
                                                               
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
----------------------------------------------- 

 

  โดยที่ ก.จ./ก.ท/ก.อบต. ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558 และมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (พนักงานส่วนท้องถิ่น) (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2563 ข้อ 5 และข้อ 10 ของประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต.
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน(พนักงานส่วนท้องถิ่น) (ฉบับที่ 2 )
พ.ศ. 2563 กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือประกาศการ
พิจารณาในเรื่อง การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำปี 
การเลื่อนและหรือแต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล การบริหารงาน
บุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจ (พนักงานส่วนท้องถิ่น) ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลกุดจอก  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปีให้ (พนักงานส่วนท้องถิ่น) ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ภายในเดือนกันยายนของทุกปี 

  องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 สำหรับรอบการประเมินที่ 1  
(1 ตุลาคม พ.ศ.2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2564) และรอบการประเมินที่ 2(วันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2564
ถึงวันที่ 30  กันยายน พ.ศ.2564) ดังนี้ 

  1.องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง  ได้มีการกำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานโดย
องค์ประกอบในการประเมินไว้  2  องค์ประกอบ ได้แก่ 

(1)  ผลสัมฤทธิ์ของงานมีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ 
ของงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาที่กำหนด และการประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
  ให้กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ (ไม่น้อยกว่า 2 ผลงาน ) ดังนี้ 

(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ตัวชี้วัดความสำเร็จ       จำนวน   2     ผลงาน 
(2) รองปลัด อปท. ผู้อำนวยสำนัก/กอง ตัวชี้วัดความสำเร็จ  จำนวน  2     ผลงาน 
(3) ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  ตัวชี้วัดความสำเร็จ  จำนวน  2    ผลงาน 
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมี 

การเสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนา
งานนั้นมากำหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานด้วย 
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(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 30 ประกอบด้วย 
การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน ให้ประเมินจากสมรรถนะ
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ดังนี้ 
      (2.1) ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นให้ประเมิน 
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำผู้บริหาร 
      (2.2) ตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก และ 
สมรรถนะประจำสายงาน ไม่น้อยกว่า  3 สมรรถนะ 
      สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ที่อยู่
ระหว่างทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในระหว่างรอบการ
ประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละ
องค์ประกอบร้อยละ 50 
   2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
       องค์การบริหารส่วนตำบล ได้มีการกำหนดวิธีการพิจารณาการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ซึ่งมีสัดส่วน คะแนนกำหนดไว้ร้อยละ 70 ดังนี้ 

(1) สำหรับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่ไม่ร่วมตกลงไว้ 
กับผู้ประเมิน (นายก อบต. หรือผู้กำกับดูแลในกรณีไม่มีนายกฯ) ที่มีการกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
หรือกำหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่ง 

(2) สำหรับรองปลัด ผู้อำนวยการสำนัก/กอง และนักวิชาการตรวจสอบภายใน พิจารณาผล 
สัมฤทธิ์ของงานที่ได้ร่วมตกลงไว้กับผู้ประเมิน (ปลัด อบต.) ที่มีการกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ หรือ 
กำหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

(3) สำหรับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้ร่วมตกลงไว้ 
กับผู้ประเมิน (ผู้อำนวยการสำนัก/กอง) ที่มีการกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ หรือหลักฐาน หรือ
ตัวชี้วัดความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

(4) สำหรับข้าราชการที่มาช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการที่ อปท. ให้นายก อปท. เป็นผู้ให้ 
ข้อมูลและความเห็นการประเมินผลการงานเพ่อส่งให้ต้นสังกัดประเมิน 
     3. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
     การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ซึ่งมีสัดส่วนคะแนนกำหนดไว้ร้อยละ 
30  ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน ดังนี้ 
    3.1  สมรรถนะหลัก 5  สมรรถนะ ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความถูกต้อง 
ชอบธรรมและจริยธรรม การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ  การทำงานเป็นทีม 
    3.2  สมรรถนะประจำผู้บริหาร 4  สมรรถนะ ประกอบด้วย การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง 
ความสามารถในการเป็นผู้นำ  ความสามารถในการพัฒนาคน และการคิดเชิงกลยุทธ์ 
    3.3  สมรรถนะประจำสายงาน สายงานละไม่น้อยกว่า  3  สมรรถนะ โดยข้าราชการและ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งประเภทวิชากรและประเภททั่วไป ต้องประเมินให้เป็นไปตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 
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  ทั้งนี้ ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังกับระดับสมรรถนะท่ีค้นพบในแต่ละระดับตำแหน่งกำหนดให้ 
พิจารณาโดยเปรียบเทียบจากคำอธิบายสมรรถนะเทียบกับพจนานุกรม และมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกับ
พฤติกรรมที่เกิดข้ึนจริง 
  4.การประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่ 
ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.กำหนด  
 

  5. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  5.1  เม่ือเริ่มรอบการประเมิน 
         (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน : ประเมินจากผลการปฏิบัติราชการโดยให้ผู้ประเมิน
กับผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
พร้อมกำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของงาน โดยพิจารณาความสอดคล้องกับตัวชี้วัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานหรือส่วนราชการ อย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
        (2)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ : ประเมินโดยใช้วิธีสังเกต
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมินโดยผู้ประเมิน โดยให้กรอกระดับสมรรถนะที่คาดหวังตามระดับ
ตำแหน่งที่กำหนดไว้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
         ให้ผู้รับการประเมินเสนอแบบประเมินที่ได้จัดทำตามที่ได้กำหนดข้อตกลงร่วมกันพร้อม   
ลงนามรับทราบข้อตกลงแล้วให้ผู้ประเมินเพื่อลงนามรับทราบข้อตกลงและให้ผู้ประเมินหรือส่วนราชการรวบรวมไว้
สำหรับการประเมินในช่วงครบรอบการประเมิน 
  5.2  ระหว่างรอบการประเมิน 
         ผู้ประเมินให้คำปรึกษา แนะนำ หรือชี้แจงแก่ผู้รับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง แก้ไขและ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 
  5.3  เม่ือครบรอบการประเมิน 
        (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผู้รับการประเมินตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้จัดทำไว้เมื่อเริ่มรอบการประเมินตามข้อตกลง และกรอกข้อมูล
ผลการประเมินลงในแบบประเมิน และสรุปผลคะแนนลงในแบบ 
        (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน
สมรรถนะของผู้รับการประเมิน กรอกข้อมูลผลการประเมินสมรรถนะลงในแบบประเมินและสรุปผลคะแนนลงใน
แบบประเมิน 
         ให้ส่วนราชการ/หน่วยงานจัดทำข้อมูล ที่ผู้ประเมินลงนามรับรอง และแบบประเมินที่สรุป 
ผลคะแนนที่ผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบผลการประเมินครบถ้วนแล้วให้กองการเจ้าหน้าที่/หรืองานการ
เจ้าหน้าที่ ภายในกรอบระยะเวลาของแต่ละรอบการประเมิน เพ่ือนำผลการประเมินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นพิจารณา 
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 6.กรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
     กำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
รอบการประเมินที่ 1  (วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ.2563  ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2564 ) รอบการประเมินที่  2 
(วันที่  1  เมษายน พ.ศ.2564  ถึงวันที่  30 กันยายน พ.ศ.2564 ) ไว้ดังนี้ 
 

 
 
   ประกาศ  ณ   วันที่   28   กนัยายน พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
                                                     (นายทองแดง  ถาพิลา) 
                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
 
 
 
 

 
                                      
                                   

ลำดับ กิจกรรม กรอบระยะเวลา รอบการ 
ประเมิน 1 /รอบการประเมิน 2 

1 กำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน เดือนกันยายนของทุกปี 
2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การประเมิน 

ผลการปฏิบัติงานประจำปี 
เดือนกันยายนของทุกปี 

3 การจัดทำตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคล 
-หน่วยงานถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายจากระดับหน่วยงาน 
ลงสู่ระดับบุคคล 
-ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) ตกลงร่วมกันกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
(ผู้รับการประเมิน) กำหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานแล้วเสร็จ 

ตุลาคม / เมษายน 

4 ผู้ประเมินแต่ละระดับ ติดตามและให้คำปรึกษาแนะนำ ตุลาคม-มีนาคม/เมษายน-กันยายน 
5 ผู้ประเมินดำเนินประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ เมื่อครบรอบการประเมิน 
6 ผู้ประเมิน/ส่วนราชการแจ้งผลการประเมินและส่งผลการประเมิน 

ให้กองการเจ้าหน้าที่/งานการเจ้าหน้าที่ 
เมษายน /ตุลาคม 

7 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติราชการ 
ในระดับดีเด่น 

เมษายน / ตุลาคม 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง  
ที่    นม   89201/                                            วันที ่  1  ตุลาคม 2564 
เร่ือง    แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ  2565 
......................................................................................................... ............................................................................................................................. ....................................................................................................... 

เรียน    พนักงานส่วนตำบล  ทุกท่าน 
 

                        ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างไดป้ระกาศหลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ  2565  รอบการประเมินครั้งที่ 1  (1  ตุลาคม 2564 – 31  มีนาคม 2565) และรอบการ
ประเมินครั้งที่  2 (1  เมษายน 2565 -  30  กันยายน  2565) เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   จึงได้ประกาศเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล โดยการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  ให้คำนึงถึงองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน และหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
สัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปท่ี อบต.กำหนด 
 

  ดังนั้น  เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ  2565 รอบการ
ประเมินครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  และรอบการประเมินครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน  
2565 )  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงขอแจ้งประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ฯ  ดังกล่าวข้างต้น  เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล   
ทุกคนทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติราชการ  โดยให้ทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา   ในต้นรอบการประเมิน  ภายในเดือนตุลาคม  2564  และเดือนเมษายน 2565  รายละเอียดตามประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลฯ และให้จัดทำคำรับรองรายบุคคล (ข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ) (รอบการประเมิน 1/2565) ตามแบบการประเมินผลการปฎิบัติงานใหม่ให้เสร็จสิ้นและส่งให้งาน
การเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ที่แนบท้ายมาด้วยพร้อมนี้ 
 

                      กรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

 
จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
 
     

         (ลงชื่อ)......................................... 
(นางเบญจพร  ศรแผลง) 

นักทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ กิจกรรม กรอบระยะเวลา รอบการ 
ประเมิน 1 /รอบการประเมิน 2 

1 กำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน เดือนกันยายนของทุกปี 

2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การประเมิน 
ผลการปฏิบตัิงานประจำป ี

เดือนกันยายนของทุกปี 

3 การจัดทำตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงานรายบุคคล 
-หน่วยงานถ่ายทอดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายจากระดับหน่วยงาน 
ลงสู่ระดับบุคคล 
-ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) ตกลงร่วมกันกับผู้ใต้บังคับบญัชา 
(ผู้รับการประเมิน) กำหนดตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงานแล้วเสร็จ 

ตุลาคม / เมษายน 

4 ผู้ประเมินแตล่ะระดบั ติดตามและให้คำปรึกษาแนะนำ ตุลาคม-มีนาคม/เมษายน-กันยายน 

5 ผู้ประเมินดำเนินประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ เมื่อครบรอบการประเมิน 

6 ผู้ประเมิน/ส่วนราชการแจ้งผลการประเมินและส่งผลการประเมิน 
ให้กองการเจ้าหน้าที่/งานการเจ้าหน้าท่ี 

เมษายน /ตุลาคม 

7 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศรายชื่อผู้มผีลการปฏิบัติราชการ 
ในระดับดเีด่น 

เมษายน / ตลุาคม 



-2- 
 

ทราบและถือปฏิบัติ 
 

1. ณัฐพร................................. 17.  ปนิดา……………………………  
2.  ชานน...............................   18   อมรินทร.์..........................   
3.  อนงค์นาฏ.........................   
4.  นันท์นภัส.........................          
5.  จตุรวิธ.............................          
6.  ภิรมย์.............................. 
7.  สิทธิชัย............................          
8.  ศรีมนสั............................ 
9.   ดำรงค์..............................          
10.  ชนิสรา..............................   
11.  จริาภรณ์...........................   

            12.  ปรัศนีญา........................   
 13.  วริศรา............................              

14.  เยารัตน.์........................               
15   รุจี.................................               
16   สมุิตรา.........................               

 
 
 
 



ทราบและถือปฏิบัติ 
 

1. ณัฐพร................................. 16  อมรินทร์…………………………  
2.  ชานน...............................   17  ปทุมพร…………………………  
3.  อนงค์นาฏ.........................  18  ศรมีนัส…………………………           
4.  นันท์นภัส.........................         19  ณภิา………………….…………. 
5.  จตุรวิธ.............................         20  เพ็ญนภา.......................... 
6.  สิทธิชัย............................         21  วัชรินทร์…………………..….. 
7.  ดำรงค์..............................         22  แสนพันธ์……………………….. 
8.  ชนิสรา..............................  23  จิราพร………………………….. 
9.  จิราภรณ์...........................  24  สรุัตน์…………………………... 

            10.  ชลธิชา............................  25  ไพจติร................................ 
 11.  ปรศันญีา........................  26  ปทุมวัล.............................. 
 12.  วริศรา............................             27  สีไพร.................................. 

13.  รัชชานนท์.....................              28  ปนิดา............................... 
14   รุจี.................................               
15   สมุิตรา.........................               

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 
                                            

 

 
 


