
 

 

 

   

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลด่านชา้ง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ังบคุลากร 

................................................... 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2564 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2564 
และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2560 โดยเป็นการสมควรให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล พ.ศ.2545 ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ.2560 ลงวันที่ พฤศจิกายน 2560ที่
กำหนดให้การคัดเลือกรณีมีเหตุพิเศษไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งต้ังให้
เป็นพนักงานส่วนตำบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.อบต.กำหนดเพ่ือเป็นประโยชน์ในการปฏิรูป
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐาน
ของระบบคุณธรรม 
  ในการน้ี องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง จึงประกาศหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ัง
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคล
เข้ารับราชการและแต่งต้ังให้เป็นพนักงานส่วนตำบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.อบต.กำหนด 
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การาบริหารส่วนตำบลให้มีมาตรฐาน และเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานระบบคุณธรรม ดังน้ี 
  ข้อ 1 ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง เรื่อง หลักเกณฑ์การ
บรรจุและแต่งต้ังบุคลากร” 
  ข้อ 2 ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศฉบับน้ีเป็นต้นไป 
  ข้อ 3 การคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเป็น
พนักงานส่วนตำบล ให้องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก 
  ข้อ 4 องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและ
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยไม่ต้องดำเนินการสอบแข่งขันได้ในกรณีพิเศษ ดังน้ี 

(1) กรณีการบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรือทุนขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลในสาขาที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

(2) กรณีการบรรจุและแต่งต้ังผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการกลางพนักงาน 
ส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการศึกษาขึ้นเพ่ือเข้ารับราชการในองค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ันโดยเฉพาะ 

(3) กรณีการบรรจุและแต่งต้ังผู้สำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน 
ตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการในกรณีมีเหตุพิเศษได้ 

(4) กรณีการบรรจุแลแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถมารับบรรจุได้ เมื่อถึงลำดับที่สอบ 
ได้เน่ืองจากอยู่ระหว่างการรับราชการทหารและได้มารายงานตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้
น้ันสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว 
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(5) กรณีการบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีสอบแข่งขันได้  
เน่ืองจากได้มารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุ แต่มีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติราชการในตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้
ตามกำหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งต้ัง 

(6) กรณีการบรรจุแต่งต้ังบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เข้ารบัราชการในฐานะผู้เช่ียวชาญ 
หรือชำนาญการพิเศษ 

(7) กรณีการบรรจุแต่งต้ังคนพิการเข้ารับราชการ 
(8) กรณีอ่ืนฯตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

ในการคัดเลือกตามวรรคหน่ึง (1) (2) (3) และ (7) ให้แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกขึ้นคณะหน่ึงจำนวนห้าคน 
ประกอบด้วย 

(1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล     เป็นประธาน 
(2) ผู้ที่มีความรู้ความสามารถในตำแหน่งที่คัดเลือก    เป็นประธาน 
(3) ผู้แทนส่วนราชการ ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับ เป็นประธาน 

ตำแหน่งที่คัดเลือก 
(4) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล      เป็นประธาน 
(5) หัวหน้าส่วนราชการที่เป็นผู้บังคับบัญชาของตำแหน่งน้ัน       เป็นประธาน 
(6) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคล   เป็นประธาน 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบโดยทั่วกัน 

 
    ประกาศ ณ วันที่  1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 

                                                    

       (นายทองแดง ถาพิลา) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


