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คำนำ 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 (3) และข้อ 29 กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่
ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล                 
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี   

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ห้วงเดือนตุลาคม 2564-กันยายน 2565) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็น                       
ที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างทราบ คณะกรรมการฯหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ 
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
         
 
 

    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา รว่มกบั 
     งานยทุธศาสตร์และงบประมาณ สำนักปลดั   

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง 
ธนัวาคม 2565 
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แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน พัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 
 

ชือ่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่......องค์การบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง............................................................ 

ประเด็นการประเมนิ 
มีการ

ดำเนนิการ 
ไม่มกีาร

ดำเนนิการ 
๑  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒  การจดัทำแผนพฒันาทอ้งถิ่น 
๒.๑ มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลมา
จัดทำฐานข้อมูล 

✓  

๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
๒.๗  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
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รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   
 (หว้งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖4  ถงึเดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖5) 

ส่วนที ่ ๑  
 

 
 
 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงาน
ที่ได้วางไว้หรือไม่ รวมทั้งมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ในฐานะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน จึงจำเป็นที่จะต้องมีการจัดทำแผนติดตาม                       
และประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการทำงาน                    
ของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนดำเนินงาน 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส                       
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                       
จะมี แผนพัฒนาท้ องถิ่ นที่ ดี สั กเพี ยงใดก็ ตามแต่ หากไม่ สามารถประเมิ นผลการดำเนิ นงานที่ เกิ ดขึ้ น ได้                                  
ก็ไม่สามารถที่จะชี้วัดได้ถึงความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องมีเครื่องมือ                  
ที่สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไรก็ตาม “ระบบติดตาม”                     
และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการนำข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงานได้ 
 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน  (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน                      
มีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหาร                    
ส่วนตำบลด่านช้างหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพ ยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ                      
ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนด                    
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่ จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
โครงการกิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง สภาพพ้ืนที่ และผู้มีส่วน 

บทนำ 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   
 (หว้งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖4  ถงึเดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖5) 

-๒- 
 

เกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้                    
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลด่านช้าง 

บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่างๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์                      
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ                           
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหา        
และอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาส                  
และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ให้เกิดประโยชน์                    
เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิด                 
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผล ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง                   
และมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง การติดตามและประเมินผล จึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญ
สำหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา ซึ่งผลจากการติดตามและประเมินผล ตลอดจน
ข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทางที่ผู้บริหารจะนำไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี 
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า                
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ                          
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการ การยกเลิกโครงการ
ที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่าง    
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลด่านช้าง 
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน                  
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ 29  กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                 
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (๑)  กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (๒) ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน                      



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   
 (หว้งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖4  ถงึเดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖5) 

-๓- 
 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน  3 คน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน  2 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จำนวน 2 คน 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารคัดเลือก  จำนวน 2 คน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง                
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

   
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   
 (หว้งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖4  ถงึเดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖5) 

-๔- 
 

  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง  
ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ดังนี้     

   2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์ และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตาม                               
ว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า      
ผู้ใช้ผลการนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร                 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม  

   2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน
จากข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลัก  ๆคือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลา
ที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์                    
หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ  

   2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์                  
และข้ันตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดี และได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำ
ตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้                      
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดง
แผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 

   2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน
ตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้      
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน    
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการติดตาม ซึ่งปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

   2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ต่อผู้บริหารท้องถิ่น                   
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง                   
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

   2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจ              
ในสำนัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรง                  
หรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

3. การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง มีอำนาจหน้าที่

ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
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เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

3.1 การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานต่างๆ ได้ดำเนินงาน                 
ตามโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด และเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผนการดำเนินงานประจำปี
หรือไม่หรือมีปัญหาข้อขัดข้องประการใดที่ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ตามที่กำหนดไว้ 

3.2 การประเมิน (Evaluation) โดยแบ่งการประเมินเป็น 2 ระดับ ได้แก่ 
  3.2.1 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ โดยพิจารณาจากความสำเร็จในการดำเนินงาน

และการใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ สำหรับโครงการที่เป็นการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานได้มีการประเมินผล
ความสำเร็จของเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการทำการสำรวจ
ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงาน ที่มีต่อการดำเนินการในภาพรวมของโครงการและรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงานโครงการนั้นๆ ต่อไป 

  3.2.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยพิจารณาจากความสำเร็จ       
ในการดำเนินงานโครงการ และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ใช้จริงของโครงการที่ได้รับงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์
การพัฒนา ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ความสำเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน 
รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น และนำเสนอเป็นข้อมูลต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป 
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้งพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถิ่น ได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตาม
และประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตาม  
และประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview)                      
และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
ด่านช้าง รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง
หรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

 1.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลด่านช้าง อย่างน้อยปีละครั้ง 
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวมที่ผ่านมาทุกครั้ง 
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                 
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง เสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
ด่านช้างภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) 
ที่ได้กำหนดขึ้น มีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง  
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  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลด่านช้าง มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจากรายการ              
ที่เป็นโครงการรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ซึ่งสามารถวัดได้   
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพ ทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจ
หรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวามถึงอำเภอ
และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 

 2.ระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล               
มีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ 

   1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
   2) เครื่องมือ 
   3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 

  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

   1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปร
ของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
   2) การสำรวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนผู้ที่รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้ หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรมความต้องการ 
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

 3.กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurement) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพ่ือดูระดับ
การเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใด                
ในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัด 
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โครงการก่อสร้างถนนลาดยางที่ใช้ยางพาราเป็นส่วนประกอบ (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงาน
ประเพณีวันสงกรานต์ (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ หรือก่ึงทางการ (formal or semiformal interview)                
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนนิการสัมภาษณ์ และสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 
(informal interview) ซึ่งคล้ายๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีการ ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลด่านช้าง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกต
แบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ในชีวิต
ร่วมกับประชาชนในหมู่บ้าน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non- participant observation) 
หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพโครงสร้าง และความสัมพันธ์
ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
  3.4 การสำรวจ (Surveys) ในที่นี้หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง จะมีการบันทึกการสำรวจและทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง  
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินงาน      
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง  ๆตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสี ยประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณและทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ 
ที่จำนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็ นจริง ทำให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการมีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย  สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ                   
ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง สามารถวินิจฉัยสั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น 
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ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่างๆ สำหรับการปรับปรุง
แก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
  7. ทำให้ภารกิจต่างๆ  ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ                 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้ เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
กิจกรรมงานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลด่านช้าง  

   แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบไปด้วย     
แบบรายงาน 3 แบบ ดังนี้ 
   4.1 แบบที่ 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะทำการประเมินและรายงาน
ทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  
   4.2 แบบที่ 2 แบบติดตามแผนดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส               
(3 เดือน) เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน                   
ทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือน ตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 
   4.3 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์เป็นแบบประเมินตนเอง            
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้      
และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
   4.4 แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวมเป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                            
ในภาพรวมโดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

      (๓)  ความพอเพียง (adequacy)   

    การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

      (๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  

พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๑.๑)  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางระบายน้ำให้เพียงพอ

ทั่วถึงและได้มาตรฐาน 
๑.๒)  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาแหล่งน้ำ ชลประทาน ฝาย ทำนบกั้นน้ำ 

ขุดลอก ขุดสระ พัฒนาแหล่งน้ำ ระบบประปา ให้เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตรกรรม 
    ๑.๓)  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาไฟฟ้า ขยายเขตไฟฟ้า และไฟฟ้าสาธารณะ 

๑.๔)  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาสถานที่เพ่ือนันทนาการ  
๒)  ด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการลงทุน 
๒.๑)  พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ ส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณภาพผลผลิต                    

ทางการเกษตร เกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ตลอดจนเพิ่มมูลค่าผลผลิต และการตลาด 
๒.๒)  ส่งเสริมอาชีพและการรวมกลุ่มอาชีพ 
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๒.๓)  ส่งเสริมการท่องเที่ยวและบริการ 
๒.๔)  ส่งเสริมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
๓)  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓.๑)  พัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษาทุกระดับ 
๓.๒)  พัฒนาและส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
๓.๓)  พัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
๓.๔)  อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓.๕)  พัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม 
๓.๖)  พัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 

 ๔)  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔.๑)  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านความมั่นคงและความปลอดภัย 

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน/ลดอุบัติเหตุทางบกและทางน้ำ 
๔.๒)  ส่งเสริมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๕)  ด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ 
๕.๑)  ส่งเสริมศักยภาพท้องถิ่นในทุกๆด้าน ตามหลักธรรมาภิบาลการบริหารที่ดี 
๕.๒)  เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรแลพัฒนาเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม สอดคล้อง 
๕.๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และการบูรณาการทุกภาคส่วน 

       (๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
   ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุ

วัตถุประสงค์หรือไม่ มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การดำเนินโครงการ
สามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์                   
ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม ่

       (๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
   ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  

มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
       (๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

   ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ    

       (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
    เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา 

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 

  ๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น                                   
ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งตำบล อำเภอ เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้น                     
มีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน                   
กับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน 
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๕.๓  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) 
ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุ                  
ถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

๕.๔  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็ง
หรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตาม
และประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถทำได้หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่
แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional 
resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๕.๕  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง  

➢  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   

๕.๖  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๕.๗  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๘  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๙  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
๕.๑๐ เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 

  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องกำหนด
วิธีการติดตามและประเมิน กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ ๒ ประการ ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองค์กระกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   
 (หว้งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖4  ถงึเดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖5) 

-11- 
 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาส
และรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รายไตรมาส 
  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดอืน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม          
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   
 

   (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม
ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูล
เชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม  
แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ                         
และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวธิ ี อันได้แก่  

   เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่
แผนพัฒนา แผนการดำเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ  
เอกสารการดำเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์  
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้
หรือไม ่โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วธิใีนการตดิตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการตดิตามและประเมนิผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การนำข้อมูล
มาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูล                   
จากผู้รับผิดชอบโครงการ นำมาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี แผนการดำเนินการ  
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการดำเนินโครงการ                 
จากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
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  สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือ                       
ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้   

๗.๑  การประเมนิผลในเชงิปริมาณ 

(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ 
ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒)  แบบอืน่ๆ : ตามคูม่อืกรมการปกครองสว่นทอ้งถิน่  ดงันี้ 

แบบที่  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที ่ ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที ่ ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ขอ้มลูในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
   เครื่องมือที่ใช้ คือแบบสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี

การประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลด่านช้างในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

 แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหาร                         
ส่วนตำบลด่านช้างในภาพรวม 

 แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหาร                      
ส่วนตำบลด่านช้างในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ  
บริหารส่วนตำบลด่านช้าง (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 

๗.๓  การตดิตามประเมนิผลรายโครงการ   
  กำหนดให้ ผู้ รับผิ ดชอบโครงการเป็นผู้ รับผิดชอบดำเนิ นการติดตามโครงการ                               

โดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการ
ติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

๘.๑  ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๘.๒  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติ                     
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๘.๓  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากน้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

 

๗.  เครื่องมอืที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 

http://www.dla.go.th/
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๘.๔  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าว                     
เกิดจากสาเหตุอะไร เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๘.๕  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงาน                   
ให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๘.๖  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว  
ผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๘.๗  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผล                  
ของการนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไปปฏิบัติ
ประสบผลสำเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุน            
การนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทำการประเมินผลต่างๆ)  

๘.๘  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้
ไดผ้ลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๘.๙  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดี สมควร                  
จะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกัน
การประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน                  
ให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย     
 
 
 

๙.๑  นางทิพวรรณ ปิ่นกลาง ผู้แทนหน่วยงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกสะอาด 
           ประธานกรรมการ 

๙.๒  นายสมหวัง พลราช สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2  บ้านตะคร้อ  กรรมการ    
๙.๓  นายยุทธการ ทรงศิลป์ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 8  บ้านโนนเพ็ด  กรรมการ 
๙.๔  นางนิลัดดา นาดี  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1 บ้านดอนหัน  กรรมการ 
๙.๕  นางสมร ดีสวน  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 5 บ้านนานิคม กรรมการ 
๙.6  นางบัวไล เพียรแก้ว ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น         กรรมการ 
9.7  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง     กรรมการ 
๙.๘  ผู้อำนวยการกองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง                กรรมการ 
๙.๙  นายธงศักดิ์ เพียรแก้ว ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที่ 9 บ้านหนองเม็ก  กรรมการ 
๙.๑๐ นายสวาสดิ์ พลราช  ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที่ 9 บ้านหนองเม็ก  กรรมการ 
๙.๑๑ นายสุชาติ ปานาลาด     ผู้แทนหน่วยงานครูโรงเรียนบ้านโคกสะอาด              

                 กรรมการ/เลขานุการ 
 ๙.๑๒  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง           ผู้ช่วยเลขานุการ 

   

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ด่านช้าง 



๑๔ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   
 (หว้งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖4  ถงึเดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖5)   

ส่วนที ่๒ 
 
 
 

๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 
ปี พ.ศ.2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๑.๑)  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางระบายน้ำให้เพียงพอทั่วถึงและได้
มาตรฐาน 
๑.๒)  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาแหล่งน้ำ ชลประทาน ฝาย ทำนบกั้นน้ำขุดลอก ขุดสระ 
พัฒนาแหล่งน้ำ ระบบประปา ให้เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตรกรรม 
๑.๓)  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาไฟฟ้า ขยายเขตไฟฟ้า และไฟฟ้าสาธารณะ 
๑.๔)  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาสถานที่เพ่ือนันทนาการ  

    ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการลงทุน 
๒.๑)  พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ ส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร เกษตร
อินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ตลอดจนเพิ่มมูลค่าผลผลิต และการตลาด 
๒.๒)  ส่งเสริมอาชีพและการรวมกลุ่มอาชีพ 
๒.๓)  ส่งเสริมการท่องเที่ยวและบริการ 
๒.๔)  ส่งเสริมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 

     ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓.๑)  พัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษาทุกระดับ 
๓.๒)  พัฒนาและส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
๓.๓)  พัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
๓.๔)  อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓.๕)  พัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม 
๓.๖)  พัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 

     ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔.๑)  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านความมั่นคงและความปลอดภัย การป้องกัน                 
และบรรเทาสาธารณภัย/ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน/ลดอุบัติเหตุทางบกและทางน้ำ 
๔.๒)  ส่งเสริมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

    ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ 
๕.๑)  ส่งเสริมศักยภาพท้องถิ่นในทุกๆด้าน ตามหลักธรรมาภิบาลการบริหารที่ด ี
๕.๒)  เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและพัฒนาเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม สอดคล้อง 
๕.๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และการบูรณาการทุกภาคส่วน 

การติดตามและประเมินผล 
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รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   
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  วิสัยทัศน์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่น       ในอนาคตอย่าง
รอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต ดังนี้ 

 

“เกษตรอนิทรยี ์ผา้ไหมพืน้เมอืง สขุภาพด ีปลอดยาเสพตดิ ชมุชนมจีติสำนึกรว่มพฒันา” 
  1.2  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
คำชี้แจง  :  แบบที่   ๑   เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผน พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 

ชือ่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่......องค์การบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง............................................................ 

ประเด็นการประเมนิ 
มีการ

ดำเนนิการ 
ไม่มกีาร

ดำเนนิการ 
๑  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒  การจดัทำแผนพฒันาทอ้งถิ่น 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลมา
จัดทำฐานข้อมูล 

✓  

๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
๒.๗  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
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1.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

ยทุธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

41 9,188,000.00 39 26,649,500.00 42 10,973,500.00 31 12,444,500.00 30 10,033,200.00 

ยุทธศาสตร์ด้าน
เศรษฐกิจ 
ส่งเสริมการ
ลงทุน 

4 270,000.00 5 305,000.00 5 235,000.00 2 285,000.00 2 235,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

47 6,672,200.00 47 6,676,200.00 42 5,071,200.00 21 1,401,200.00 28 611,200.00 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม 
และการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

6 568,000.00 5 295,000.00 3 75,000.00 4 625,000.00 3 575,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหาร
ราชการให้มี
ประสิทธิภาพ 

14 1,271,000.00 15 1,771,000.00 10 971,000.00 4 1,021,000.00 6 910,000.00 

รวม 112 17,969,200.00 111 35,696,700.00 102 17,325,700.00 62 15,776,700.00 69 12,364,400.00 
 

 1.4 ผลการดำเนินตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ ตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี พ.ศ.2565  

ยทุธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอ้บญัญตั ิ

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 15 2,418,500.00 

ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการลงทุน - - 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 25 2,936,700.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สงัคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 1 47,700.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารราชการให้มปีระสิทธิภาพ 8 525,000.00 

รวม 49 5,927,900.00 
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โครงการทีด่ำเนนิการในปงีบประมาณ พ.ศ.2565  แบ่งตามยทุธศาสตร ์
 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
หนว่ยงานที
รบัผดิชอบ 

วตัถ ุ
ประสงค ์

ผลผลติ 

1.  
ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

พัฒนาศักยภาพและ
ศึกษาดูงานของกลุ่ม
สตรี 

0.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของกลุ่ม
สตรีให้เข้มแข็ง และเกิด
การมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

จัดอบรมให้ความรู้กลุ่ม
สตรี และจัดศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ - 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินโครงการ เช่น ค่า
รถโดยสาร ค่าอาหาร 
เครื่องดื่ม ค่าป้ายและ
อ่ืนๆ **ทุกรายการ
สามารถถัวจ่ายได้** 

2.  
ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

พัฒนาระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน 
(EMS) อบต.ด่านช้าง 

440,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

๑.เพ่ือให้บริการประชาชน
ในเขต อบต.ด่านช้าง เมื่อ
ได้รับบาดเจ็บและเจ็บป่วย
ฉุกเฉิน ๒.เพ่ือลดอัตราการ
ตายการพิการ เนื่องจาก
บาดเจ็บหรือเจ็บป่วย
ฉุกเฉิน 

พัฒนาระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน อบต. ด่านช้าง - 
เพ่ือเป็นค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติหน้าที่แก่พนักงาน
กู้ชีพ อบต. ด่านช้าง 

3.  
ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ป้องกันและควบคุม
โรคไข้เลือดออก 

180,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดโรค
ไข้เลือดออกระบาดในพ้ืนที่
และเสริมสร้างให้ประชาชน
ตระหนักถึงความสำคัญ
และมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันควบคุมการระบาด
ของโรคไข้เลือดออก 

๑. ฉีดพ่นสารเคมีกำจัด
ตัวแก่ยุงลายและใส่
ทรายอะเบทกำจัดลูกน้ำ
ยุงลายที่วัด บ้าน 
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ ๒.
จัดทำป้าย
ประชาสัมพันธ์ หรือ
เอกสารแผ่นพับรณรงค์
ป้องกันโรคไข้เลือดออก 

4.  
ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า 

58,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือป้องกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า และฉีดยา
คุมกำเนิดลดจำนวนสุนัข
และแมว 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าดำเนิน
โครงการป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า เช่น การฉีด
วัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า บริการฉีดยา
คุมกำเนิดให้กับสุนัขและ
แมว รณรงค์เพ่ือป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า ค่า
สำรวจในอัตรา 3 บาท /
ตัว และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
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ตามโครงการ **
ค่าใช้จ่ายทุกรายการ
สามารถถัวจ่ายได้** 

5.  
ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

อบรมเพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
แก่บุคลากร 
ประชาชนทั่วไป ให้มี
การคัดแยกขยะและ
ใช้ประโยชน์ของมูล
ฝอยตามประเภท 

30,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือรณรงค์ให้ความรู้แก่
ประชาชนในการคัดแยก
ขยะและแก้ไขปัญหาขยะ 
และมลพิษจากขยะ 

จัดอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนในเขตตำบล
ด่านช้าง - เป็น
ค่าใช้ช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการ เช่น ค่า
วิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าอาหาร เครื่องดื่ม 
และอ่ืนๆ **ทุกรายการ
สาสารถถัวจ่ายได้** 

6.  
ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

อุดหนุน การ
ดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการใน
ประราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

220,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ืออุดหนุนตามโครงการ
ในพระราชดำริ เรื่องพัฒนา
งานสาธารณสุขมูลฐานใน
หมู่บ้านทั้ง 11 หมู่บ้าน 
ของตำบลด่านช้าง  

อุดหนุนคณะกรรมการ
บริหารงานตามโครงการ
ของหมู่บ้าน เพ่ือจัดทำ
โครงการ หมู่บ้านละ 
20,000 บาท 

7.  
ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ส่งเสริมกิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนา
และวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 

30,000.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนเห็น
ความสำคัญของวันสำคัญ
ทางศาสนา และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดกิจกรรมโครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนาและ
วัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิน่ ให้แก่ประชาชน
ในเขตตำบลด่านช้าง ** 
ทุกรายการสามารถถัว
จ่ายได้ ** 

8.  
ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

สืบสานประเพณี
สงกรานต์ และวัน
ผู้สูงอายุ 

50,000.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมให้เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธ
ศาสนาและงานประเพณี
วัฒนธรรมที่สำคัญ 

1.เด็ก เยาวชนแประชา
ชน จำนวน ๑๐๐ คน 
เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สงกรานต์และวัน
ผู้สูงอายุ ๒.เพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการ **ทุกรายการ
สามารถถัวจ่ายได้** 

9.  
ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

สืบสานประเพณีแห่
เทียนพรรษา 

50,000.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมให้เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธ
ศาสนาและงานประเพณี
วัฒนธรรมที่สำคัญ 

1.เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน จำนวน ๑๐๐ 
คน เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือ
สืบสานประเพณีแห่
เทียนพรรษา ๒.เพ่ือเป็น
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ค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการ **ทุกรายการ
สามารถถัวจ่ายได้** 

10.  
ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

อบรมศีล 5 ประชา
สุขใจ 

30,000.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมศีลธรรมให้เด็ก 
เยาวชน และประชาชนได้
สัมผัสและใกล้ชิดกับชุมชน
สร้างความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชน  

จัดอบรมเพ่ือส่งเสริม
ศีลธรรมให้แก่เด็ก 
เยาวชน - เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าดำเนินโครงการ **ทุก
รายการสามารถถัวจ่าย
ได้** 

11.  
ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ปลูกต้นไม้เฉลิมพระ
เกียรติ 

30,000.00 
กองส่งเสริม
การเกษตร 

เพ่ืออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
และสิ่งแวดล้อมและเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียวให้ความร่มรื่น 
ลดภาวะโลกร้อน 

จัดกิจกรรมการปลูก
ต้นไม้ ตามที่สาธารณะ
ต่างๆ 

12.  
ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

อนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
(อพ.สธ) ในการ
ดำเนินงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลด่านช้าง 
อำเภอบัวใหญ่ 
จังหวัดนครราชสีมา 

100,000.00 
กองส่งเสริม
การเกษตร 

เพ่ือดำเนินการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช ตามแนวทาง
พระราชดำริในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ดำเนินการโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ 
โดยมีเป้าหมายเพื่อ
ส่งเสริมการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชในตำบล
ด่านช้าง **ค่าใช้จ่ายทุก
รายการสามารถถัวจ่าย
ได้** 

13.  
ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ  

167,500.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

๑ .เพ่ือให้การดำเนินการ
และการบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในพ้ืนที่ สามารถดำเนินการ
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น ๒. 
เพ่ือให้ประชาชนในพื้นที่
สามารถเข้าถึงการบริการ
สาธารณสุข การสร้างเสริม
สุขภาพการป้องกันโรค 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลด่าน
ช้าง 

14.  
ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา

กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตำบลด่านช้าง 

110,000.00 
สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก

เพ่ือส่งเสริมการออมให้กับ
ประชาชน และประชาชน

อุดหนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชนตำบล
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คุณภาพชีวิต ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

สามารถดำรงชีวิตได้อย่าง 
มั่นคง  

ด่านช้างโดยยึดหลัก
ประชาชนออม ๑ ส่วน 
อปท.สมทบ ๑ ส่วน 
และรัฐบาล ๑ ส่วน 

15.  
ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

150,600.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสมทบให้กับกองทุน
ประกันสังคมของพนักงาน
จ้างสังกัด อบต. ด่านช้าง 

ตั้งไว้เพ่ือจ่ายสมทบเงิน
ประกันสังคม ในอัตรา
ร้อยละ 5 ของเงินเดือน
พนักงานจ้าง 

16.  
ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เงินสมทบกองทุน
เงินทดแทน 

9,500.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสมทบให้กับกองทุนเงิน
ทดแทนของพนักงานจ้าง
สังกัด อบต. ด่านช้าง 

ตั้งไว้เพ่ือจ่ายส่งเงิน
สมทบเข้ากองทุนเงิน
ทดแทนเป็นรายปีใน
อัตราร้อยละ 0.2 ของ
ค่าจ้างโดยประมาณทั้งปี 

17.  
ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

อบรมและฝึกศึกษา
นอกสถานที่ เรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง
สำหรับเด็กและ
เยาวชน 

50,000.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ฝึกอบรมให้แก่เด็กและ
เยาวชน และฝึกศึกษา
นอกสถานที่ จำนวน 
๑๐๐ คน  

18.  
ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ศึกษาดูงานบุคลา
การทางการศึกษา
และคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 

50,000.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้
ที่เป็นประโยชน์สามารถ
นำมาใช้ในการทำงานได้ 

บุคลากรของกอง
การศึกษาฯ และ
คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาเดินทางไป
ศึกษาดูงานที่ ศพด.
ต้นแบบ 

19.  
ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

จัดกิจกรรม วันแม่
แห่งชาติ 

20,000.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือให้เด็ก ศพด. สร้าง
ความรักความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครอง และส่งเสริมให้
เกิดความเข้มแข็งในชุมชน 

จัดกิจกรรมไหว้แม่ ของ
เด็ก ศพด. ทั้ง 3 แห่ง 
ดำเนินการอย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง 

20.  
ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

จัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

30,000.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้มี
กิจกรรมส่งเสริมและสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้ปกครองและชุมชน 

จัดกิจกรรมวันเด็กให้แก่
เด็ก และเยาวชนในเขต
ตำบลด่านช้าง 

21.  
ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ฝึกศึกษานอก
สถานที่สำหรับเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

30,000.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
ทักษะ การเรียนรู้ และ
สัมผัสกับสถานที่จริง ช่วย
ให้พัฒนาการของเด็กๆ 
เพ่ิมข้ึน และเสริมสร้าง

เด็กใน ศพด. ทั้ง 3 แห่ง 
ใน อบต. ด่านช้าง และ
ผู้ปกครอง 1 คน / เด็ก 
1 คน และ
คณะกรรมการ
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ประสบการณ์ สถานศึกษาพร้อมทั้ง
บุคลากรในกอง
การศึกษาฯ 

22.  
ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา 

851,100.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษาใน
สังกัด อบต. ด่านช้าง 

1.เพ่ือเป็นค่าอาหาร
กลางวันเด็ก ศพด. 2.
เพ่ือเป็นค่าจัดการเรียน
การสอน ศพด. 3.เพ่ือ
เป็นค่าหนังสือเรียน 
(อายุ 3-5 ปี) 4.เพ่ือเป็น
ค่าอุปกรณ์การเรียน 
(อายุ 3-5 ปี) 5.เพ่ือเป็น
ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
(อายุ 3-5 ปี) 6.เพ่ือเป็น
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(อายุ 3-5 ปี)  

23.  
ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

อบรมให้ความรู้ และ
รณรงค์ป้องกันและ
ระงับโรคติดต่อจาก
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-
19) 

100,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ืออบรมให้ความรู้ รณรงค์
และป้องกันการระบาดของ
โรคจากเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 

อบรมให้ความรู้แก่ผู้นำ 
อสม.เกี่ยวกับการรณรงค์
และป้องกันการระบาด
ของโรคจากเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 

24.  
ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการจัดงาน
ประเพณีงานฉลอง
ชัยชนะท้าวสุรนารี
และประเพณีบัวไหม
บัวใหญ่ 

100,000.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือจัดกิจกรรมและเข้า
ร่วมงานประเพณีบัวไหมบัว
ใหญ่และฉลองชัยชนะท้าว
สุรนารี และเพ่ือเปิดโอกาส
ให้ประชาชนได้นำสินค้ามา
จัดแสดงและจำหน่าย 

จัดขบวนรถแห่ ตกแต่ง
รถเข้าร่วมงานประเพณี 
และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆในการจัดกิจกรรม 

25.  
ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

อบต.ตามรอยพ่อ 
สานต่อเศรษฐกิจ
พอเพียง สู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

50,000.00 
กองส่งเสริม
การเกษตร 

ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การเกษตรเศรษฐกิจ
พอเพียง สู่การพัฒนา พ่ึง
ตัวเองได้อย่างยั่งยืน ให้แก่
เกษตรกรตำบลด่านช้าง 

อบรมให้ความรู้ด้าน
การเกษตรเศรษฐกิจ
พอเพียง สู่การพัฒนาที่
ยั่งยืนแก่เกษตรกรตำบล
ด่านช้าง 

26.  
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ปรับปรุงถนนด้วย
หินคลุกบ้านดอนหัน 
หมู่ที่ 1 (เส้นรอบ
วัด) 

0.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวกและปลอดภัย  

ปรับปรุงถนนหินคลุก 
ขนาดผิวจราจร กว้าง 4 
ม. หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 
ยาว 170 ม. หรือมี
ปริมาตรหินคลุกไม่น้อย
กว่า 102 ตร.ม. พร้อม
ปรับเกรดบดทับแน่น 
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27.  
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ปรับปรุงถนนด้วย
ลูกรัง บ้านตะคร้อ 
หมู่ที่ 2 (คลองอีสาน
เขียว ถึงบ้านโคก
สะอาด) 

2,200.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีถนนใช้
ในการคมนาคมและขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตรได้
อย่างสะดวกและปลอดภัย 

ลงลูกรังผิวจราจร กว้าง 
3 ม. ยาว 1,500 ม. 
หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือ
ปริมาตรลงลูกรังไม่น้อย
กว่า 675 ลบ.ม. ปรับ
เกรดพร้อมบดทับแน่น 
และติดตั้งป้ายโครงการ 
1 ป้าย และป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ 
1 ป้าย  

28.  
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.
บ้านโนนทอง หมู่ที่ 
3 (จากบ้านนางเล็ก 
ถึงบ้านนางไก่) 

119,300.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีถนนใช้
ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวกและปลอดภัย 

เทคอนกรีต ขนาดผิว
จราจร กว้าง 4 ม. ยาว 
50 ม. หนา 0.15 ม. 
หรือมีพ้ืนที่ คสล. ไม่
น้อยกว่า 200 ตร.ม. 
ติดตั้งป้ายโครงการ 1 
ป้าย และป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ 
1 ป้าย 

29.  
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนนลูกรัง
บ้านสระไผ่ หมู่ที่ 4 
(จากบ้านนายพิบูลย์ 
ถึง ถนนบ้านโคก
สว่าง) 

0.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีถนนใช้
ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวกและปลอดภัย 

ปรับปรุงถนนด้วยลูกรัง 
ผิวจราจร กว้าง 4 ม. 
ยาว 930 ม. หนา 
0.15 ม. หรือปริมาตร
ลงลูกรังไม่น้อยกว่า 
558 ลบ.ม. ปรับเกรด
พร้อมบดทับแน่น ติดตั้ง
ป้ายโครงการ 1 ป้าย 
และป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ 1 ป้าย 

30.  
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ปรับปรุงผิวจราจร
ด้วยแอสฟัลติก 
คอนกรีตบ้านนา
นิคม หมู่ที่ 5 (จาก
ทางหลวง 202 ถึง
ทางแยกถังประปา) 

390,000.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีถนนใช้
ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวกและปลอดภัย 

ถนนแอสฟัลติกคอนกรีต 
กว้าง 5 ม. ยาว 150 ม. 
หนาเฉลี่ย 0.05 ม. หรือ
มีพ้ืนที่แอสฟัลติกไม่น้อย
กว่า 750 ตร.ม พร้อมตี
เส้นจราจร 

31.  
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.
บ้านหนองแวง หมู่ที่ 
7 (หลังโรงเรียน 
จากบ้านนายกำจัด 

97,300.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีถนนใช้
ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวกและปลอดภัย 

เทคอนกรีต ขนาดผวจรา
จร กว้าง 3 ม. ยาว 55 
ม. หนา 0.15 ม. หรือมี
พ้ืนที่ คสล. ไม่น้อยกว่า 



๒๓ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   
 (หว้งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖4  ถงึเดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖5)   

ถึงบ้านนายสุรพันธ์) 180 ตร.ม. และวางท่อ 
คสล. ขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 0.40 ม. 
จำนวน 5 ท่่อน พร้อม
ยาแนว ติดตั้งป้าย
โครงการ 1 ป้าย และ
ป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ 1 ป้าย 

32.  
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.
บา้นหนองแวง หมู่ที่ 
7 (ซอยบ้านนายจรัส 
พิศนอก) 

800.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีถนนใช้
ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวกและปลอดภัย 

ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 
2 ม. ยาว 50 ม. หนา 
0.15 ม. หรือมีพ้ืนที่ 
คสล. ไม่น้อยกว่า 100 
ตร.ม. 

33.  
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ปรับปรุงถนนด้วย
ลูกรัง บ้านโนนเพ็ด 
หมู่ที่ 8 (จากสระ
ประปา ถึงทางแยก
โคกโนนเหลื่อม) 

0.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีถนนใช้
ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวกและปลอดภัย 

ปรับปรุงถนนด้วยหิน
คลุก ขนาดผิวจราจร
กว้าง 4 ม. ยาว 850 ม. 
หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือ
มีพ้ืนที่ คสล. ไม่น้อยกว่า 
510 ลบ.ม. พร้อมวาง
ท่อ คสล. ขนาด ศก. 
0.40 ม. จำนวน 2 จุด 
รวม 15 ท่อน พร้อมยา
แนว และปรับเกรดบด
ทับแน่น 

34.  
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ปรับปรุงผิวจราจร
ด้วยแอสฟัลติกคอ
นกรีต บ้านหนอง
เม็ก หมู่ที่ 9 (จากสี่
แยกบ้านนางบุญสิน 
ถึงสี่แยกศาลากลาง
หมู่บ้าน) 

225,000.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีถนนใช้
ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวกและปลอดภัย 

ปรับปรุงผิวจราจรด้วย
แอสฟัลติกคอนกรีต 
(Asphaltic concrete)
กว้าง 5 ม. ยาว 85 ม. 
หนา 0.05 ม. หรือมี
พ้ืนที่แอสฟัลติกคอนกรีต
รวมไม่น้อยกว่า 425 
ตร.ม. ติดตั้งป้าย
โครงการ 1 ป้าย และ
ป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ 1 ป้าย 

35.  
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.
บ้านหนองเม็ก หมู่ที่ 
9 (จากลานมัน ถึง
ทางแยกนานาย

132,700.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีถนนใช้
ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวกและปลอดภัย 

เทคอนกรีต ขนาดผิว
จราจร กว้าง 5 ม. ยาว 
45 ม. หนา 0.15 ม. 
หรือมีพ้ืนที่ คสล. ไม่
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ประดิษฐ์) น้อยกว่า 225 ตร.ม. 
ติดตั้งป้ายโครงการ 1 
ป้าย และป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ 
1 ป้าย 

36.  
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ปรับปรุงถนนดิน
บ้านโคกสะอาด หมู่
ที่ 10 (จากนานาง
ทองม้วน ถึงนานาย
บุญทัน) 

85,000.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีถนนใช้
ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวกและปลอดภัย 

ลงดินถม ขนาดพ้ืนล่าง 
กว้าง 4 ม. ยาว 300 ม. 
สูง 0.50 ม. ลาดเอียง 
1:1 หรือปริมาตรดินถม
ไม่น้อยกว่า 525 ลบ.ม. 
วางท่อ คสล. ขนาดเส้น
ผ่านศูนย์กลาง 0.40 ม. 
จำนวน 5 ท่อน พร้อม
ยาแนว; 

37.  
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ขยายไหล่ถนนถนน 
คสล.บ้านรกฟ้า หมู่
ที่ 11 (จากโรงสี
ชุมชน ถึงถัง
น้ำประปาหมู่บ้าน) 

0.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีถนนใช้
ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวกและปลอดภัย 

เทคอนกรีต ขนาดผิว
จราจร กว้าง 4.5 ม. 
ยาว 100 ม. หนา 
0.15 ม. หรือมีพ้ืนที่ 
คสล. ไม่น้อยกว่า 450 
ตร.ม. ติดตั้งป้าย
โครงการ 1 ป้าย และ
ป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ 1 ป้าย 

38.  
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ปรับปรุง
ถนนลาดยางด้วย
แอสฟัลติกคอนกรีต 
ถนนสายนานิคม-
หนองหว้าเอน (จาก
บ้านนานิคม ต.ด่าน
ช้าง ถึงบ้านหนอง
เม็ก) 

996,200.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีถนนใช้
ในการคมนาคมระหว่าง
ตำบลได้อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย 

ปรับปรุงผิวจราจรด้วย
แอสฟัลติกคอนกรีต 
(Asphaltic concrete) 
(ต่อจากถนลาดยางหน้า
เรือนจำ ขนาดผิวจราจร 
กว้าง 7 ม. ยาว 500 ม. 
หนาเฉลี่ย 0.05 ม.    
หรือมีพ้ืนที่แอสฟัลติก      
คอนกรีตรวมไม่น้อยกว่า 
3,500 ตร.ม. พร้อม               
ตีเส้นจราจร ติดตั้งป้าย
โครงการ 1 ป้าย                 
และป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ 1 ป้าย 

39.  
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง

ปรับปรุง
ถนนลาดยางด้วย

20,000.00 
สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก

เพ่ือให้ประชาชนมีถนนใช้
ในการคมนาคมระหว่าง

ปรับปรุงผิวจราจรด้วย
แอสฟัลติกคอนกรีต 



๒๕ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   
 (หว้งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖4  ถงึเดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖5)   

พ้ืนฐาน แอสฟัลติกคอนกรีต 
ถนนสายนานิคม-
หนองหว้าเอน (จาก
หน้า อบต.ด่านช้าง 
ถึงวัดสระไผ่โคก
สะอาด) 

ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

ตำบลได้อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย 

(Asphaltic concrete) 
(บริเวณหน้าบ้าน 
นางสาวกัญญารัตน์ ต่วน
สูงเนินไปบ้านโคก
สะอาด) ขนาดผิวจราจร 
กว้าง 7 ม. ยาว 350 ม. 
หนาเฉลี่ย 0.05 ม. หรือ
มีพ้ืนที่แอสฟัลติกคอนก
รีตรวมไม่น้อยกว่า 
2,450 ตร.ม. พร้อมตี
เส้นจราจร ติดตั้งป้าย
โครงการ 1 ป้าย และ
ป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ 1 ป้าย 

40.  
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ก่อสร้างซุ้มประตู
ทางเข้าหมู่บ้าน บ้าน
ดอนหัน หมู่ที่ 1  

350,000.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพ่ือปรับภูมิทัศน์ และให้
เกิดความสวยงามของหมู่
บ้าน 

ก่อสร้างซุ้มประตู
ทางเข้าหมู่บ้าน จำนวน 
1 จุด ตามแบบ อบต.
ด่านช้างกำหนด 

41.  

ยุทธศาสตร์
ด้านการจัด
ระเบียบ
ชุมชน/สังคม 
และการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

รณรงค์ป้องกัน และ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาล 

47,700.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือป้องกัน เฝ้าระวัง
อุบัติภัยธรรมชาติ และ
อุบัติเหตุการจราจร 

จัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์ ตั้งจุด
ตรวจ ในช่วงเทศกาล 
เช่นปีใหม่ สงกรานต์ 
เป็นต้น 

42.  

ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหารราชการ
ให้มี
ประสิทธิภาพ 

ฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ือเพ่ิมใประ
สิทธิภาพของ อบต.
ด่านช้าง 

400,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
สังกัดอบต.ด่านช้างให้มี
ประสิทธิภาพ 

ฝึกอบรม สัมมนา และ
ทัศนศึกษาดูงานให้
ความรู้และเพ่ิมทักษะแก่
บุคลากร อบต. ทุกคน 

43.  

ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหารราชการ
ให้มี
ประสิทธิภาพ 

จัดทำเวทีประชาคม
หมู่บ้าน/ตำบล และ
การจัดทำและ
ติดตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

20,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือจัดทำการประชาคมใน
ระดับหมู่บ้านและตำบล
เพ่ือจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น รวมทั้งทำการติ
ตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดทำประชาคมระดับ
หมู่บ้าน/ตำบล การ
จัดทำ/ติดตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น เช่น 
- ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม - ค่าเอกสาร
และป้ายไวนิว - 
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ **ทุก
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รายการสามารถถัวจ่าย
ได้** 

44.  

ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหารราชการ
ให้มี
ประสิทธิภาพ 

อบต. เคลื่อนที่พบ
ประชาชน 

50,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

๑.เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์งาน อบต. 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน
ภายในองค์กรให้เป็นที่รู้จัก
มากขึ้น ๒. เพื่อรับฟัง
ปัญหาและจัดให้มีกิจกรรม
เพ่ืออำนวยความสะดวกรับ
เรื่องร้อง เรียน /ร้องทุกข์ 
ด้านกฎ หมาย ด้านสุขภาพ 
เช่น ชำระภาษี ปรึกษา
ปัญหาให้ กับประชาชน 
ฯลฯ ตามหมู่บ้าน  

จัดเวที อบต. เคลื่อนที่
พบประชาชน 11 
หมู่บ้าน ในเขตตำบล
ด่านช้าง 

45.  

ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหารราชการ
ให้มี
ประสิทธิภาพ 

จัดกิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 

15,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือร่วมจัดกิจกรรมวันแม่
แห่งชาติกับหน่วยงาน
ราชการอ่ืนๆ ณ ที่ว่าการ
อำเภอบัวใหญ่ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดกิจกรรมให้สมาชิก
สภา ผู้บริหาร 
ข้าราชการ และลูกจ้าง 
อบต.ด่านช้าง เข้าร่วม
กิจกรรม ปีละ 1 ครั้ง  

46.  

ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหารราชการ
ให้มี
ประสิทธิภาพ 

จัดกิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติ 

0.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือร่วมจัดกิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติกับหน่วยงาน
ราชการอ่ืนๆ ณ ที่ว่าการ
อำเภอบัวใหญ่ 

- เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดกิจกรรมให้
สมาชิกสภา ผู้บริหาร 
ข้าราชการ และลูกจ้าง 
อบต.ด่านช้าง เข้าร่วม
กิจกรรม ปีละ 1 ครั้ง  

47.  

ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหารราชการ
ให้มี
ประสิทธิภาพ 

จัดกิจกรรมวัน
ท้องถิ่นไทย 

10,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือร่วมจัดกิจกรรมวัน
ท้องถิ่นไทยกับหน่วยงาน
ราชการอ่ืนๆ ณ ที่ว่าการ
อำเภอบัวใหญ่ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดกิจกรรมให้สมาชิก
สภา ผู้บริหาร 
ข้าราชการ และลูกจ้าง 
อบต.ด่านช้าง เข้าร่วม
กิจกรรมปีละ 1 ครั้ง 

48.  

ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหารราชการ
ให้มี
ประสิทธิภาพ 

บริการประชาชน
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลด่านช้าง 

0.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือบริการประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ ให้ได้รับ
ความสะดวกสบาย และเกิด
ความประทับใจ 

เป็นค่าใช้จ่ายในการ
บริการประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ อาทิ 
จัดหาน้ำดื่ม / เครื่องดื่ม 

49.  ยุทธศาสตร์ จัดอบรมด้าน 30,000.00 สำนักปลัด เพ่ือให้บุคลากร อบต.ด่าน อบรมให้ความรู้ด้าน
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ด้านการ
บริหารราชการ
ให้มี
ประสิทธิภาพ 

กฎหมายให้แก่
บุคลากรของ อบต.
ด่านช้าง เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

ช้าง ได้มีความรู้ด้าน
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงานแก่
บุคลากร อบต.ด่านช้าง 
ทุกคน 

 

 1.6 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
  จากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จะเห็นได้ว่า องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ได้จัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งลำดับสูงสุดลำดับแรก เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน คิดเป็นร้อยละ 
14.04 รองลงมาอันดับสอง จะเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต คิดเป็นร้อยละ 4.66 และลำดับต่อมาได้ให้
ความสำคัญในด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 0.94 ของงบประมาณรวมตามข้อบัญญัติฯ ปี 2565 
 

 1.7 ปัญหา อุปสรรคการดำเนินที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
  ปัญหาอุปสรรคในการคำนวณ 

  1) จำนวนงบประมาณมีไม่เพียงพอในการดำเนินงานโครงสร้างพ้ืนฐานด้านต่างๆ ในตำบล เนื่องจากมีหลายโครงการ
ต้องใช้งบประมาณจำนวนมากในการก่อสร้าง ประกอบกับหลายๆโครงการ เป็นโครงการ/กิจกรรม ที่มีความต่อเนื่อง จึงทำให้มี
การตั้งจำนวนโครงการมาก ซึ่งถ้าหากตัดโครงการทิ้งไปก็จะเกิดความไม่ต่อเนื่องและอาจเกิดความล่าช้า ไม่คล่องตัวที่จะนำโครงการต่างๆ 
นั้นมาดำเนินการได้อย่างทันท่วงทีในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนจึงทำให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างทั่วถึง 
  2) ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการดำเนินงานด้านต่างๆ เช่น 
   -งานด้ านไฟ ฟ้า เป็ นต้น  เนื่ องจากงานซ่อมแซมไฟฟ้ าภายในตำบลด่ านช้ าง ได้ แก่  ไฟ ฟ้ า                 
ส่องสว่างระบบพลังงานแสงอาทิตย์ มีปัญหาในการชำรุดและต้องการซ่อมแซมแก้ไขอยู่บ่อยครั้ง 
     -งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เนื่องจากปัญหาที่เกิดขึ้นจากภัยธรรมชาติและฝีมือมนุษย์
ที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการช่วยเหลือป้องกันภัยด้านต่างๆ ได้ไม่ทันท่วงที 
  3) ปัญหาในเรื่องการออกระเบียบ กฎหมายต่างๆ มาเป็นจำนวนมาก ประกอบกับบุคลากรมีจำนวนจำกัด ทำให้ติดขัด
ในการทำงานเนื่องจากยังไม่เข้าใจระเบียบอย่างแท้จริง ส่งผลให้การดำเนินงานโครงการต่างๆ มีความล่าช้า 
  แนวทางการแก้ไข 

  1) น ำโครงการที่ เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่ วนตำบล  ไปประสานกับหน่ วยงาน                     
ที่เก่ียวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการต่อไป 
  2) สรรหาบุ คลากรมาเพ่ื อทำงานในตำแหน่ งที่ ไม่ เพี ยงพอ ประกอบกับ พัฒนาและส่ งเสริมความรู้                       
ให้ กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่ างๆ รวมทั้ งเตรียมความพร้อมในด้านวัสดุ อุปกรณ์ ต่ างๆ ในงานป้ องกัน                     
และบรรเทาสาธารณภัยให้พร้อมในการใช้งาน อันจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  3) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างต่อเนื่อง 
  4) จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือทำการซักซ้อมทำความเข้าใจของกระบวนการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
และผู้นำชุมชนผ่านเวทีต่างๆ ของชุมชน 
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รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 
2. การวิเคราะห์สภาพการณ์และศักยภาพ 20 18 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 9 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9 
   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 8 
   3.4 วิสัยทัศน์ (5) 5 
   3.5 กลยุทธ์ (5) 5 
   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4 
   3.8 แผนงาน (5) 5 
   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 

รวมคะแนน 100 93 
 
  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 
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(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ  ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ประชากรและช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(2) 2 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ 

(2) 2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจำปี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.50 
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ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้

 (8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1.50 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด 
ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไข
ปัญหาปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 3 

2. ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
สภาพการณแ์ละศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลมุความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 
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(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2 

(3 ) การวิ เคราะห์ทางสังคม เช่น  ด้ านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 3 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3) 3 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 3 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่ อ าจส่ งผลต่ อการดำเนิ น งาน  ได้ แก่  S-
Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 2 

3.ยุทธศาสตร์ 
3 .1  ยุ ท ธศ าส ต ร์ ข อ ง
อ งค์ ก ร ป ก ค รอ งส่ ว น
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 
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3 .2  ยุ ท ธศ าส ต ร์ ข อ ง
อ งค์ ก ร ป ก ค รอ งส่ ว น
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 

(10) 9 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนา
ภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 8 
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ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(5) 5 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 5 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(5) 5 

3.7 จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ทางยุทธศาสตร์ 
 

(5) 4 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่ งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู้การทำโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 5 

3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเช่ือโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน แผนพัฒนาตำบล 
และแผนพัฒนาอำเภอ 

(5) 5 

 รวม 100 92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   
 (หว้งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖4  ถงึเดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖5)   

 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 

ประเด็นการพฒันา คะแนน คะแนนที่ได ้
1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8 
2.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 
4.แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 
5.โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60  
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 5 
   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 5 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

(5) 5 

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 5 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน หรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 4 

   5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 5 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
   5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่
จะได้รับ 

(5) 5 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 5 
รวมคะแนน 100 94 

 

  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนน

เตม็ 
คะแนนทีไ่ด ้

1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand/ Analysis)  Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 8 

2.การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปีไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การจัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไร สามารถอธิบาย
ได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่
ที่ได้กำหนดไว้ 

10 8 

 



๓๒ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   
 (หว้งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖4  ถงึเดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖5)   

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนน
เตม็ 

คะแนนทีไ่ด ้

3.การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปีไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิค 
มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ 
ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพ
หรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ ตามที่ได้รับงบประมาณ
มาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Qualitative) 
 

10 9 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยใช้  SWOT Analysis/Demand (Demand/ Analysis)  Global 
Demand และ Trend หรือหลักการบูรณาการ ( Integration) กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีพื้นท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ความยากจน หลักประชารัฐ 
 

10 10 

5. โครงการพฒันา 
5.1 ความชัดเจนของ
ช่ือโครงการ 
 
 
5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
 
5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความจัดเจนนำไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
 
5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 
5 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (Clear Objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเพาะเจาะจง 
 

(5) 5 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง เป้าหมายต้องชัดเจน 
สามารถระบุจำนวนเท่ าไร กลุ่ ม เป้ าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่ างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้ จะทำที่ ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่ อ ไร ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่า
ใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 
 

(5) 5 

โครงการสอดคล้องกับ (1)ความมั่นคง  (2)การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(3)การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน  (4)การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม  (5)การเสริมสร้างการเติบโตคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม  (6)การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
 

(5) 5 

 
 



๓๓ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   
 (หว้งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖4  ถงึเดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖5)   

ประเดน็การ
พจิารณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้

5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 โดย (1)ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  (2)ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (3)ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (4)ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579  (5)ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติ
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาวภายใต้แนวทางการพัฒนา *การยกระดับศักยภาพ
การแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง **การ
พัฒนาคุณภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ  ***การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม  ****การรับรองการ
เชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  *****การสร้างความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ******การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 5 

5.6 โครงการมี
ความสอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based  Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ทำน้อยได้มาก เช่น (1)เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภค
ภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2)เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม  (3)เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเมด้วยวิทยากร ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 5 

5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(5) 5 

5.8 โครงการแกไ้ข
ปัญหาความยากจน 
หรือการเสรมิสร้าง
ให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชา
รัฐ 
 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 4 

5.9 งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ ใน
การจัดทำโครงการ ได้แก่ (1)ความประหยัด (Economy)  (2)ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3)ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4)ความเลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) 
(5)ความโปร่งใส (Transparency) 
 

(5) 5 
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ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและ
ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(5) 5 

5.11 มีการกำหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผล
คาดว่าที่จะได้รับ 

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน(Key Performancy Indicator: 
KPI) ที่ สามารถวัด ได้  (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้  เช่น 
การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้น สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 5 

5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1)มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2)วัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3)ระบุสิ่งที่ต้องดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้  
(4)เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  (5)ส่งผลต่อการ
บ่งบอกเวลาได้ 

(5) 5 

รวมคะแนน 100 94 
 

  2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

2.3.1 โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดังนี้ 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 

เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
-แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตามแบบของ ดร.สุริยะ หินเมืองเก่า 

สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 
   2.3.2 ให้คำนึงถึงจุดมุ่งหมายสำคัญดังนี้ 
           -เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
    -เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน 
    -เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
    -เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
    -เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
    -เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
    -เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
    -เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
    -เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
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   ๒.๓.๓ หว้งเวลาในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผล และเสนอความเห็น                   
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

๒.๓.๔ ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมด
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๒.๓.๕ สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา  
๒.๓.๖ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
๒.๓.๗ เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล  

๒.๔ กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 การประเมินผลในเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใช้ คือแบบบันทึกข้อมูลรายงาน ดังนี้ 

   1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ตามแนวทาง
การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (ประเมินคุณภาพ แผนพัฒนาท้องถิ่น)                   
(ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๔๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง                      
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   ๒. แบบที่ ๑ – ๓/๑ (ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

      แบบที่ ๑ แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
      แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
      แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
   ๓. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตามแบบของ ดร. สุริยะ หินเมืองเก่า 

สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 
   ๔. นำข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) มาทำการติดตามและประเมินผล 
 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพ

โดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงาน                       
ขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ 

      แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างในภาพรวม 
      แบบที่  ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง                                     

ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
       (แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓ ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
      แบบที่ ๓/๔ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วนตำบล

ด่านช้าง (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 
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๒.๕ แบบสำหรบัการติดตามและประเมนิผล 

(๑) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 

ยทุธศาสตร ์

แผนการดำเนนิการ 
ทั้งหมด 

อนมุตัิงบประมาณ ลงนามสญัญา เบกิจา่ย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

30 10,033,200.00 17 2,418,500.00 5 1,385,000.00   

2.ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 
ส่งเสริมการลงทุน 

2 235,000.00 - -     

3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

28 611,200.00 25 510,700.00 8 1,346,416.00 7 1,115,183.00 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

3 575,000.00 1 47,700.00 1 47,650.00 1 47,650.00 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
ราชการให้มีประสิทธิภาพ 

6 910,000.00 6 525,000.00 2 13,330.00 2 13,330.00 

รวม 69 12,364,400.00 49 3,501,900.00 16 2,792,396.00 10 1,176,163.00 
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 (หว้งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖4  ถงึเดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖5)   

 
สว่นที ่3 

ผลการวเิคราะหก์ารตดิตามและประเมนิผล 
 

๑. ผลการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตรเ์พือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
๑.๑ สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

๑.๑.๑ สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ผลการให้คะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง เป็นดังนี้ 
 

ประเดน็การพจิารณา คะแนน คะแนนทีไ่ด ้
รอ้ยละของ
คะแนนเตม็ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

20 19 95 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 20 18 90 

3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 56 93.33 

    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 9 90 

    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9 90 

    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 8 80 

    3.43 วิสยัทัศน ์ (5) 5 100 

    3.5 กลยุทธ์ (5) 5 100 

    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5 100 

    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (5) 4 80 

    3.8 แผนงาน (5) 5 100 

    3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 100 

รวมคะแนน 100 92 92 

๑) พบว่าประเด็นด้านข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้คะแนนสูงสุด                    
19 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95 ของคะแนนด้านข้อมูลสภาพทั่วไปฯ ที่เป็นเช่นนั้นเหตุผลเนื่องจากมีข้อมูลพ้ืนฐานที่ใกล้เคียงความจริง 

๒) พบว่าประเด็นด้านจุดยืนทางยุทธศาสตร์ ได้คะแนนต่ำสุด คิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนนในประเด็นจุดยืน
ทางยุทธศาสตร์ ที่เป็นเช่นนั้นเหตุผลเนื่องจากมีโครงการพัฒนาจำนวนมากซึ่งเกินศักยภาพพ้ืนที่การดำเนินงานจริง ทำให้ไม่บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเท่าที่ควร 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   
 (หว้งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖4  ถงึเดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖5)   

๑.๒ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ที ่ ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
รอ้ยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอาการ 
ลักษณะภูมิของที่ดิน ลักษณะภูมิของแหล่งน้ำ ลักษณะภูมิ
ของป่าไม้ ฯลฯ 

20 
(3) 

 
3 

 
100 

 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากรและช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 
 

(2) 2 100 

 (3 ) ข้ อมู ล เกี่ ยวกับสภาพทางสั งคม  เช่น  การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
 

(2) 2 100 

 (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
 

(2) 2 100 

 (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ 
 

(2) 2 100 

 (6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนาประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก และอื่นๆ 

(2) 2 100 

 (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.50 75 

 (8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1.50 75 

 (9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วม
คิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 3 100 

รวม 20 19 95 
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน มีความครอบคลุมครบถ้วน ข้อเสนอแนะอาจเพ่ิมเติม                         
ในส่วนของการสำรวจและจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้มีฐานข้อมูลที่สามารถนำไปใช้งานได้เพ่ิมมากข้ึน 

 

 



๓๙ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   
 (หว้งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖4  ถงึเดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖5)   

 1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

ที ่ ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
รอ้ยละของ
คะแนนเต็ม 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  
(1 ) การวิ เคราะห์ที่ ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึง
ความเช่ือโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 
5 

 
100 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อ
การพัฒนา ท้องถิ่น 

(3) 2 100 

 (๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(3) 3 100 

 (๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การ ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่ม ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 3 100 

 (๕) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิง่ที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ี
มีผลต่อ | สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 3 100 

 (๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาใน ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ
ดำเนิ น งาน ได้ แก่  S-Strength (จุดแข็ ง ) W-Weakness 
(จุ ด อ่ อ น ) 0-Opportunity (โอ ก า ส ) แ ล ะ  T-Threat 
(อุปสรรค) 

(3) 2 66.66 

  รวม 20 18 90 

 
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ           

เห็นว่า องค์กรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือภาคเอกชน จำเป็นจะต้องปรับตัวให้เข้ากับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ได้แก่ สิ่งแวดล้อม
ภายนอก ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงต่อการทำงานในองค์กร ถึงจะเติบโตและอยู่รอดไปได้  ซึ่งสิ่งแวดล้อมภายนอกต่างๆ เช่น                     
ด้านการเมือง ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวิทยาการใหม่ๆ เป็นต้น ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง จึงจำต้องมีความพร้อม                
ในการรับมือในการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวด้วย เพ่ือที่จะเกิดเป็นองค์กรที่มีศักยภาพ 

 
 
 
 
 



๔๐ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   
 (หว้งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖4  ถงึเดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖5)   

๑.๔ ยุทธศาสตร์ 
 

ที ่ ประเด็นการพจิารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได ้ รอ้ยละของ

คะแนนเตม็ 
3 ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับสภาพสังคม 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลัก ประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สงัคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

 
9 

 
90 

 ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด สอดคล้องและ
เชื่องโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์
จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 

(10) 9 90 

 ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการ แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลัก 
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand 4.0 

(10) 8 80 

 ๓.๔ วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง กับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนา 

(5) 5 100 

 ๓.๕ กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจ 
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ วิสยัทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวสิัยทัศนน์ั้น 

(5) 5 100 

 ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์มีความสอดคล้องและ สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่ง
สิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 5 100 

 ๓.๗ จดุยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนำไปสูผ่ลสำเร็จทางยุทธศาสตร ์

(5) 4 80 

 ๓.๘ แผนงาน แผนงานหรือจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด 
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืแผนงานท่ีเกิดจากเปา้ประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความชัดเจนนำไปสู่การทำโครงการพัฒนา ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ระบุแผนงานและความเช่ือมโยง ดงักล่าว 

(5) 5 100 

 ๓.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ความเช่ือมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/ โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/ แผนพัฒนากลุม่จังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น แผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน แผนพัฒนาตำบล และ 
แผนพัฒนาอำเภอ 

(5) 5 100 

 รวม 60 55 91.66 
 



๔๑ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   
 (หว้งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖4  ถงึเดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖5)   

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ในภาพรวมของด้านยุทธศาสตร์ เห็นว่า โครงการซึ่งมีความหลากหลาย 
เนื่องจากมีโครงการพัฒนาจำนวนมากซึ่งเกินศักยภาพพ้ืนที่การดำเนินงานจริงทำให้ไม่บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เท่าที่ควร แนวทางแก้ไขคือโครงการใดที่มีขนาดใหญ่หรือใช้งบประมาณมากและเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล                 
ให้ดำเนินการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จังหวัด หรือองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด เป็นต้น 
  

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
๒.๑ สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ผลการให้คะแนนประเมินผลโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
รอ้ยละของ
คะแนนเต็ม 

๑. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 8 80 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 80 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิง คุณภาพ 10 9 90 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 10 10 100 
๕. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60   
    ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 5 100 
    ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 100 
    ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 5 100 

    ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (5) 5 100 
    ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) 5 100 

    ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 5 100 
    ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 100 

    5 .8  โครงการแก้ ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้  
ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 4 80 

    ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ โครงการ) (5) 5 100 
    ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 100 
    5.๑๑ มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และ
ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

(5) 5 100 

    ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 5 100 
รวมคะแนน 100 94 94 

 
1) พบว่าประเด็นแผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณาได้คะแนนสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน

แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 
๒) พบว่าประเด็นทีไ่ด้คะแนนต่ำสุด คือโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง 

มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ คิดเปน็ร้อยละ 80 ของคะแนนโครงการพัฒนา        
 
 
 
 



๔๒ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   
 (หว้งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖4  ถงึเดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖5)   

๒.๒ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
รายละเอียดการให้คะแนนขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างในแต่ละประเด็น เป็นดังนี้ 

ที ่ ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
รอ้ยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรปุสถานการณก์ารพฒันา  

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัทำยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและ สถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง 
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม, ด้าน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 8 80 

 รวม 10 8 80 

 ๒.๓ การประเมนิผลการนำแผนพฒันาทอ้งถิ่นไปปฏบิตัใินเชงิปริมาณ 

ที ่ ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
รอ้ยละของ
คะแนนเต็ม 

2 การประเมนิผลการนำแผนพฒันาท้องถิน่สีป่ไีปปฏบิตัใินเชงิ
ปรมิาณ 

1) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณเช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ     
ก็คือผลผลิตนั้นเองว่า เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่  
ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไร สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอำนาจหน้าที่ท่ีได้กำหนดไว้ 

2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

10   8 80 

 รวม 10 8 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๓ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   
 (หว้งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖4  ถงึเดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖5)   

๒.๔ การประเมนิผลการนำแผนพฒันาทอ้งถิ่นไปปฏบิตัใินเชงิคณุภาพ 

ที ่ ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
รอ้ยละของ
คะแนนเต็ม 

3 การประเมนิผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 
๑) การประเมินประสทิธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคอื
การ นำเอาเทคนิคๆ มาใช้ เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชน หรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ ลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์ หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ ปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ 
ปฏิบัติราชการ ตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง 
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน  
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ 
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10   9 90 

 รวม 10 9 90 

 
๒.๕ แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ที ่ ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
รอ้ยละของ
คะแนนเต็ม 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๑) วิเคราะห์แผนงาน งานที่ เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
มิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
เDemand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
กับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีพื้นที่ติดต่อกัน ๒) 
วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
การ แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10   10 100 

 รวม 10 10 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   
 (หว้งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖4  ถงึเดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖5)   

ที ่ ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
รอ้ยละของ
คะแนนเต็ม 

5 โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์
สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนา บรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ช่ือ โครงการมีความชัดเจน 
มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า จะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

60 
(5) 

 
5 

 
100 

 ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  
(มี วัตถุประสงค์ ชัดเจน (clear objective) โครงการต้ องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความ เป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน  มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 5 100 

 ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็น
ทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุ จำนวน
เท่าไร ลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ี
ดำเนินงาน และ ระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการ
นี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง เมื่อ ไร ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้
บอกซัดลงไปว่าใครคือ  กลุ่ ม เป้ าหมายหลายหลัก  ใครคื อ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 5 100 

 ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี  
โค รงก ารสอดคล้ อ งกั บ  (๑ ) ค วามมั่ น ค ง (๒ ) ก ารส ร้ า ง
ความสามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาสร้างศักยภาพคน (๔) 
การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) 
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้
เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 5 100 

 

ที ่ ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
รอ้ยละของ
คะแนนเต็ม 

 ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง 
เศ รษ ฐกิ จ ไป สู่  Value-Based Economy ห รื อ เศ รษ ฐกิ จที่
ขับเคลื่อน ด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อน ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการ
เน้นภาคการ ผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึง
โครงการที่เติมเต็ม ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิง เปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 5 100 
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 ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ 
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น 
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วน 
ใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง 
เป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัด
ที่ ได้กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(5) 5 100 

 ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ 
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน 
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยาย
ได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี 
ลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่ 
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 4 80 

 ๔.๙ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการ 
กรจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  (Efficiency) (๓ ) ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) (4)ความเลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่
ความยุติธรรม (Equity) (5)ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 5 100 

 5.10 มีการประมาณการถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณการ
ประมาณราคาเพื่อการพัฒนา ต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มี
ความโปร่งใสการการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ ์

(5) 5 100 

 5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวดั (KPI) และสอดคลอ้งกับวตัถุประสงคแ์ละ
ผลที่คาดวา่จะได้รบั มกีารกำหนดตวัช้ีวัดผลงาน (Key Performancy 
Indicator : KPI) ทีส่ามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธผิล
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธภิาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนด
ความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกดิจากผลของ 
วัตถุประสงค์ทีเ่กดิที่สิ่งทีไ่ด้รบั (การคาดการณ์ คาดว่าจะไดร้ับ) 

(5) 5 100 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา
ซึ่งสอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้น
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ 
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผล
ระดับของความสำเร็จ ได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 5 100 

 รวม 60 59 98.33 
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สว่นที ่4 
สรปุผล ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะ 

 

 
 
 
1.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 การประเมินความพึงพอใจ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินการ                        
(โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ในภาพรวม                   
ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ เป็นเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชนชนที่มีต่อการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงาน
ทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 

ประเดน็การประเมิน ม ี
การดำเนนิการ 

ไม่ม ี
การดำเนนิการ 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ผลการติดตามของคณะกรรมการ  : ดำเนินการครบทุกข้อ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา มีทั้งหมด 5 ด้าน 
 1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการลงทุน  
 3. การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 4. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
 5. การพัฒนาด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ  

วิธีการประเมิน 
1. กำหนดรูปแบบในการประเมิน  
 -กำหนดแบบประเมินความพึงพอใจ ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์                         
และประเด็นการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 -สุ่มประเมินประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ทั้ง 11 หมู่บ้าน ทั้งหมด 80 คนๆ ละ 1 ชุด 
2. กำหนดระยะเวลาในการประเมิน 
 -หลังสิ้นปีงบประมาณ สำรวจในช่วงเดือน ธันวาคม พ.ศ.2565 
3. ดำเนินการประเมิน 
 -ลงพ้ืนที่และทำการสุ่มประเมินประชากร 

ชือ่หมูบ่้าน จำนวนประชากรเป้าหมายที่ทำแบบประเมิน (คน) 
หมู่ที่ 1 บ้านดอนหัน 10 
หมู่ที่ 2 บ้านตะคร้อ 5 
หมู่ที่ 3 บ้านโนนทอง 5 
หมู่ที่ 4 บ้านสระไผ่ 10 
หมู่ที่ 5 บ้านนานิคม 5 
หมู่ที่ 6 บ้านตะคร้อเก่า 5 
หมู่ที่ 7 บ้านหนองแวง 5 
หมู่ที่ 8 บ้านโนนเพ็ด 5 
หมู่ที่ 9 บ้านหนองเม็ก 10 
หมู่ที่ 10 บ้านโคกสะอาด 10 
หมู่ที่ 11 บ้านรกฟ้า 10 

รวมประชากรเป้าหมาย 80 
 
4. เก็บรวบรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการประเมิน 
 -เก็บรวบรวมแบบประเมินทั้งหมด 50 ชุด 
 -บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินทั้งหมด 50 ชุด 
5. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 
 -วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ทำแบบประเมินโดยหาค่าเฉลี่ย 
 -วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการประเมินของ อปท.ในเขตจังหวัด 
 
 
 



๔๘ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   
 (หว้งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖4  ถงึเดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖5)   

ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง       
ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมือที่ดีในภาพรวม ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ดังนี้ 

แบบที่ 3/1 แบบประเมนิผลการดำเนนิงานตามยุทศาสตร์ 
สว่นที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 
 1.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง  อำเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา   
 2.วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน : ธันวาคม 2565 
สว่นที ่2 ยทุธศาสตรแ์ละโครงการในป ี2565 

3.ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ ปรากฏอยู่ ในแผนดำเนิ นงานประจำปี  2565 และจำนวนโครงการ                       
ที่ได้ปฏิบัติจริง 

ยุทธศาสตร ์
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการทีป่รากฏ
อยูใ่นแผนป ี2565 

จำนวนโครงการที ่
ไดป้ฏบิตัิ 

1.ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 30 15 
2.ด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการลงทุน 2 - 
3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวติ 28 25 
4.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 3 1 
5.ด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ 6 8 

รวม 69 49 
 
สว่นที ่3  ผลการดำเนนิงาน 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป จากแบบสอบถามที่แจกกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 80 ชุด ได้รับคืน จำนวน 50 ชุด พบว่า ส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิงร้อยละ 54 เพศชายร้อยละ 46 ส่วนใหญ่มีอายุ 31 -50 ปี น้อยที่สุดคือ ต่ำกว่า 20 ปี ร้อยละ 2 ระดับการศึกษา 
ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ร้อยละ 60 ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรร้อยละ 80 น้อยที่สุดคือ นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ 8 
 

1.ความพงึพอใจตอ่ผลการดำเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในภาพรวม 
ประเด็น คะแนนความพงึพอใจ

(คะแนนเตม็ 10) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.24 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.17 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.05 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.10 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.10 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.87 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.99 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.06 

ภาพรวม 8.07 
 

 
 



๔๙ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   
 (หว้งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖4  ถงึเดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖5)   

  1.1 ประเด็นมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ได้รับคะแนนพึงพอใจสูงสุด จำนวน 8.24 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 82.4 
  1.2 ประเด็นการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ได้รับคะแนนพึงพอใจต่ำสุด จำนวน 7.87 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 78.7 
  1.3 สรุปความพึงพอใจต่อการดำเนินการขององค์การบรหิารสว่นตำบลด่านช้าง ในภาพรวมได้คะแนน 8.07 คะแนน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 80.7 
 

2.ความพงึพอใจตอ่ผลการดำเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในแตล่ะยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 

ประเด็น คะแนนความพงึพอใจ
(คะแนนเตม็ 10) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.24 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.17 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.05 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.10 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.10 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.87 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.99 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.06 

ภาพรวม 8.07 

 จากผลการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน พบว่า ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อประเด็น                      
โดยเฉลี่ยในภาพรวม คิดเป็น 8.07 คะแนน เมื่อพิจารณาเป็นประเด็น พบว่าประเด็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม                       
ในโครงการ/กิจกรรม และมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจมากท่ีสุด                  
คิดเป็น 8.24 คะแนน และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่ำสุด คิดเป็น 7.87 คะแนน และประเด็นการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา
ที่กำหนด 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการลงทุน  
 

ประเด็น คะแนนความพงึพอใจ
(คะแนนเตม็ 10) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.24 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.17 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.05 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.10 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.10 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.87 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.99 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.06 

ภาพรวม 8.07 



๕๐ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   
 (หว้งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖4  ถงึเดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖5)   

จากผลการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการลงทุน พบว่า ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อประเด็น
โดยเฉลี่ยในภาพรวม คิดเป็น 8.07 คะแนน เมื่อพิจารณาเป็นประเด็น พบว่าประเด็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม                         
ในโครงการ/กิจกรรม และมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจมากท่ีสุด                
คิดเป็น 8.24 คะแนน และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่ำสุด คดิเป็น 7.87 คะแนน และประเด็นการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 

ประเด็น คะแนนความพงึพอใจ
(คะแนนเตม็ 10) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.24 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.17 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.05 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.10 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.10 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.87 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.99 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.06 

ภาพรวม 8.07 
จากผลการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต พบว่า ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อประเด็น

โดยเฉลี่ยในภาพรวม คิดเป็น 8.07 คะแนน เมื่อพิจารณาเป็นประเด็น พบว่าประเด็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม                         
ในโครงการ/กิจกรรม และมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจมากท่ีสุด                  
คิดเป็น 8.24 คะแนน และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่ำสุด คิดเป็น 7.87 คะแนน และประเด็นการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
 

ประเด็น คะแนนความพงึพอใจ
(คะแนนเตม็ 10) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.24 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.17 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.05 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.10 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.10 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.87 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.99 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.06 

ภาพรวม 8.07 
 จากผลการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย พบว่า 
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อประเด็นโดยเฉลี่ยในภาพรวม คิดเป็น 8.07 คะแนน เมื่อพิจารณาเป็นประเด็น พบว่าประเด็นการเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม และมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง
มีความพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็น 8.24 คะแนน และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่ำสุด คิดเป็น 7.87 คะแนน และประเด็น                           
การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 
 



๕๑ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   
 (หว้งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖4  ถงึเดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖5)   

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ  
 

ประเด็น คะแนนความพงึพอใจ
(คะแนนเตม็ 10) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.24 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.17 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.05 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.10 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.10 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.87 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.99 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.06 

ภาพรวม 8.07 
 จากผลการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ พบว่า ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ต่อประเด็นโดยเฉลี่ยในภาพรวม คิดเป็น 8.07 คะแนน เมื่อพิจารณาเป็นประเด็น พบว่าประเด็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม                
ในโครงการ/กิจกรรม และมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจมากท่ีสุด              
คิดเป็น 8.24 คะแนน และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่ำสุด คิดเป็น 7.87 คะแนน และประเด็นการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา
ที่กำหนด 

การวดัผลในเชงิปริมาณและเชงิคุณภาพ 

สรุปผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ 

  สรุปงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 (ตามแผนดำเนินงานปี พ.ศ. 2565)                      
เชิงปริมาณ เปรียบเทียบกับยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง จำนวน 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมตั้งแต่
ไตรมาสที่ 1-4 ประจำปี พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 ทั้งหมด 15 
โครงการ มีโครงการที่ได้ดำเนินการ จำนวน 15 โครงการ (รวมจ่ายขาดเงินสะสม,จ่ายขาดเงินทุนสำรองสะสม,เงินสำรองจ่ายงบกลาง) 
งบประมาณที่ใช้ 2,418,500 บาท 
 2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการลงทุน มีโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 ทั้งหมด - 
โครงการ  มีโครงการที่ได้ดำเนินการ จำนวน - โครงการ งบประมาณที่ใช้ - บาท 
 3. การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 ทั้งหมด 25 
โครงการ มีโครงการที่ได้ดำเนินการ จำนวน 25 โครงการ งบประมาณที่ใช้ 2,936,700 บาท 
 4. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2565 ทั้งหมด 1 โครงการ มีโครงการที่ได้ดำเนินการ จำนวน 1 โครงการ งบประมาณที่ใช้ 47,700 บาท 
 5. การพัฒนาด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ มีโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 
ทั้งหมด 8 โครงการ มีโครงการที่ได้ดำเนินการ จำนวน 8 โครงการ งบประมาณที่ใช้ 525,000 บาท 
 สรุป องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ให้ความสำคัญกับโครงการในส่วนของยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกาพัฒนาคุณภาพชีวิต      
มีจำนวนโครงการ/กิจกรรมมากเป็นอันดับ 1 ซึ่งเน้นช่วยเหลือด้านคุณภาพชีวิตแก่ประชาชนให้ทั่วถึงภายในตำบล รองลงมาได้แก่
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เป็นอันดับที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ                       
เป็นอันดับที ่3   
 



๕๒ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   
 (หว้งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖4  ถงึเดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖5)   

สรุปผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ 
  สรุปงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 (ตามแผนดำเนินงานปี พ.ศ.2565)                       
เชิงปริมาณ เปรียบเทียบกับยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง จำนวน  5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา                    
รวมตั้งแต่ไตรมาสที่ 1-4 ประจำปี พ.ศ.2565 ดังนี้ 

๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๑.๑)  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางระบายน้ำให้เพียงพอทั่วถึงและได้มาตรฐาน 
๑.๒)  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาแหล่งน้ำ ชลประทาน ฝาย ทำนบกั้นน้ำ ขุดลอก ขุดสระ พัฒนา

แหล่งน้ำ ระบบประปา ให้เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตรกรรม 
๑.๓)  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาไฟฟ้า ขยายเขตไฟฟ้า และไฟฟ้าสาธารณะ 
๑.๔)  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาสถานที่เพ่ือนันทนาการ  

๒)  ด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการลงทุน 
๒.๑)  พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ ส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร เกษตรอินทรีย์

และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ตลอดจนเพิ่มมูลค่าผลผลิต และการตลาด 
๒.๒)  ส่งเสริมอาชีพและการรวมกลุ่มอาชีพ 
๒.๓)  ส่งเสริมการท่องเที่ยวและบริการ 
๒.๔)  ส่งเสริมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 

๓)  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓.๑)  พัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษาทุกระดับ 
๓.๒)  พัฒนาและส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
๓.๓)  พัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
๓.๔)  อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓.๕)  พัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม 
๓.๖)  พัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ   

๔)  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔.๑)  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านความมั่นคงและความปลอดภัย การป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย/ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน/ลดอุบัติเหตุทางบกและทางน้ำ 
๔.๒)  ส่งเสริมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

๕)  ด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ 
๕.๑)  ส่งเสริมศักยภาพท้องถิ่นในทุกๆด้าน ตามหลักธรรมาภิบาลการบริหารที่ดี 
๕.๒)  เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรแลพัฒนาเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม สอดคล้อง 
๕.๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และการบูรณาการทุกภาคส่วน 

 

ขอ้เสนอแนะในการจดัทำแผนพฒันาทอ้งถิ่นในอนาคต 
 1. ทำการขอรับการสนับสนุนงบประมาณอุดหนุนจากหน่วยงานต่างๆ เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จังหวัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ในกรณีท่ีโครงการเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป 
 2. สรรหาบุคลากรมาเพ่ือทำงานในตำแหน่งที่ไม่เพียงพอ ประกอบกับพัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรม                    
ในหลักสูตรต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างต่อเนื่อง 

4. จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือทำการซักซ้อมทำความเข้าใจของกระบวนการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน และผู้นำชุมชน
ผ่านเวทีต่างๆ ของชุมชน 


