
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง  
ท่ี    นม   89201/                                            วันท่ี    1   ตลุาคม  2564 
เรื่อง    แจ้งประกาศกำหนดเวลาการมาปฏิบัตริาชการ  จำนวนวันลา  จำนวนครั้งการมาสาย  เพื่อประกอบการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดอืนสำหรบัพนักงานส่วนตำบล  ครู  และการเลื่อนข้ันค่าตอบแทนประจำปีให้กบัพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ประจำปงีบประมาณ  2565 
................................................................................................................................................................................................................................................................ ............................................................................. 
 

เรียน     พนักงานส่วนตำบล ครู  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง ทุกท่าน 

 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลกุดจอก   ได้ประกาศกำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ  จำนวนวันลา   จำนวน
ครั้งการมาสาย เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล  ครู  ลูกจ้างประจำ  และการ
เลื่อนข้ันค่าตอบแทนประจำปี  ให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ  เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  จึงได้ออกประกาศเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด  และนำองค์ประกอบการ
ประเมิน ผลสัมฤทธ์ิของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) พฤติกรรมการมาทำงาน  ประกอบพิจารณา
ความดีความชอบเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำปี การประเมินเพื่อ 
เลื่อนระดับ   การเลื่อนข้ันค่าตอบแทนประจำปีให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ และใช้ในการพิจารณาเพื่อ 
ต่อสัญญาจ้าง  ตามหลักเกณฑ์และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  นั้น 
  

             ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   จึงขอแจ้งประกาศกำหนดเวลาการมาปฏิบัติ
ราชการ  จำนวนวันลา  จำนวนครั้งการมาสาย ฯ  มาเพื่อให้พนักงานส่วนตำบล  ครู  และพนักงานจ้าง  ทุกคนทราบและ
ถือปฏิบัติรายละเอียดตามประกาศ ฯ  ที่แนบท้ายมาด้วยพร้อมนี้ 
 

     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา  
 

         (ลงช่ือ)......................................... 
(นางเบญจพร  ศรแผลง) 

นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 

 

ความเห็น หน.สป.อบต. .............................................. 
 

........................................... 
(นางโสภา  สีมานอก) 

นักจัดการงานทั่วไป  รักษาราชการ 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต.    

 

ความเห็น ปลัด อบต. .............................................. 
.................................................................................... 

 
........................................... 
(นางอรวรรณ  ไชยนรินทร์) 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลด่านช้าง 
 

ความเห็น นายก อบต. ................................................. 
.................................................................................... 

 
........................................... 
(นางอรวรรณ  ไชยนรินทร์) 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล  ปฏิบัตหิน้าที ่
นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลด่านช้าง 

 



 
 

ทราบและถือปฏิบัต ิ
 

ข้าราชการ          คนงานท่ัวไป 
 
1.นางอรวรรณ  ไชยนรินทร์…………………………............          15. น.ส.ทัศนีย์วรรณ พิศนอก......................................... 
2.นางเบญจพร  ศรแผลง………………………………...........          16. น.ส.สาวิตรี ถาดจังหรีด…………………………………….. 
3.น.ส.ณัชถวิกา  ทองสุขนอก........................................          17. นายณัฐพล ไชยบุรี…………………………………………… 
4.นางโสภา  สีมานอก…………………………………………….          18. นายนิกรณ์ ลาดบัวผัน………………………………………. 
5.น.ส.พรทพิย์  ศักดิ์กุลพิทักษ์…………………………………          19. นายธนากรณ์ เพียรแก้ว……………………………………. 
6.นางภลินี  ทับสีแก้ว……………………………………………           20. น.ส.ณัฐรกิา พลหาญ………………………………………… 
7.นายจัตวัฒน ์ ฐานเจริญ………………………………………           21. นายไกรยะสทิธ์ิ ตะวงษ์........................................... 
8.นายโกมุทร์  ชุ่มกลาง................................................           22. น.ส.จิราพร ศรีปจัฉิม............................................... 
9.น.ส.นจุรินย์  ภูศรี.....................................................           23. นายเสรี มณีสงิห์……………………………………………….. 
10.น.ส.นงนุช  เชียงพฤกษ์…………………………………….           24.นายสมคิด คุณอเนก................................................. 
11.นางบญุช่วย  ไชยบุรี…………………………………………          25.น.ส.ศิรลิักษณ์ ศรีอำไพ………………………………………. 
12.น.ส.รัตนาภรณ์  สันทัด……………………………………..          26. นางอำคา โพยนอก…………………………………………….. 
13.น.ส.วาสนา  สมบัติไทย...........................................          27.น.ส.จินตนา ทัพอาสา................................................ 
14.น.ส.อมรรัตน์  โยธาฤทธ์ิ..........................................          28.นางบุญหลาย สร้างไธสง…………………………………….. 
  
     ภารกิจ                                                    
29.น.ส.ขนิษฐา ขวานเพชร…………………………………………………….  
30.น.ส.ปัทมา ประวันนา………………………………………………………...  
31.น.ส.ศิณีนาถ ปุกจิ......................................................................  
32.น.ส.สรุีพร จันทร์ภิรมย์..............................................................    
33.น.ส.ปวีณา ผินนอก…………………………………………………………… 
34.นางวรนุช ทองภู………………………………………………………………. 
35.น.ส.รฐา ชญานัทสิริ…………………………………………………………. 
 

 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดา่นชา้ง 
เรื่อง   การกำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ  จำนวนวันลา  จำนวนครั้งการมาสายเพ่ือประกอบ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรบัพนักงานส่วนตำบล  ครู  และการเลื่อนขั้นคา่ตอบแทนประจำปีให้กับ
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประจำปีงบประมาณ  2565 

......................................................            
 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง  ขอประกาศกำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการจำนวนวันลา จำนวนครั้งการมา
สาย เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล  ครู และการเลื่อนขั้นค่าตอบแทนประจำปี  ให้กับ
พนักงานจ้างตามภารกิจ  เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงได้ออกประกาศเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด และนำองค์ประกอบการประเมิน ผลสัมฤทธ์ิของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ (สมรรถนะ)  พฤติกรรมการมาทำงาน  ประกอบพิจารณาความดีความชอบเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 
 อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
กำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 1  กุมภาพันธ์  2559  ข้อ 8  ข้อ 9 และข้อ 
10 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)   ลง
วันที่  6  สิงหาคม  2557  ข้อ  29, ข้อ  39    

 องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง จึงกำหนดจำนวนครั้งการลา  และมาทำงานสาย  เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน  และเลื่อนขั้นค่าตอบแทนประจำปีให้พนักงานจ้างตามภารกิจ   ดังน้ี 
           1. ผู้รับการประเมินท่ีจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน (1  ข้ัน)  และเล่ือนข้ันค่าตอบแทนประจำปี        
จะต้องมีผลการปฏิบัติราชการในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  6  เดือน  รายละเอียดดังน้ี 
             -   จำนวนวันลาไม่เกิน       10    วัน     (ไม่รวมวันลาพักผ่อน) 
             -   จำนวนการมาสายไม่เกิน  6    ครั้ง 
             -   ไม่ขาดราชการ 
  2.  ผู้รับการประเมินท่ีจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน (ครึ่งขั้น) และเลื่อนขั้นค่าตอบแทนประจำปี    
จะต้องมีผลการปฏิบัติราชการในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  6  เดือน  รายละเอียดดังน้ี 
   -  จำนวนวันลาไม่เกิน         23     วัน     (ลาทุกประเภท) 
             -  จำนวนการมาสายไม่เกิน   12      ครั้ง 
             -   ไม่ขาดราชการ      
  3.  เวลาการปฏิบัติราชการในวันและเวลาราชการ   ต้ังแต่เวลา  08.30 - 16.30   น. 
 

    ทั้งน้ี  ให้ผลการพิจารณาตามประกาศ อบต.ด่านช้าง เรื่อง การกำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการจำนวนวันลา จำนวน
ครั้งการมาสายเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล  ครู  และการเลื่อนขั้นค่าตอบแทนประจำปี
ให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ  เพื่อประกอบการพิจารณาความดี ความชอบ ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนขั้นค่าตอบแทน
ประจำปี  รวมทั้งการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ หรือใช้ในการพิจารณาเพื่อต่อสัญญาจ้าง  ตามหลักเกณฑ์และระเบียบที่เก่ียวข้ อง  
และให้หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่หรือผู้ได้รับมอบหมายมีหน้าที่กำกับดูแล  และตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ครู  
และพนักงานจ้าง  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง  
   

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                     ประกาศ   ณ    วันที่    1   เดือนตุลาคม   พ.ศ. ๒๕64    
 
 

                (ลงช่ือ)  
                           (นางอรวรรณ  ไชยนรินทร์) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
 



 
      

      
 


