
 

 
 
 

 
   ประกาศองค์การบริหารสว่นตำบลด่านช้าง 

 เรื่อง การสร้างขวัญ กำลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

************************************************ 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ
ในสังกัด โดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
ในด้านบริหารงานตามนโยบายของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน และแรงจูงใจในการทำงาน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ ในการทำงาน 
ประกอบด้วย ความคิดเห็นเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการทำงานภาวะผู้นำและ
วัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพ
ระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัว ความพึงพอใจในการทำงานโดยรวม การฝึกอบรมตามสายงาน จาก
การประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงนำผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังน้ี 

1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการทำงาน ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม 

2. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา 
3. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตร กรณีเจ็บป่วย และกรณีประสบภัยต่าง ๆ 
4. มีการมอบเงินช่วยเหลือ กรณี บิดา มารดา สามี ภรรยา และบุตร ของพนักงานเสียชีวิต 

การลงโทษ 
1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
2. มีการบันทึกช้ีแจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
3. มอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติ เน่ืองจากกระทำความผิด 
4. มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

ดังน้ัน จึงขอให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ด่านช้าง ปฏิบัติตามอย่างเคร่งคัด 
 
  ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 
    ประกาศ ณ วันที่ 1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2563 

 
     (นายทองแดง  ถาพิลา) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 



 
 


