
 

 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลด่านช้าง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล, 

เลื่อนข้ันเงินเดอืนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และเลื่อนค่าตอบแทนพนกังานจ้าง  
------------------------------- 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสมีา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงือ่นไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2558 ลงวันที่  30 ธันวาคม 
2558 และประกาศก.อบต.จ.นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบบัที่ 6) ฉบบัลงวันที่ 8 
ธันวาคม 2559  ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล, 
เลื่อนข้ันเงินเดอืนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และเลื่อนค่าตอบแทนพนกังานจ้าง ในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จำเป็นต้องประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนฯ  ให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ในการนี้ องค์การบรหิารส่วนตำบลด่านช้างจึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดอืน
พนักงานส่วนตำบล, เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล,  และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2564 ดังนี ้

1. ประกาศนีเ้รียกว่า “ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลดา่นช้าง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล, เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง”  

2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2564– 30 กันยายน 2565 
3. ประกาศนีบ้ังคับใช้เกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล, เลื่อนข้ันเงินเดอืน

พนักงานครูองค์การบรหิารส่วนตำบล และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลด่าน
ช้าง โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการเลือ่นฯ ดังนี ้

• การเลื่อนขัน้เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  
1. ในหลักเกณฑ์นี ้

  "ป"ี  หมายความว่า  ปีงบประมาณ 
  "ครึ่งปีแรก"  หมายความว่า  ระยะเวลาต้ังแต่วันที่  1  ตลุาคม  ถึงวันที่  31  มีนาคม 
  "ครึ่งปหีลงั"  หมายความว่า  ระยะเวลาต้ังแต่วันที่  1  เมษายน  ถึงวันที่ 30 กันยายน 
  "ครึ่งปทีี่แล้วมา"  หมายความว่า  ระยะเวลาครึ่งปีแรก หรือครึ่งปหีลงัทีผ่่านมา แล้วแต่กรณี 
 
 

2. ให้ผู้บงัคับ... 
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  2.   ใหผู้บ้ังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนกังานส่วนตำบลปีละสองครั้ง ตาม
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลกัเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้สำหรบัการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  3.   การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  ใหเ้ลื่อนปีละสองครั้ง   ดังนี้ 
       (1)  ครัง้ทีห่นึ่ง เป็นการเลือ่นข้ันเงินเดือนสำหรบัการปฏิบัติราชการในครึง่ปีแรก โดยให้
เลื่อนในวันที่ 1 เมษายนของปีที่ได้เลื่อน 
       (2)  ครัง้ทีส่อง เป็นการเลื่อนข้ันเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึง่ปหีลงั โดยให้
เลื่อน ในวันที่ 1 ตุลาคมของปีถัดไป  
  4.   การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลให้เลื่อนได้ไม่เกินข้ันสูงของอันดับหรือระดบั
เงินเดือนสำหรบัประเภทตำแหน่งที่ไดร้ับแต่งตัง้นั้น   
  5.   พนกังานส่วนตำบลซึ่งจะได้รับการพจิารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือนครึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องอยู่ใน
หลักเกณฑ์ดงัต่อไปนี ้

(1) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะ
จนเกิดผลดหีรอืความก้าวหน้าแก่ราชการ  ซึ่งผูบ้ังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ  2  แล้ว  เหน็ว่าอยู่ใน
เกณฑ์ทีส่มควรจะได้เลื่อนข้ันเงินเดือนครึง่ข้ัน  

 (2)  ในครึ่งปีที่แล้วต้องไม่ถูกสัง่ลงโทษทางวินัยที่หนกักว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือไม่ถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกบัการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ  หรอืความผิดทีท่ำให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าทีร่าชการของตน  ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (3)  ในครึง่ปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสัง่พักราชการเกินกว่าสองเดือน 
  (4)  ในครึง่ปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไมม่ีเหตุผลอันสมควร 
  (5)  ในครึง่ปีที่แล้วมาต้องไดร้ับบรรจเุข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน หรือได้
ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแกค่วามตาย 
  (6)  ในครึง่ปีที่แล้วมาสำหรบัผู้ไดร้ับอนญุาตให้ไปศึกษา ฝกึอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการ การ
วิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัตริาชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
  (7)  ในครึง่ปีที่แล้วมาสำหรบัผู้ไดร้ับอนญุาตใหล้าติดตามคู่สมรสไปปฏิบัตริาชการหรือ
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมเีวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน     
  (8)  ในครึง่ปีที่แล้วมาต้องไม่ลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งท่ีนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลกำหนดเปน็หนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตัง้ของแต่ละส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน   
  (9)  ในครึง่ปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวันลาไม่เกินยีส่ิบสามวันแต่ไม่
รวมถึงวันลาตามข้อ (6) และ (7) และวันลาดังต่อไปนี ้
         (ก)  ลาอปุสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาทีม่ีสทิธ์ิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
         (ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกนิเก้าสบิวัน 
         (ค)  ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรอืหลายคราว           
รวมกันไม่เกินหกสิบวันทำการ 
         (ง)  ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ          
เดินทางไป หรือกลบัจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที ่

(จ) ลาพักผ่อน.. 
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         (จ)  ลาพกัผ่อน 
         (ฉ)  ลาเข้ารบัการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
         (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มสีิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม
กฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
         (ฌ) ลาไปฟื้นฟสูมรรถภาพด้านอาชีพ 

 การนับจำนวนวันลาไม่เกินยี่สบิสามวันสำหรับวันลากิจสว่นตัวและวันลาป่วยให้นับ
เฉพาะวันทำการ 
  6.   พนกังานส่วนตำบลซึ่งจะได้รับการพจิารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือนหนึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องเป็น
ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ทีจ่ะได้รบัการพิจารณาเลือ่นข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามข้อ 5  และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใด
ประการหนึ่งหรือหลายประการ ดังต่อไปนี้ด้วย 
  (1)  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ และมผีลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น และมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดีย่ิงต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดี
ได ้
  (2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดรเิริม่ในเรื่องใดเรื่องหนึง่  หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐส์ิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ  และทางราชการได้ดำเนินการตามความคิดริเริ่มหรอืได้รับรองให้ใช้
การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 
  (3)  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ทีม่ีสถานการณ์ตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก  หรือมีการต่อสู้  เสี่ยงต่อ
ความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพเิศษ 
  (4)  ปฏิบัติงานทีม่ีภาระหน้าที่หนกัเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็น
พิเศษ  และปฏิบัติงานในตำแหนง่หน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
  (5)  ปฏิบัติงานตามตำแหนง่หน้าที่ด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบากเป็นพเิศษและ
งานนั้นได้ผลดีย่ิงเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
  (6)  ปฏิบัติงานที่ได้รบัมอบหมายให้กระทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสำเร็จเป็นผลดีย่ิงแก่
ประเทศชาติ 
  7.   การพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลตามข้อ 5  และข้อ 6  ให้ผูบ้ังคับบญัชา
ช้ันต้นนำผลการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ดำเนินการตามข้อ 2 มาเป็นหลักในการพจิารณา
เลื่อนข้ันเงินเดอืนครั้งที่หนึง่และครั้งทีส่อง โดยพิจารณาประกอบกบัข้อมลูการลา พฤติกรรมการมาทำงาน การ
รักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และข้อควรพจิารณาอื่นๆ ของผู้นั้นแล้วรายงานผลการ
พิจารณาน้ัน พรอ้มด้วยข้อมูลดงักล่าวต่อผู้บงัคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไปตามลำดับจนถึงนายกองค์การบรหิารส่วน
ตำบล 
  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง  ให้ผูบ้ังคับบัญชาช้ันเหนือแต่ละระดบัที่ได้รบั          
รายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของนายกองค์การบรหิารส่วนตำบลด้วย 
  8. การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธ์ิของงาน  ให้นับช่วงเวลาการ               
ปฏิบัติราชการและการปฏิบัตงิานตามข้อ  5 (9)  ในครึ่งปีทีแ่ล้วมาเป็นเกณฑ์ เว้นแต่  ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 
5 (5) หรือ (6) หรอื (7) ให้นับช่วงเวลาปฏิบัตริาชการไม่นอ้ยกว่าสี่เดือนเป็นเกณฑ์พจิารณา 
 

ในกรณี... 
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  ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลผู้ใดโอน  เลื่อนตำแหนง่  ย้าย  สับเปลี่ยนหน้าที่ไปช่วย               
ราชการในหน่วยงานอื่น  ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัตงิานนอกเหนือหน้าทีห่รืองานพิเศษอื่นใดหรือลาไปปฏิบัติงาน
ในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ  5 (9) (ช)  ในครึง่ปทีี่แล้วมาให้นำผลการปฏิบัตริาชการและการปฏิบัตงิาน
ของผู้นั้นทกุตำแหน่งและทกุแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย 
  9.   ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนแตล่ะครัง้  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพจิารณา
รายงานผล จากผู้บงัคับบัญชาตามข้อ 7 ประกอบกับข้อ 11  ถ้าเห็นว่าพนักงานส่วนตำบลผู้ใดอยู่ในหลกัเกณฑท์ี่
จะได้รับการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามข้อ  5 และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ ให้เลื่อน
ข้ันเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นครึ่งข้ัน  ถ้าเห็นว่าพนักงานผู้นั้นอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 6  ให้เลื่อนข้ันเงินเดือนให้แก่ผู้นั้น
หนึ่งขั้น 
  ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลผู้ใดมีผลการปฏิบัตงิานและอยู่ในหลักเกณฑท์ี่ควรจะไดร้ับการ
เลื่อนข้ันเงินเดอืนครึ่งปีแรกหนึ่งขั้น แต่ไม่อาจสั่งเลือ่นข้ันเงนิเดือนหนึง่ข้ึนให้ได้เพรามีข้อจำกัดเกี่ยวกบัโควตาที่
จะใช้เลือ่นข้ันเงินเดือนของส่วนราชการนั้น ถ้าในการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปีหลังพนกังานส่วนตำบลผู้นั้นมผีลการ
ปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ได้รบัการเลือ่นข้ันเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก และไม่มีข้อจำกัดเกี่ยวกบัจำนวนเงินทีจ่ะใช้
เลื่อนข้ันเงินเดอืนในคราวนั้น นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลอาจมีคำสั่งให้เลื่อนข้ันเงินเดือนรวมทัง้ปีของ
ข้าราชการผู้นั้นเป็นจำนวนสองข้ันได้ ทั้งนี้  ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ 15 ของจำนวนข้าราชการที่ครองตำแหน่ง
อยู่ ณ วันที่ 1 มีนาคม    
  10.   การพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปีให้แก่พนกังานสว่นตำบล  ซึง่ในครึ่งปีที่แล้วมา          
ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 5 (9) (ช) หรือลาไปฟื้นฟสูมรรถภาพด้าน
อาชีพตามข้อ 5 (9) (ฌ) ให้นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลพิจารณาสั่งเลื่อนได้ครัง้ละไม่เกินครึ่งข้ัน ทั้งนี้  ให้มี
การประเมินผลการปฏิบัตงิานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  11.  ให้นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน                                                              
พนักงานส่วนตำบล เพือ่ทำหน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกบัการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วน
ตำบลทกุประเภทตำแหน่งและระดบัตำแหน่ง ตามหลกัเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ ประกอบด้วย ประธาน
กรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการ ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลมี
สถานศึกษาในสังกัดให้แต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาร่วมเป็นกรรมการด้วย และใหพ้นักงานส่วนตำบลที่รบัผิดชอบ
งานการเจ้าหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนตำบล เป็นเลขานุการ 

12.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะนำเอาเหตทุี่พนักงานส่วนตำบลผู้ใดถูกแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟอ้งคดีอาญา มาเป็นเหตุในการ
ไม่พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนให้พนกังานส่วนตำบลผู้นั้นไม่ได้ 

13.  ในกรณีทีพ่นักงานส่วนตำบลผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์และถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาใหล้งโทษในความผิดทีเ่กี่ยวกับการปฏิบัติหน้าทีร่าชการหรอืความผิดทีท่ำให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าทีร่าชการของตน ซึง่มิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ และ
เป็นการถูกลงโทษจากการกระทำความผิดเดียวกัน ถ้าถูกสั่งไม่เลื่อนข้ันเงินเดือนมาแล้วเพราะเหตทุี่ถูกลงโทษทาง
วินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหล้งโทษ จะสั่งไมเ่ลื่อนข้ันเงินเดือนซ้ำอีกครัง้หนึง่เพราะเหตจุากการกระทำ
ความผิดเดียวกันนั้นไม่ได้ 

 
14. ในกรณี... 

 
 



 
 

5 
 
14.  ในกรณีที่ผลการพจิารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สดุแล้วมีผลทำให้การเลื่อน

ข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบลผู้ใดไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพิจารณาสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นเสียใหม่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน
ประกาศกำหนดนี้ 

15.  ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าพนักงานส่วนตำบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนข้ันเงินเดือนแต่ผู้นั้น
จะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนให้ผู้นั้นเพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญในวันที่ 
30 กันยายน ของปีที่จะพ้นจากราชการ 

16.  ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าพนักงานส่วนตำบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนข้ันเงินเดือนแต่ผู้นั้น
ถึงแก่ความตายก่อนหรือในวันที่ 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสั่งเลื่อนข้ัน
เงินเดือนให้ผู้นั้นเพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ โดยให้มีผลในวันที่ผู้นั้นถึงแก่ความตาย 

17.  พนักงานส่วนตำบลผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามข้อ 
5 เพราะเหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทำงานสาย ตามที่กำหนด หรือเหตุจำเป็น
นอกจากกรณีดังกล่าว แต่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษที่ต้องเลื่อนข้ัน
เงินเดือนให้พนักงานส่วนตำบลผู้นั้น ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนำเสนอ ก.อบต.จังหวัด  พร้อมด้วย
เหตุผล เพื่อพิจารณาเป็นการเฉพาะราย ถ้า ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบด้วย จึงจะสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนได้ 

• การเลื่อนขัน้เงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
ใช้ระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนเช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบล 

• การเลื่อนคา่ตอบแทนพนักงานจา้ง (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์

เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ (และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ฉบับที่ 6 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 
2559)   

ข้อ  29  หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี     ให้พนักงานจ้างเว้นแต่พนักงาน
จ้างทั่วไป ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนผลการประเมินการปฏิบัติงาน  ดังนี ้

1) ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมาในตำแหน่งที่จะเลื่อน
ค่าตอบแทนไม่น้อยกว่า 8 เดือน (1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน) เพื่อจูงใจให้พนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานของตนได้
อย่างมีประสิทธิภายและประสิทธิผลดี ในวันที่ 1 ตุลาคมของทุกปี  

2) พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างที่มีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดีได้
ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของฐานค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนค่าตอบแทนในวงเงินไม่เกินร้อยละ 4 ของ
อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ณ วันที่ 1 กันยายน  

กรณีพนักงานจ้างได้รับค่าตอบแทนถึงข้ันสูงของอัตราค่าตอบแทน ให้ได้รับอัตรา
ค่าตอบแทนพิเศษได้ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของอัตราค่าตอบแทนข้ันสูงตำแหน่งนั้น โดยจะได้รับค่าตอบแทน
พิเศษตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ของปีที่มีการประเมินถึง 30 กันยายนของปีถัดไป 

ข้อ 30 ในกรณีที่มีการคำนวณเพื่อปรับอัตราค่าตอบแทน หรือเลื่อนค่าตอบแทน หาก
คำนวณแล้วมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปรับเพิ่มข้ึนเป็น 10 บาท 
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ข้อ 31 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงาจ้างตาม

การประเมินผลการปฏิบัติงานในข้อ 29 โดยพนักงานจ้างซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่
แล้วมาจะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

(1) ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะจน
เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดี  

(2) ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษา
ในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ หรือความผิดที่ทำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ตำแหน่งหน้าที่ของตนซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(3) ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(4) ต้องไม่ลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

กำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 

(5) ต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าแปดเดือน โดยมีวันลาในแต่ละครั้งของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ 40 ไม่เกินยี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพี ธีฮัจย์  ณ  เมือ งเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย ไม่เกิน 120 วัน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว

รวมกันไม่เกินหกสิบวันทำการ 
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน้าที่หรือในขณะ

เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพล เข้ารับ

การฝึกวิชาทหาร เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม 
การนับจำนวนวันลาไม่เกินย่ีสิบสามวัน สำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะ

วันทำการ 
              จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔    

                                                
                                                 

(นางอรวรรณ  ไชยนรินทร์) 
                  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติหน้าที่แทน 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       


