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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ( พ.ศ.2567 – 2569 ) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
อ าเภอบัวใหญ่  จังหวดันครราชสีมา 

 
 
 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหนํงและมาตรฐานของต าแหนํง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 
ลงวันที่ 4 กันยายน 2558  ก าหนดให๎คณะกรรมการข๎าราชการหรือพนักงานสํวนต าบล (ก.จังหวัด) พิจารณา
ก าหนดต าแหนํงขา๎ราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นวํา จะมีต าแหนํงใด ระดับใด อยูํในสํวนราชการใด จ านวนเทําใด 
ให๎ค านึงถึงภาระหน๎าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต๎องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ และคุณภาพของงาน 
ตลอดจนทั้งภาระคําใช๎จํายด๎านบุคคลขององค์การบริหารสํวนต าบล โดยให๎องค์การบริหารสํวนต าบล จัดท าแผน
อัตราก าลังของข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นเพ่ือใช๎ในการก าหนดต าแหนํงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบล (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ให๎เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
ข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

  1.2 คณะกรรมการกลางข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.กลาง) ได๎มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให๎องค์การบริหารสํวนต าบล จัดท า
แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารสํวนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงข๎าราชการหรือ
พนักงานสํวนท๎องถิ่น โดยเสนอให๎คณะกรรมการข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให๎ความ
เห็นชอบ โดยได๎ก าหนดให๎องค์การบริหารสํวนต าบล แตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์
อ านาจหน๎าที่และภารกิจขององค์การบริหารสํวนต าบล วิเคราะห์ความต๎องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการ
ใช๎ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหนํงข๎าราชการหรือ
พนักงานสํวนท๎องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลําว องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง จึงได๎จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ขึ้น 
 

 

 
 
 2.1 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง  มีโครงสร๎างการแบํงงานและระบบงาน ระบบการ
จ๎างที่เหมาะสม ไมํซ้ าซ๎อน  อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจํายขององค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง 
 2.2 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง  มีการก าหนดต าแหนํงการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร๎างให๎เหมาะสมกับอ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารสํวนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข๎อง 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล
เหตุผล 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
เหตุผล 
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2.3 เพ่ือให๎คณะกรรมการข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น ข๎าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง วําถูกต๎องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน๎าที่ ความรับผิดชอบของสํวนราชการนั้น
หรือไม ํ

2.4 เพ่ือให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบล (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนดประเภท
ต าแหนํงและการสรรหาและเลือกสรรต าแหนํงพนักงานจ๎างวําถูกต๎องเหมาะสมหรือไมํ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารสํวน 
ต าบลดํานช๎าง 

2.6 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎างสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแตํงตัง้ 
ข๎าราชการ และการใช๎อัตราก าลังในการบรรจุและแตํงตั้งข๎าราชการหรือพนักสํวนท๎องถิ่น ข๎าราชการครูบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง เพ่ือให๎การบริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง  เกิด
ประโยชน์ตํอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจตามอ านาจหน๎าที่ ความรับผิดชอบอยํางมีประสิทธิภาพ มีความคุ๎มคํา 
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนํวยงานที่ไมํจ าเป็น   การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถให๎บริการสาธารณะ แก๎ไขปัญหา และตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎เป็นอยํางดี 

2.7 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎างด าเนินการวางแผนการใช๎อัตราก าลังบุคลากรให๎
เหมาะสม  การพัฒนาบุคลากรได๎อยํางตํอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคําใช๎จํายด๎านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นให๎เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎างมีการก าหนดต าแหนํงอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎างที่มีความจ าเป็นเรํงดํวน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง    

2.9 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง สามารถควบคุมคําใช๎จํายด๎านการบริหารงาน
บุคคลให๎เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 
 

 
 

ให๎องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎างแตํงตั้ ง คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี   
ประกอบด๎วย นายกองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น หัวหน๎า
สํวนราชการทุกสํวนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน๎าสํวนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการ
และเลขานุการ และข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นที่ได๎รับมอบหมายไมํเกิน 2 คน เป็นผู๎ชํวยเลขานุการ มี
หน๎าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยให๎มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตํางๆ ดังตํอไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎างตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให๎สอดคล๎องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู๎บริหารและรวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง 

 
 
 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เหตุผล 
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  3.2 ก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบ ให๎สามารถแก๎ปัญหาของต าบลดํานช๎างได๎อยํางมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต๎องการของประชาชน  
  3.3 ก าหนดต าแหนํงในสายงานตํางๆ จ านวนต าแหนํง และระดับต าแหนํง ให๎เหมาะสมกับ
ภาระหน๎าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร๎างความก๎าวหน๎าในสายอาชีพของกลุํม
งานตํางๆ 
  3.4 ก าหนดความต๎องการพนักงานจ๎างในองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง โดยให๎หัวหน๎าสํวน
ราชการเข๎ามามีสํวนรํวม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต๎องการในการใช๎พนักงานจ๎างให๎ตรงกับภารกิจและ
อ านาจหน๎าที่ที่ต๎องปฏิบัติอยํางแท๎จริงและต๎องค านึงถึงโครงสร๎างสํวนราชการและจ านวนข๎าราชการในองค์การ
บริหารสํวนต าบลดํานช๎าง ประกอบการก าหนดประเภทต าแหนํงพนักงานจ๎าง 
  3.5 ก าหนดประเภทต าแหนํงพนักงานจ๎าง จ านวนต าแหนํงให๎เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน๎าที่
ความรับผิดชอบปริมาณงานและคุณภาพของงานให๎เหมาะสมกับโครงสร๎างสํวนราชการขององค์การบริหารสํวน
ต าบลดํานช๎าง 
  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคลต๎องไมํเกินร๎อยละ
สี่สิบของงบประมาณรายจําย 
  3.7 ให๎ข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น และพนักงานจ๎างทุกคน ได๎รับการพัฒนาความรู๎
ความสามารถอยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง   

 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

 1) กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 
การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั้นจะเป็นสํวนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวมของ

องค์กร ซึ่งนักวิชาการในตํางประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรตํางๆ ได๎ให๎ความหมาย ดังนี้ 
 

 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให๎ความหมายของ
การวางแผนก าลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต๎องการทุนมนุษย์ เพ่ือมาท างานให๎บรรลุ
เปูาหมายองค์กร และด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ตํางๆ เพ่ือให๎บรรลุความต๎องการดังกลําว” ดังนั้นในการก าหนด
กรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการก าหนดจ านวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กร
ต๎องการเพื่อให๎สามารถท างานได๎ตามเปูาหมายขององค์กร 

 International Personnel Management Association (IPMA) ให๎ความหมายของ
การวางแผนก าลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด๎านก าลังคนให๎สอดคล๎องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะห์
สภาพก าลังคนขององค์กรที่มีอยูํในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต๎องการก าลังคนในอนาคตวํามีสํวนตํางของความ
ต๎องการอยํางไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนด าเนินการให๎องค์กรบรรลุภารกิจ เปูาหมาย และวัตถุประสงค์ที่ วาง
ไว๎” โดยการก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต๎องการก าลังในอนาคตที่จะท าให๎องค์กร
บรรลุภารกิจ เปูาหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว๎ (Mission-based manpower planning) 

 ศุภชัย ยาวะประภาษ ให๎ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลวํา “เป็นกระบวนการใน
การก าหนดความตอ๎งการบุคลากรลํวงหน๎าในแตํละชํวงเวลาวํา องค์การต๎องการบุคลากรประเภทใด จ านวนเทําไร 
และรวมถึงวิธีการในการได๎มาซึ่งบุคลากรที่ก าหนดไว๎ลํวงหน๎านี้ด๎วย การได๎มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแตํ 
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 การสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองค์การ ภายในองค์การ ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพ
ของบุคลากรภายในให๎มีคุณสมบัติครบถ๎วนตามที่ต๎องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว๎ซึ่งบุคลากร ตลอดจน
การใช๎ประโยชน์จากบุคลากรให๎เกิดประโยชน์สูงสุดแกํองค์การ”  

 ส านักงาน ก.พ. ได๎ให๎ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
ก าลังคนเชิงกลยุทธ์ในสํวนราชการ วําหมายถึง “การด าเนินการอยํางเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด๎านก าลังคน เพ่ือน าไปสูํการก าหนดกลวิธีที่จะให๎ได๎ก าลังคนในจ านวนและสมรรถนะ
ที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต๎องการ โดยมีแผนการใช๎และพัฒนาก าลังคนเหลํานั้นอยํางมีประสิทธิภาพและ
ตํอเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว๎กับองค์กรอยํางตํอเนื่อง” 

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได๎ให๎ความหมายของการวางแผนก าลังคน ในคูํมือการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี วํา การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์
เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว๎ลํวงหน๎าเพ่ือเป็นแนวทาง
ส าหรับด าเนินการให๎เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ โดยการด าเนินการอยํางเป็นระบบในการวิเคราะห์ และ
วิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพ่ือน าไปสูํการก าหนดวิธีการที่จะให๎ได๎ก าลังคนที่มีความรู๎ 
ความสามารถอยํางเพียงพอ หรือกลําวโดยทั่วไป การมีจ านวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต๎องการ  เป็น
กระบวนการที่เกี่ยวข๎องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต๎องการ
เข๎ามาท างานในองค์กรในชํวงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได๎บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ หรืออีกนัยหนึ่ง 
การวางแผนก าลังคนคือ วิธีการที่จะให๎ได๎มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู๎จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหลํานั้นให๎อยูํกับ
องค์กรตํอไป 

จากค าจ ากัดความของนักวิชาการตํางๆ จึงอาจสรุปได๎วําการก าหนดกรอบอัตราก าลังนั้นเป็นการ
ระบุวําองค์กรต๎องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต๎นทุนมนุษย์มากน๎อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและอนาคต
เพ่ือให๎องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเปูาหมายทีก่ าหนดไว๎ 

 

2) กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
   (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตราก าลังให๎สอดคล๎องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ
ตามความเหมาะสมให๎สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหมํ ที่เน๎นความยืดหยุํน แก๎ไขงําย กระจาย
อ านาจการบริหารจัดการ มีความคลํองตัว และมีเจ๎าภาพที่ชัดเจน อีกท้ังยังได๎ก าหนดให๎เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ๎านเมืองที่ดีด๎วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน๎นใช๎อัตราก าลังแตํละประเภทอยําง
เหมาะสมกับภารกิจ โดยให๎พิจารณากรอบให๎สอดคล๎องกับยุทศาสตร์และแนวทางพัฒนา ภารกิจและลักษณะงาน
ขององค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง ดังนี้ 

พนักงานส่วนต าบล  : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่ เน๎นการใช๎ความรู๎
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เก่ียวข๎องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่
มีความตํอเนื่องในการท างานมีอ านาจหน๎าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู๎ใต๎บังคับบัญชาตามล าดับชั้นโดยก าหนด
ต าแหนํง แตํละประเภทของพนักงานสํวนต าบลไว๎  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท๎องถิ่น  ได๎แกํ ปลัดอบต.  รองปลัดอบต. 
- สายงานอ านวยการท๎องถิ่น  ได๎แกํ หัวหน๎าสํวนราชการ  ผู๎อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได๎แกํ สายงานที่บรรจุเริ่มต๎นด๎วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไปได๎แกํ สายงานที่บรรจุเริ่มต๎นมีคุณวุฒิต่ ากวําปริญญาตรี 
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พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนดระยะเวลา
การปฏิบัติงานเริ่มต๎นและสิ้นสุดที่แนํนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การก าหนดพนักงาน
จ๎างจะมี 3 ประเภทแตํ องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง เป็นองค์การบริหารสํวนต าบลขนาดกลางด๎วยบริบท 
ขนาด และปัจจัยหลายอยําง จึงก าหนดจ๎างพนักงานจ๎าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ๎างประเภทจ๎างตามภารกิจ 
- พนักงานจ๎างประเภทจ๎างทั่วไป 

 

   (2) แนวคิดเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหน่งงาน ในส่วนราชการ 
 การจัดสรรอัตราก าลังให๎มีประสิทธิภาพ สอดคล๎องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนด
สายงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหนํง ให๎ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารสํวนต าบลมากยิ่งขึ้น โดย
จุดเน๎นคือ ก าหนดสายงานที่สอดคล๎องกับหน๎าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร๎อมทั้งเอ้ือตํอการบริหารทรัพยากร
บุคคล อันได๎แกํ   การโอน  การย๎าย  การวางแผนเส๎นทางความก๎าวหน๎าในสายอาชีพ เป็นต๎น ทั้งนี้องค์การบริหาร
สํวนต าบลปอ  ได๎พิจารณาด๎วยวําอัตราก าลังที่มีอยูํในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็น
อยํางไรเพ่ือให๎สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให๎เกิดประโยชน์สูงสุดโดยให๎พิจารณาความเหมาะสมในเชิง
คุณสมบัติ ความรู๎ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุํมอาชีพที่เหมาะสมกับหน๎าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
 - ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  คุณสมบัติ  ความรู๎ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช๎
ในการบรรจุ และแตํงตั้งให๎พนักงานสํวนต าบล  และพนักงานจ๎าง ด ารงต าแหนํงในสังกัดส านักงานปลัด สํวนใหญํ
จะเน๎นที่เรื่องการวางแผน  นโยบาย อ านวยการทั่วไป  การบริการสาธารณะ งานสนับสนุน ฯลฯ สํวนวุฒิ
การศึกษา ที่ใช๎ในการบรรจุและแตํงตั้งจะใช๎คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหนํงของแตํละสายงาน  เพ่ือให๎
พนักงานแตํละต าแหนํงสามารถปฏิบัติงานได๎เต็มความสามารถและตรงตามความรู๎  ประสบการณ์ที่แตํละคนมี 
 - กองคลัง  คุณสมบัติ  ความรู๎ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช๎ในการบรรจุ และแตํงตั้งให๎
พนักงานสํวนต าบล  และพนักงานจ๎าง ด ารงต าแหนํงในสังกัดกองคลัง จะเน๎นความรู๎ในเรื่องการเงิน  การบัญชี  
การพัสดุ  การจัดเก็บรายได๎  ฯลฯ สํวนวุฒิการศึกษา ที่ใช๎ในการบรรจุแตํงตั้งจะใช๎คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหนํงของแตํละสายงาน  เพ่ือให๎พนักงานแตํละต าแหนํงสามารถปฏิบัติงานได๎เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู ๎ ประสบการณ์ท่ีแตํละคนมี 
 - กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู๎ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช๎ในการบรรจุ และแตํงตั้งให๎
พนักงานสํวนต าบล  และพนักงานจ๎าง ด ารงต าแหนํงในสังกัดกองชําง สํวนใหญํจะเน๎นที่เรื่องสายงานชําง  การ
กํอสร๎าง  การออกแบบ การส ารวจ  การประมาณการราคา ฯลฯ  สํวนวุฒิการศึกษา ที่ใช๎ในการบรรจุแตํงตั้งจะใช๎
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหนํงของแตํละสายงาน  เพ่ือให๎พนักงานแตํละต าแหนํงสามารถปฏิบัติงานได๎เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู๎  ประสบการณ์ที่แตํละคนมี 
 - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ  ความรู๎ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช๎
ในการบรรจุ และแตํงตั้งให๎พนักงานสํวนต าบล และพนักงานจ๎าง ด ารงต าแหนํงในสังกัดกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม สํวนใหญํจะเน๎นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรมท๎องถิ่น  ภูมิ
ปัญญา  การบริการสาธารณะ การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ฯลฯ  สํวนวุฒิการศึกษา ที่ใช๎ในการบรรจุ
แตํงตั้งจะใช๎คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหนํงของแตํละสายงาน  เพ่ือให๎พนักงานแตํละต าแหนํงสามารถ
ปฏิบัติงานได๎เต็มความสามารถและตรงตามความรู๎  ประสบการณ์ที่แตํละคนมี 
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 - กองส่งเสริมการเกษตร  คุณสมบัติ  ความรู๎ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช๎ในการบรรจุ 
และแตํงตั้งให๎พนักงานสํวนต าบล  และพนักงานจ๎าง ด ารงต าแหนํงในสังกัดกองสํงเสริมการเกษตร สํวนใหญํจะ
เน๎นที่เรื่องสายงานสํงเสริมการเกษตร งานสํงเสริมปศุสัตว์ ฯลฯ  สํวนวุฒิการศึกษา ที่ใช๎ในการบรรจุแตํงตั้งจะใช๎
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหนํงของแตํละสายงาน  เพ่ือให๎พนักงานแตํละต าแหนํงสามารถปฏิบัติงานได๎เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู๎  ประสบการณ์ที่แตํละคนมี 

- หน่วยตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
หนํวยงานตํางๆ ภายใน  อบต. ที่สังกัดในด๎านงบประมาณ  บัญชีและพัสดุ  รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสาร
ทางการบัญชี การเงิน  ยอดเงิน  การท าสัญญา  การจัดซื้อพัสดุ  การเบิกจําย  การลงบัญชี  การจัดเก็บรักษาพัสดุ
ในคลังพัสดุ 
 (3) แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 

เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังให๎สอดคล๎องกับภาระงานจ าเป็นต๎องสร๎างกระบวนการ
รวบรวมข๎อมูลที่สะท๎อนภาระงานจริงของหนํวยงาน แบบ  360 องศา โดยแบํงออกเป็น 3 มิติเชิงเวลาคือ มิติ
ข๎อมูลในอดีต มิติข๎อมูลในปัจจุบัน และมิติข๎อมูลในอนาคต ดังตาราง 

History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 

                                                Can't measure workload by just looking at forecast 
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จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต๎นสะท๎อนให๎เห็นวําการวิเคราะห์ความต๎องการอัตราก าลังของ

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ไมํอาจขึ้นอยูํกับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอยํางตายตัวได๎ ต๎องอาศัยการ
ผสมผสานและความสอดคล๎องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เชํนเดียวกันกับ American 
Academy of Political and Social Science ที่ได๎ให๎ความเห็นวํา “การจัดสรรอัตราก าลังนั้นควรค านึงถึงปัจจัย
และกระบวนการตํางๆ มากกวําหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด๎านบนนั้นสามารถน ามาสร๎าง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได๎ดังนี ้
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Supply Pressure
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Effective Manpower Planning Framework

                                           

 FTE (Full Time 

Equivalent)

 Supply pressure

 360 degree+Issue

 Benchmarking

 Strategic 

Objective

 Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science 

 
  เมื่อน ากรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning 

Framework) มาพิจารณาอัตราก าลังของหนํวยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด๎าน สะท๎อนและตรวจสอบความ
เหมาะสมของอัตราก าลัง ในองคก์ารบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง ที่มีอยูํดังนี้ 

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective  :  เพ่ือให๎การด าเนินการขององค์การบริหารสํวนต าบล
ดํานช๎าง บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว๎ จ าเป็นต๎องจัดสรรอัตราก าลัง ให๎เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดย
จะเป็นการพิจารณาวํางานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยูํนั้นครบถ๎วนและตรงตามภารกิจหรือไมํอยํางไร หากงานที่ท า
อยูํในปัจจุบันไมํตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต๎องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให๎ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางใน
อนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางสํวนไมํต๎องด าเนินการแล๎ว อาจท าให๎การจัดสรรก าลั งคนของบางสํวน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให๎เกดิการเตรียมความพร๎อมในเรื่องก าลังคนให๎รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตราก าลังคนในด๎านนี้ องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง จะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา  ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ เชํน ผู๎มีความรู๎ความสามารถด๎านการจัดการ
เรียนการสอน งานกีฬาและนันทนาการ ฯลฯ  จะบรรจุให๎ด ารงต าแหนํง ในสังกัดของกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เป็นต๎น 

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure  :  เป็นการน าประเด็นคําใช๎จํายเจ๎าหน๎าที่เข๎ามารํวมในการ
พิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยูํอยํางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยในสํวนนี้จะค านึงการจัดสรรประเภท
ของพนักงานสํวนต าบล  และพนักงานจ๎าง โดยในหลักการแล๎วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตํอ
ประสิทธิภาพและต๎นทุนในการท างานขององค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง  ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลัง
จะต๎องมกีารพิจารณาวําต าแหนํงที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมํ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนด
ต าแหนํง เพื่อให๎การท างานเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การวางแผนอัตราก าลังในด๎านนี้  องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง  ได๎ก าหนดอัตราก าลังในแตํ
ละสํวนราชการประกอบด๎วย  หัวหน๎าสํวนราชการ 1 อัตรา  ต าแหนํงระดับผู๎อ านวยการกอง มีหน๎าที่บังคับบัญชา
บุคลากรในสํวนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหนํง  ต าแหนํงรองลงมา จะเป็น ต าแหนํงแตํละงาน ซึ่ง ก าหนดเป็นสายงาน
วิชาการ ผู๎มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหนํงสายงานทั่วไป  ผู๎มีคุณวุฒิต่ ากวําปริญญาตรี พนักงานจ๎างประเภท
จ๎างตามภารกิจ  และพนักงานจ๎างประเภทจ๎างทั่วไปตามล าดับ การก าหนดในล าดับชั้น 
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เพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมีผู๎รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู๎มีความรู๎ประสบการณ์ ที่แตํละต าแหนํงควรมี
เป็นส าคัญ  

ในสํวนราชการที่มีปริมาณมากสามารถแยกงานที่มีความซับซ๎อนและจ านวนปริมาณงานจัดตั้ง
เป็นฝุาย ขึ้นตรงตํอสํวนราชการนั้นและมีหัวหน๎าฝุายเป็นผู๎บังคับบัญชารองลงมาจากผู๎อ านวยการกอง ควบคุมและ
ดูแลการปฏิบัติงานของผู๎ใต๎บังคับบัญชาในฝุายนั้น 

กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE) : เป็นการน าข๎อมูลเวลาที่ใช๎ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานตํอบุคคลจริง อยํางไรก็ดีกํอนจะค านวณ 
FTE ต๎องมีการพิจารณาปริมาณงานดังตํอไปนี้ 

- พิจารณางานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 สอดคล๎องกับสํวนราชการ /สํวนงานนี้หรือไมํ 
 มีภาระคํางานทีต๎่องอาศยัสายงานดังกลําวหรือไมํ 
 การมีสายงานนี้ในสํวนราชการ เอ้ือตํอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไมํ 

- พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไมํสอดคล๎องกับภาระหน๎าที่หรืองานหลักของ 
 องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง 
 ไมํมีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต๎องอาศัยสายงานดังกลําว / หรือทดแทนด๎วย 
 สายงานอ่ืนทีเ่หมาะสมกวําได ๎
 การมีสายงานนี้ในสํวนราชการมิได๎ชํวยเอื้อตํอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นแตํละสํวนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวณ
ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง ได๎ใช๎วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ  
ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า ดังนี้              230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 
 

หมายเหตุ 
1.  230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช๎เวลาปฏิบัติงาน  230  วัน โดยประมาณ 
2.  6   คือ ใน 1 วัน ใช๎เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3.  1,380 คือ จ านวน วัน คูณด๎วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
4.  82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได๎  82,800 นาที 

 กระจกด้านที่ 4 Driver :  เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารสํวนต าบลดําน
ช๎าง (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง) มายึดโยงกับจ านวนกรอบ
ก าลังคน ที่ต๎องใช๎ ส าหรับการสร๎างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให๎ได๎ตามเปูาหมาย โดยเน๎นที่การปฏิบัติงาน การบริหาร
ราชการ สอดคล๎องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง  (การตรวจ
ประเมิน LPA)  
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กระจกด้านที่ 5 360° และ Issues  :  น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อยําง
น๎อยใน 3 ประเด็นดังนี ้

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร๎างสํวนราชการและการแบํง
งานในแตํละสํวนราชการนั้นจะมีผลตํอการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เชํน 
หากก าหนดโครงสร๎างสํวนราชการ หรือ ก าหนดฝุายมาก จะท าให๎เกิดต าแหนํงงานขึ้นอีก
ตามมาไมํวําจะเป็นระดับหัวหน๎าสํวนราชการ งานในสํวนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณ
และงานอ่ืน  ซ่ึงองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง พิจารณาทบทวนวําการก าหนดโครงสร๎าง
ในปัจจุบันของแตํละสํวนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล๎ว โดยปัจจุบัน มี 6 สํวนราชการ 
ได๎แกํ ส านักปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล  กองคลัง  กองชําง  และกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม กองสํงเสริมการเกษตร หนํวยตรวจสอบภายใน 

 ประเด็นเรื่องการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานในองค์กร  เนื่องจากองค์การบริหารสํวน
ต าบลดํานช๎างเป็นองค์กรที่มีพ้ืนที่ปฏิบัติงานอยูํหํางไกลความเจริญ ระยะทางหํางจากตัว
จังหวัดมาก จึงท าให๎ไมํมีมาผู๎ประสงค์จะปฏิบัติงานในองค์กร ดังนั้นจึงต๎องมีการพิจารณาถึง
การเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังทดแทนกันได๎ การปรับต าแหนํงอัตราก าลังที่เหมาะสม
ขึ้นทดแทนต าแหนํงที่จะโดยเฉพาะการสรรหาผู๎มาด ารงต าแหนํงที่วําง หรือการมอบหมาย
ให๎แตํละต าแหนํงสามารถปฏิบัติงานแทนกันได๎ เพ่ือให๎สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานตํอเนื่อง 
และสามารถคาดการณ์ วางแผนก าหนดเพ่ือรองรับสถานการณ์ในอนาคตข๎างหน๎าเกี่ยวกับ
ก าลังคนได ๎

 มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข๎อมูลที่ได๎มาจากการ
สอบถามหรือการสัมภาษณ์ผู๎บริหาร หรือ หนังสือแจ๎งเวียนถึงความต๎องการอัตราก าลังจาก
หัวหน๎าสํวนราชการซึ่งประกอบไปด๎วยนายกองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง  รองนายก
องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง  ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง และหัวหน๎าสํวน
ราชการ ทั้ง 5 สํวนราชการการ การสอบถาม หรือการขอค าแนะน า ผู๎บริหารหรือหัวหน๎า
สํวนราชการขององค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง  เป็นการวางแผนและเตรียมการใน
มุมมองของผู๎บริหารและผู๎ปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและก าหนดทิศทางให๎สอดคล๎องใน
ทิศทางเดียวกัน ระหวํางผู๎บริหารและผู๎ปฏิบัติงาน 

กระจกด้านที่ 6  Benchmarking  :  เปรียบเทียบสัดสํวนอัตราก าลังกับองค์การบริหารสํวน
ต าบลขนาดเดียวกัน  พ้ืนที่ใกล๎เคียงกัน  ซ่ึงได๎แกํ  องค์การบริหารสํวนต าบลขุนทอง  อ าเภอบัวใหญํ  ซึ่งองค์การ
บริหารสํวนต าบลขุนทองเป็นหนํวยงานที่อยูํในเขตพ้ืนที่ติดตํอกัน มีจ านวนหมูํบ๎าน ประชากร  ลักษณะภูมิประเทศ  
บริบท และงบประมาณใกล๎เคียงกัน 
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ตารางเปรียบเทียบอัตราก าลังของหน่วยงานที่อยู่ในเขตพื้นที่ติดต่อกัน จ านวนหมู่บ้าน ประชากร 
ลักษณะภูมิประเทศ  บริบท และงบประมาณใกล้เคียงกัน 

อบต.ด่านช้าง  อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา อบต.ขุนทอง  อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

จ านวน 
(อัตรา) ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

จ านวน 
(อัตรา) 

ต าแหนง่ที่มีคน
ครอง (อตัรา) 

ต า 
แหน่งว่าง 

ต าแหนง่ที่มีคน
ครอง (อตัรา) 

ต า 
แหน่งว่าง 

ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล 
(นักบริหารท๎องถิ่น ระดับต๎น) 

1 - 
ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล  
(นักบริหารท๎องถิ่น ระดับกลาง) 

1 - 

รองปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล 
(นักบริหารท๎องถิ่น ระดับต๎น) 

1 - 
รองปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล 
(นักบริหารท๎องถิ่น ระดับต๎น) 

1 - 

หน่วยตรวจสอบภายใน   หน่วยตรวจสอบภายใน   
นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) 1 - นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) - 1 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
หัวหน๎าส านักปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต๎น) 

- 1 หัวหน๎าส านักปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต๎น) 

1 - 

นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 - นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 - 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 - นักทรพัยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 - 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.) 1 - 
นิติกร (ปก./ชก.) 1 - นิติกร (ปก./ชก.) 1 - 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 - 

เจ๎าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 - เจ๎าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) - 1 

เจ๎าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 - เจ๎าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 - 

   เจ๎าพนักงานปูองกันฯ (ปง./ชง.) 1 - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผช.เจ๎าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 - ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 
   ผช.เจ๎าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 - 
   ผช.เจ๎าพนักงานสาธารณสุข 1 - 
   พนักงานขับรถยนต์ 1 - 
   พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 1 - 

พนักงานจ้างท่ัวไป   พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 - 
คนงาน 4 2 พนักงานจ้างท่ัวไป   

พนักงานขับรถยนต์ 1 - คนงาน 2 1 

พนักงานขับรถรถบรรทุกน้ า 1 - ภารโรง 1 - 

คนงานประจ ารถขยะ 2 1 
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อบต.ด่านช้าง  อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา อบต.ขุนทอง  อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

จ านวน 
(อัตรา) ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

จ านวน 
(อัตรา) 

ต าแหนง่ที่มีคน
ครอง (อตัรา) 

ต า 
แหน่งว่าง 

ต าแหนง่ที่มีคน
ครอง (อตัรา) 

ต า 
แหน่งว่าง 

กองคลัง   กองคลัง   
ผู๎อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต๎น) 

1 - 
ผู๎อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต๎น) 

1 - 

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) - 1 
นักวิชาการจัดเก็บรายได๎ (ปก./ชก.) 1 - นักวิชาการจัดเกบ็รายได๎ (ปก./ชก.) 1 - 
จพง.การเงินและบัญชี ( ปง./ชง.) 1 - เจ๎าพนักงานการคลัง  ( ปง./ชง.) - 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   เจ๎าพนักงานพัสดุ ( ปง./ชง.) 1 - 
ผช.เจ๎าพนักงานพัสดุ 1 - พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผช.เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎  1 - ผช.เจ๎าพนักงานพัสดุ 1 - 
ผช.เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - ผช.เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎  1 - 
กองช่าง   กองช่าง   
ผู๎อ านวยการกองชําง  
(นักบริหารงานชําง ระดับต๎น) 

1 - ผู๎อ านวยการกองชําง 
(นักบริหารงานชําง ระดับต๎น) 

1 - 

วิศวกรโยธา(ปก./ชก.) - 1 นายชํางโยธา ( ปง./ชง.) 1 - 
นายชํางโยธา ( ปง./ชง.) - 1    
นายชํางเขียนแบบ ( ปง./ชง.) - 1    
พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผช.เจ๎าพนักงานธุรการ 1 - ผช.เจ๎าพนักงานธุรการ 1 - 
ผช.นายชํางโยธา 1 - ผช.นายชํางโยธา 1 - 

ผช.นายชํางไฟฟูา 1 -    
พนักงานจ้างท่ัวไป   พนักงานจ้างท่ัวไป   
คนงาน 2 - คนงาน 1 - 
   พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 1 - 

กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  

ผู๎อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต๎น) 

1 - 
ผู๎อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต๎น) 

- 1 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 - 
คร ู 1 - ครู   2 - 
ครูผู๎ชํวย - 2    
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อบต.ด่านช้าง  อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา อบต.ขุนทอง  อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

จ านวน 
(อัตรา) ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

จ านวน 
(อัตรา) 

ต าแหนง่ที่มีคน
ครอง (อตัรา) 

ต า 
แหน่งว่าง 

ต าแหนง่ที่มีคน
ครอง (อตัรา) 

ต า 
แหน่งว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผช.เจ๎าพนักงานธุรการ 1 - ผช.เจ๎าพนักงานธุรการ 1 - 
ผช.นักวิชาการศึกษา 1 - ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 - 
พนักงานจ้างท่ัวไป   พนักงานจ้างท่ัวไป   
ผู๎ดูแลเด็ก 2 1 ผู๎ดูแลเด็ก 3 - 
คนงาน 1 -    
กองส่งเสริมการเกษตร      
ผู๎อ านวยการกองสํงเสริมการเกษตร
(นักบริหารงานเกษตร ระดับต๎น) 

1 - 
   

นักวิชาการเกษตร(ปก./ชง.) - 1    
รวม 39 10 รวม 41 6 

รวมอัตราก าลังทั้งสิ้น  49  อัตรา รวมอัตราก าลังทั้งสิ้น 47 อัตรา 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 

จ านวน 48 ,062,352 บาท จ านวน 50,000,000 บาท 
 

   จากตารางการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง และองค์การบริหารสํวน
ต าบลขุนทอง ซึ่งเป็นองค์การบริหารสํวนต าบลที่มีประชากรทั้งสิ้น 8,001 คน ขนาดใกล๎เคียงกัน  บริบท ลักษณะ
ภูมิประเทศงบประมาณใกล๎เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดตํอกัน  จะพบวําการก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหาร
สํวนต าบลทั้งสองแหํง มอัีตราก าลังที่แตกตํางกันไมํมากนัก ดังนั้นในเรื่องของการก าหนดต าแหนํงเมื่อเปรียบเทียบ
กับทั้งสอง หนํวยงานแล๎ว  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569  ขององค์การ
บริหารสํวนต าบลดํานช๎าง  จึงมีความจ าเป็นต๎องลดต าแหนํง  และเพ่ิมต าแหนํงจ านวนปริมาณคนที่มีอยูํขณะ
ปัจจุบัน  สามารถท่ีจะปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพได๎ สํวนต าแหนํงที่ยังวํางไมํมีคนครอง องค์การบริหารสํวน
ต าบลดํานช๎าง มีความประสงค์รับโอน (ย๎าย) และได๎ขอใช๎บัญชีจากการสอบของกรมสํงเสริมการปกครองสํวน
ท๎องถิ่น  ซึ่งคาดการณ์วํา ในปีงบประมาณ  2567 – 2569  ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได๎จ านวนพนักงาน
สํวนต าบลตามกรอบอัตราก าลังที่ตั้งไว๎ จะท าให๎สามารถปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
      การวิ เคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน๎าที่ ขององค์การบริหารสํ วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ 
สภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข๎อง  ทั้งนี้เพ่ือให๎ทราบวํา
องค์การบริหารสํวนต าบล มีอ านาจหน๎าที่ที่จะเข๎าไปด าเนินการแก๎ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให๎ตรงกับความต๎องการ 
 

๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
เหตุผล 
 



 
                                           -13- 

 

ของประชาชนได๎อยํางไร โดยสามารถก าหนดแบํงภารกิจได๎ เป็น 5 ด๎าน ซึ่งภารกิจดังกลําวถูกก าหนดอยูํใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2542 องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง มีสภาพ
ปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต๎องการของประชาชนโดยแบํ งออกเป็นด๎านตํางๆ เพ่ือสะดวกในการ
ด าเนินการแก๎ไขให๎ตรงกับความต๎องการประชาชนอยํางแท๎จริง เชํน   

4.1 โครงสร้างพ้ืนฐาน  
 

สภาพปัญหา 
(1) ปัญหาการคมนาคมภายในต าบล - หมูํบ๎านไมํสะดวก 
(2) ปัญหาถนนเข๎าพ้ืนที่การเกษตรไมํสะดวก 
(3) ปัญหารางระบายน้ า  มีไมํเพียงพอครบทุกหมูํบ๎าน บางหมูํบ๎านช ารดุ, เสียหาย 

บางสํวนทํอระบายน้ าอุดตัน/รางระบายน้ าตื้นเขิน 
(4) ปัญหาถนนภายในหมูํบ๎านช ารุดขาดการบ ารุงรักษา 
(5) ปัญหาศูนย์เด็กเล็กประจ าหมูํบ๎านมีสภาพช ารุดทรุดโทรม  
(6) ปัญหาหอกระจายเสียงประจ าหมูํบ๎านช ารุด  บางหมูํบ๎านขาดเครื่องขยายเสียงและ 

ล าโพง 
(7) ปัญหาสิ่งสาธารณูปโภคไมํเพียงพอ เชํน ไฟฟูายังเข๎าไมํถึงในบางหมูํบ๎าน 

 

ความต้องการ 
(1) ปรับปรุงสิ่งสาธารณูปโภค/กํอสร๎างถนน ไฟฟูา เส๎นทางโทรคมนาคมและการสื่อสารให๎

ครอบคลุมทั่วพื้นที่ 
(2) ปรับปรุงถนนเข๎าสูํพ้ืนที่การเกษตรเพ่ือขนสํงผลผลิตทางการเกษตร 
(3) จัดระบบประปาเพ่ืออุปโภค – บริโภคในพื้นที่ 
(4) ปรับปรุงสนามกีฬาให๎ได๎มาตรฐาน 
(5) ปรับปรุงและซํอมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให๎แข็งแรงและปลอดภัย 
 

4.2 ด้านเศรษฐกิจ  
สภาพปัญหา 
(1) ปัญหาผลผลิตด๎านการเกษตรราคาตกต่ า  
(2) ปัญหาขาดเงินทนุหมุนเวียน และไมํมีแหลํงรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร 
(3) ราษฎรสํวนใหญํในวัยแรงงานไมํมีงานท า 
(4) ปัญหาเรื่องทีด่ินท ากิน เกิดการอพยพแรงงาน 
 

ความต้องการ 
(1) ประสานหนํวยราชการอบรมอาชีพให๎ความรู๎แกํประชาชน 
(2) ประสานหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องแก๎ไขผลผลิตทางการเกษตรราคาต่ าเพ่ือเพ่ิมรายได ๎
(3) ประสานหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องรับรองแผนที่ชุมชนให๎กับประชาชน 
(4) จัดงบประมาณและเงินทุนหมุนเวียนให๎กับประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือเพ่ิมชํองทางในการ

เพ่ิมรายได ๎
(5) จัดหาแหลํงรับซื้อผลผลิตทางการเกษตรให๎ประชาชนในพื้นท่ี 
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4.3 ด้านสังคม – การศึกษา 
สภาพปัญหา 
(1) ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
(2) ไมํมีระบบการจัดการขยะมูลฝอย 
(3) ปัญหาทางด๎านการศึกษา เชํน อาจไมํครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ 
     การเรียนการสอน หรือบุคลากร เป็นต๎น 
(4) กลุํมอาชีพตําง ๆ เชํน อาจขาดความรู๎ ความช านาญในการประกอบอาชีพ 
(5) ปัญหาการวํางงานของประชาชนในวัยท างาน 
(6) ปัญหาการแพรําระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
(7) ปัญหาความยากจน 
(8) ปัญหาสวัสดิการสังคมยังไมํไดร๎บัการบริการเทําท่ีควร 
(9) ราษฎรขาดความรู๎ความเข๎าใจเกีย่วกับสุขภาพอนามัย 
 

ความต้องการ 
(1) ประสานหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องจัดท าแผนปูองกันการแพรํระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที ่
(2) จดัหาอบรมอาชีพให๎ประชาชนในวัยแรงงาน 
(3) จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอย 
(4) จัดอบรมให๎ความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
(5) จัดหาวัสดุการเรียนการสอนให๎กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 

 

4.4 ด้านการเมือง - การบริหาร  
 

สภาพปัญหา 
(1)  ผู๎บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล และพนักงานสํวนต าบล ขาดความรู๎ 

 และประสบการณ์ในการท างาน 
(2) อุปกรณ์ เครื่องใช๎ส านักงาน มีไมํเพียงพอ 
(3) การปฏิบัติงานในพื้นท่ีเป็นไปด๎วยความยากล าบาก 
(4) ปัญหาการให๎บริการและอ านวยความสะดวกในการติดตํอราชการไมํเพียงพอ 
(5) ประชาชนในพื้นท่ีขาดความรู๎ความเข๎าใจบทบาทหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล 
     กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข๎อง 
 

ความต้องการ 
(1) จัดระบบและสํงเสริมให๎ผู๎บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล และพนักงาน

สํวนต าบล เพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน 
(2) จัดหาอุปกรณ์ เครื่องใช๎ส านักงานท่ีทันสมัย 
(3) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ให๎ทนัสมยัมีประสิทธิภาพ 
(4) จัดบริการออกบริการให๎แกํประชาชนในพื้นท่ียากล าบาก 
(5) จัดอบรมให๎ประชาชนในพื้นทีมี่ความรู๎ความเข๎าใจบทบาทหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวน

ต าบล กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข๎อง 
 

4.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 

สภาพปัญหา 
(1) การบุกรุกปุาเพ่ือท าการเกษตรของราษฎร 
(2) ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
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(3) ไมํมีระบบการจัดการแก๎ไขปัญหามลพิษและสิ่งแวดล๎อม 
(4) ขาดการจัดท าทะเบียน ปูายเขตท่ีสาธารณะ และสิ่งแวดล๎อม 
(5) ขาดการอนุรักษ์ปุาไม๎ธรรมชาติ และการปลูกต๎นไม๎ปรับปรุงสิ่งแวดล๎อม 
(6) การใช๎สารเคมีในการท าการเกษตรกรรม 
(7) การขาดแคลนน้ าใช๎ด๎านอุปโภค – บริโภค และการเกษตรไมํเพียงพอ 

 

ความต้องการ 
(1) จัดกิจกรรมรณรงค์และให๎ความรู๎แกํประชาชนให๎มีจิตส านึกรํวมในการรักษาทรัพยากร

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
(2) สร๎างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
(3) จัดระบบการจัดการแก๎ไขมลพิษและสิ่งแวดล๎อม 
(4) สํงเสริมและพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวในพืน้ที่ 
(5) จัดท าทะเบียน ปูายเขตที่สาธารณะ และสิ่งแวดล๎อม 
(6) จัดท าโครงการอนุรักษ์ปุาไม๎ธรรมชาติ และสํงเสริมการปลูกต๎นไม๎ปรับปรุงสิ่งแวดล๎อม 
(7) รณรงค์และให๎ความรู๎แกํประชาชนไมํใหใ๎ช๎สารเคมีในการท าการเกษตรกรรม 
(8) จัดหาแหลํงน้ าอุปโภค – บริโภค และการเกษตร และรณรงค์ให๎ประชาชนรํวม 
     อนุรักษ์แหลํงน้ า – ต๎นน้ า 

ภารกิจทั้ง  5  ด๎าน ตามที่กฎหมายก าหนดให๎อ านาจองค์การบริหารสํวนต าบล สามารถจะแก๎ไขปัญหา
ขององค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎างได๎เป็นอยํางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต๎องการ
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด๎วยการด าเนินการขององค์การบริหารสํวนต าบลจะต๎องสอดคล๎องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล   นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู๎บริหารขององค์การบริหารสํวนต าบลเป็นส าคัญ 

 
 

สภาพและข้อมูลพื้นฐานทั่วไป 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านชา้ง  อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา 

1. ด้านกายภาพ 
๑.๑ ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

ที่ตั้งของหมูํบ๎านในเขตต าบลดํานช๎าง  ประกอบด๎วย 
๑. ทิศเหนือ   ติดตํอกับ ต าบลขุนทอง อ าเภอบัวใหญํและต าบลโนนจาน อ าเภอ      

บัวลาย จังหวัดนครราชสีมา 
๒. ทิศใต ๎  ติดตํอกับ ต าบลห๎วยยาง ต าบลหนองแจ๎งใหญํ และต าบลบัวใหญํ 

อ าเภอบัวใหญํ จังหวัดนครราชสีมา 
๓. ทิศตะวันออก  ติดตํอกับ ต าบลโนนจาน อ าเภอบัวลาย และต าบลบัวใหญํ อ าเภอ       

บัวใหญํ จังหวัดนครราชสีมา 
๔. ทิศตะวันตก ติดตํอกับ  ต าบลขุนทองและต าบลห๎วยยาง อ าเภอบัวใหญํ จังหวัด

นครราชสีมา 
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๑.2 ลักษณะภูมิประเทศ  
สภาพพ้ืนที่สํวนใหญํมีลักษณะราบเรียบถึงคํอนข๎างราบเรียบ ใช๎ท านา ปลูกพืชไรํ และไม๎ผล      

สํวนสภาพพ้ืนที่ที่มีลักษณะเป็นลูกคลื่นลอนลาดเล็กน๎อยทางทิศตะวันออก ใช๎ปลูกพืชไรํและไม๎ผล แหลํงน้ าส าคัญ 
ได๎แกํ หนองนานิคม หนองกลาง หนองเม็ก หนองไฮ หนองจานเจี้ยว หนองรกฟูา และ 

หนองแดง มีห๎วยสะพานด าไหลผํานตอนกลาง ห๎วยใหญํและห๎วยน๎อยไหลผํานทางทิศตะวันตกของพ้ืนที่ระดับ
ความสูงประมาณ ๑๕๕ – ๑๗๐ เมตร จากระดับน้ าทะเล 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
๑.3 ลักษณะภูมิอากาศ  

ลักษณะภูมิอากาศของต าบล จัดอยู่ ในลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน ( Tropical 
monsoon climate) ซึ่งแบ่งได้ ๓ ฤดู คือ 
   ฤดูร้อน  เริ่มประมาณเดือนมีนาคม ถึงเดือนมิถุนายน 
   ฤดูฝน   เริ่มประมาณเดือนกรกฎาคม ถึงเดือนตุลาคม 
   ฤดูหนาว  เริ่มประมาณเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

2.1 เขตการปกครอง 
องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎างตั้งอยูํเลขที่ ๒๕๒ บ๎านหนองเม็ก หมูํที่ ๙ ต าบลดํานช๎าง  

อ าเภอบัวใหญํ  จังหวัดนครราชสีมา ตั้งอยูํทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของอ าเภอบัวใหญํ จังหวัดนคราชสีมา มีเนื้อ
ที่ประมาณ 18,568.75 ไรํ (29.71 ตารางกิโลเมตร) ที่ท าการองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎างตั้งอยูํหํางจาก
อ าเภอบัวใหญํ  ประมาณ ๕ กิโลเมตร และอยูํหํางจากจังหวัดนครราชสีมา ประมาณ ๑๐๒ กิโลเมตร มีหมูํบ๎านซึ่ง
ตั้งอยูํในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง มีทัง้หมด ๑๑ หมูํบ๎าน ประกอบด๎วย 
หมูํที่  ๑  บ๎านดอนหัน  นายอังคาร ทองม ี     เป็นผู๎ใหญํบ๎าน 
หมูํที่  ๒  บ๎านตะคร๎อ         นายชูศักดิ์ ลิ่มชูวงษ์  เป็นก านันต าบลดํานช๎าง 
หมูํที่ ๓        บ๎านโนนทอง  นายณรงค์ศักดิ์ เหลาอํอน เป็นผู๎ใหญํบ๎าน 
หมูํที ่ ๔ บ๎านสระไผํ  นายสุวิทย์ ธรรมสุนา เป็นผู๎ใหญํบ๎าน 
หมูํที่ ๕ บ๎านนานิคม        นายไพศาล ชํางเหล็ก  เป็นผู๎ใหญํบ๎าน 
หมูํที่  ๖ บ๎านตะคร๎อเกํา            นายสมควร ศรจีันทร์ เป็นผู๎ใหญํบ๎าน 
หมูํที่  ๗  บ๎านหนองแวง           นายวิชัย  ลามนอก          เป็นผู๎ใหญํบ๎าน 
หมูํที่  ๘ บ๎านโนนเพ็ด         นายสุวิช  จั่นแค๎น   เป็นผู๎ใหญํบ๎าน 
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หมูํที่  ๙ บ๎านหนองเม็ก  นายปกรณ์ ประวันนา เป็นผู๎ใหญํบ๎าน 
หมูํที่  ๑๐  บ๎านโคกสะอาด  นางบุบผา การถาง  เป็นผู๎ใหญํบ๎าน 
หมูํที่  ๑๑  บ๎านรกฟูา  นายถนอม พลหาญ  เป็นผู๎ใหญํบ๎าน 
 
    
 

 2.2  การเลือกตั้ง  
                       องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง แบํงเขตการเลือกตั้งเป็น  ๑ เขต มีจ านวน ๑๑  หมูํบ๎าน แตํ
ละหมูํบ๎านมีสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล  จ านวน 1 คน  รวม 11  คน ปัจจุบันมีสมาชิกสภา 
องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง  จ านวน 11 คน ดังนั้น สภาองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง ประกอบด๎วย 
 
 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
หมูํที่  ๑  บ๎านดอนหัน  นางนิลัดดา นาดี      เป็นสมาชิกสภา อบต.  
หมูํที่  ๒  บ๎านตะคร๎อ         นายสมหวัง พลราช  เป็นสมาชิกสภา อบต. 
หมูํที่ ๓        บ๎านโนนทอง  นายสุเนตร ภักด ี  เป็นสมาชิกสภา อบต.  
หมูํที่  ๔ บ๎านสระไผํ  น.ส.สุดารัตน ์ สิงห์สอน เป็นสมาชิกสภา อบต. 
หมูํที่ ๕ บ๎านนานิคม        นางสดศรี โพธิ์ข า  เป็นประธานสภา อบต. 
หมูํที่  ๖ บ๎านตะคร๎อเกํา            นายชุมพล พิศนอก  เป็นรองประธานสภา อบต. 
หมูทํี่  ๗  บ๎านหนองแวง           นางบังอร ดินเมืองชล เป็นเลขานุการสภา อบต.  
หมูํที่  ๘ บ๎านโนนเพ็ด         นายยุทธการ ทรงศิลป์ เป็นสมาชิกสภา อบต. 
หมูํที่  ๙ บ๎านหนองเม็ก  นายสังวาลย์ แก๎วค ากอง เป็นสมาชิกสภา อบต. 
หมูํที่  ๑๐  บ๎านโคกสะอาด  นายสุเนตร ภักด ี  เป็นประธานสภา อบต. 
หมูํที่  ๑๑  บ๎านรกฟูา  นางราณี  อบมาลี  เป็นรองประธานสภา อบต. 
 
 

 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
๑.  นายฐกลพัชร ์ ศิริศักดิ์  นายกองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง 
๒.  นายคาร    มณีสิงห์  รองนายกองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง 
๓.  นางค าพอง  จังหวะ  รองนายกองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง  
๔.  นางพัชรี  นาดี  เลขานุการนายกองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง 
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3. ประชากร 
3.1  ข๎อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

จ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น           2,116     ครัวเรือน 
จ านวนประชากรทั้งสิ้น          7,575   คน 
  ชาย                      3,782   คน 
  หญิง                     3,793   คน         

 

4. การคมนาคมขนส่ง 
สภาพถนนปัจจุบัน   องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง มีเส๎นทางการคมนาคมเชื่อมกับทาง 

หลวงแผํนดินหมายเลข ๒๐๒ ที่ตดัผํานพ้ืนทีอ่งค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง จากบ๎านหนองแวง หมูํที่ ๗ บ๎านนา
นิคม หมูํที่ ๕ บ๎านดอนหัน หมูํที่ ๑ บ๎านโนนทอง หมูํที่ ๓ และบ๎านตะคร๎อ หมูํที่ ๒ ส าหรับถนนภายใน 
องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง ถนนในพ้ืนที่องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง เป็นถนนลูกรัง  คอนกรีต ลาด
ยาง ตามล าดับ 
  ในสํวนของปัญหาทางด๎านคมนาคมและการขนสํง เป็นปัญหาของระบบและโครงขํายถนนใน
ปัจจุบัน ตลอดจนปัญหาการจราจรและอุบัติเหตุตํางๆ ที่เกิดจากการคมนาคมและขนสํง 
  สภาพถนน โดยสํวนใหญํพ้ืนผิวจราจรบนถนนสายหลักอยูํในสภาพดี และเชื่อมตํอกับอ าเภอ     
บัวใหญํ และถนนลาดยางผํานเส๎นทางกลางหมูบํ๎านทุกหมูํบ๎าน  
  ระบบและโครงข่ายถนน การเชื่อมโยงการจราจรระหวํางถนนแตํละสาย ในเขตองค์การบริหาร
สํวนต าบลติดตํอกันได๎โดยสะดวก ผิวจราจรอยูํในสภาพดี  ถนนภายในองค์การบริหารสํวนต าบลโดยสํวนใหญํเป็น
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ในอนาคตควรมีการปรับปรุงระบบถนน โดยก าหนดแนวทางเพ่ือรองรับและเชื่อมตํอการ
คมนาคม ให๎เป็นระบบและมีโครงขํายท่ีดียิ่งขึ้น 
  การขนส่งผู้โดยสาร ปัจจุบันองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง ไมํมีสถานีขนสํงผู๎โดยสาร 

 

5. ข้อมูลด้านการเกษตร 
ประชาชนสํวนใหญํในต าบลดํานช๎างประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก โดยมีพ้ืนที่ท า 

การเกษตร เฉลี่ย ๒๐ ไรํตํอครัวเรือน แรงงานภาคเกษตรเฉลี่ย ๓ คนตํอครัวเรือน พืชเศรษฐกิจสํวนใหญํเป็นการ
ท านาข๎าว  ไรํมันส าปะหลัง  ไรํอ๎อย  ปลูกหมํอน  พืชผัก  เห็ดและไม๎ผล  ตามล าดับ และในด๎านการเลี้ยงสัตว์สํวน
ใหญํ  ได๎แกํ  โค  กระบือ  สุกร  เป็ด   ไกํ  และเลี้ยงปลา  ตามล าดับ 
  ลักษณะ ลักษณะการถือครองที่ดิน เกษตรกรมีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง ประมาณร๎อยละ ๗๖ 
ของครัวเรือนเกษตร โดยมีเอกสารสิทธิ์ ได๎แกํ โฉนด นส.๓ และ ส.ป.ก. เป็นต๎น 
  ผลผลิตเฉลี่ย ข๎าวนาปี ๔๗๑ กิโลกรัมตํอไรํ อ๎อยโรงงาน ๘,๐๐๐ กิโลกรมัตํอไรํ และมันส าปะหลัง 
๒,๕๙๖ กิโลกรัมตํอไรํ 
  ต๎นทุนการผลิต ข๎าวนาปี ๒,๓๕๐ บาทตํอไรํ อ๎อยโรงงาน ๖,๖๓๐ บาทตํอไรํ และมันส าปะหลัง 
๒,๖๒๐ บาทตํอไรํ 
  เครือ่งมอืการเกษตร เกษตรกรใช๎แรงงานเครื่องจักรที่เป็นของตนเองหรือจ๎างเครื่องจักรแทน
แรงงานคนและแรงงานสัตว์ เนื่องจากประหยัดเวลา คําใช๎จําย และทันตํอฤดูกาล ได๎แกํ รถไถขนาดใหญํ  รถไถเดิน
ตาม รถบรรทุก เครื่องสูบน้ า เครื่องพํนยา เครื่องนวดข๎าว รถเก่ียวนวดและโรงสีข๎าว เป็นต๎น 
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6. ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร  
มีแหลํงน้ าเพ่ือใช๎ในการเกษตร ได๎แกํ สระ/หนอง จ านวน ๔๘ แหํง, คลอง จ านวน ๕ แหํง, ฝาย/ล าห๎วย  

จ านวน ๖ แหํง , บํอบาดาล จ านวน ๒๖ แหํง  และอํางเก็บน้ า  จ านวน  ๑ แหํง 
 

7. ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากินน้ าใช้ 
ปัจจุบันการประปาภายในองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง  ใช๎ระบบประปาหมูํบ๎าน 

 

8. ภูมิปญัญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
  ภูมิปัญญาท๎องถิ่นในชุมชนองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง ได๎แกํ ใช๎วัตถุดิบในท๎องถิ่นมาผลิต
เป็นสิ่งของเครื่องใช๎ในครัวเรือน  เชํน ทอเสื่อจากกก  ถักหมวกจากกก  จักสานจากไม๎ไผํ ฯลฯ  สํวนภาษาถิ่นเป็น
ภาษาอีสาน 
 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๑. วิสยัทัศน์ 

องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง  ได๎ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดม
คติ  ซึ่งเป็นจุดมุํงหมายความคาดหวังที่ต๎องการให๎เกิดขึ้นในอนาคตข๎างหน๎า ซึ่งจะสามารถสะท๎อนถึงสภาพการณ์
ของท๎องถิ่นในอนาคตอยํางรอบด๎าน  ภายใต๎การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล๎อมด๎านตํางๆ จึงได๎ก าหนดวิสัยทัศน์  
คาดหวังที่จะให๎เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 

           “ท้องถิ่นน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
 ๒. ยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลรํวมกับประชาคมท๎องถิ่น  สํวนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองคก์รตํางๆ  ที่เก่ียวขอ๎ง  ได๎ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสํวนต าบล  ๕  ด๎าน  โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 

 

๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑)  กํอสร๎าง ปรับปรุงและบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางระบายน้ าให๎เพียงพอทั่วถึง

และได๎มาตรฐาน 
๑.๒)  กํอสร๎าง ปรับปรุงและบ ารุงรักษาแหลํงน้ า ชลประทาน ฝาย ท านบกั้นน้ า ขุดลอก 

ขุดสระ พัฒนาแหลํงน้ า ระบบประปา ให๎เพียงพอตํอการอุปโภค บริโภคและการเกษตรกรรม 
๑.๓)  กํอสร๎าง ปรับปรุงและบ ารุงรักษาไฟฟูา ขยายเขตไฟฟูา และไฟฟูาสาธารณะ 
๑.๔)  กํอสร๎าง ปรับปรุงและบ ารุงรักษาสถานที่เพ่ือนันทนาการ  
 

๒)  ด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการลงทุน 
๒.๑)  พัฒนาความรู๎ด๎านวิชาการ สํงเสริมและพัฒนาด๎านคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 

เกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค๎าทางการเกษตร ตลอดจนเพิ่มมูลคําผลผลิต และการตลาด 
๒.๒)  สํงเสริมอาชีพและการรวมกลุํมอาชีพ 
๒.๓)  สํงเสริมการทํองเที่ยวและบริการ 
๒.๔)  สํงเสริมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
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๓)  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓.๑)  พัฒนาและสํงเสริมด๎านการศึกษาทุกระดับ 
๓.๒)  พัฒนาและสํงเสริมด๎านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท๎องถิ่น 
๓.๓)  พัฒนาและสํงเสริมดา๎นสาธารณสุข 
๓.๔)  อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
๓.๕)  พัฒนาและสํงเสริมด๎านสวัสดิการสังคม 
๓.๖)  พัฒนาและสํงเสริมด๎านกีฬาและนันทนาการ 
     

๔)  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔.๑)  เสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนในด๎านความมั่นคงและความปลอดภัย การ

ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย/ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน/ลดอุบัติเหตุทางบกและทางน้ า 
๔.๒)  สํงเสริมด๎านการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด 
 

๕)  ด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ 
๕.๑)  สํงเสริมศักยภาพท๎องถิน่ในทุกๆด๎าน ตามหลักธรรมาภิบาลการบริหารที่ดี 
๕.๒)  เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรแลพัฒนาเทคโนโลยีให๎มีความเหมาะสม สอดคล๎อง 
๕.๓)  สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชน และการบูรณาการทกุภาคสํวน 

 

 ๓.  เป้าประสงค์ 
  ๑) เพ่ือให๎ประชาชนได๎รับบริการสาธารณะที่ดีอยํางเพียงพอและทั่วถงึ 

๒) เพ่ือให๎ชุมชนมีความเข๎มแข็งตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และมีความเป็นอยูํที่มั่นคง 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๓) เพ่ือให๎ประชาชนสามารถเข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยํางทั่วถึง พร๎อมทั้งมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนรํวมอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่นและของชาติ 

๔)  เพ่ือให๎ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ๎วนหน๎า ตลอดจนให๎ท๎องถิ่นมีทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมของท๎องถิ่น 

๕) เพ่ือให๎ประชาชนมีอาชีพและรายได๎เพียงพอตํอการยังชีพ 
๖) เพ่ือให๎การบริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล             

เกดิประโยชน์สุขแกํประชาชนในท๎องถิ่น 
 

 ๔.  ตัวช้ีวัด 
   ๑)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลมีแหลํงน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนร๎อยละ๕ 
   ๒)  ในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลมีโครงสร๎างพ้ืนฐานให๎ประชาชนได๎ใช๎บริการร๎อยละ ๘๐  
   ๓)  ประชาชนมีความรู๎มากข้ึนร๎อยละ๘๐ และมสีํวนรํวมในการพัฒนาการทํองเที่ยว ศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา  ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามยังคงอยูํ 
   ๔)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร๎อยละ ๑๐  
   ๕)  ประชาชนมีรายได๎เพ่ิมข้ึนในอัตราร๎อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได๎มากขึ้น 
   ๖)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลร๎อยละ ๙๐  มีสุขภาพกาย ใจดี มีความเป็นอยูํถูก
สุขลักษณะอนามัย ปลอดภัยจากสิ่งเสพติด และมีสิ่งแวดล๎อมที่ดีนําอยูํ  
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   ๗)  การจัดการขอองค์การบริหารสํวนต าบลมีผลการปฏิบัติงานทีม่ีประสิทธิภาพสูงร๎อยละ ๖๐  
 

 ๕.  ค่าเป้าหมาย 
  ๑)  ด๎านการได๎รับบริการด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐานให๎มีความสะดวกและรวดเร็ว   
   ๒)  ประชาชนมีความรู๎และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได๎เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได๎    
๔)  ปลอดสิ่งเสพติด มลภาวะและสิ่งแวดล๎อมไมํเป็นพิษท าให๎ชุมชนนําอยูํอยํางสงบสุข 

  ๕)  การบริหารจัดการภาครัฐทีด่ีและมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวน  
 

๖.  กลยุทธ์ 
๑)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร๎างแหลํงน้ า  สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร  เ พ่ือการ

อุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก๎ไขปัญหาน้ าทํวมและน้ าแล๎ง 
๒)  สํงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด๎านการศกึษา ครู  นักเรียน  ให๎เป็นผู๎มีคุณภาพ

มีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน  
๓)  พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ สํงเสริมให๎เกิดเกษตรอุตสาหกรรม         

ลดต๎นทุน  เพ่ิมมูลคําผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให๎มีคุณภาพ สํงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค๎า
ทางการเกษตร สํงเสริมให๎มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจ าหนํวยและเพ่ือการอนุรักษ์ และเพ่ิมชํองทาง
ตลาด 

๔)  สํงเสริมชุมชนให๎เข๎มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู๎น าชุมชน คณะกรรมการหมูํบ๎านและชุมชนให๎
พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ ผู๎ด๎อยโอกาส ประชาชน และคุ๎มครองสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท๎องถิ่น   

๕)  ปูองกันและแก๎ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจ าหนํายยาเสพติดในทุกระดับ 
๖)  ด าเนินการโครงการ เพ่ือให๎บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความ

ต๎องการของประชาชนในพ้ืนที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูํบ๎าน (อสม.) สํงเสริมสุขภาพ
และอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให๎มีสุขภาพแข็งแรง  

๗)  สํงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐานให๎สอดคล๎องกับความจ าเป็น
และความต๎องการของประชาชน กํอสร๎าง ปรับปรุงเส๎นทางการคมนาคมอยํางทั่วถึง 

๘)  พัฒนาฟื้นฟูและสํงเสริมกิจกรรมด๎านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท๎องถิ่น
โคราช  โดยการอนุรักษ์สืบสานตํอและเชื่อมโยงสูํกิจกรรมการทํองเที่ยว 

๙)  ปรับปรุงโครงสร๎างการบริหารงาน  น าระบบสารสนเทศมาใช๎ในการบริหารงานภายในองค์กร  
สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให๎ได๎รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู๎ 

๑๐)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  ๑๑)  สํงเสริม  สนับสนุนและรํวมมือกับสํวนราชการ  หนํวยงานตํางๆ  ในการเตรียมความพร๎อม
ในการปูองกันภัย และการชํวยเหลือผู๎ประสบภัย สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพล
เรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 

๑๒)  พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม แหลํงน้ า ลุํมน้ าล าคลองและปุาไม๎ให๎มีความ
อุดมสมบูรณ์ สร๎างจิตส านึกเพ่ือปูองกันและแก๎ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล๎อมของชุมชน จัดท าระบบก าจัดขยะ
รวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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๒.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
๑)  การพัฒนาท๎องถิ่นให๎นําอยูํ โดยได๎รับบริการสาธารณะที่ดีอยํางเพียงพอและท่ัวถึง  
๒)  การสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพคน ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเอง เป็นชุมชนที่

เข๎มแข็งโดยน๎อมน าเอาแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ในการด ารงชีวิต 
๓)  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนรอบด๎าน เชํน ด๎านสังคม ด๎านการศึกษา ด๎าน

สาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม ด๎านเศรษฐกิจ ด๎านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน แก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อน
ของประชาชน 

๔)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์การบริหารสํวนต าบล และบูรณาการการท างาน
จากทุกภาคสํวน ตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี 
 ๒.๘ แผนงาน 
  ๑) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  ๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  ๓) แผนงานการศึกษา 
  ๔) แผนงานสาธารณสุข 
  ๕) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
  ๖) แผนงานเคหะและชุมชน 
  ๗) แผนงานสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน 
  ๘) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  ๙) แผนงานการเกษตร 
  ๑๐) แผนงานงบกลาง 

๒.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   การจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นห๎าปีขององค์การบริหารสํวนต าบลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน 

ภาพรวม  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                                                      

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล     

เป้าประสงค์  

ตัวช้ีวัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   ในการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นห๎าปีขององค์การบริหารสํวนต าบลนั้น  ได๎ท าการประเมิน
สถานการณ์สภาพแวดล๎อมภายนอกท่ีเกี่ยวข๎อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

ดาน สถานการณ์สภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปรมิาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ แนว
โนมอนาคต 

๑. โครงการ
สร้างพ้ืนฐาน 

๑) ถนนหนทางในหมูํบ๎าน
และทางเชื่อมตํอระหวําง
หมูํบ๎าน เป็นหลุมเป็นบํอ น้ า
ทํวมขัง การคมนาคมไมํ
สะดวก 

- เส๎นทางคมนาคม และ
ราง/ทํอระบายน้ า  

- เส๎นทางคมนาคมที่เป็น
สาธารณะและประชาชน
มีความต๎องการให๎
ด าเนินการ 

-มีเสน๎ทางในการคมนาคม
เพียงพอและ ประชาชน
ได๎รับความสะดวกในการ
สัญจรไปมาและ มีราง
ระบายน้ าสามารถระบาย
น้ าไดส๎ะดวก ไมํอุดตัน น้ า
ไมํทํวมขัง 

๒) แหลํงน้ าตื้นเขิน ขาด
แคลนน้ าในชํวงฤดูแล๎ง 

- แหลํงน้ าและ
น้ าประปาในการ
อุปโภค-บริโภคและการ
เกษตรกรรม 

- พื้นที่ในเขตองค์การ
บริหารสวํนต าบล 
 

- ประชาชนมีแหลํงน้ าและ
มีน้ าประปาใช๎อยําง
พอเพียงมีคุณภาพตาม
มาตรฐานมากขึ้น 

๒. ด้าน
เศรษฐกิจ 
ส่งเสริมการ
ลงทุน 
 

๑) ปัญหาประชาชนท า
การเกษตร (ท านา) โดยไมํมี
ระบบชลประทานท าให๎เกิด
น้ าทํวมเป็นบางแหํง เป็นท่ี
ราบสูงก็ขาดน้ าใน
การเกษตร 

- ด๎านการเกษตร 
 

- ประชาชนในเขต
องค์การบริหารสํวน
ต าบล 

 

สนับสนุนสํงเสรมิการท า
การเกษตรแบบลดต๎นทุน
การผลิต 

๒) ปัญหาการใช๎เมลด็พันธ์ุที่
ไมํดี มศีัตรูพืช ดินบางแหํง
เป็นดินเคม็ 
๓) ท าการเกษตรอาศัย
น้ าฝนเป็นสํวนใหญ ํ
๔) ประชาชนขาดความรู๎
ด๎านเทคโนโลยสีมัยใหม ํ

-ด๎านสํงเสริมกลุํมอาชีพ - ประชาชนในเขต
องค์การบริหารสํวน
ต าบล 

 

-ประชาชนมีความรู๎และ
สามารถถํายทอดให๎ผู๎อื่น
ได ๎

๕) หลังฤดูการเก็บเกี่ยว 
ประชาชนไมํมีงานท า 

ประชาชนมีอาชีพเสรมิ
และมรีายได๎เพิ่มขึ้น 

๖) ประชาชนกู๎ยืมเงินจาก
นายทุน 

เงินทุนหมุนเวียน -กลุํมอาชีพในเขต
องค์การบริหารสํวน
ต าบล 

 

สํงเสริมสนับสนุนเงินทุน
หมุนเวียนให๎กลุมํอาชีพให๎
การบริหารจัดการเกดิ
ความเข๎มแข็งมั่นคง 
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ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปรมิาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๓.ด้านการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

๑) การวํางงานในภาวะ
เศรษฐกิจตกต่ า 

การฝึกอบรมด๎านอาชีพ ประชาชนในเขต
องค์การบริหารสํวน
ต าบล 

ให๎มรการฝึกอบรม
ด๎านอาชีพ สํงเสรมิ
อุตสาหกรรม และ
หัตถกรรมในครัวเรือน 

๒) วัฒนธรรม  จารีต
ประเพณแีละภูมิปญัหา
ท๎องถิ่น ถูกลืมเลือนไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพณีและภูมิ
ปัญหาท๎องถิ่น ถูกลืม
เลือนไปมาก 

ประชาชนในเขต
องค์การบริหารสํวน
ต าบล 

- ยกยํอง เชิดชูคนดี
หรือปราชญ์ชาวบ๎าน
ในโอกาสตํางๆ เพื่อ
เป็นตัวอยํางแกํ
เยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท๎องถิน่ ไมํถูก
ลืมและคงอยูํสืบไป 

๓) อนุรักษ์และพัฒนา
ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 

- สิ่งแวดล๎อม - ผู๎ประกอบการและ
ชุมชนในเขตพื้นทิ
องค์การบริหารสํวน
ต าบล 

- ปัญหาขยะและน้ า
เสียลดลง 
ผู๎ประกอบการ
สามารถก าจัดขยะ
และน้ าเสียเองได๎โดย
ไมํสํงผลกระทบตํอ
ชุมชน  

๔. ด้านการจัด
ระเบียบชมุชน/
สังคมและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

๑) การปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย/ความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน/ลดอุบตัิเหตุทาง
บกและทางน้ า 

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

-ประชาชนผู๎ใช๎ถนน 
-ผู๎ประสบภัย 

-มีระบบควบคมุ
การจราจร เชํน ติดตั้ง
ปูาย/สญัญาณไฟ
กระพริบเพื่อเตือนให๎
ระมัดระวัง 
-มีการปูองกันและ
รักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน
ของประชาชนละสํวน
ราชการ เชํน การ
ติดตั้งกล๎องวงจรปดิ  
การให๎ผู๎น า อปพร. 
ควบคุมและระงับเหตุ
ทะเลาะวิวาท 

๒) ปัญหาพํอ แมํ ไปท างาน
ตํางประเทศ ท าตามเพื่อน 
เกิดปัญหายาเสพติดและ
อาชญากรรม 

- ด๎านยาเสพติด - พื้นที่ในเขตองค์การ
บริหารสํวนต าบล 

- ให๎มีการฝึกอบรมให๎
ความรู๎เกี่ยวกับโทษ 
พิษภัยของยาเสพตดิ   
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ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปรมิาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๓) ปัญหาเด็กวัยรุํนมีการมั่ว
สุมดืม่สรุาและของมึนเมา 
สบูบุหรีเ่พิม่มากข้ึน หํางเหิน
สังคมประพฤติตัวไมํ
เหมาะสม ตดิยาเสพตดิ ขาด
ความอบอํุนจากครอบครัว 

-การปูองกันและแก๎ไข
ปัญหายาเสพตดิ 

- ประชาชนและสํวน
ราชการ 

สํงเสริมสนับสนุน
กิจกรรมอันเป็น
ประโยชนส์ าหรับกลุํม
เยาวชน วัยรุํน 

๕. ด้านการ
บริหารราชการ
ให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

๑) ปัญหาการมีสํวนรํวม
ในทางการเมืองของ
ประชาชน 

- การมีสํวนรํวม - พื้นที่ในเขตองค์การ
บริหารสํวนต าบล 

- จัดให๎มีการประชุม
ประชาคมหมูํบ๎าน –
ต าบล 
-ให๎ความรู๎แกํ
ประชาชนเกี่ยวกับการ
ปกครองท๎องถิ่น และ
การมีสํวนรํวมทางการ
เมืองของประชาชน 

๒) การบริหารงานและการ
ให๎บริการด๎านตํางๆ 

-การบริหารและการ
บริการ 

-พื้นที่ในเขตองค์การ
บริหารสํวนต าบล 

-ให๎ความรู๎แกํบุคลากร
ในองค์การบริหารสํวน
ต าบล เพื่อเป็นการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการบริหารงาน 
-เพิ่มการให๎บริการแกํ
ประชาชนอยํางท่ัวถึง
และรวดเร็ว 

 

 
 
 

จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาการพัฒนาตามหลัก SWOT ข๎างต๎น  องค์การบริหารสํวนต าบล 
ดํานช๎าง สามารถวิเคราะห์ภารกิจให๎ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบํงภารกิจได๎ ๗ ด๎าน ซ่ึงภารกจิ 
ดังกลําวถูกก าหนดอยูํในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ (รวมฉบับแก๎ไข
เพ่ิมเติม)  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๒   ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดงันี้ 
(1) การสาธารณูปการ  
(2) การจัดให๎มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(3) การจัดให๎มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(4) การจัดให๎มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(5) การจัดให๎มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสวํางโดยวิธีอ่ืน  

 
 

5.ภารกิจ อ านาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) ให๎ประชาชนได๎รับการศึกษาอยํางตํอเนื่องทั่วถึงและฝึกอบรมระยะสั้น 
(3) การปูองกันและการควบคุมโรคติดตํอ  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคณุภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู๎ด๎อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6) การจัดให๎มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผํอนหยํอนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(7) การบ ารุงและสํงเสริมการท ามาหากินของราษฎร  

 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) รณรงค์และจัดกิจกรรมเก่ียวกับยาเสพติด 
(4) รํวมกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องด าเนินการเรื่องยาเสพติดสร๎างชุมชนเข๎มแข็ง 
(5) ให๎ประชาชนมีความรู๎เรื่องกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อลดอุบัติเหตุ 

 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) สํงเสริมให๎มีเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหมํ  การรวมกลุํม  
(2) สํงเสริมให๎มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(3) สํงเสริมให๎ใช๎เทคโนโลยีปรับปรุงดินให๎เหมาะสมกับพืช 
(4) พัฒนาผลิตภัณฑ์ของต าบล  (หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์) 

 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การคุม๎ครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม๎ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
(2) ให๎มีการจัดระบบก าจัดขยะหรือเก็บขยะที่ถูกต๎องพร๎อมให๎ประชาชนมีจิตส านึกท่ีดี 
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกลูรวมอยํางถูกต๎อง  ลดการใช๎สารพิษ  สารเคมี 
(4) เพ่ิมปริมาณปุาไม๎ในท่ีสาธารณะประโยชน์ให๎มากขึ้นพร๎อมรณรงคใ์ห๎ประชาชนรักษา 
(5) จัดหาสถานทีพั่กผอํนหยํอนใจและนันทนาการ 

 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น 
(2) การสํงเสริมการกีฬา จารีตประเพณ ีและวัฒนธรรมอันดีงามของท๎องถิ่น 
(3) สร๎างกิจกรรมชุมชนสํงเสริมประเพณีดั้งเดิม 
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5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองสํวนท๎องถิน่อื่นในการพัฒนาท๎องถิ่นสนับสนุน  
หรือชํวยเหลือสํวนราชการหรือองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท๎องถิ่น  

(2) ประสานและให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติหน๎าที่ของสภาต าบล และองค์กรปกครองสํวน 
ท๎องถิ่นอ่ืน 

(3) สํงเสริมรณรงค์ให๎ประชาชนได๎มีสํวนรํวมในกิจกรรมทางการเมืองการบริหารงานของ  
องค์กรปกครองท๎องถิ่น 

(4) การให๎บริการแกํเอกชน สํวนราชการ หนํวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครอง 
สํวนท๎องถิน่อืน่ 
              (๕)  ให๎ความรู๎เกี่ยวกับภารกิจ หลักเกณฑ์วิธีการเก่ียวกับการเลือกตั้งของท๎องถิ่น 
 

การพัฒนาท๎องถิ่นขององค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง  ต๎องด าเนินการตามภารกิจให๎สอด 
คล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู๎บริหารท๎องถิ่น ทั้งนี้องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง ต๎องวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาของต าบลโดยอาศัยเครื่องมือ SWOTเข๎ามาชํวย ประกอบกับการพัฒนาให๎เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ (รวมฉบับแก๎ไขเพ่ิมเติม) และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ รวมถึงกฎหมายอ่ืน ๆ ซึ่งองค์การบริหาร
สํวนต าบลดํานช๎าง ได๎วิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT แบบองค์รวม  ดังนี้ 

1)   จุดแข็ง (S : Strength) 
ระบบการบริหาร 

      มีการจัดโครงสร๎างภายในที่เหมาะสม สอดคล๎องกับภารกิจ 
         มีการแบํง แยก/มอบหมายหน๎าที่รบัผิดชอบที่ชัดเจน 

      การบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล          
      สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในรูปแบบประชาคม 
      มีการบริหารแบบครอบครัว 

อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
      บุคลากรมีความรู๎ความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับดี   
      มีการจดัสํงบคุลากรเข๎ารับการฝึกอบรมอยํางตํอเนื่อง 
      มีแผนอัตราก าลังที่เหมาะสมกับโครงสร๎างอ านาจหน๎าที่ 
      มีการท างานเป็นทีม 

การเงิน/งบประมาณ 
      พัฒนารายได๎โดยการปรับปรุงแหลํงรายได ๎
      การใช๎จํายเงินงบประมาณเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปูาหมาย 

ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
  เป็นที่ตั้งของโรงงานอุตสาหกรรมทางการเกษตร และโกดังเก็บสินค๎าทางการเกษตร 

เชํน ข๎าว มันส าปะหลัง 
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      มีประเพณีท๎องถิ่น คือ งานบัวไหมบัวใหญํ ที่จัดอยํางยิ่งใหญํเป็นประจ าทุกปี 
  มีกลุํมอาชีพที่เข๎มแข็ง 
  มีกลุํมออมทรพัย์และกองทุนหมูํบ๎านทุกหมูํบ๎าน  

      มีบุคลากรจากหนํวยงานของรัฐและองค์กรเอกชนที่อยูํ ในพ้ืนที่ที่มีความรู๎ 
ความสามารถน าแนวคดิมาพัฒนาพื้นที่ได๎มาก 

      มีเส๎นทางคมนาคมสาย ๒๐๒ (สีดา-ชัยภูมิ) ตัดผําน สามารถขนสํงสินค๎า และสินค๎า
ทางการเกษตรได๎สะดวก 

      พ้ืนที่ของอ าเภอเป็นเขตติดตํอระหวํางจังหวัดนครราชสีมา และชัยภูมิ  
      ทุกหมูํบ๎านในเขตองค์การบริหารสํวนต าบล  มีหอกระจายขําวประชาสัมพันธ์ให๎

ประชาชนในชุมชนได๎รับทราบข๎อมูลขําวสาร 
 

๒)  จุดอ่อน (W : Weakness) 
ระบบการบริหาร 

   กฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับ มีการแก๎ไขเปลี่ยนแปลงอยูํตลอดเวลาท าให๎เจ๎าหน๎าที่
ผู๎ปฏิบัติสับสน/ขาดความชัดเจน 

อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
      บุคลากรมีจ านวนน๎อย 

การเงิน/งบประมาณ 
      งบประมาณมีจ านวนจ ากัด มีรายได๎ท่ีได๎รับการจัดสรรไมํเพียงพอตํอการพัฒนา 

ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      เยาวชนขาดความตระหนักในการเข๎าไปมีสํวนรํวมในกิจกรรมทางศาสนา 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแล และบ ารุงรักษาสิ่งแวดล๎อม และ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
      ขาดระบบก าจัดขยะท่ีถูกต๎อง 
      ปัญหาดินเค็ม ท าให๎การปลูกพืชได๎ผลผลิตไมํเต็มที่ ประกอบกับภัยแล๎งที่ประสบ

ปัญหาเป็นประจ าทุกปี 
      ประชาชนไมํมีสวนสาธารณะเป็นที่พักผํอนหยํอนใจและออกก าลังกาย 
      ปัญหาขยะมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึน ไมํมีสถานที่ทิ้งขยะและระบบก าจัดขยะ  

   ปัญหารายได๎ของประชาชน ประชาชนสํวนใหญํยังมีรายได๎ยังมีรายได๎น๎อยไมํ
เพียงพอตํอรายจํายที่สูงขึ้น 

 

๓)  โอกาส (O : Opportunity) 
      พัฒนาพื้นที่บางสํวนให๎เป็นพื้นที่อุตสาหกรรมทางการเกษตร                                   
      พ้ืนที่รับผิดชอบมีขนาดเล็ก สามารถพัฒนาไดอ๎ยํางทัว่ถึง 
      ประชาชนมีความสนใจในกลุํมอาชีพ 
      ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
      การสร๎างความเข๎มแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
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  นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด ที่สนับสนุนสํงเสริมด๎านการเกษตร การทํองเที่ยว 

สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ต าบล 
 

    ๔)  อุปสรรค (T : Threat) 
      การรวมตัวของกลุํมอาชีพไมํคํอยมั่นคงพอ 
      ประชาชนสํวนใหญํยังไมํเข๎าใจบทบาทอ านาจหน๎าที่ของ อบต. 
      กฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับ ขาดความยืดหยุํนไมํเหมาะสมสอดคล๎องกับ 

                                       ภารกิจ 
     ห๎วงระยะเวลาในการจัดสรร/เบิกจํายเงินอุดหนุนของรัฐบาลลําช๎าไมํแนํนอน 
      ผลการโอนถํายภารกิจท าให๎มีงาน/หน๎าที่ เพ่ิมข้ึนแตํไมํมีบุคลากรรองรับ 
      คําครองชีพสูง 

 

 
 
 

ภารกิจหลัก  
1. การสาธารณสุข การเฝูาระวังและควบคุมโรคติดตํอ 
2. การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน 

      3.  การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
      4.  การสํงเสริมการเกษตรและอาชีพให๎แกํประชาชน 
   4.  การสํงเสริมคุณภาพชีวิต 
      ๕.  การพัฒนาและสํงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
      ๖.  การพัฒนาสิ่งแวดล๎อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
      ๗.  การสํงเสริมรณรงค์ปูองกันยาเสพติด/สิ่งเสพติด 
      ๘.  การสํงเสริมกิจกรรมสตรี  เด็ก  เยาวชน  คนชรา  ให๎เข๎ารํวมกิจกรรมชุมชน 
      9.  การพัฒนาและปรับปรุงแหลํงทํองเที่ยว 

       ภารกิจรอง       
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและสํงเสริมประเพณีท๎องถิ่น 
2. การสนับสนุนและสํงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
3. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 

 
 
    

องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง ก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการออกเป็น  6  สํวน 
ราชการ  ได๎แกํ ส านักปลัดองคก์ารบรหิารสํวนต าบล  กองคลัง กองชําง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมกอง
สํงเสริมการเกษตร และหนํวยตรวจสอบภายใน  โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 49 อัตรา  เนื่องจาก
องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง มีภารกิจ อ านาจหน๎าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน 
 
 
 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ              

๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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จ านวนมากใน หนํวยตรวจสอบภายใน และไมํมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานให๎ส า เร็จลุลํวงได๎อยํางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีต๎องมีความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหนํงเพ่ิมใหมํเพ่ือรองรับภารกิจ อ านาจหน๎าที่ 
ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้นของหนํวยตรวจสอบภายใน และยุบเลิกต าแหนํง คนงานทั่วไป ใน
กองคลัง เนื่องจากภารกิจในงานการบัญชีลดลงและเป็นต าแหนํงวําง เพ่ือเป็นการแก๎ไขปัญหาการบริหารงานของ
องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎างให๎มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตํอไป 
  
วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 

 การวิเคราะห์สภาวะแวดล๎อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
ส าหรับองค์กร  ซึ่งชํวยผู๎บริหารก าหนด  จุดแข็งและ จุดอํอน ขององค์กร จากสภาพแวดล๎อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล๎อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ตํางๆ ตํอการท างานขององค์กร การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให๎ ผู๎บริหารรู๎จุดแข็ง จุดอํอน  โอกาส  
และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะชํวยให๎ทราบวําองค์กรได๎เดินทางมาถูกทิศและไมํ หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได๎วํา
องค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปูาหมายได๎ดีหรือไมํ  มั่นใจได๎อยํางไรวําระบบการ  

ท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยูํ   มีจุดอํอนที่จะต๎องปรับปรุงอยํางไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล๎อม   
SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  2  สํวน  ดังนี้    

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเดํนหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข๎อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล๎อมภายในองค์กร เชํน จุดแข็งด๎านสํวนประสม จุดแข็งด๎านการเงิน จุดแข็งด๎านการผลิต  จุดแข็ง ด๎าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต๎องใช๎ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด๎อยหรือจุดอํอน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข๎อบกพรํองที่เกิดจากสภาพแวดล๎อมภายในตํางๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต๎องหาวิธีในการแก๎ปัญหานั้น    

2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล๎อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ
ประโยชน์หรือสํงเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกตํางจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล๎อมภายนอก แตํจุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล๎อมภายใน  ผู๎บริหารที่ดีจะต๎องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยูํเสมอ และใช๎ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข๎อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล๎อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จ าเป็นต๎องปรับกลยุทธ์ให๎สอดคล๎องและพยายามขจัดอุปสรรค ตํางๆ ที่เกิดขึ้นให๎ได๎จริง 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง (ระดับตัวบุคลากร) 

จุดแขง็S 
1. มีภูมิล าเนาอยูํในพื้นที่ อบต. และพ้ืนทีใ่กล๎ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 55  ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู๎หญิงมากกวําผู๎ชาย 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู๎เพิ่มเติมอยูํเสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคลํองตัว  โดยใช๎ 
    ความสัมพันธ์สํวนตัวได ๎

จุดอํอนW 
1. บางสํวนมีความรู๎ไมํสอดคล๎องกับภารกิจของ อบต. 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดสํวนตัวมากกวํา
หลักการและเหตุผลที่ถูกต๎องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
 

โอกาสO 
1. มีความใกล๎ชิดคุ๎นเคยกับประชาชนท าให๎เกิดความ
รวํมมือในการท างานงํายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทศิตนได๎ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู๎บริหารและการท างาน
และ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข๎อจ ากัดT 
1. สํวนมากมีเงินเดือน/คําจ๎างน๎อย รายได๎ไมํเพียงพอ 
2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข๎องในการปฏิบัติงานมี
การเปลี่ยนแปลงอยูํตลอด 
3. พื้นที่กว๎างท าให๎บุคลากรทีม่ีอยูํไมํพอให๎บริการ 
4. มีความก๎าวหน๎าในวงแคบ  เนื่องจาก อบต.  
มีรายได๎น๎อย 

 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง (ระดับองค์กร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมคีวามรักถ่ินไมํต๎องการย๎ายถิ่น 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได๎ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู๎บริหารและการ 
    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการสํงเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให๎โอกาสในการพัฒนาและสํงเสริมความก๎าวหน๎าของ
บุคลากรภายในองค์กรอยํางเสมอภาคกัน 
6. สํงเสริมให๎มีการน าความรู๎และทักษะใหมํ ๆ ที่ได๎จาก
การศึกษาและฝึกอบรมมาใช๎ในการปฏิบัติงาน 

จุดอํอน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู๎เฉพาะด๎านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว๎าง ปัญหามากท าให๎บางสายงานมี
บุคลากรไมํเพียงพอหรือไมํมี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ  
 

โอกาสO 
1. ประชาชนให๎ความรํวมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ๎นเคยกันทกุคน 
3. บุคลากรมีถ่ินที่อยูํกระจายทั่วเขต อบต. ท าให๎รู๎ สภาพ
พ้ืนที ่ทัศนคติของประชาชนได๎ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู๎ปริญญาตรี /ปริญญาโท
เพ่ิมข้ึน 
5. ผู๎บริหารและผู๎บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทใน
การชํวยให๎บุคลากรบรรลุเปูาประสงค์ 
 

ข๎อจ ากัดT 
1 .  มี ร ะบ บ อุป ถั ม ภ์ แ ล ะก ลุํ ม พ ร ร ค พ ว ก จ า ก 
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การด าเนินการ
ทางวินัยเป็นไปได๎ยากมักกระทบญาติพ่ีน๎อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู๎
ที่มีจ ากัดท าให๎ต๎องเพ่ิมพูนความรู๎ให๎หลากหลาย จึงจะ
ท างานได๎ ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
3. งบประมาณน๎อยเม่ือเปรยีบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน 
ประชากร และภารกิจ 

 



 
-32- 

สรุปปัญหาเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ ต าแหน่งในส่วนราชการ และแนวทางการแก้ไขปัญหาในอนาคต 

               การจัดสรรอัตราก าลังให๎มีประสิทธิภาพ สอดคล๎องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงานและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหนํง ให๎ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารสํวนต าบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน๎นคือ 
ก าหนดสายงานที่สอดคล๎องกับหน๎าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร๎อมทั้งเอ้ือตํอการบริหารทรัพยากรบุคคล อัน
ได๎แกํ การโอน การย๎าย การวางแผนเส๎นทางความก๎าวหน๎าในสายอาชีพ เป็นต๎น ทั้งนี้องค์การบริหารสํวนต าบล
ดํานช๎าง  ได๎พิจารณาด๎วยวําอัตราก าลังที่มีอยูํในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอยํางไร
เพ่ือให๎สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให๎เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให๎พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ 
ความรู๎ ทักษะ วุฒิการศึกษา  ที่เหมาะสมกับหน๎าที่ความรับผิดชอบหลัก  และวิเคราะห์อัตราก าลังคนที่มี และที่
ขาดเพ่ือใช๎ส าหรับการแก๎ไขปัญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงใช๎ส าหรับปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให๎ มีอัตราก าลังที่
เหมาะสมระหวํางคนกับงานที่มี ดังนี้ 

โครงสร้างส่วนราชการ /อัตราก าลัง /อ านาจ
หน้าที่ /ภารกิจงานปัจจบุัน 

ปัญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการแก้ไขปัญหา

ในอนาคต 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
มีอ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
ราชการทั่วไปขององค์การบริหารสํวนต าบล งาน
เลขานุการของนายกองค์การบริหารสํวนต าบล 
รองนายกองค์ การบริ หารสํ วนต าบลและ
เลขานุการนายกองค์การบริหารสํวนต าบล งาน
กิจการสภาองค์การบริหารสํวนต าบล งาน
บริหารงานบุคคลของพนักงานสํวนต าบล และ
พนักงานจ๎าง การศึกษา ค๎นคว๎า วิจัย วิเคราะห์
และจัดท าแผนงานด๎านสาธารณสุข งานสํงเสริม
สุขภาพ งานปูองกัน เฝู า ระวั งและควบคุม
โรคติดตํอและโรคไมํติดตํอ งานสวัสดิการสังคม 
งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก 
สตรี ผู๎สูงอายุ และผู๎ด๎อยโอกาส งานกิจการขนสํง 
งานสํงเสริมการทํองเที่ยว งานการพาณิชย์   งาน
สํง เสริมและพัฒนาอาชีพ งานปูองกันและ
บรร เทาสาธารณภั ย  งานรักษาความสงบ
เรียบร๎อย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งาน
ประชาสัมพันธ์ งานสํงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานนิติการงานคุ๎มครองดูแลและ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล๎อม และ
ราชการที่มิได๎ก าหนดให๎เป็นหน๎าที่ของกอง ส านัก 
หรือสํวนราชการใดในองค์การบริหารสํวนต าบล
เป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเรํงรัดการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารสํวนต าบลให๎
เป็นไปตามนโยบาย  

 
ส านักปลัดองค์การบริหารสํวน
ต าบลเป็นสํวนราชการระดับต๎น 
ประกอบด๎วย 7 งาน หัวหน๎า
ส านักปลัดองค์การบริหารสํวน
ต าบล ปัจจุบันเป็นอัตราก าลัง 
ที่วําง สํวนสายวิชาการ และ
สายทั่วไป รวมถึงพนักงานจ๎าง 
มีเพียงพอส าหรับการบริหาร
จัดการภายใน 
  
 

 
- ต าแหนํ งที่ วํ า ง  องค์การ
บริหารสํวนต าบลดํานช๎าง ใช๎
รายงานจ านวนอัตราวํางของ
อ ป ท .  ร๎ อ ง ข อ ใ ห๎
คณะกรรมการกล า งกา ร
สอบแขํ งขันพนักงานสํ วน
ท๎ อ ง ถิ่ น ( ก ส ถ . )  เ ป็ น
ผู๎ด าเนินการสอบแขํงขันเพ่ือ
บรรจุบุคคลเป็นข๎าราชการ
หรือพนักงานสํ วนท๎องถิ่ น  
อบต.ยังไมํมีความจ าเป็นที่จะ
ยุบเลิกต าแหนํง ในระยะเวลา 
3 ปี  
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตราก าลัง /อ านาจ
หน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน 

ปัญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการแก้ไขปัญหา

ในอนาคต 

กองคลัง 
          มีอ านาจหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
การจํ าย เ งิ น  การรั บ เ งิ น  การจั ด เก็บภาษี 
คําธรรมเนียม และการพัฒนารายได๎ งานสรุปผล 
สถิติการจัดเก็บภาษี คําธรรมเนียม งานน าสํงเงิน 
การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งาน
การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการ
จัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งาน
เกี่ยวกับเงินเดือน คําจ๎าง คําตอบแทน เงิน
บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือ
ชํวยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ
จัดสรรเงินตํางๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได๎และ
รายจํายตํางๆ งานควบคุมการเบิกจํายเงิน งาน
ท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งาน
เกี่ยวกบัการจัดซื้อ จัดจ๎าง จัดหา งานทะเบียนคุม 
งานการจ าหนําย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน
ตํางๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
งานบริการข๎อมูล สถิติ ชํวยเหลือให๎ค าแนะน า
ทางวิชาการด๎านการเงินการคลัง การบัญชี การ
พัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข๎อง
หรือที่ได๎รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู๎ ทักษะ วุฒิการศึกษา 
ที่ใช๎ในการบรรจุ และแตํงตั้ งให๎พนักงานสํวน
ต าบล และพนักงานจ๎าง ด ารงต าแหนํงในกอง
คลัง จะเน๎นที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  
การจัดเก็บรายได๎  ฯลฯ สํวนวุฒิการศึกษา ที่ใช๎
ในการบรรจุแตํงตั้งจะใช๎คุณวุฒิตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหนํงของแตํละสายงาน  เพ่ือให๎
พนักงานแตลํะต าแหนํงสามารถปฏิบัติงานได๎เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู๎  ประสบการณ์
ที่แตํละคนม ี

 
กองคลัง เป็นสํวนราชการ
ระดับต๎น ประกอบด๎วย 3 
งาน สํวนสายวิชาการ และ
สายทั่วไป รวมถึงพนักงาน
จ๎าง มีเพียงพอส าหรับการ
บริหารจัดการภายใน แตํยัง
ขาดความรู๎ ด๎ านระเบียบ 
กฎหมายใหมํๆ  
 

 
-ให๎พนักงานสํวนต าบลและ
พนักงานจ๎างไปอบรมศึกษา
ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ห ม า ย ใ ห มํ ๆ 
เพ่ือให๎มีความแมํนย าในการ
ปฏิบัติงานในหน๎าที่ 
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตราก าลัง /
อ านาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน 

ปัญหาที่เกิดขึน้ 
แนวทางในการแก้ไขปัญหาใน

อนาคต 

กองช่าง 
          มีอ านาจหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบงาน
ประมาณราคา งานจัดท าทะเบียนประวัติ
โครงสร๎างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง 
แหลํงน้ า งานติดตั้งซํอมบ ารุงระบบไฟสํอง
สวํางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุง
ภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ
การผังเมือง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการ
กํอสร๎าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการ
กํอสร๎างและซํอมบ ารุงประจ าปีงานควบคุม
การกํอสร๎างและซํอมบ ารุง งานจัดท า
ประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดท า ทะเบียนควบคุม
การจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจํายวัสดุ 
อุปกรณ์ อะไหลํ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการ
ข๎อมูลสถิติชํวยเหลือให๎ค าแนะน าทาง
วิชาการด๎านวิศวกรรมตํางๆ รวมถึงงานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข๎องหรือที่ได๎รับมอบหมาย   
           คุณสมบัติ   ความรู๎  ทักษะ วุฒิ
การศึกษา ที่ใช๎ในการบรรจุ และแตํงตั้งให๎
พนักงานสํวนต าบล และพนักงานจ๎าง ด ารง
ต าแหนํงในกองชําง สํวนใหญํจะเน๎นที่เรื่อง
สายงานชําง  การกํอสร๎าง  การออกแบบ  
การประมาณการราคา ฯลฯ  สํวนวุฒิ
การศึกษา ที่ใช๎ในการบรรจุแตํงตั้งจะใช๎
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหนํงของ
แตํละสายงาน  เ พ่ือให๎พนักงานแตํละ
ต า แ ห นํ ง ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด๎ เ ต็ ม
ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ต ร ง ต า ม ค ว า ม รู๎  
ประสบการณ์ท่ีแตํละคนมี 

 
กองชําง เป็นสํวนราชการ
ระดับต๎น ประกอบด๎วย 4 
งาน  เป็ นสํ วนราชการ
ระดับต๎น อัตราก าลังที่วําง
คือสายวิชาการ และสาย
ทั่วไป รวมถึงพนักงานจ๎าง 
ยังมีไมํเพียงพอ 

 
- ต าแหนํงทีว่ําง องค์การบริหาร
สํวนต าบลดํานช๎าง ใช๎รายงาน
จ านวนอัตราวํางของอปท. ร๎อง
ขอให๎คณะกรรมการกลางการ
สอ บแ ขํ ง ขั น พนั ก ง าน สํ ว น
ท๎องถิ่น(กสถ.) เป็นผู๎ด าเนินการ
สอบแขํงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็น
ข๎าราชการหรือพนักงานสํวน
ท๎องถิ่น   อบต.ยั งไมํมีความ
จ าเป็นที่จะยุบเลิกต าแหนํง ใน
ระยะเวลา 3 ปี  
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตราก าลัง /
อ านาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน 

ปัญหาทีเ่กิดขึ้น 
แนวทางในการแก้ไขปัญหา

ในอนาคต 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและ
วัฒนธรรม 
   มีอ านาจหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
บริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา และ
การศึกษาตามอัธยาศัย เชํน การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา งานบริหาร
วิชาการด๎านการศึกษางานโรงเรียน งาน
กิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย 
สํงเสริมอาชีพ งานห๎องสมุด งานเครือขําย
ทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานสํงเสริม
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนา
สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
งานการศาสนา งานบ ารุงศิ ลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวัฒนธรรม
อันดีของท๎องถิ่น งานการกีฬาและสวัสดิ
ภาพ งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู 
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ๎าง 
สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กรณียังไมํจัดตั้ งกองการเจ๎าหน๎าที่  งาน
บริการข๎อมูล สถิติ ชํวยเหลือให๎ค าแนะน า
ทางวิชาการ รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข๎อง
หรอืที่ได๎รบัมอบหมาย 
           

 
 
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เป็นสํวนราชการ
ระดับต๎น ประกอบด๎วย 3 
งาน อัตราก าลั งที่ วํ าง  คือ 
พนักงานครู  มี ไมํ เ พียงพอ
ส าหรั บการ จั ดการศึ กษา
ปฐมวัย 

 
 
-  ต าแหนํงที่ วํ าง องค์การ
บริหารสํวนต าบลดํานช๎าง ใช๎
รายงานจ านวนอัตราวํางของ
อ ป ท .  ร๎ อ ง ข อ ใ ห๎
คณะกร รมกา รกล า งก า ร
สอบแขํ งขันพนักง านสํ วน
ท๎ อ ง ถิ่ น ( ก ส ถ . )  เ ป็ น
ผู๎ด าเนินการสอบแขํงขันเพ่ือ
บรรจุบุคคลเป็นข๎าราชการ
หรือพนักงานสํ วนท๎องถิ่ น  
อบต.ยังไมํมีความจ าเป็นที่จะ
ยุบเลิกต าแหนํง ในระยะเวลา 
3 ปี  
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตราก าลัง /
อ านาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน 

ปัญหาที่เกิดขึ้น แนวทางในการแก้ไขปัญหาใน
อนาคต 

กองส่งเสริมการเกษตร 
   มีอ านาจหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
วิชาการเกษตรกรรม การศึกษา ค๎นคว๎า 
ทดลอง และวิเคราะห์ดิน งานสํงเสริม
การเกษตร พืชไรํ พืชสวน การปราบ
ศัตรูพืช การใช๎ปุ๋ย งานวิเคราะห์วิจัยเพ่ือ
ควบ คุม พันธุ์ พื ช  กา รจั ดและรั กษา
มาตรฐานพันธุ์พืช การปรับปรุงบ ารุงพันธุ์
พืช งานจัดหาแหลํงน้ าและพัฒนาระบบ
ชลประทานเพ่ือการเกษตร งานสํงเสริม
การแปรรูปงานสํงเสริมสนับสนุนวิชาการ
เกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร งาน
ศูนย์ถํายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร  
งานฝึกอบรมเผยแพรํความรู๎แกํเกษตรกร 
งานบริการข๎อมูล สถิติ  ชํวยเหลือให๎
ค าแนะน าทางวิชาการวิชาการปศุสัตว์ 
การศึกษา ค๎นคว๎าทดลอง และวิเคราะห์
วิจัยทางการปศุสัตว์  งานตรวจสอบ
ควบคุมการเลี้ยงสัตว์ งานปูองกัน เฝูา
ระวัง และการบ าบัดรักษาโรคระบาดสัตว์ 
การปรับปรุงบ ารุงพันธุ์ ขยายพันธุ์สัตว์ 
จัดหาน้ าเชื้อเพ่ือใช๎ในการผสมเทียม  การ
อนุบาลสัตว์  งานตรวจสอบควบคุมการ
ฆําสัตว์  การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากสัตว์ 
งานสํงเสริมให๎เกษตรกรท าการเลี้ยงสัตว์
เศรษฐกิจ งานสํงเสริมสนับสนุนการ
อนุ รั ก ษ์ ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล๎อม การอนุรักษ์ดิน แหลํงน้ า
ธรรมชาติ  ปุาไม๎ งานตามกฎหมายวํา
ด๎วยโรคระบาดสัตว์  กฎหมายวําด๎วยการ
บ ารุงพันธุ์สัตว์ กฎหมายวําด๎วยการบ ารุง
พันธุ์สัตว์ กฎหมายวําด๎วยการควบคุม
คุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายวําด๎วย
สถานพยาบาลสัตว์  กฎหมายวําด๎วยโรค
พิษสุนัขบ๎า 

 
 
กองสํงเสริมการเกษตร เป็นสํวน
ราชการระดับต๎น ประกอบด๎วย 2 
งาน เป็นสํวนราชการระดับต๎น 
อัตราก าลังที่วํางคือสายวิชาการ  
รวมถึงพนักงานจ๎างยังไมํมีในกอง 

 
 
-  ต าแหนํงที่วําง องค์การบริหาร
สํวนต าบลดํานช๎าง ใช๎รายงาน
จ านวนอัตราวํางของอปท. ร๎อง
ขอให๎คณะกรรมการกลางการ
สอบแขํงขันพนักงานสํวนท๎องถิ่น
( ก ส ถ . )  เ ป็ น ผู๎ ด า เ นิ น ก า ร
สอบแขํงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็น
ข๎าราชการหรือพนักงานสํวน
ท๎องถิ่น  อบต.ยังไมํมีความจ าเป็น
ที่จะยุบเลิกต าแหนํง ในระยะเวลา 
3 ปี  
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตราก าลัง /
อ านาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน 

ปัญหาที่เกิดขึ้น แนวทางในการแก้ไขปัญหาใน
อนาคต 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
อ านาจหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
งานการตรวจสอบความถูกต๎องแลเชื่อถือ
ได๎ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร
การรับการจํายเงินทุกประเภท ตรวจสอบ
การเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 
งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์ สิ น  การ เก็บรั กษา พัสดุ  และ
ทรพัย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์
จากทรัพย์สินขององค์การบริหารสํวน
ต าบล งานตรวจสอบติดตามและการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน 
โ ค ร ง ก า ร ใ ห๎ เ ป็ น ไ ป ต า ม น โ ย บ า ย 
วัตถุประสงค์ และเปูาหมายที่ก าหนด
อยํางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความ
มีประสิทธภิาพ ประหยัด คุ๎มคํา ในการใช๎
ทรัพยากรของสํวนราชการตํางๆ งาน
ประเมินการควบคุมภายใน 

 
หนํวยตรวจสอบภายใน เป็นสํวน
ราชการหลั ก  อัตร าก า ลั งที่ มี 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 
อัตรา และเป็นต าแหนํงมีคนครอง  
มีต าแหนํงเพียงพอส าหรับการ
บริหารจัดการภายใน 

 
-  ยังไมํมีความจ าเป็นที่จะก าหนด
ต าแหนํงเพ่ิมอีก ในระยะเวลา 3 
ปี เพราะนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 1 อัตรา เพียงพอกับงาน 

 

 
นโยบายและกลยุทธ์ 

ด้านโครงสร้างการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วิสัยทัศน์ (ViSion)  การบริหารงานบุคคล “บุคลากรขององค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง จะมี
ความกา๎วหน๎ามัน่คงในชีวิต มีความรู๎ความสามารถ มีความช านาญการในหน๎าที่ มีอัธยาศัยเต็มใจให๎บริการ
ประชาชน และประชาชนต๎องได๎รับความพึงพอใจในการให๎บริการของเจ๎าหน๎าที่” 

 

พันธกิจ (Mission) 
 

1.  สํงเสริมให๎บุคลากรเข๎ารับการฝึกอบรมหลักสูตรตํางๆ ตามสายงานของแตํละคน  ที่เห็นวําเหมาะสม
และเป็นประโยชน์ตํอการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยํางตํอเนื่อง 

2.  การประชุมพนักงานสํวนต าบล,พนักงานจ๎าง 
3.  พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช๎ในส านักงานให๎ทันสมัย เหมาะสมและเพียงพอกับการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประ

สิทธิทธิภาพของงาน 
4.  การปรบัปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
5.  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  เพื่อหาแนวทางแก๎ไข  และพัฒนาให๎ดีขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ 
 

1.  จัดสํงบุคลากรเข๎ารํวมการฝึกอบรมหลักสูตรตําง ๆ 
2.  จัดการประชุมพนักงานสํวนต าบล  พนักงานจ๎าง เดือนละ ๑ ครั้ง  เพือ่สร๎างความคุ๎นเคย ให๎เกิดความ

รกัความสามัคคีรํวมแรงรํวมใจกันในการปฏิบัติงาน 
3.  ติดตั้งอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
4.  จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ให๎เพียงพอกับการปฏิบัติงาน 
5.  โครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

  

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

1.  เจ๎าหน๎าที่แตํละคนได๎รับการอบรมพัฒนาศักยภาพของตนเองตามต าแหนํงและหน๎าที่ 
 2.  พนักงานสํวนต าบล  พนักงานจ๎าง  และสมาชิก อบต. ได๎รับการศึกษาที่สูงขึ้น 
 3.  พนักงานสํวนต าบล  พนักงานจ๎าง  เกิดความคุ๎นเคย ความรักและสามัคคีกันในการปฏิบัติงาน 
 4.  ได๎รับข๎อมูลขําวสารใหมํๆ ทันตํอเหตุการณ์ในปัจจุบัน 

5.  มีคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานอยํางพอเพียง 
 6.  การท างานที่รวดเร็วขึ้นทันตํอเวลา 
 

นโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
บุคลากรถือวําเป็นทรัพยากรที่เป็นปัจจัยส าคัญและมีคํายิ่งในการขับเคลื่อนการด าเนินการของ

องค์กร  จึงได๎ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น  ส าหรับใช๎เป็นกรอบและแนวทางในการจัดท า
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือเพ่ิมความคุ๎มคําของการใช๎ทรัพยากรมนุษย์ ให๎การบริหารทรัพยากรมนุษย์
เกิดความเป็นธรรม โปรํงใส ตรวจสอบได๎และให๎การปฏิบัติงานมีความสุข มีขวัญและก าลังใจที่ดีเกิดความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน และมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง  จึงมีนโยบายและกลยุทธ์ด๎านตํางๆ 
ดังนี้ 

 
1. นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบริหารอัตราก าลัง 

  เป้าประสงค์  วางแผน สนับสนุนและสํงเสริมให๎มีโครงสร๎าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลัง
และการบริหารอัตราก าลังให๎เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคลํองตัว ตํอการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของทุกหนํวยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่องโยงกับผลตอบแทนและ
มีการก าหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานทีอ่งค์กรคาดหวัง 
  กลยุทธ์ 
  1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร๎างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลัง ให๎สอดคล๎องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง 
  2. จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะมาใช๎เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด๎าน
การสรรหา การเลื่อนขั้นเงินเดือนและปรับต าแหนํง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการ พัฒนา
บุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 
  3. มีเส๎นทางความก๎าวหน๎าของสายอาชีพ 
  4. จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
  5. จัดท าแผนการสืบทอดต าแหนํงงานและการบริหารจัดการคนดี และคนเกํงขององค์กร 
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2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

เป้าประสงค์  สํงเสริมให๎มีการพัฒนาอยํางเป็นระบบ ทั่วถึง และตํอเนื่อง โดยการเพ่ิมพูน ความรู๎ 
ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล๎องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์
ขององค์กร เพ่ือให๎การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ และประสบ
ผลส าเร็จตามเปูาหมาย รวมทั้งสํงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให๎กับบุคลากรในองค์กร 
  กลยุทธ์ 
  1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให๎สอดคล๎องกับบทบาทและภารกิจของอบต. 
  2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามต าแหนํงงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอด
ต าแหนํงและการบริหารจัดการคนดีและคนเกํงขององค์กร 
  3. พัฒนาศักยภาพผู๎บริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให๎กับผู๎ปฏิบัติงานทุก
ระดับตามสายอาชีพและต าแหนํงงานอยํางตํอเนื่อง 
  4. สํงเสริมให๎บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ อบต.ดํานช๎าง   
  5. พัฒนางานด๎านการจัดการความรู๎ องค์ความรู๎ เพ่ือสร๎างวัฒนธรรมเรียนรู๎ การถํายทอดความรู๎ 
การแลกเปลี่ยนความรู๎และประสบการณ์ในการท างานอยํางตํอเนื่อง 
 

3. นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เป้าประสงค์  สํงเสริมสนับสนุนให๎มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช๎ในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือให๎ได๎ข๎อมูลที่ถูกต๎อง ครบถ๎วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ชํวยลดขั้นตอนของงาน 
ปริมาณเอกสาร สามารถน าไปวิเคราะห์เพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใช๎บริหารงานด๎วยบุคลากร
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาระบบฐานข๎อมูลบุคลากร 
  2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด๎านการบริหารจัดการบุคลากร 
  3. เสริมสร๎างความรู๎เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด๎านการบริหารจัดการบุคลากรให๎ผู๎ปฏิบัติงาน เพ่ือ
รองรับการใช๎งานระบบ และเพ่ือขีดความสามารถของบุคลากร เพ่ือรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 

 

4. นโยบายด้านสวัสดิการ 
เป้าประสงค์  เสริมสร๎างความมั่นคงขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให๎

ผู๎ปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเกํงไว๎กับองค์กร โดยการสํงเสริมความก๎าวหน๎าของผู๎ปฏิบัติงานที่มีผลงานและ
สมรรถนะในทุกโอกาส สร๎างชํองทางการสื่อสาร ให๎สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดจัดสวัสดิการความ
ปลอดภัย อาชีวปลอดภัยและสิ่งแวดล๎อมในการท างาน ตามความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนดและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร๎างความสัมพันธ์อันดี ระหวํางผู๎บริหารและพนักงานทุกระดับ 
  กลยุทธ์ 
  1.ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
  2.ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล๎อมในการท างาน 
  3.ยกยํองพนักงานที่เป็นคนเกํง คนดีและคณุประโยชน์ให๎องค์กร 
  4.ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ 
  5.ปรับปรุงชํองทางการสื่อสารด๎านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
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5. นโยบายด้านการบริหาร 

  1. กระจายอ านาจไปสูํผู๎บริหารระดับหัวหน๎างาน ซึ่งเป็นผู๎บังคับบัญชาในระดับต๎น 

  2. มีการก าหนดแผนกลยุทธ์เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงานให๎เป็นไปตามแผนงาน และ
ทิศทางท่ีวางไว๎ 
  3. มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีตามภาระหน๎าที่ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว๎ 
  4. มีการบริหารจัดการมุํงสูํคุณภาพด๎วยความมุํงมั่น รวดเร็ว ถูกต๎อง และมีประสิทธิภาพให๎มี
ความคุ๎มคําและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  5. มีการติดตามและประเมินผลด๎วยการประชุมประจ าเดือนและคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรค และปรับปรุงแก๎ไขอยํางตํอเนื่อง โดยให๎มีโครงสร๎างสํวนราชการภายใน 
อบต.ดํานช๎าง 
 

6. นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
 1.บริหารก าลังคนให๎สอดคล๎องกับความจ าเป็นตามพันธกิจ 
 2.พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมนิผลการใช๎ก าลังคน 
 3.พัฒนาผลิตภาพและความค๎ุมคําของก าลังคน 

  4.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด๎านการบริหารก าลังคน โดยให๎มีอัตราก าลังในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)   

7. นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 
 1. สร๎างความรู๎และความเข๎าใจให๎กับบุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการและคุณคําของการจัดการ

ความรู๎ 
 2. สํงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององค์กรที่เอ้ือตํอการแบํงปันและถํายทอด 
 3. สํงเสริมให๎มีการพัฒนาระบบจัดการความรู๎ เพ่ือให๎บุคลากรสามารถเข๎าถึงองค์ความรู๎ตํางๆ 

ขององค์กร และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 4. จัดท า “แผนการจัดการความรู๎ (KM Action Plan)” 
 

 8. นโยบายด้านภาระงาน 
  1.มีการก าหนดภาระงานของบุคคลทุกคนอยํางชัดเจน 
  2.มีการจัดท าคูํมือการปฏิบัติงานของทุกงาน 
  3. บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ท าความเข๎าใจถึงภาระงานรํวมกันอยํางสม่ าเสมอโดยทุกงาน
จะต๎อง มกีารประชุมบุคลากรภายในเพื่อเป็นการรายงานผลการด าเนินงาน การแก๎ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุง 
ภาระงานประจ าทุกเดือน โดยให๎งานการเจ๎าหน๎าที่ จัดท าค าสั่งการแบํงงานและก าหนดหน๎าที่ความรับผิดชอบของ
สํวนราชการ ในองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง แยกเป็นสํวนราชการ และให๎มีการทบทวนการปฏิบัติหน๎าที่ทุก
รอบการประเมิน หรือเมื่อมีภาระงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
 
 9. นโยบายด้านระบบสารสนเทศ 
  1.ให๎ทุกงานในทุกกองใช๎ข๎อมูลเพื่อวิเคราะห์งานจากแหลํงข๎อมูลเดียวกัน 
  2.ให๎ทุกงานจัดท าฐานข๎อมูลด๎วยระบบคอมพิวเตอร์ในภารกิจของงานนั้นๆ และหาแนวทางใน
การเชื่องโยงข๎อมูลเพื่อใช๎รํวมกัน 
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3.ให๎มีการปรับปรุงฐานข๎อมูลที่รับผิดชอบให๎เป็นปัจจุบันอยํางสม่ าเสมอ โดยให๎ปฏิบัติตามแผนแมํบท

สารสนเทศขององค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง งานการเจ๎าหน๎าที่ต๎องมี การประชาสัมพันธ์ผํานเทคโนโลยี
สารสนเทศอยํางตํอเนื่อง 
 

 10.นโยบายด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
  1. มีการประชุมหัวหน๎างานกับผู๎อ านวยการกองเพ่ือเป็นการรายงานผลติดตาม และรํวมแก๎ไข
ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนรํวมให๎ข๎อเสนอแนะตํอการบริหารของหนํวยงานเป็นประจ า 

  2. ทุกงานมีการประชุมงาน เพ่ือให๎บุคลากรมีสํวนรํวมในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
รํวมกัน 
  3. สนับสนุนและสํงเสริมให๎บุคลากรมีสํวนรํวมในกิจกรรม 
  4. สํงเสริมมาตรการการมีสํวนรํวมในการใช๎ทรัพยากรรํวมกันอยํางมีประสิทธิภาพ 
  5. สํงเสริมและสนับสนุนการสร๎างและใช๎องค์ความรู๎ในกระบวนการท างาน เพ่ือให๎บุคลากร
พัฒนา ทักษะและความช านาญในการปฏิบัติงานให๎บรรลุผลตามพันธกิจขององค์กรให๎เกิดประโยชน์ประสิทธิภาพ 
สูงสุดและมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 
 

11.นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  1. มีการสนับสนุนสํงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
อยํางตํอเนื่องด๎วยการสํงบุคลากรเข๎ารับการอบรมในหลักสูตรตํางๆ ที่สอดคล๎องกับแผนพัฒนาบุคลากร 
  2. สนับสนุนให๎บุคลากรได๎รับการศึกษาตํอในระดับท่ีสูงขึ้น 
  3. มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรทั้งด๎านทักษะวิชาการและการรอบรู๎และน าผลมา
เป็นแนวในการปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรให๎มีประสิทธิภาพอยํางตํอเนื่อง โดยให๎งานการเจ๎าหน๎าที่ จัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรให๎สอดคล๎องกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) 
 

 12.นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ 
  1. มีการจัดท าแผนการใช๎เงินงบประมาณทั้งงบประมาณแผํนดินและเงินรายได๎ ให๎เป็นไปตาม
วัตถุประสงคแ์ละสอดคล๎องกับภารกิจของกอง และให๎เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
  2. มีการจัดท าสรุปรายงานการใช๎จํายงบประมาณทั้งงบประมาณแผํนดินและเงินรายได๎
ประจ าเดือน เวียนให๎บุคลากร และประชาชนทั่วไปได๎ทราบทุกเดือน 
  3. มีการน าเทคโนโลยีมาใช๎ในการบริหารจัดการเพ่ือให๎การด าเนินงานเป็นระบบการบริหารและ
จัดการตามระบบบัญชีมาใช๎ 
  4. มีการมอบหมายให๎บุคลากรมีสํวนรํวมรับผิดชอบและปฏิบัติงานด๎วยความโปรํงใส โดยให๎กอง
คลัง ด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานแล๎วประชาสัมพันธ์ให๎ทุกกองและประชาชนทั่วไปได๎รับทราบ
เป็นประจ าทุกเดอืน 
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13. นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

  1. สนับสนุนและสํงเสริมให๎บุคลากรมีสํวนรํวมในกิจกรรมด๎านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
ท๎องถิ่น 
  2. จัดท าแผน/กิจกรรม/โครงการที่ เป็นประโยชน์สอดคล๎องกับแผนงานด๎านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
  3. ด าเนินการให๎ผู๎บริหารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรมด๎านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่
น าไปสูํการสร๎างสรรค์ รวมทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 
 
 14. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง   
  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น (ก.ถ.) ได๎ก าหนด
มาตรฐาน ทางคุณธรรมจริยธรรมของข๎าราชการ พนักงาน และพนักงานจ๎างขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ซึ่งได๎
ประมวล ขึ้นจากข๎อเสนอแนะของผู๎บริหารท๎องถิ่นและประชาชนผู๎รับบริการ จากองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น โดย
มี วัตถุประสงค์เพ่ือใช๎เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให๎ข๎าราชการหรือ พนักงานสํวนท๎องถิน่และพนักงานจ๎าง
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นโดยทั่วไปใช๎ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ 
   

 
  

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง วํามีภารกิจ อ านาจหน๎าที่ ความรับผิดชอบที่
จะต๎องด าเนินการแก๎ไขปัญหาดังกลําวภายใต๎อ านาจหน๎าที่ท่ีก าหนดไว๎ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารสํวนต าบล 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2542 และ
กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข๎อง โดยให๎ก าหนดโครงสร๎างสํวนราชการ ดังนี้  

 

ข้อ 8.1 โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
      -   งานธุรการ 

- งานอ านวยการและข๎อมูลขาํวสาร 
- งานเลือกตั้ง 
- งานควบคุมและสํงเสริมการทํองเที่ยว 
- งานกิจการสภา 

๑.๒  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานข๎อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑  งานบริหารงานทัว่ไป 
      -   งานธุรการ 

- งานอ านวยการและข๎อมูลขําวสาร 
- งานเลือกตั้ง 
- งานควบคุมและสํงเสริมการทํองเทีย่ว 
- งานกิจการสภา 

๑.๒  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานข๎อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 

 
 

 
 

๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมาย
เหตุ 

๑.๓  งานนิติการ 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร๎องเรียนร๎องทุกข์และอุทธรณ์ 

     -    งานระเบียบข๎อบังคับ 
๑.๔  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานชํวยเหลือฟ้ืนฟูงานกู๎ภัย 

๑.๕  งานสวัสดิการสังคม 
      -    งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
      -    งานสังคมสงเคราะห์ 
      -    งานสํงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
๑.๖  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
     -    งานอนามยัและสิ่งแวดล๎อม 
     -    งานสํงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
     -    งานรักษาความสะอาด 
     -    งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล๎อม   
     -    งานควบคุมโรค 
     -    งานบริการสาธารณสุข 
1.7   งานการเจ๎าหน๎าที่ 
      -    งานบริหารงานบุคคล  
      -    การจัดตัง้สํวนราชการและโครงสร๎างสํวน
ราชการ  
      -    งานการลาทุกประเภท สิทธิและสวัสดิการ
ของบุคลากร   
      -    การบรรจุแตํงตั้ง โอน ย๎าย และเลื่อนระดับ 
     -    งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ 
๒. กองคลัง 
๒.๑  งานการเงินและบัญชี 

- งานรับ – เบิกจํายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจําย 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจําย 
- งานการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

๑.๓  งานนิติการ 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร๎องเรียนร๎องทุกข์และอุทธรณ์ 

     -    งานระเบียบข๎อบังคับ 
๑.๔  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานชํวยเหลือฟ้ืนฟูงานกู๎ภัย 

๑.๕  งานสวัสดิการสังคม 
      -    งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
      -    งานสังคมสงเคราะห์ 
      -    งานสํงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
๑.๖  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
     -    งานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม 
     -    งานสํงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
     -    งานรักษาความสะอาด 
     -   งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล๎อม 
     -    งานควบคุมโรค 
     -    งานบริการสาธารณสุข 
1.7   งานการเจ๎าหน๎าที่ 
  -    งานบริหารงานบุคคล  
  -    การจัดตั้งสํวนราชการและโครงสร๎างสํวน
ราชการ  
  -    งานการลาทุกประเภท สิทธิและสวัสดิการของ
บุคลากร   
  -    การบรรจุแตํงตั้ง โอน ย๎าย และเลื่อนระดับ 
  -  งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ 
๒. กองคลัง 
๒.๑  งานการเงินและบัญชี 

- งานรับ – เบิกจํายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจําย 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจําย 
- งานการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

 

 



 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบนั โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมาย
เหตุ 

๒.2  งานพัฒนารายได๎ 
- งานภาษีอากร  คําธรรมเนียมและคําเชํา 
- งานพัฒนารายได๎ 
- งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 

๒.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพสัดุ 
- งานทะเบียนเบิกจํายวัสดุครุภัณฑ์และ

ยานพาหนะ 
๓. กองช่าง 
๓.๑  งานแบบแผนและกํอสร๎าง 

- งานกํอสร๎างและบูรณะถนน 
- งานกํอสร๎างและบูรณะสภาพและโครงการ

พิเศษ 
- งานระบบข๎ อมู ลและแผนที่ เ ส๎ นทา ง

คมนาคมงานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 

๓.๒  งานควบคมุอาคาร 
- งานสถาปัตยกรรมและมณัฑณศิลป์ 
- งานวิศวกรรม 
- งานประมาณราคา 
- งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
- ฝุายบริการข๎อมูลและหลักเกณฑ์ 
- งานออกแบบ 

๓.๓  งานสาธารณูปโภค 
- งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนสํงและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 
- งานจัดตกแตํงสถานที่ 

๓.๔  งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคมุทางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

 

๒.2  งานพัฒนารายได๎ 
- งานภาษีอากร  คําธรรมเนียมและคําเชํา 
- งานพัฒนารายได๎ 
- งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 

๒.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนทีภ่าษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจํายวัสดุครุภัณฑ์และ

ยานพาหนะ 
๓. กองช่าง 
๓.๑  งานแบบแผนและกํอสร๎าง 

- งานกํอสร๎างและบูรณะถนน 
- งานกํอสร๎างและบูรณะสภาพและโครงการ

พิเศษ 
- งานระบบข๎ อมู ลและแผนที่ เ ส๎ นทา ง

คมนาคมงานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 

๓.๒  งานควบคุมอาคาร 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑณศิลป์ 
- งานวิศวกรรม 
- งานประมาณราคา 
- งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
- ฝุายบริการข๎อมูลและหลักเกณฑ์ 
- งานออกแบบ 

๓.๓  งานสาธารณูปโภค 
- งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนสํงและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 
- งานจัดตกแตํงสถานที่ 

๓.๔  งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
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4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.๑  งานบริหารงานการศึกษา 

- งานบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานลูกเสือและยุวกาชาด 

4.๒  งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานห๎องสมดุ พิพิธภัณฑ์และเครือขําย

ทางการศึกษา 
- งานกิจการศาสนา 
- งานสํงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและสันทนาการ 

4.๓  งานกิจการโรงเรียน 
- งานจัดการศึกษา 
- งานพลศึกษา 
- งานทดสอบประเมนิผลและตรวจวัดผล

โรงเรียน 
- งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 

     -    งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5.   กองส่งเสริมการเกษตร 
5.๑  งานสํงเสริมการเกษตร 

- งานวิชาการเกษตร 
- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 

งานสํงเสริมการเกษตร 
5.2  งานสํงเสริมปศุสัตว์ 

- งานข๎อมูลวิชาการ 
- งานบ าบัดน้ าเสีย 
- งานควบคมุและปูองกันโรคระบาด 

๖. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    -      งานตรวจสอบภายใน 
    -      งานควบคุมเอกสารหลักฐานทางการเงิน 
    -      งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี 
    -      งานควบคุมคลังพัสดุและยานพาหนะ 
    -      งานควบคุมการจัดซื้อจัดจ๎าง 
    -      งานประสานส านักงานตรวจเงินแผํนดิน 
    -      ตรวจสอบการเบิกจํายงบประมาณ 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.๑  งานบริหารงานการศึกษา 

- งานบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานลูกเสือและยุวกาชาด 

4.๒  งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานห๎องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือขําย

ทางการศกึษา 
- งานกจิการศาสนา 
- งานสํงเสริมประเพณ ีศิลปวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกฬีาและสันทนาการ 

4.๓  งานกิจการโรงเรียน 
- งานจัดการศึกษา 
- งานพลศึกษา 
- งานทดสอบประเมนิผลและตรวจวัดผล

โรงเรียน 
- งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 

     -    งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5.   กองส่งเสริมการเกษตร 
5.๑  งานสํงเสริมการเกษตร 

- งานวิชาการเกษตร 
- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
- งานสํงเสริมการเกษตร 

5.2  งานสํงเสริมปศุสัตว์ 
- งานข๎อมูลวิชาการ 
- งานบ าบัดน้ าเสีย 
- งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 

๖. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    -      งานตรวจสอบภายใน 
    -      งานควบคุมเอกสารหลักฐานทางการเงิน 
    -      งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี 
    -      งานควบคมุคลังพัสดุและยานพาหนะ 
    -      งานควบคุมการจัดซื้อจัดจ๎าง 
    -      งานประสานส านักงานตรวจเงินแผํนดิน 
    -      ตรวจสอบการเบิกจํายงบประมาณ 
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องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง วิเคราะห์การก าหนดต าแหนํงจากภารกิจ ปริมาณงานที่จะ

ด าเนินการในแตํละสํวนราชการในระยะเวลา 3 ปีข๎างหน๎า ซึ่งเป็นการสะท๎อนให๎เห็นวําปริมาณงานในแตํละสํวน
ราชการมเีทําใด เพือ่น ามาวิเคราะห์วําจะใช๎ต าแหนํงประเภทใด สายงานใด จ านวนเทําใด ในสํวนราชการนั้นจึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให๎คุ๎มคําตํอการใช๎จํายงบประมาณขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และ
เพ่ือให๎การบริหารงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และเพ่ือให๎การบริหารงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหนํงมาบันทึกข๎อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 
ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา   

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่
 

เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล 
(นักบริหารงานท๎องถิน่ ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล 
(นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับต๎น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - . 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล         
หัวหน๎าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต๎น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
ขอกสถ 

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นิติกร  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ๎าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ๎าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทัว่ไป         
คนงาน 6 6 6 6 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
กองคลัง          
ผู๎อ านวยการกองคลงั 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต๎น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได๎ ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่
 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองช่าง         
ผู๎อ านวยการกองชําง  
(นักบริหารงานชําง  ระดับต๎น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

วิศวกรโยธา ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
ขอกสถ. 

นายชํางโยธา  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
ขอกสถ. 

นายชํางเขียนแบบ  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
ขอกสถ. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู๎ชํวยนายชํางโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผู๎ชํวยนายชํางไฟฟูา 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถกระเช๎าไฟฟูา) 

- 1 1 1 +1 - - ก าหนด
เพ่ิม 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

ผู๎อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต๎น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู๎อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - 3 3 3 +3 - - รอจัดสรร
ต าแหนง่จากกรม 

ครู 1 1 1 1 - - -  

ครูผู๎ชํวย 1 1 1 1 - - - รอจัดสรร
ต าแหนง่จากกรม 

ครูผู๎ชํวย 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ขอกสถ. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู๎ชํวยนกัวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู๎ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -  

คนงาน 1 1 1 1 - - -  

กองส่งเสริมการเกษตร         

ผู๎อ านวยการกองสํงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร ระดับต๎น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเกษตร  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ 1 - - - ว่าง 
ขอกสถ. 

หน่วยตรวจสอบภายใน          

นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
รวม 49 53 53 53 +4 - -  

- 
 



 

 
 
 
 

 

  ภาคผนวก



 

  ระดบั จ านวน 
จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 

 
อัตราต าแหน่งที่คาด

ว่าจะใช้ใน
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม หมาย
เหตุ 

ที่ ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด 
จ านวน 

คน 
เงินเดือน 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง  

       2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท๎องถิ่น) 
กลาง/
ต้น 

1 1 578,400 168,000 1 1 1 - - - 19,560 20,280 20,520 765,960 786,240 806,760 48,200 

2 รองปลัดอบต.(นักบริหารงานท๎องถิ่น) ต้น 1 1 448,920 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 37,410 

 ส านักปลัด อบต.                   

3 หน.ส านักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 

4 นักจัดการงานทัว่ไป ปก/ชก 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 32,450 

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 1 1 245,280 0 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 20,440 

6 นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 1 1 429,240 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 442,320 455,520 468,960 35,770 

7 นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 1 1 402,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 33,560 

8 นิติกร ปก/ชก 1 1 409,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 34,110 

9 เจ๎าพนักงานธุรการ ปง./ชง 1 1 346,560 0 1 1 1 - - - 11,160 11,520 11,880 357,720 369,240 381,120 28,880 

10 เจ๎าพนักงานสาธารณสุข ปก/ชก 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 11,510 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

11 ผู๎ชํวยจพง.พัฒนาชุมชน - 1 1 194,040 0 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,400 201,840 210,000 218,400 16,170 

 พนักงานจ้างทั่วไป                   

12 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000 

13 คนงาน  - 6 4 648,000 0 6 6 6 - - - 0 0 0 648,000 648,000 648,000 54,000 

14 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000 

 กองคลัง                   

15 ผู๎อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 506,520 42,000 1 1 1 - - - 16,440 16,920 18,000 564,960 581,880 599,880 42,210 

16 นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 1 1 336,360 0 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 28,030 

17 นักวิชาการจัดเก็บรายได ๎ ปง/ชง 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 29,680 

18 เจ๎าพนักงานการเงินและบัญช ี ปง/ชง 1 1 335,520 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 11,520 346,560 357,720 369,240 27,960 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

 



 
 

 
. 

  ระดับ จ านวน 
จ านวนที่มีอยูํปัจจุบัน 

 อัตราต าแหนํงที่คาด
วําจะใช๎ในระยะเวลา 

3 ปีข๎างหนา๎ 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด ภาระคําใช๎จาํยที่เพิ่มขึ้น คําใช๎จํายรวม หมาย

เหต ุที่ ชื่อสายงาน ต าแหนํง ทั้งหมด 
จ านวน 

คน 
เงินเดือน 

เงินประจ า 
ต าแหนํง  

       2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 165,240 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 171,960 178,920 186,120 13,770 

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500 

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 1 1 167,520 0 1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,240 138,000 145,320 13,960 

 กองช่าง                   
22 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานชา่ง) ต้น 1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 37,960 

23 วิศวกรโยธา ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

24 นายช่างโยธา ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

25 นายช่างเขียนแบบ ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
26 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 138,000 144,000 11,500 

27 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500 

28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 159,960 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,440 173,160 180,120 13,330 

 พนักงานจ้างทั่วไป                   

29 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิ่ม 

30 คนงาน  - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 18,000 

 กองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                   

31 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 37,960 

32 นักวิชาการศึกษา  ปก/ชก. 1 1 323,040 0 1 1 1 - - - 10,560 10,680 10,560 333,600 344,280 354,840 26,920 

33 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 245,400 0 1 1 1 - - - 9,840 10,320 10,680 255,240 265,560 276,240 20,450 

34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 143,520 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 11,960 

35 คนงาน  - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000 



 
 

 

  ระดับ จ านวน 
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 

 
อัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะใช้ใน
ระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 
หมาย
เหตุ 

ที่ ชื่อสายงาน ต าแหนํง ทั้งหมด 

จ านวน 
คน 

เงินเดือน 
เงินประจ า 
ต าแหนํง  

       2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนอง

เม็ก 
                  

36 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - การจัดสรรต าแหนํงดังกลําวให๎กระท าได๎ก็ตํอเมื่อได๎รับแจ๎งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมสํงเสริมฯ แล๎ว 

37 ครู   คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - ได๎รับเงินอดุหนนุจากกรมสํงเสริมการปกครองทอ๎งถิน่ 

38 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 1 - 0 0 1 1 1 - - - ได๎รับเงินอดุหนนุจากกรมสํงเสริมการปกครองทอ๎งถิน่ 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคก
สะอาด 

                  

39 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - การจัดสรรต าแหนํงดังกลําวให๎กระท าได๎ก็ตํอเมื่อได๎รับแจ๎งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมสํงเสริมฯ แล๎ว 

40 ครูผูช้่วย   - 1 - 0 0 1 1 1 - - - ได๎รับเงินอดุหนนุจากกรมสํงเสริมการปกครองทอ๎งถิน่ 

41 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 1 1 0 0 1 1 1 - - - ได๎รับเงินอดุหนนุจากกรมสํงเสริมการปกครองทอ๎งถิน่ 

42 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรร.บ้านตะคร้อโนน
ทอง 

                  

43 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - การจัดสรรต าแหนํงดังกลําวให๎กระท าได๎ก็ตํอเมื่อได๎รับแจ๎งอนุมัติจัดสรรอตัราก าลังจากกรมสํงเสริมฯ แล๎ว 

44 ครูผูช้่วย   - 1 - 0 0 1 1 1 - - - การจัดสรรต าแหนํงดังกลําวให๎กระท าได๎ก็ตํอเมื่อได๎รับแจ๎งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมสํงเสริมฯ แล๎ว 

45 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 1 1 0 0 1 1 1 - - - ได๎รับเงินอดุหนนุจากกรมสํงเสริมการปกครองทอ๎งถิน่ 

 กองส่งเสรมิการเกษตร             

46 ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร (นัก
บริหารงานการเกษตร) 

ต้น 1 1 448,920 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 37,410 

47 นักวิชาการเกษตร ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

 หน่วยตรวจสอบภายใน                   
48 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 1 185,040 0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 15,420 

5 รวม  53 38 11,168,280 420,000 53 53 53 +4 0 0 450,060 347,940 357,660 12,038,340 12,331,680 12,689,340  

6 ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15 % 1,805,751 1,849,752 1,903,401  
7 รวมเป็นคําใช๎จํายบุคคลทั้งสิน้ 13,844,091 14,181,432 14,592,741  
8 ร๎อยละ 40 จากงบประมาณรายจาํยประจ าปี 28.80 28.10 27.54  



 
 
 
 
 

  

หมายเหต ุ:  ฐานการค านวณบประมาณรายจํายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ให๎ใช๎ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ และฉบับเพิ่มเติม (ถ๎ามี) ที่ประกาศใช๎ 
มาประมาณการเพิ่มขึ้นไมํเกินร๎อยละ ๕ เพื่อเป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจํายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ และ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให๎ประมาณการบวกเพิ่มขึ้นอีก 
ไมํเกินร๎อยละ ๕ เพื่อเป็นฐานการค านวณการะคําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา ๓๕ แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ส าหรับองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นใดที่มีงบประมาณรายจํายเฉพาะการเกี่ยวกับการประปา ไฟฟูา สถานีขนสํง หรือกิจการสถานธนานุบาล และได๎ตั้งงบประมาณมาไว๎ใน 
ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติ ให๎น ามารวมเป็นฐานการค านวณภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคลด๎วย ดังนี้ 
- ฐานการค านวณงบประมาณรายจํายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ให๎ประมาณการเพิ่มข้ึนไมํเกินร๎อยละ ๕ ของงบประมาณรายจํายประจ าปี ๒๕๖๖ (47,584,410 บาท) 
  งบประมาณรายจํายประจ าปี ๒๕๖๗ จ านวน 48,062,352 บาท  
- ฐานการค านวณงบประมาณรายจํายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ให๎ประมาณการเพิ่มขึ้นไมํเกินร๎อยละ ๕ ของงบประมาณรายจํายประจ าปี ๒๕๖๗ 
  งบประมาณรายจํายประจ าปี ๒๕๖๘ จ านวน ๕0,465,469 บาท = (48,062,352 x ๕%) + 48,062,352 = ๕0,465,469) 
- ฐานการค านวณงบประมาณรายจํายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ให๎ประมาณการเพิ่มขึ้นไมํเกินร๎อยละ ๕ ของงบประมาณรายจํายประจ าปี ๒๕๖๘ 
  งบประมาณรายจํายประจ าปี ๒๕๖๙ จ านวน 52,988,742 บาท = (๕0,465,469 x ๕%) + ๕0,465,469 = 52,988,742) 
: ข๎าราชการถํายโอน ลูกจ๎างประจ าถํายโอน รวมถึงข๎าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง ที่ได๎รับงบเงินอุดหนุนที่จํายเป็น 
  เงินเดือน คําจ๎าง ค าตอบแทน ให๎ระบุข๎อมูลกรอบต าแหนํงและจ านวนผู๎ด ารงต าแหนํงไว๎ในแผนอัตราก าลัง แตํไมํต๎องน ามาคิดรวมเป็นภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคล 
  ตามมาตรา ๓๕ แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ (ต าแหนํงที่มีแถบสีคลุมในตัวอยําง) 
: ข๎าราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นก าหนดต าแหนํงเพิ่ม โดยใช๎งบประมาณขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจํายเป็นเงินเดือน คําจ๎าง 
  คําตอบแทน ตามหนังสือกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๙.๔/ว ๘๔๙ ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๒ เร่ือง การก าหนดเลขที่ต าแหนํงของข๎าราชการ 
 ในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น รวมถึงกรณีใช๎งบประมาณขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจํายเป็นเงินเดือน คําจ๎าง คําตอบแทนให๎แกํบุคลากร 
 ถํายโอน กํอนได๎รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณ ให๎น ามาค านวณเป็นภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา ๓๕ แหํงพระราชบัญญัติระเบียบ 
 บริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ด๎วย 
: ให๎บันทึกข๎อมูลเรียงตามล าดับรหัสสํวนราชการ (ส านัก กอง หรือสํวนราชการที่เรียกชื่ออยํางอื่น) ในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นนั้น 
:  ข๎อมูลในช่องเงินเดือน (๑) ต๎องมีจ านวนตรงกันกับข๎อมูลในชํองเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสูํต าแหนํงและการก าหนดเลขที่ต าแหนํงในสํวนราชการ 
: ข๎อมูลในช่องเงินประจ าต าแหนง่ (๒) ต๎องมีจ านวนตรงกันกับข๎อมูลในชํองเงินประจ าต าแหนํงของบัญชีแสดงจัดคนลงสูํต าแหนํงและการก าหนดเลขที่ต าแหนํงในสํวนราชการ 

       

                 

  

  



 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นกับริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
   (นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

 
     
 โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 

                                                                          
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
     

 
 
 

           โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง ส านักปลัดอบต.  
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  
ระดับต้น) 

ส านักปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล 
หัวหน้าส านักปลดั 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

กองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

กองส่งเสริมการเกษตร 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร ระดบัต้น) 

-งานการเจ๎าหน๎าท่ี 
-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
-งานกฎหมายและคด ี
-งานปูองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน 
-งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
 

-งานการเงิน 
-งานบัญช ี
-งานพัฒนาและจัดเก็บ 
รายได ้
-งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสด ุ

-งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานส่งเสริมปศุสตัว ์

-งานก่อสร้าง 
-งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
-งานประสานงาน
สาธารณูปโภค 
-งานผังเมือง 

-งานบริหารการศึกษา 
-งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
-งานกิจการโรงเรียน 

10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
     

 



 
 
 
 
 

                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการ

ต๎น 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส 

ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจ๎างประจ า 
พนักงาน
จ๎างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ๎างทั่วไป 

จ านวน 1 5 1 - 1 1 - 1 8 
 

 
 
 
 
 
 
 

        โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองคลัง  

งานบริหารงานท่ัวไป 
งานยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ 
งานสวัสดิการสังคม งานนิติการ 

งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล๎อม 

งานการเจ๎าหน๎าท่ี 
งานปูองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

- นักจัดการงานท่ัวไป ชก(1) 
- เจ๎าพนักงานธุรการ ปง (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- คนงาน (2)  
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ปก(1) 

-นักพัฒนาชุมชน ชก (1)  
-ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพัฒนา
ชุมชน (1) 

-นิติกร ชก (1) 
 
 
 

- เจ๎าพนักงานสาธารณสุข 
ปง (1) 

- คนงาน (1) 
 

- นักทรัพยากรบุคคล ชก (1) 
- คนงาน (1) 

-คนงาน (2) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (1) 
 

หัวหน๎าส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต๎น (วําง) 



 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนารายได้ งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี ชง (1) 
- ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงินและบญัชี (1) 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได๎ ชก  (1) 
- ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ (1) 
 

- นักวิชาการพัสดุ ชก (1)  
- ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพัสดุ (1) 

 

 
 

ระดับ อ านวยต๎น ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ๎างประจ า 
พนักงานจ๎าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ๎าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 2 - - 1 - - 3 - 
 
 
 
 
     

 
 

                                                                             
                                                                            โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองช่าง  

 
 

 
 

ผู๎อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต๎น 

ผู๎อ านวยการกองชําง 
นักบริหารงานชําง ระดับต๎น  



 
 
 
 

งานแบบแผนและกํอสร๎าง งานควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

- นายชํางโยธา ปง/ชง (วําง) 
- ผู๎ชํวยนายชํางโยธา (1) 

- วิศวกรโยธา ปก/ชก (วําง) 
- คนงาน (1) 
 

- ผู๎ชํวยนายชํางไฟฟาู  (1)   
- คนงาน (1) 
 

- นายชํางเขียนแบบ ปง/ชง (วาํง) 
- ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ (1) 

 
 

ระดับ 
อ านวยการ

ต๎น 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ๎างประจ า 

พนักงานจ๎าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ๎าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 - 1 - - 2 - 3 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
                                                                  โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 
 

 
 
 
 

ผู๎อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารการศึกษา ระดับต๎น 



 
 

งานบริหารงานการศึกษา งานสํงเสรมิการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม งานกิจการโรงเรียน 

- นักวิชาการศึกษา ปก (1) 
- ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ (1) 
 

- ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา   (1) 
- คนงาน (1) 

- ผู๎อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (วําง 3) 
- ครู (1) 
- ครูผู๎ชํวย  (วาํง 2) 
- ผู๎ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (3)  
 

 

. 
อ านวยการ

ต๎น 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัต ิ
การ 

อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน 

ผู๎อ านวยการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

คร ู
คร ู

ผู๎ชํวย 

พนัก 
งานจ๎างตาม

ภารกิจ 

พนัก 
งานจ๎าง
ทั่วไป 

วิทยฐานะ 
ครูช านาญการ

พิเศษ 

วิทยฐานะ 
ครูช านาญการ 

ไมํมีวิทย
ฐานะ 

จ านวน 1 - 1 - - - 3 - 1 - 2 2 4 
 
 
 
 
 
 
 
             

        โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองส่งเสริมการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 

ผู๎อ านวยการกองสํงเสรมิการเกษตร 
นักบริหารงานเกษตร ระดับต๎น 



 

งานส่งเสริมการเกษตร งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
- นักวิชาการเกษตร ปก/ชก (วาํง) 

 
- นักวิชาการเกษตร ปก/ชก (วาํง) 

 
 
 

ระดับ อ านวยต๎น ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ๎างประจ า 
พนักงานจ๎าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ๎าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 - 1 - - - - - - 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                                                      
 
                                                           โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง  
(นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก (1)  



 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการ

ต๎น 
ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ๎างประจ า 

พนักงาน
จ๎างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ๎างท่ัวไป 

จ านวน - - - 1 - - - - - - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                        

ที่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง   ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

/เงินค่าตอบแทน 

๑ นางอรวรรณ  ไชยนรินทร ์ ปริญญาตร ี
(บริหารรัฐกิจ) 

๒0-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ๎งถิน่) 

กลาง ๒0-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ๎งถิน่) 

กลาง 578,400 
 

84,0๐๐ 
 

84,0๐๐ 
 

48,20๐ 

๒ นายชานน  ไกรกลาง ปริญญาโท 
(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

๒0-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทอ๎งถิน่) 

ต๎น ๒0-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทอ๎งถิน่) 

ต๎น 448,920 
 

42,0๐๐ 
 

- 
 

37,410 

 ส านกัปลดัอบต.            
๓ -วําง- - ๒0-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน๎าส านกัปลัด 

อบต. 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต๎น ๒0-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน๎าส านกัปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต๎น 393,600 
 

42,0๐๐ 
 

- 
 

ขอกสถ. 

๔ นางเบญจพร  ศรแผลง ปริญญาโท 
(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

๒0-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๒0-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. 429,240 
 

- - 35,770 
 

๕ นายธณกฤต  เลื่อมใส ปริญญาตร ี ๒0-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ปก. ๒0-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ปก. 409,320 - - 34,110 

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
     

 



 

 
 

 
 
 

(นิติศาสตรบัณฑิต)   
๖ นางโสภา  สมีานอก ปริญญาโท 

(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) 
๒0-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจดัการงานทั่วไป ชก. ๒0-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจดัการงานทั่วไป ชก. 389,60๐ 

 
- - 32,45๐ 

 
๗ นายณภัทร  ภูธนกฤตเมธาพร ปริญญาตร ี

(รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต) 
๒0-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวเิคราะห์นโยบาย 

และแผน 
ปก. ๒0-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวเิคราะหน์โยบาย 

และแผน 
ปก. 245,280 

 
- - 20,440 

 

๘ น.ส.ณัชถวกิา  ทองสขุนอก ปริญญาโท 
(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) 

๒0-๓-๐๑-๓8๐1-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๒0-๓-๐๑-๓8๐1-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. 402,72๐ 
 

- - 33,560 
 

๙ น.ส.พรทิพย์ ศักดิ์กุลพทิักษ์ ปริญญาโท 
(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) 

๒0-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ๎าพนกังานธุรการ ชง. ๒0-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ๎าพนกังานธุรการ ชง. 346,560 - - 28,880 

 น.ส.ปัทมา  ทากุดเรอื ปริญญาตร ี 20-3-01-4601-001 จพง.สาธารณสุข - 20-3-01-4601-001 จพง.สาธารณสุข ปง. ๑38,120 - - ๑1,51๐ 
๑0 พนกังานจ้างตามภารกิจ            
11 น.ส.ขนิษฐา  ขวานเพชร ปริญญาตร ี - ผ๎ูชํวยจพง.พัฒนาชุมชน - - ผ๎ูชํวยจพง.พัฒนาชุมชน - ๑94,80๐ - - 16,170 

 พนกังานจ้างทั่วไป            
12 น.ส.จริาพร  ศรีปัจฉิม ปริญญาตร ี - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - 12,000 9,๐๐๐ 
13 นายนิกรณ์  ลาดบัวผัน ม.๖ - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - ๑๐๘,๐๐๐ - 12,000 9,๐๐๐ 
14 นายวิสุทธิพงศ ์ แจํมมะโน ปริญญาตร ี - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - 12,000 9,๐๐๐ 
15 นายเสรี  มณีสิงห ์ ม.๖ - พนักงานขับรถบรรทกุ

น้ า 
- - พนักงานขับรถบรรทกุน้ า - ๑๐๘,๐๐๐ - 12,000 9,๐๐๐ 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง   ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

16 นายณัฐรกิา  พลหาญ ม.3 - คนงาน - 
 

- คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - 12,000 9,๐๐๐ 

๑7 นายธนาภรณ์  เพียรแก๎ว ปริญญาตร ี - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - 12,000 9,๐๐๐ 
๑8 -วําง- - - คนงาน - - คนงาน - - - - วํางเดิม 
19 -วําง- - - คนงาน  - คนงาน - - - - วํางเดิม 

 กองคลัง             
20 นางบุญชํวย  ไชยบุร ี ปริญญาตร ี

(บริหารธุรกิจบัณฑิต) 
๒0-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู๎อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต๎น ๒0-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู๎อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต๎น 506,520 

 
๔๒,๐๐๐ 

 
- 42,210 

 
21 น.ส.อมรรัตน ์ โยธาฤทธิ ์ ปวส. 

(การบัญชี) 
๒0-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ๎าพนกังานการเงนิ 

และบัญช ี
ชง. ๒0-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ๎าพนกังานการเงนิ 

และบัญช ี
ชง. 335,520 

 
- - 27,960 

 
22 น.ส.วาสนา  สมบัติไทย ปริญญาตร ี

(บริหารธุรกิจบัณฑิต) 
๒0-๓-๐๔-3204-๐๐๑ นักวชิาการพัสด ุ ปก. ๒0-๓-๐๔-3204-๐๐๑ นักวชิาการพัสด ุ ปก. 336,360 

 
- - 28,030 

 
23 น.ส.รตันาภรณ์  สนัทัด ปริญญาตร ี

(บริหารธุรกิจบัณฑิต) 
๒0-๓-๐๔-3203-๐๐๑ นักวชิาการจัดเก็บรายได๎ ปก. ๒0-๓-๐๔-3203-๐๐๑ นักวชิาการจัดเก็บรายได ๎ ปก. 356,160 

 
- - 29,680 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ            
๒4 น.ส.สาวิตรี  ถาดจังหรีด ปวส. - ผู๎ชวํยเจ๎าพนกังานการเงนิ

และบัญช ี
- - ผู๎ชํวยเจ๎าพนกังานการเงนิ

และบัญช ี
- ๑38,000 

 
- - 11,500 

 
25 น.ส.ศิณนีาถ ปุกิจ ปริญญาตร ี - ผู๎ชํวยเจ๎าพนกังานจัดเก็บ

รายได๎ 
- - ผู๎ชํวยเจ๎าพนกังานจัดเก็บ

รายได๎ 
- ๑67,520 

 
- - 13,960 

26 น.ส.สุรีพร  จันทร์ภริมย์ ปวส. - ผู๎ชํวยเจ๎าพนกังานพัสด ุ - - ผู๎ชํวยเจ๎าพนกังานพัสด ุ - ๑65,240 - - 13,770 
 กองช่าง             

27 นายจัตวัตน์  ฐานเจรญิ ปริญญาโท 
(วางแผนภาคและเมือง

บัณฑิต) 

๒0-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผ๎ูอ านวยการกองชําง 
(นักบริหารงานชําง) 

ต๎น ๒0-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู๎อ านวยการกองชําง 
(นักบริหารงานชําง) 

ต๎น 455,520 
 

๔๒,๐๐๐ 
 

- ๓7,960 

28 -วําง- - ๒0-๓-05-3701-๐๐๑ วิศกรโยธา ปก/ชก. ๒0-๓-๑4-๓401-๐๐๑ วิศกรโยธา ปก/ชก. 355,320 
 

- - ขอกสถ. 

๒9 -วําง- - ๒0-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชํางโยธา ปง./ชง. ๒0-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชํางโยธา ปง./ชง. 297,900 - - ขอกสถ. 

30 -วําง- - ๒0-๓-๐๕-๔๗๐2-๐๐๑ นายชํางเขียนแบบ ปง./ชง. ๒0-๓-๐๕-๔๗๐2-๐๐๑ นายชํางเขียนแบบ ปง./ชง. 297,900 - - ขอกสถ. 



 

 

 
 
 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง   ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/ 

เงิน
ค่าตอบแทน 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ            
31 นางวรนุช  ทองภ ู ปวส. - ผู๎ชํวยเจ๎าพนกังานธุรการ - - ผู๎ชํวยเจ๎าพนกังานธุรการ - ๑59,960 - - 13,330 
32 นายพัสสน  บุญศริิชัย ปวส. (โยธา) - ผ๎ูชวํยนายชํางโยธา  - ผู๎ชํวยนายชํางโยธา - 138,000 -  11,500 
33 นายกิตติชัย  วัชระไชยคุปต ์ ปวส. (ไฟฟูาก าลัง)  ผู๎ชํวยนายชํางไฟฟูา  - ผู๎ชํวยนายชํางไฟฟูา - 138,000 -  11,500 

 พนกังานจ้างทั่วไป            
34 นายภคพล  ดํานกลาง ปวส.(ชําง

อุตสาหกรรม) 
- คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - 12,000 9,000 

35 น.ส.ทัศนีย์วรรณ  พศินอก ปวช. - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - 12,000 9,000 
36 - - - - - - พนักงานขับรถกระเช๎าไฟฟูา - ๑๐๘,๐๐๐ - 12,000 ก าหนดเพิ่ม 

9,000 
 กองการศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม  
           

๓7 นายโกมทุร ์ ชุํมกลาง ปริญญาโท 
 (การศึกษา
มหาบัณฑิต) 

๒0-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู๎อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศกึษา) 

ต๎น ๒0-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู๎อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศกึษา) 

ต๎น 455,520 
 

๔๒,๐๐๐ 
 

- 37,96๐ 

๓8 น.ส.นจุรนิย์  ภูศร ี ปริญญาตร ี ๒0-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวชิาการศึกษา ปก. ๒0-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวชิาการศึกษา ปก. 323,040 
 

- - 26,920 
 

๓9 น.ส.รฐา  ชญานทัสริ ิ ปริญญาตร ี - ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา - - ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา - 245,40๐ - - 20,450 

40 น.ส.อมุาพร  กุลอุปฮาด ปริญญาตร ี - ผู๎ชํวยเจ๎าพนกังานธุรการ - - ผู๎ชํวยเจ๎าพนกังานธุรการ - ๑43,52๐ - - 11,960 

37 น.ส.สุดารัตน์  คงชมพ ู ป.6 - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - 9,000 

 ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านหนองเม็ก            
38 - - - - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การจัดสรรต าแหนํงดังกลําวให๎กระท าได๎ก็ตํอเมื่อได๎รับ

แจ๎งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมสํงเสริมฯ 
ก าหนด

เพิม่ 
39 น.ส.นงนุช  เชียงพฤกษ์ ศษ.บ.(การศึกษา

ปฐมวัย 
20-3-08-6600-373 คร ู คศ.2 20-3-08-6600-373 คร ู ได๎รับเงินอุดหนุนจากกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถ่ิน  

40 -วําง- - - ผู๎ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผู๎ดูแลเด็ก (ทั่วไป) ได๎รับเงินอุดหนุนจากกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถ่ิน  

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมาย
เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง   ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/ 

เงิน
ค่าตอบแท

น 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคก
สะอาด 

           

41 - - - - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การจัดสรรต าแหนํงดังกลําวให๎กระท าได๎ก็ตํอเมื่อ ก าหนด



 
 ได๎รับแจ๎งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมสํงเสริมฯ เพิม่ 

42 -วําง- - 20-3-08-6600-373 ครผููช๎ํวย - 20-3-08-6600-373 ครผููช๎ํวย ได๎รับเงินอุดหนุนจากกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถ่ิน  
43 น.ส.อุไร  สมชนะ - - ผู๎ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผู๎ดูแลเด็ก (ทั่วไป) ได๎รับเงินอุดหนุนจากกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถ่ิน  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรร.บ้าน
ตะคร้อโนนทอง 

 

           

44 - - - - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การจัดสรรต าแหนํงดังกลําวให๎กระท าได๎ก็ตํอเมื่อ
ได๎รับแจ๎งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมสํงเสริมฯ 

ก าหนด
เพิม่ 

45 -  - ครผููช๎ํวย - - ครผููช๎ํวย การจัดสรรต าแหนํงดังกลําวให๎กระท าได๎ก็ตํอเมื่อ
ได๎รับแจ๎งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมสํงเสริมฯ 

 

46 น.ส.ศิริลกัษณ์  ศรีอ าไพ ม.6 - ผู๎ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผู๎ดูแลเด็ก (ทั่วไป) ได๎รับเงินอุดหนุนจากกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถ่ิน  
 กองส่งเสริมการเกษตร             

47 นางภลินี  ทับสีแก๎ว ร.ม.  ๒0-๓-๑4-๒๑๐9-๐๐๑ ผู๎อ านวยการกองสํงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร) 

ต๎น ๒0-๓-๑4-๒๑๐9-๐๐๑ ผู๎อ านวยการกองสํงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร) 

ต๎น 448,920 
 

๔๒,๐๐๐ 
 

- 37,410 

48 -วําง- - ๒0-๓-๑4-๓401-๐๐๑ นักวชิาการเกษตร ปก/ชก. ๒0-๓-๑4-๓401-๐๐๑ นักวชิาการศึกษา ปก/ชก. 355,320 
 

- - ขอกสถ. 

 หน่วยตรวจสอบภายใน            
49 น.ส.ปวีณา  พนมเขต ปริญญาตร ี 20-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก. 20-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก. 185,040 - - 15,420 
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นการบริหารงานขององค์กรตําง ๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่ส าคัญที่สุดขององค์กรคือ
ทรพัยากรมนุษย์ขององค์กร เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู๎ใช๎ทรัพยากรอ่ืนๆขององค์กรในการด าเนินงาน
ให๎บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว๎อยํางมีประสิทธิภาพและประเมินผล นอกนอกจากนี้ ปริมาณและ
คุณภาพของบุคลากรก็เป็นอยํางปัจจัยตํอความส าเร็จขององค์กร ซึ่งการที่องค์กรจะสามารถรักษาความ
สมดุลระหวํางปริมาณคนกับปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรให๎เหมาะสมได๎อยํางตํอเนื่อง องค์กร
จะต๎องมีการวางแผนการใช๎ก าลังคนอยํางเหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององค์กรให๎มี
ศักยภาพอยํางตํอเนื่องและสม่ าเสมอ โดยองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎างได๎มีการวิเคราะห์ข๎อมูลประเมิน
ความรู๎ ความสามารถของอัตราก าลังที่มีอยูํวําอยูํในเกณฑ์ต๎องเพ่ิมประสิทธิภาพหรือความรู๎ในด๎านใด  

องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎างได๎เล็งเห็นความส าคัญของบุคลากรผู๎ปฏิบัติงานใน
องค์กร อันได๎แกํ ข๎าราชการและพนักงานจ๎างในสังกัด ซึ่งจะเป็นผู๎ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของ
หนํวยงานให๎ส าเร็จตามจุดมุํงหมายของการพัฒนาที่ก าหนดไว๎ จึงได๎ก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากร
ของหนํวยงานไว๎ดังนี้ 

1. จัดสํงบุคลากรเข๎ารับการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงตาม 
หนวํยงานตําง ๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท๎องถิ่นกรมสํงเสริม
การปกครองท๎องถิ่น การเข๎ารับการฝึกอบรมที่หนํวยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพ่ือพัฒนา
ทักษะความสามารถของบุคลากรให๎สามารถปฏิบัติหน๎าที่ได๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. สํงเสริมหรือสนับสนุนให๎มีการแลกเปลี่ยนความรู๎หรือประสบการณ์ในการท างาน 
ระหวํางเจ๎าหน๎าที่ท๎องถิน่ด๎วยกันเองหรือผู๎ช านาญงานหรือผู๎เชี่ยวชาญจากสํวนราชการอืน่ ๆ ตลอดจนถึง
การขอรับค าแนะน าปรึกษาจากผู๎ก ากับดูแล หนํวยงานตรวจสอบอื่น ๆ เชํน ส านักงานตรวจเงินแผํนดิน 
เป็นต๎น 
    3. จัดให๎มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอ่ืน หรือหนํวยงานอื่นทั้งภาครัฐและ 

ภาคเอกชนที่เป็นแบบอยํางที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท๎องถิ่นในด๎านตําง ๆ เพ่ือให๎
บุคลากรสามารถน าความรู๎และประสบการณ์ที่ได๎รับ มาปรับใช๎หรือประยุกต์ใช๎ในการการปฏิบัติงานอันจะ
เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให๎สูงขึ้น 
   4.สํงเสริมและสนับสนุนบุคลากรให๎ตระหนักถึงการเป็นผู๎รับใช๎ประชาชนในพ้ืนที่การ
ให๎บริการประชาชนด๎วยความรวดเร็ว เสมอภาค และทั่วถึง อ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนการ
ให๎บริการประชาชน เพ่ือให๎ประชาชนหรือผู๎รับบริการได๎รับความพึงพอใจจากการให๎บริการของเจ๎าหน๎าที่ 
   5.สํงเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช๎ในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น เพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการบริการประชาชนลด
ความซ้ าซ๎อนของงานและการใช๎ทรัพยากรที่ไมํจ าเป็นลง อันจะเป็นการใช๎งบประมาณของหนํวยงานให๎
คุ๎มคํามากข้ึน 

6. สํงเสริมและสนับสนุนให๎บุคลากรพัฒนาองค์ความรู๎ในวิชาชีพของตนอยํางตํอเนื่องผําน 
การศึกษาทั่งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให๎บุคลากรได๎รับความรู๎และ
สามารถประยุกต์ใช๎ความรู๎ในการปฏิบัติงานให๎มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และสํงเสริมให๎
หนํวยงานเป็นองค์กรแหํงการเรียนรู๎ตํอไป 
 
 

๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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5. สํงเสริมและสนับสนุนให๎บุคลากรน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ๎านเมืองทีด่ีมาใช๎ 

อยํางตํอเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกลําวให๎สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลก าหนด 
องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง  ตระหนักเป็นอยํางยิ่ง โดยมุํงเน๎นที่จะพัฒนาตาม

นโยบายของรัฐบาล คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก  กลําวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารสํวนต าบลที่เปิดกว๎างและเชื่อมโยงกันมีการบริหารจัดการที่
เปิดเผย โปรํงใส  ในการท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข๎าถึงขอ๎มลูขําวสารของหนํวยงานได๎  มีการ
แบํงปันข๎อมูลซึ่งกันและกัน ระหวํางหนํวยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการ
ตรวจสอบการท างานระหวํางกันและเปิดกว๎างซึ่งการมีสํวนรํวม การสร๎างเครือขําย 

2. องค์การบริหารสํวนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต๎อง
เข๎าใจประชาชนเป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข๎างหน๎า  โดยตั้งค าถามเสมอวํา ประชาชนจะได๎
อะไร  มุํงเน๎นแก๎ไข  ปัญหาความต๎องการและตอบสนองความต๎องการประชาชนเป็นส าคัญ  การ
อ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกสํวนราชการ เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานรํวมกัน  องค์การ
บริหารสํวนต าบลดํานช๎าง มุํงเน๎นให๎ประชาชนใช๎ระบบดิจิตอล  อเิล็กทรอนิกส ์ เพ่ือให๎ประชาชนก๎าว
ทันความก๎าวหน๎าของระบบข๎อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให๎ประชาชนใช๎บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิด
โอกาสให๎ประชาชนใช๎ระบบอินเตอร์เน็ตที่หนวํยงาน ให๎ข๎อมูลผํานไลน์  เว็บไซด์ ของหนํวยงานด๎วย 
       ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง  ตามแนวทาง
ข๎างต๎นนั้น  ก าหนดให๎ทุกต าแหนํง ได๎มีโอกาสที่จะได๎รับการพัฒนา ในชํวงระยะเวลาตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  อาจใช๎วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชํน  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  
การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานสํวนต าบล  
เพ่ือให๎งานเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีตํอประชาชนและท๎องถิ่น ซึ่งการ
พัฒนาแรกจะเน๎นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน พ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นตํอการปฏิบัติ
ราชการ เชํน  

 การบริหารโครงการ  
      การให๎บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดตํอสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช๎เทคโนโลยีสมัยใหมํ  เชํน การใช๎โปรแกรมคอมพิวเตอร์ตํางๆ เป็นต๎น 

   สํวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง
เล็งเห็นวํา มีความส าคัญอยํางยิ่ง เนื่องจากวํา บุคลากรที่มาด ารงต าแหนํง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแตํ
ละคนไมํเหมือนกันตํางสถานที่  ตํางภาค  ตํางภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอยํางยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณ
ลักษณะรํวมของพนักงานสํวนต าบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการหลํอหลอมให๎เกิดพฤติกรรมและคํานิยม
พึงประสงค์รํวมกัน  เพื่อให๎เกิดประโยชน์สูงสุดกับองคก์ารบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง  ประกอบด๎วย 
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 การมุํงผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต๎องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข๎าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 

 
 
   
               องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช้าง ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และ 
พนักงานจ้างทุกคน มีหน้าทีด่ าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวย 
ความสะดวกและใหบ้ริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในคา่นิยมหลักของมาตรฐาน 
จริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถอืประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวําประโยชน์สํวนตน และไมํมีผลประโยชน์ทับซ๎อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งทีถู่กต๎อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การให๎บริการแกํประชาชนด๎วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมํเลือกปฏิบัติ 
6. การให๎ข๎อมูลขําวสารแกํประชาชนอยํางครบถ๎วน  ถูกต๎อง และไมํบิดเบือนข๎อเท็จจริง 
7. การมุํงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพความโปรํงใส และตรวจสอบได ๎
8. การยึดมัน่ในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

ทัง้นี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 

 
 

 ๑๓. ประกาศคุณธรรม  จรยิธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 



 

 

                     บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  งานการเจ๎าหน๎าที่ ส านักปลัด  โทร. ๐ 4497 5021                                     

ที ่            - วันที ่     1   มิถุนายน  2566        

เรื่อง     ขออนุมัติแตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 

เรียน   นายกองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง 
 

1. เรื่องเดิม 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารสํวนต าบล  ลงวันที่  27  ตุลาคม  2545  และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน ก าหนดให๎องค์การบริหารสํวนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบก าหนดอัตราก าหนด
ต าแหนํงของพนักงานสํวนต าบล และพนักงานจ๎าง  ให๎เหมาะสมและสอดคล๎องกับปริมาณงานและภารกิจของ
องค์การบริหารสํวนต าบลแตํละแหํง ประกอบกับเพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางเปูาหมายในการพัฒนาพนักงานสํวน
ต าบล ในห๎วงระยะเวลา  3  ปี ขององค์การบริหารสํวนต าบลด๎วย   

2. ข้อเท็จจริง 

 แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 
2566  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30 กันยายน  2566 และองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง  จ าเป็นต๎องมีแผน
อัตราก าลัง 3 ปีเพื่อรองรับอัตราก าลังในปีงบประมาณ 2567 – 2569 
  2.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารสํวนต าบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  และที่แก๎ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ข๎อ 15 ในการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานสํวนต าบลขององค์การบริหารสํวนต าบล  ให๎
องค์การบริหารสํวนต าบลแตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารสํวนต าบล    ประกอบด๎วย 

(1) นายกองค์การบริหารสํวนต าบล  เป็นประธานกรรมการ   
(2) ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล   เป็นกรรมการ 
(3) รองปลัด/หัวหน๎าสํวนราชการทุกสํวนราชการ  เป็นกรรมการ  

    (4)   หัวหน๎าสํวนราชการที่รบัผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและ 
           เลขานุการ 
    (5)  ข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นท่ีได๎รับมอบหมายไมํเกิน 2 คน 
                                                                                                         เป็นผู๎ชํวยเลขานุการ 
  2.2 คณะกรรมการมีหน๎าที่ จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารสํวนต าบล  โดยให๎
ค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน๎าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น  กฎหมายวําด๎วยสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล   ลักษณะงานที่ต๎องปฏิบัติ  ความยากและ
คุณภาพของงาน  และปริมาณงานของสํวนราชการตําง ๆ  ในองค์การบริหารสํวนต าบล   ตลอดทั้งภาระคําใช๎จําย
ขององค์การบริหารสํวนต าบลที่จะต๎องจํายในด๎านบุคคล   และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารสํวน
ต าบล  โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารสํวนต าบล  ในระยะเวลา 3 ปี 

3. ข้อระเบียบ… 
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 3. ข้อระเบียบ 

3.1   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ.2542 
3.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารสํวนต าบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม 2545  และที่แก๎ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน   
 ข๎อ 15 ในการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานสํวนต าบลขององค์การบริหารสํวนต าบล  ให๎
องค์การบริหารสํวนต าบลแตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารสํวนต าบล    ประกอบด๎วย 
                                (1) นายกองค์การบริหารสํวนต าบล  เป็นประธานกรรมการ   

 (2) ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล   เป็นกรรมการ 
                                (3) รองปลัด/หัวหน๎าสํวนราชการทุกสํวนราชการ  เป็นกรรมการ  
    (4) หัวหน๎าสํวนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและ 
           เลขานุการ 
    (5)  ข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นท่ีได๎รับมอบหมายไมํเกิน 2 คน 
                                                                                                         เป็นผู๎ชํวยเลขานุการ 
 

4. ข้อพิจารณา 

   เพ่ือให๎การการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎างเป็นไปด๎วยความ
เรียบร๎อย งานการเจ๎าหน๎าที่ ส านักปลัด จึงรํางค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2567 – 2569   
 
 5. ข้อเสนอ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นสมควรกรุณาลงนามในรํางค าสั่ง ที่แนบ 

 

 

 

                                     ลงชื่อ      เบญจพร  ศรแผลง 

(นางเบญจพร  ศรแผลง) 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 



 

  
 

ค าสั่งองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง 
ที ่   222 / 2566 

เรื่อง  แตงํตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานสํวนต าบล  
……………………………………………. 

  ตามที่องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง  จะด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานสํวนต าบล   
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู๎  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให๎ปฏิบัติ หน๎าที่ราชการในต าแหนํงนั้นได๎
อยํางมีประสิทธิภาพ โดยในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานสํวนต าบล ต๎องก าหนดตามกรอบของแผนแมํบทการ
พัฒนาพนักงานสํวนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล ก าหนด โดยให๎ก าหนดเป็นแผนการพัฒนา
พนักงานสํวนต าบลมีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารสํวนต าบล ดังนั้นเพ่ือให๎การ
ด าเนินการพัฒนาพนักงานสํวนต าบลในสังกัด องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง  เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย และ
เป็นไปตามแนวทางดังกลําวข๎างต๎น จึงแตํงตั้งคณะกรรมการ เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาพนักงานสํวนต าบล ดังนี้ 
  1. แตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานสํวนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2564–
2566 ดังนี้ 
        1.  นายกองค์การบริหารสํวนต าบล         ประธานกรรมการ 
    2.  ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล   กรรมการ  
     3.  รองปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล          กรรมการ 
    4.  ผู๎อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
     5.  ผู๎อ านวยการกองชําง     กรรมการ 
     6.  ผู๎อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
    7.  ผู๎อ านวยการกองสํงเสริมการเกษตร   กรรมการ  
    8  หัวหน๎าส านักปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล         กรรมการและเลขานุการ 
    9  นักทรัพยากรบุคคล     ผู๎ชํวยเลขานุการ 
 

  2. คณะกรรมการมหีน๎าที ่ดังนี้ 
   2.1  ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ในด๎านตําง ๆ ประกอบด๎วย  ด๎านความรู๎ทั่วไปใน
การปฏิบัติงาน  ด๎านความรู๎และทักษะเฉพาะของงานในแตํละต าแหนํง  ด๎านการบริหาร    ด๎านคุณสมบัติสํวนตัว  
และด๎านศลีธรรมคุณธรรม จริยธรรม     
   2.2 จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร  ตรวจสอบ   ก ากับดูแลและติดตามประเมินผล 
การด าเนินการพัฒนาบุคลากร พร๎อมทั้งพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ือให๎สามารถด าเนินการตามแผนการพัฒนา
บุคลากรได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
   2.3 ด าเนินการด๎านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนา และสํงเสริมให๎บุคลากรมีความรู๎
ความสามารถ ในการพัฒนาองค์กรตํอไปในอนาคต และยั่งยืน 
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 ทัง้นี้ตั้งแตํบัดนี้เป็นต๎นไป 
 
       สั่ง  ณ  วันที่   8   มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 
      
            ฐกลพัชร์  ศิริศักดิ์ 
         (นายฐกลพัชร์  ศิริศักดิ์) 
                          นายกองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                 บันทกึขอ้ความ 

ส่วนราชการ  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โทร. 0 4497 5021   .                         
ที ่                     -                                          วันที่         สิงหาคม  2566                               
เรื่อง    ขอเชิญรํวมประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี 2567 – 2569  
ถึง   คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

  ค าสั่งองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง  ที่ 224/2566  เรื่อง แตํงตั้งคณะท างานจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี 2567 – 2569 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2566 ซึ่งทํานได๎รับแตํงตั้งให๎เป็นคณะกรรมการ  
ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง ดังนั้น เพ่ือเป็นการเตรียมการ วางแผน 
การก าหนดอัตราก าลัง ยุบเลิกต าแหนํง ของสํวนราชการในสังกัด องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง เป็นไปด๎วย
ความเรียบร๎อย  จึงเชิญคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังเข๎ารํวมประชุม  วิเคราะห์ วางแผน การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2567 -2569  ในวันที่............สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห๎อง
ประชุมองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง และขอให๎คณะกรรมการเตรียมเอกสาร  สถิติปริมาณงานของสํวนราชการ
และรายละเอียดเกี่ยวกับจ านวนบุคลากรในสังกัด ให๎ฝุายเลขากํอนวันประชุมเพ่ือเตรียมการวิเคราะห์คํางานและ
อัตราก าลังคนด๎วย  

  จึงแจ๎งมาเพ่ือเข๎ารํวมประชุมตามวันและเวลาดังกลําว 
 

(นายฐกลพัชร์  ศิริศักดิ)์ 
ประธานคณะกรรมการ/ 

นายกองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง 
รับทราบ 
 

๑. นางอรวรรณ  ไชยนรินทร์ ……………………………………….. 
 

๒. นายชานน  ไกรกลาง ……………………………………….. 
 

๓. นางบุญชํวย  ไชยบุรี ……………………………………….. 
 

๔. นายจัตวัฒน์  ฐานเจริญ ……………………………………….. 
 

๕. นางภลินี  ทับสีแก๎ว ……………………………………….. 
 

๖. นายโกมุทร์  ชุํมกลาง ……………………………………….. 
 

๗. นางเบญจพร  ศรแผลง ……………………………………….. 



 

 

ประชุมคณะท างานการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 
  องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 

ครั้งที ่1 /2566  
วันที่ 14 สิงหาคม  2566  เวลา  10.00  น.   

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
 

ล าดับที่ ชือ่-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชือ่ 
1 นายฐกลพัชร์  ศิริศกัด์ิ ประธานกรรมการ  

 
 

2 นางอรวรรณ  ไชยนรินทร์ กรรมการ  

 
 

3 นางบุญชํวย  ไชยบุรี กรรมการ  
 
 

4 นายจัฒวัฒน์  ฐานเจริญ กรรมการ  

 
 

5 นายโกมุทร์  ชุํมกลาง กรรมการ  

 
 

6 นางภลินี  ทับสีแก๎ว กรรมการ  

 
 

7 นายชานน  ไกรกลาง กรรมการและเลขานุการ  
 

 
8 นางเบญจพร  ศรแผลง ผู๎ชํวยเลขานุการ  

 
 

 
 

 
 



 

รายงานการประชุม 
คณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

ครั้งที ่1/2566 
วันที่   15  สิงหาคม  2566  เวลา  10.00 น.  
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  

ผู๎มาประชุม 
ล าดับที่ ชือ่-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายฐกลพัชร์  ศิริศักด์ิ ประธานกรรมการ ฐกลพัชร์  ศิริศักดิ์ 
2 นางอรวรรณ  ไชยนรินทร์ กรรมการ อรวรรณ  ไชยนรินทร์ 
3 นางบุญชํวย  ไชยบุรี กรรมการ บุญชํวย  ไชยบุร ี
4 นายจัตวัฒน์  ฐานเจริญ กรรมการ จัตวัฒน์  ฐานเจริญ 
5 นายโกมุทร์  ชุํมกลาง กรรมการ โกมุทร์  ชุํมกลาง 
6 นางภลินี  ทับสีแก๎ว กรรมการ ภลินี  ทับสีแก๎ว 
7 นายชานน  ไกรกลาง กรรมการและเลขานุการ ชานน  ไกรกลาง 
8 นางเบญจพร  ศรแผลง ผู๎ชํวยเลขานุการ เบญจพร  ศรแผลง 

 

เริ่มประชุมเวลา  10.00 น.  
ระเบียบวาระท่ี 1. เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธานกรรมการ ตามท่ีแผนอัตราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขององค์กร 
 ปกครองสํวนท๎องถิ่นทุกแหํงจะครบก าหนดใช๎บังคับในวันที่ 30 กันยายน 2566  ซึ่ง

องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นทุกแหํงจะต๎องด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2567 – 2569 ให๎แล๎วเสร็จกํอนแผนอัตราก าลังฉบับเดิมจะครบก าหนด 
เพ่ือให๎การบริหารงานบุคคลด๎านการก าหนดต าแหนํง การใช๎ต าแหนํงของข๎าราชการสํวน
ท๎องถิ่น และพนักงานจ๎าง เป็นไปอยํางตํอเนื่องมีผลบังคับใช๎ได๎ตั้งแตํวันที่ 1 ตุลาคม 
2566 ดังนั้น องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง  จะต๎องด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569  ตามหนังสือสั่งการสักงาน ก.จ.ก.ท.และ ก.
อบต. ที่ มท 0809.2/ว 36  ลงวันที่  10 มีนาคม 2566 

1.1 ค าสั่งองคก์ารบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง ที่  224/2566  ลงวันที่  8  มิถุนายน  2566  
เรื่องแตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 
2569 ดังนี้ 
1.1.1 นายกองค์การบริหารสํวนต าบล        ประธานกรรมการ 
1.1.2 ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล   กรรมการ  
1.1.3 ผู๎อ านวยการกองคลัง    กรรมการ 
1.1.4 ผู๎อ านวยการกองชําง    กรรมการ 
1.1.5 ผู๎อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
1.1.6 ผู๎อ านวยการกองสํงเสริมการเกษตร  กรรมการ  
1.1.7 หัวหน๎าส านักปลัด    กรรมการและเลขานุการ 
1.1.8 นักทรัพยากรบุคคล    ผู๎ชํวยเลขานุการ 
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- คณะท างานมีหน๎าที่ จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารสํวนต าบล  โดยให๎
ค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน๎าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น กฎหมายวําด๎วยสภาต าบลและองค์การ
บริหารสํวนต าบล   ลักษณะงานที่ต๎องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และ
ปริมาณงานของสํวนราชการตํางๆ  ในองค์การบริหารสํวนต าบล ตลอดทั้งภาระ
คําใช๎จํายขององค์การบริหารสํวนต าบลที่จะต๎องจํายในด๎านบุคคล  และการจัดสรร
เงินงบประมาณขององค์การบริหารสํวนต าบล  โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารสํวนต าบล  ในระยะเวลา 3 ปี 

1.2 ภาระคําใช๎จํายทางด๎านบุคลากรในแตํละอบต. ต๎องไมํเกินรอ๎ยละ  40  เนื่องจากกฎหมาย
ก าหนดไว๎ ซึ่งเราจะได๎ พิจารณากันตํอไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  2 รบัรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา       - ไมํมี  - 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งทีผ่่านมา      - ไมํมี  - 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ประธานกรรมการ - การพิจารณาก าหนดต าแหนํงเพ่ิมและยุบเลิก ต าแหนํงในแตํละสํวนราชการ ในการจัดท าแผน

อัตราก าลังประจ าปี  2567 – 2569 กระบวนการที่มาในการก าหนดต าแหนํง มีวิธีและการ
ด าเนินการในการคัดเลือก ต าแหนํงที่ควรยุบและเพ่ิมโดยเริ่มจากสํวนราชการไหน ที่ไปที่มาใน
การพิจารณายุบเลิกหรือเพ่ิมต าแหนํงนั้น  ให๎เลขาฯชี้แจงให๎คณะกรรมการทราบด๎วย   

เลขาฯ  - การก าหนดต าแหนํงในแตํละสํวนราชการ ให๎หัวหน๎าสํวนราชการพิจารณาจากคํางานที่แตํละ
สํวนราชการปฏิบัติงานจริงในปีที่ผํานมา และน ามาในวันนี้แล๎วโดยแทรกอยูํในวาระการประชุม
ข๎างหลังครับ ในการเสนอยุบเลิกหรือเพ่ิมต าแหนํงในแตํละสํวนราชการเพ่ือความเป็นระเบียบ
เรียบร๎อย  เห็นควรให๎แตํละสํวนราชการเสนอความคิดเห็นและคณะกรรมการรํวมกันพิจารณา
โดยเรียงล าดับจากสํวนราชการตํางๆ ตั้งแตํปลัดอบต. รองปลัดอบต. ส านักปลัด  กองคลัง กอง
ชําง  กองการศึกษาฯ และกองสํงเสริมการเกษตร หนํวยตรวจสอบภายใน โดยการพิจารณาขอให๎
หัวหน๎าสํวนตามล าดับ น าเสนอผลการด าเนินงานตํอที่ประชุมครับ สํวนคํางานที่ประธานให๎แตํละ
สํวนราชการสํงมาให๎เลขานุการนั้น เลขานุการได๎ด าเนินการรวบรวมเรียบร๎อยแล๎ว โดยแตํละสํวน
ราชการบันทึกสํงมายังเลขาฯกํอนวันประชุม ดังนั้นแล๎วจึงขอแจ๎งปริมาณงาน เพ่ือใช๎
ประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหนํง เพ่ิมลด หรือปรับเกลี่ยอัตรา ดังรายละเอียดแนบท๎าย 

ประธาน - ครับ ส าหรับแนวทางการวิเคราะห์คํางาน และการก าหนดต าแหนํงเพิ่มหรือยุบเลิกนั้น เลขาฯได๎
น าเรียนให๎ที่ประชุมทราบแล๎ว โดยการน าเสนอให๎เริ่มตั้งแตํ ปลัดอบต. รองปลัดอบต. ส านักปลัด 
กองคลัง  กองชําง  กองการศึกษาฯ กองสํงเสริมการเกษตร และหนํวยตรวจสอบภายในเป็น
ล าดับสุดท๎าย  ให๎คณะกรรมการพิจารณาแตํละสํวนราชการไปพร๎อมเลย เมื่อหัวหน๎าสํวนราชการ
ได๎น าเสนอเรียบร๎อยแล๎ว เป็นรายสํวนราชการ  โดยพิจารณาดูภาระหน๎าที่ ปัญหา อุปสรรค และ
คําใช๎จํายในงบบุคลากรเป็นหลัก ให๎เลขาฯสรุปให๎คณะกรรมการฟังครับ   
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เลขาฯ       สรุปปัญหาเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการ ต าแหน่งในส่วนราชการ และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
              ในอนาคต 

               การจัดสรรอัตราก าลังให๎มีประสิทธิภาพ สอดคล๎องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงานและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหนงํ ให๎ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารสํวนต าบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน๎นคือ ก าหนด
สายงานที่สอดคล๎องกับหน๎าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร๎อมทั้งเอ้ือตํอการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได๎แกํ การ
โอน การย๎าย การวางแผนเส๎นทางความก๎าวหน๎าในสายอาชีพ เป็นต๎น ทั้งนี้องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง  ได๎
พิจารณาด๎วยวําอัตราก าลังที่มีอยูํในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอยํางไร  เพ่ือให๎สามารถ
บริหารก าหนดอัตราก าลังให๎เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให๎พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู๎ ทักษะ วุฒิ
การศึกษา  ทีเ่หมาะสมกับหนา๎ที่ความรับผิดชอบหลัก  และวิเคราะห์อัตราก าลังคนทีมี่และท่ีขาด  เพ่ือใช๎ส าหรับการ
แก๎ไขปัญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงใช๎ส าหรับปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให๎มีอัตราก าลังที่เหมาะสมระหวํางคนกับ
งานที่มี ดังนี้ 

โครงสร้างส่วนราชการ /อัตราก าลัง /อ านาจหน้าที่ /
ภารกิจงานปัจจุบัน 

ปัญหาที่เกิดขึน้ 
แนวทางในการแก้ไขปัญหา

ในอนาคต 

ส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
มีอ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการ
ทั่วไปขององค์การบริหารสํวนต าบล งานเลขานุการของ
นายกองค์การบริหารสํวนต าบล รองนายกองค์การ
บริหารสํวนต าบลและเลขานุการนายกองค์การบริหาร
สํวนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารสํวนต าบล 
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานสํวนต าบล และ
พนักงานจ๎าง การศึกษา ค๎นคว๎า วิจัย วิเคราะห์และ
จัดท าแผนงานด๎านสาธารณสุข งานสํงเสริมสุขภาพ งาน
ปูองกันเฝูาระวังและควบคุมโรคติดตํอและโรคไมํติดตํอ 
งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนา
คุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู๎สูงอายุ และผู๎ด๎อยโอกาส งาน
กิจการขนสํง งานสํงเสริมการทํองเที่ยว งานการพาณิชย์   
งานสํงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบร๎อย  งานจราจร งาน
วิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานสํงเสริมและ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการงานคุ๎มครอง
ดูแลและรักษาทรพัยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล๎อม และ
ราชการที่มิได๎ก าหนดให๎เป็นหน๎าที่ของกอง ส านัก หรือ
สํวนราชการใดในองค์การบริหารสํวนต าบลเป็นการ
เฉพาะ รวมทั้งก ากับและเรํงรัดการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารสํวนต าบลให๎เป็นไปตามนโยบาย  

 
ส านักปลัดองค์การบริหาร
สํวนต าบลเป็นสํวนราชการ
ระดับต๎น ประกอบด๎วย 7 
งาน  หั วหน๎ า ส านั กปลั ด
องค์การบริหารสํวนต าบล 
ปัจจุบันเป็นอัตราก าลัง ที่
วําง สํวนสายวิชาการ และ
สายทั่วไป รวมถึงพนักงาน
จ๎าง มีเพียงพอส าหรับการ
บริหารจัดการภายใน 
  
 

 
- ต าแหนํงที่วําง องค์การ
บริหารสํวนต าบลดํานช๎าง 
ใช๎รายงานจ านวนอัตราวําง
ข อ ง อ ป ท .  ร๎ อ ง ข อ ใ ห๎
คณะกรรมการกลางการ
สอบแขํงขันพนักงานสํวน
ท๎ อ ง ถิ่ น ( ก ส ถ . )  เ ป็ น
ผู๎ด าเนินการสอบแขํงขันเพ่ือ
บรรจุบุคคลเป็นข๎าราชการ
หรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น  
อบต.ยังไมํมีความจ าเป็นที่
จ ะ ยุ บ เ ลิ ก ต า แ ห นํ ง  ใ น
ระยะเวลา 3 ปี  
 

 



 

 
-4- 

 
โครงสร้างส่วนราชการ /อัตราก าลัง /อ านาจ

หน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน 
ปัญหาที่เกิดขึ้น 

แนวทางในการแก้ไขปัญหา
ในอนาคต 

กองคลัง 
          มีอ านาจหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
การจํ าย เ งิ น  การรั บ เ งิ น  การจั ด เก็บภาษี 
คําธรรมเนียม และการพัฒนารายได๎ งานสรุปผล 
สถิติการจัดเก็บภาษี คําธรรมเนียม งานน าสํงเงิน 
การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งาน
การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการ
จัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งาน
เกี่ยวกับเงินเดือน คําจ๎าง คําตอบแทน เงิน
บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือ
ชํวยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ
จัดสรรเงินตํางๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได๎และ
รายจํายตํางๆ งานควบคุมการเบิกจํายเงิน งาน
ท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ๎าง จัดหา งานทะเบียนคุม 
งานการจ าหนําย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน
ตํางๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
งานบริการข๎อมูล สถิติ ชํวยเหลือให๎ค าแนะน า
ทางวิชาการด๎านการเงินการคลัง การบัญชี การ
พัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข๎อง
หรือที่ได๎รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู๎ ทักษะ วุฒิการศึกษา 
ที่ใช๎ในการบรรจุ และแตํงตั้งให๎พนักงานสํวน
ต าบล และพนักงานจ๎าง ด ารงต าแหนํงในกอง
คลัง จะเน๎นที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  
การจัดเก็บรายได๎  ฯลฯ สํวนวุฒิการศึกษา ที่ ใช๎
ในการบรรจุแตํงตั้งจะใช๎คุณวุฒิตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหนํงของแตํละสายงาน  เพ่ือให๎
พนักงานแตํละต าแหนํงสามารถปฏิบัติงานได๎เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู๎  ประสบการณ์
ที่แตํละคนม ี

 
กองคลัง เป็นสํวนราชการ
ระดับต๎น ประกอบด๎วย 3 
งาน สํวนสายวิชาการ และ
สายทั่วไป รวมถึงพนักงาน
จ๎าง มีเพียงพอส าหรับการ
บริหารจัดการภายใน แตํยัง
ขาดความรู๎ ด๎ านระเบียบ 
กฎหมายใหมํๆ  
 

 
-ให๎พนักงานสํวนต าบลและ
พนักงานจ๎างไปอบรมศึกษา
ระเบียบกฎหมายใหมํๆ เพ่ือ
เ พ่ิ ม พู น ค ว า ม รู๎ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานในหน๎าที่ 
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตราก าลัง /
อ านาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน 

ปัญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการแก้ไขปัญหาใน

อนาคต 

กองช่าง 
          มีอ านาจหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบงาน
ประมาณราคา งานจัดท าทะเบียนประวัติ
โครงสร๎างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง 
แหลํงน้ า งานติดตั้งซํอมบ ารุงระบบไฟสํอง
สวํางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุง
ภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ
การผังเมือง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย  งานตรวจสอบการ
กํอสร๎าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการ
กํอสร๎างและซํอมบ ารุงประจ าปีงานควบคุม
การกํอสร๎างและซํอมบ ารุง งานจัดท า
ประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติ งาน
เครื่องจักรกล งานจัดท า ทะเบียนควบคุม
การจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจํายวัสดุ 
อุปกรณ์ อะไหลํ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการ
ข๎อมูลสถิติชํ วย เหลือให๎ค าแนะน าทาง
วิชาการด๎านวิศวกรรมตํางๆ รวมถึงงานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข๎องหรือที่ได๎รับมอบหมาย   
           คุณสมบัติ   ความรู๎  ทักษะ วุฒิ
การศึกษา ที่ใช๎ในการบรรจุ และแตํงตั้งให๎
พนักงานสํวนต าบล และพนักงานจ๎าง ด ารง
ต าแหนํงในกองชําง สํวนใหญํจะเน๎นที่เรื่อง
สายงานชําง  การกํอสร๎าง  การออกแบบ  
การประมาณการราคา ฯลฯ  สํวนวุฒิ
การศึกษา ที่ใช๎ในการบรรจุแตํงตั้งจะใช๎
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหนํงของ
แตํละสายงาน  เ พ่ือให๎พนักงานแตํละ
ต า แ ห นํ ง ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด๎ เ ต็ ม
ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ต ร ง ต า ม ค ว า ม รู๎  
ประสบการณ์ทีแ่ตํละคนมี 

 
กองชําง เป็นสํวนราชการ
ระดับต๎น ประกอบด๎วย 4 
งาน  เป็ นสํ วนราชการ
ระดับต๎น อัตราก าลังที่วําง
คือสายวิชาการ และสาย
ทั่วไป รวมถึงพนักงานจ๎าง 
ยังมีไมํเพียงพอ 

 
- ต าแหนํงที่วําง องค์การบริหาร
สํวนต าบลดํานช๎าง ใช๎รายงาน
จ านวนอัตราวํางของอปท. ร๎อง
ขอให๎คณะกรรมการกลางการ
สอบแ ขํ ง ขั น พนั ก ง าน สํ ว น
ท๎องถิ่น(กสถ.) เป็นผู๎ด าเนินการ
สอบแขํงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็น
ข๎าราชการหรือพนักงานสํวน
ท๎องถิ่น   อบต.ยั งไมํมีความ
จ าเป็นที่จะยุบเลิกต าแหนํง ใน
ระยะเวลา 3 ปี  
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตราก าลัง /
อ านาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบนั 

ปัญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการแก้ไขปัญหา

ในอนาคต 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและ
วัฒนธรรม 
   มีอ านาจหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
บริหารการศกึษา งานพฒันาการศึกษา และ
การศึกษาตามอัธยาศัย เชํน การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา งานบริหาร
วิชาการด๎านการศึกษางานโรงเรียน งาน
กิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย 
สํงเสริมอาชีพ งานห๎องสมุด งานเครือขําย
ทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานสํงเสริม
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนา
สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
งานการศาสนา งานบ ารุงศิ ลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวัฒนธรรม
อันดีของท๎องถิ่น งานการกีฬาและสวัสดิ
ภาพ งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู 
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ๎าง 
สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กรณียังไมํจัดตั้ งกองการเจ๎าหน๎าที่  งาน
บริการข๎อมูล สถิติ ชํวยเหลือให๎ค าแนะน า
ทางวิชาการ รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข๎อง
หรอืที่ได๎รับมอบหมาย 
           

 
 
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เป็นสํวนราชการ
ระดับต๎น ประกอบด๎วย 3 
งาน อัตราก าลั งที่ วํ าง  คือ 
พนักงานครู  มี ไมํ เ พียงพอ
ส าหรั บการ จั ดการศึ กษา
ปฐมวัย 

 
 
-  ต าแหนํงที่ วํ าง องค์การ
บริหารสํวนต าบลดํานช๎าง ใช๎
รายงานจ านวนอัตราวํางของ
อ ป ท .  ร๎ อ ง ข อ ใ ห๎
คณะกร รมกา รกล า งก า ร
สอบแขํ งขันพนั กงานสํ วน
ท๎ อ ง ถิ่ น ( ก ส ถ . )  เ ป็ น
ผู๎ด าเนินการสอบแขํงขันเพ่ือ
บรรจุบุคคลเป็นข๎าราชการ
หรือพนักงานสํ วนท๎องถิ่ น  
อบต.ยังไมํมีความจ าเป็นที่จะ
ยุบเลิกต าแหนํง ในระยะเวลา 
3 ปี  
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โครงสร้างส่วนราชการ /อตัราก าลัง /
อ านาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน 

ปัญหาทีเ่กิดขึ้น แนวทางในการแก้ไขปัญหาใน
อนาคต 

กองส่งเสริมการเกษตร 
   มีอ านาจหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
วิชาการเกษตรกรรม การศึกษา ค๎นคว๎า 
ทดลอง และวิเคราะห์ดิน งานสํงเสริม
การเกษตร พืชไรํ พืชสวน การปราบ
ศัตรูพืช การใช๎ปุ๋ย งานวิเคราะห์วิจัยเพ่ือ
ควบคุ ม พันธุ์ พื ช  กา รจั ดและรั กษา
มาตรฐานพันธุ์พืช การปรับปรุงบ ารุงพันธุ์
พืช งานจัดหาแหลํงน้ าและพัฒนาระบบ
ชลประทานเพ่ือการเกษตร งานสํงเสริม
การแปรรูปงานสํงเสริมสนับสนุนวิชาการ
เกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร งาน
ศูนย์ถํายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร  
งานฝึกอบรมเผยแพรํความรู๎แกํเกษตรกร 
งานบริการข๎อมูล สถิติ  ชํวยเหลือให๎
ค าแนะน าทางวิชาการวิชาการปศุสัตว์ 
การศึกษา ค๎นคว๎าทดลอง และวิเคราะห์
วิจัยทางการปศุสัตว์  งานตรวจสอบ
ควบคุมการเลี้ยงสัตว์ งานปูองกัน เฝูา
ระวัง และการบ าบัดรักษาโรคระบาดสัตว์ 
การปรับปรุงบ ารุงพันธุ์ ขยายพันธุ์สัตว์ 
จดัหาน้ าเชื้อเพ่ือใช๎ในการผสมเทียม  การ
อนุบาลสัตว์  งานตรวจสอบควบคุมการ
ฆําสัตว์  การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากสัตว์ 
งานสํงเสริมให๎เกษตรกรท าการเลี้ยงสัตว์
เศรษฐกิจ งานสํ งเสริมสนับสนุนการ
อนุ รั ก ษ์ ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล๎อม การอนุรักษ์ดิน แหลํงน้ า
ธรรมชาติ  ปุาไม๎ งานตามกฎหมายวํา
ด๎วยโรคระบาดสัตว์  กฎหมายวําด๎วยการ
บ ารุงพันธุ์สัตว์ กฎหมายวําด๎วยการบ ารุง
พันธุ์สัตว์ กฎหมายวําด๎วยการควบคุม
คุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายวําด๎วย
สถานพยาบาลสัตว์  กฎหมายวําด๎วยโรค
พิษสุนัขบ๎า 

 
กองสํงเสริมการเกษตร เป็นสํวน
ราชการระดับต๎น ประกอบด๎วย 2 
งาน เป็นสํวนราชการระดับต๎น 
อัตราก าลังที่วํางคือสายวิชาการ  
รวมถึงพนักงานจ๎างยังไมํมีในกอง 

 
-  ต าแหนํงที่วําง องค์การบริหาร
สํวนต าบลดํานช๎าง ใช๎รายงาน
จ านวนอัตราวํางของอปท. ร๎อง
ขอให๎คณะกรรมการกลางการ
สอบแขํงขันพนักงานสํวนท๎องถิ่น
( ก ส ถ . )  เ ป็ น ผู๎ ด า เ นิ น ก า ร
สอบแขํงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็น
ข๎าราชการหรือพนั กงานสํวน
ท๎องถิ่น  อบต.ยังไมํมีความจ าเป็น
ที่จะยุบเลิกต าแหนํง ในระยะเวลา 
3 ปี  
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตราก าลัง /
อ านาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน 

ปัญหาที่เกิดขึ้น แนวทางในการแก้ไขปัญหาใน
อนาคต 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
อ านาจหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
งานการตรวจสอบความถูกต๎องแลเชื่อถือ
ได๎ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร
การรบัการจํายเงินทุกประเภท ตรวจสอบ
การเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 
งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์ สิ น  การ เก็บ รั กษา พัสดุ  และ
ทรพัย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์
จากทรัพย์สินขององค์การบริหารสํวน
ต าบล งานตรวจสอบติดตามและการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน 
โ ค ร ง ก า ร ใ ห๎ เ ป็ น ไ ป ต า ม น โ ย บ า ย 
วัตถุประสงค์ และเปูาหมายที่ก าหนด
อยํางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความ
มีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ๎มคํา ในการใช๎
ทรัพยากรของสํวนราชการตํางๆ งาน
ประเมินการควบคุมภายใน 

 
หนํวยตรวจสอบภายใน เป็นสํวน
ราชการหลั ก  อัตร าก า ลั งที่ มี 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 
อัตรา และเป็นต าแหนํงมีคนครอง  
มีต าแหนํงเพียงพอส าหรับการ
บริหารจัดการภายใน 

 
-  ยังไมมีํความจ าเป็นที่จะก าหนด
ต าแหนํงเพ่ิมอีก ในระยะเวลา 3 
ปี เพราะนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 1 อัตรา เพียงพอกับงาน 

 

 

ผู้ช่วยเลขาฯ  - การก าหนดต าแหนํงในแตํละสํวนราชการนั้น ให๎หัวหน๎าสํวนราชการพิจารณาการท างานของ
สํวนราชการในปีที่ผํานมา เพ่ือน ามาใช๎ในการพิจารณาวํา ต าแหนํงใดควรยุบ ต าแหนํงใดควรเพ่ิม
ซ่ึง เราจะยุบหรือจะเพ่ิมนั้น จะพิจารณาจากคํางานที่แตํละสํวนราชการปฏิบัติงานจริงในปีที่ผําน
มา  ในการเสนอยุบเลิกหรือเพ่ิมต าแหนํงในแตํละสํวนราชการเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร๎อย 
เห็นควรให๎แตํละสํวนราชการเสนอความคิดเห็นและคณะกรรมการรํวมกันพิจารณาโดย โดยการ
พิจารณาขอให๎หัวหน๎าสํวนตามล าดับ เพ่ิมเติมอีกเล็กน๎อยคํะ ปัจจุบันการค านวณคําใช๎จํายของ
องค์การบริหารสํวนต าบล ตามข๎อบัญญัติปี 2567 อยูํที่ 48,062,352 บาท ประมาณร๎อยละ  
28.80  จึงเห็นควรให๎สํวนราชการที่จะเพ่ิมต าแหนํงพิจารณาถึงงบประมาณและคําร๎อยละ
ดังกลําวด๎วยคํะ  สํวนคํางานที่ประธานให๎แตํละสํวนราชการสํงมาให๎ผู๎ชํวยเลขาฯนั้น ผู๎ชํวยเลขาฯ
ได๎ด าเนินการรวบรวมเรียบร๎อยแล๎ว โดยแตํละสํวนราชการบันทึกสํงมายังผู๎ชํวยเลขาฯกํอนวัน
ประชุม  ทุกสํวนราชการ ดังนั้นแล๎วจึงขอแจ๎งปริมาณงาน เพ่ือใช๎ประกอบการพิจารณาก าหนด
ต าแหนํง เพ่ิมลด หรือปรับเกลี่ยอัตรา รายละเอียดตามที่ส าเนาให๎ทุกทําน ซึ่งขอแจ๎งในที่ประชุม
ครําวๆดังรายละเอียดดังนี้ สถิติปริมาณงานในรอบปีแตํละสํวนราชการที่ผํานมา  
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ล าดับที ่ สํวนราชการ เวลาทั้งหมดตํอปี (นาที) จ านวนต าแหนํงที่ต๎องการ 
1 นักบรหิารงานท๎องถิน่ 172,560 2   คน 
2 ส านักปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล 1,476,480 7  คน 
3 กองคลัง 873,245 7    คน 
4 กองชําง 783,880 9   คน 
5 กองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 985,160 11  คน 
6 กองสํงเสริมการเกษตร 213,660 2   คน 
7 หนวํยตรวจสอบภายใน 108,750 1   คน 

 

ประธานกรรมการ - ครบัส าหรับแนวทางการวิเคราะห์คํางาน ผู๎ชํวยเลขาฯได๎น าเรียนให๎ที่ประชุมทราบแล๎ว และการ
ก าหนดต าแหนํงเพิ่มหรือยุบเลิกนั้น ให๎หวัหน๎าสํวนราชการน าเสนอ โดยเริ่มตั้งแตํส านักปลัดอบต. 
กองคลัง  กองชําง  กองการศึกษาฯ และกองสํงเสริมการเกษตร หนํวยตรวจสอบภายในเป็น
ล าดับสุดท๎ายและเมื่อหัวหน๎าสํวนราชการได๎น าเสนอเรียบร๎อยแล๎ว เป็นรายสํวนราชการ ให๎
คณะกรรมการพิจารณาแตํละสํวนราชการไปพร๎อมกัน โดยพิจารณาดูภาระหน๎าที่งานในสายงาน
นั้น และคําใช๎จํายในงบบุคลากรเป็นหลัก เชิญเลยครับ  

 
 

รองปลัดอบต.    - ส านักปลัด ปัจจบุันมีต าแหนํง รวมทัง้สิ้น  12 ต าแหนํง 17 อัตรา โดยแบํงออกเป็น  ข๎าราชการ  
9 ต าแหนํง 9 อัตรา  และพนักงานจ๎าง 4 ต าแหนํง 9 อัตรา ดังนี้ 

  

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหนํง หมายเหตุ 
1 -วําง- หัวหน้าส านักปลัด อบต. ขอใช๎บัญชี กสถ. 
2 นางเบญจพร  ศรแผลง นักทรัพยากรบุคคล  
3 นางโสภา  สีมานอก นักจัดการงานทัว่ไป  
4 นางสาวณัชถวิกา  ทองสุขนอก นักพัฒนาชุมชน  
5 นายธณกฤต  เลื่อมใส นิติกร  
6 นายณภัทร  ภูธนกฤตเมธาพร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
7 นางสาวพรทิพย์  ศักดิ์กุลพิทักษ์ จพง.ธุรการ  
8 นางสาวปัทมา  ทากุดเรือ จพง.สาธารณสุข  
9 นางสาวขนิษฐา  ขวานเพชร ผช.จพง.พัฒนาชุมชน พนักงานจ๎างตามภารกิจ 

10 นายนิกรณ์  ลาดบัวผัน พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ๎างทั่วไป 
11 นายเสรี  มณีสิงห์   พนักงานขับรถบรรทุกน้ า พนักงานจา๎งทั่วไป 
12 นายวิสุทธิพงศ์  แจํมมะโน คนงาน พนักงานจ๎างทั่วไป 
13 นางสาวณฐัริกา  พลหาญ คนงาน พนักงานจ๎างทั่วไป 
14 นางสาวจิราพร  ศรีปัจฉิม คนงาน พนักงานจ๎างทั่วไป 
15 นายธนากรณ์  เพียรแก๎ว คนงาน พนักงานจา๎งทั่วไป 
16 -วําง 2 อัตรา- คนงาน พนักงานจา๎งทั่วไป 
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 ปัจจุบันในสํวนของข๎าราชการ จะมีต าแหนํงวําง จ านวน 1 อัตรา คือ ต าแหนํง หัวหน้าส านัก       

ปลัดอบต.(ต๎น)ปัจจุบันให๎รองปลัดอบต.รักษาราชการ แตํก็ได๎มีการก าหนดต าแหนํงนี้ยังคงอยูํครับ 
 เนื่องจากเป็นต าแหนํงที่ขอกสถ.สอบให๎ ในสํวนส านักปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง มี

กรอบอัตราก าลังทีเ่หมาะสมกับปริมาณงานแล๎ว จึงไมํประสงค์ที่จะก าหนดต าแหนํงเพ่ิมหรือปรับ
ลดในกรอบอัตราก าลัง เห็นควรคงต าแหนํงเดิมไว๎ทั้งหมด 

 

ผอ.กองคลัง       - กองคลัง ต าแหนํงของข๎าราชการ และพนักงานจ๎างในปัจจุบัน มีอยูํดังนี้ คํะ  
1. ข๎าราชการ  4 ต าแหนํง  มีคนครอง 4 ต าแหนํง  เห็นควรคงต าแหนํงเดิมไว๎ 
2. ต าแหนํง พนักงานจ๎างตามภารกิจ มี 3 ต าแหนํง  ซ่ึงพนักงานจ๎างทั้ง 3 ราย ได๎ท าหน๎าที่

อยํางดีและเหมาะสมกับปริมาณงานแล๎ว จึงเห็นควรคงไว๎เชํนกัน 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหนํง หมายเหตุ 

1 นางบุญชํวย ไชยบุรี ผู๎อ านวยการกองคลัง  
2 นางสาววาสนา  สมบัติไทย นวก.พัสดุ  
3 นางสาวรัตนาภรณ์ สันทัด นวก.จัดเก็บรายได้  
4 นางสาวอมรรัตน์  โยธาฤทธิ์ จพง.การเงนิและบัญชี  
5 นางสาวศิณีนาถ  ปุกิจ ผช.จพง.จัดเก็บรายได๎ พนักงานจ๎างตามภารกิจ 
6 นางสาวสุรีพร  จันทร์ภิรมย์ ผช.จพง.พัสดุ พนักงานจ๎างตามภารกิจ 
7 นางสาวสาวิตรี  ถาดจังหรีด ผช.จพง.การเงินและบัญชี พนักงานจ๎างตามภารกิจ 

 

 ผอ.กองช่าง   - กองชํางมีต าแหนํงในปัจจุบัน ได๎แกํ ข๎าราชการ 4 ต าแหนํง และพนักงานจ๎าง 5 ต าแหนํง ดังนี้ 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหนํง หมายเหตุ 

1 นายจตัวัฒน์  ฐานเจริญ ผู้อ านวยการกองช่าง  
2 -วําง- วิศวกรโยธา ขอใช๎บัญชี กสถ. 
3 -วําง- นายชํางโยธา ขอใช๎บัญชี กสถ. 
4 -วําง- นายชํางเขียนแบบ ขอใช๎บัญชี กสถ. 
5 นายกิตติชัย  วัชระไชยคุปต์ ผู๎ชํวยนายชํางโยธา พนักงานจ๎างตามภารกิจ 
6 นายพัสสน  บุญศิริชัย ผู๎ชํวยนายชํางเขยีนแบบ พนักงานจ๎างตามภารกิจ 
7 นางวรนชุ  ทองภู ผู๎ชํวยจพง.ธุรการ พนักงานจ๎างตามภารกจิ 
8 นายภคพล  ดํานกลาง คนงาน พนักงานจ๎างทั่วไป 
9 นางสาวทัศนีย์วรรณ  พิศนอก คนงาน พนักงานจ๎างทั่วไป   

 กองชํางตอนนี้ มีต าแหนํงวําง คือ ต าแหนํงวิศวกรโยธา นายชํางโยธา นายชํางเขียนแบบ  ซึ่ง
องค์การบริหารสํวนต าบลได๎ขอให๎ กสถ.สอบให๎ ดังนั้นแล๎วต าแหนํงดังกลําวจึงยังคงไว๎ ในสํวน
ของการก าหนดต าแหนํงเพ่ิมหรือลด ตอนนี้ขอก าหนดต าแหนํงเพ่ิม คือ ต าแหนํง พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช๎าไฟฟูา) 1 อัตรา  

 

  ผอ.กองการศึกษา - กองการศึกษา ปัจจุบันมีต าแหนํงของพนักงานสํวนต าบลและพนักงานจ๎าง ทั้งสิ้น 9 ต าแหนํง  
14 อัตรา โดยแบงํออกเป็น ข๎าราชการ 2 ต าแหนํง  2 อัตรา  พนักงานครู 3 ต าแหนํง 6 อัตรา 
พนักงานจ๎างตามภารกิจ  2 ต าแหนํง 2 อัตรา และพนักงานจ๎างทั่วไป  2 ต าแหนํง 4 อัตรา ดังนี้ 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหนํง หมายเหตุ 
1 นายโกมุทร ์ ชุ่มกลาง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม     
2 นางสาวนุจรินย์  ภูศร ี นักวิชาการศึกษา  
3 -ว่าง ๓ อัตรา- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รอกรมจัดสรรต าแหนํง 
4 นางนงนุช   เชียงพฤกษ์ คร ู เงินอุดหนุน 
5 -ว่าง- ครูผู้ช่วย ขอใช๎บัญชี กสถ. 
6 -ว่าง- ครูผู้ช่วย รอกรมจัดสรรต าแหนํง 
7 นางสาวรฐา  ชญานัทสิร ิ ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา พนักงานจ๎างตามภารกิจ 
8 นางสาวอุมาพร  กุลอุปฮาด ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ พนักงานจ๎างตามภารกจิ 
9 นางสาวสุดารัตน์ คงชมพู คนงาน พนักงานจ๎างทัว่ไป 

10 นางสาวอุไร  สมชนะ ผู๎ดูแลเด็ก เงินอุดหนุน 
11 นางสาวศิริลักษณ์  ศรีอ าไพ ผู๎ดูแลเด็ก เงินอุดหนุน 
12 -ว่าง- ผู๎ดูแลเด็ก เงินอุดหนุน 

 

ในสํวนของความต๎องการก าลังคน ในกองการศึกษามีต าแหนํง ครผูู๎ชํวย ที่วําง 2 อัตรา แตํตอนนี้
อยูํระหวํางขอใช๎บัญชี กสถ. จ านวน 1 อัตรา และครูผู๎ชํวย อีก 1 อัตราทีว่ําง รอจัดสรรต าแหนํง
จากกรม ดังนั้นแล๎วยังคงต าแหนํงไว๎ ตอนนี้ขอก าหนดเพ่ิมต าแหนํงผู๎อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กอีก 3 อัตรา เพ่ือรอจัดสรรต าแหนํงจากกรมให๎มาบรรจุรับราชการในองค์การบริหารสํวน
ต าบล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร - ในสํวนของกองสํงเสริมการเกษตร เรานั้น อัตราก าลังปัจจุบัน มีดังนี้คํะ   
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหนํง หมายเหตุ 

1 นางภลินี  ทับสีแก๎ว ผอ.กองสํงเสริมการเกษตร  
2 -วําง- นักวิชาการเกษตร ขอใช๎บัญชี กสถ. 

 
 

 ปัจจุบันในสํวนของข๎าราชการ จะมีต าแหนํงวําง จ านวน 1 อัตรา คือ ต าแหนํง นักวิชาการเกษตร 
การก าหนดต าแหนํงนี้ยังคงอยูํไว๎ เนื่องจากเป็นต าแหนํงที่ขอ กสถ. สอบให๎ ในสํวนของการ
ก าหนดต าแหนํงเพ่ิมหรือลด ตอนนี้ยังไมํมีคํะ 

 

ปลัด อบต.    -ในสํวนของหนํวยตรวจสอบภายใน เรานั้น อัตราก าลังปัจจุบัน มีดังนี้คํะ   
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหนํง หมายเหตุ 

1 นางสาวปวีณา  พนมเขต นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
 

 ข๎าราชการ  1 ต าแหนํง  มีคนครอง 1 ต าแหนํง  เห็นควรคงต าแหนํงเดิมไว๎ 
 

ประธานกรรมการ - เรื่องอ่ืนๆ มีใครจะเสนอเรื่องอะไรอีกหรือไมํ 
ปลัด อบต. - ขอน าเรียนในที่ประชุมดังนี้นะคํะ เกีย่วกับยุทธศาสตร์ของ อบต.ดํานช๎าง 
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ตามแผนพัฒนาของ อบต.ดํานช๎าง ก าหนดยุทธศาสตร์ไว๎ดังนี้คะํ 



 

  ยุทธศาสตร์ที่  1   โครงการสร๎างพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่  2   ด๎านเศรษฐกิจ สํงเสริมการลงทุน 
  ยุทธศาสตรท์ี่  3   ด๎านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  ยุทธศาสตร์ที่  4   ด๎านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร๎อย  
  ยุทธศาสตร์ที่  5   ด๎านการบริหารราชการให๎มีประสิทธิภาพ    

คํะส าหรบั ข๎อมูลเกีย่วกบัการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารสํวนต าบลดําน
ช๎าง ก็เป็นอยํางที่ดิฉันได๎น าเรียนให๎ที่ประชุมทราบคํะ และเห็นควรให๎ก าหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาไว๎ในแผนอัตราก าลัง 3 ปีด๎วยคํะ 

 

มติทีป่ระชุม      มตใิห๎ก าหนดต าแหนํงเพ่ิมในส านักปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล จ านวน  1 ต าแหนํง คือ  
พนักงานจ๎างทั่วไป ต าแหนํง พนักงานขับรถจักรกลขนาดเบา(รถกระเช๎าไฟฟูา) และให๎ก าหนด
ต าแหนํงเพ่ิมในกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จ านวน  3 ต าแหนํง คือ ต าแหนํง ผู๎อ านวยการ
ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก ไว๎ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี 2567 – 2569 

 
ระเบยีบวาระที่ 5  เรื่องอ่ืน ๆ   
ประธานกรรมการ  - เรื่องอ่ืน ๆ มีทํานใดเสนอเรื่องอะไรบ๎างครับถ๎าไมํมีผมขอปิดการประชุม 
 
เลิกประชุม เวลา  12.00 น. 
 
 
           (ลงชื่อ)        เบญจพร  ศรแผลง        ผู๎จดรายงานการประชุม 
              (นางเบญจพร  ศรแผลง) 
                  ผู๎ชํวยเลขานุการ 
 
  
 
                                                                 (ลงชื่อ)     ชานน  ไกรกลาง    ผู๎ตรวจรายงานการประชุม 

                  (นายชานน  ไกรกลาง) 
                กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
        (ลงชื่อ)   ฐกลพัชร์  ศิริศักดิ์     ผู๎ตรวจรายงานการประชุม 
       (นายฐกลพัชร์  ศิริศักดิ์) 
                   ประธานกรรมการ 
 
 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

ครั้งที่ 1/2566 



 

วันที่   14  สิงหาคม   2566  เวลา  09.00 น.  
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลดา่นช้าง 

 

ระเบียบวาระที ่1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1  ค าสั่งองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง ที ่224/2566  ลงวันที่  8 มิถุนายน 

 2566  เรื่องแตํงตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
      2567 – 2569  ดังนี้ 

       1.  นายกองค์การบรหิารสํวนต าบล         ประธานกรรมการ 
     2.  รองปลัดองคก์ารบริหารสํวนต าบล          กรรมการ 
    3.  ผู๎อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
     4.  ผู๎อ านวยการกองชําง     กรรมการ 
     5.  ผู๎อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
    6.  ผู๎อ านวยการกองสํงเสริมการเกษตร   กรรมการ  
    7.  หวัหน๎าส านักปลัด            กรรมการและเลขานุการ 
    8.  นักทรัพยากรบุคคล     ผู๎ชํวยเลขานุการ 

1.2 คณะท างานมีหน๎าที่ จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารสํวนต าบล โดยให๎
ค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน๎าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น กฎหมายวําด๎วยสภาต าบลและองค์การบริหารสํวน
ต าบล ลักษณะงานที่ต๎องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของสํวน
ราชการตํางๆ ในองค์การบริหารสํวนต าบลตลอดทั้งภาระคําใช๎จํายขององค์การบริหาร
สํวนต าบลที่จะต๎องจํายในด๎านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหาร
สํวนต าบล โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารสํวนต าบลในระยะเวลา 3 
ปี 
1.3ภาระคําใช๎จํายตามมาตรา 35 ก าหนดไว๎ คําใช๎จํายทางด๎านบุคลากร ในแตํละ
องค์การบริหารสํวนต าบล ต๎องไมํเกินร๎อยละ 40 เนื่องจากกฎหมายก าหนดไว๎ ซึ่งเราจะได๎
พิจารณากันตํอไป 

ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา        
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสบืเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา       
ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

พิจารณาแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง โดยเสนอปริมาณงาน 
จ านวนบุคลากรในสังกัด เป็นรายสํวนราชการ   
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 



 

นม  89201/                                                องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง 
             252 หมูํ 9  ต าบลดํานช๎าง 
             อ าเภอบัวใหญํ 

                                    จงัหวัดนครราชสีมา  30120 
 

         สิงหาคม  2566 
 

เรื่อง   ขอความเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569  
 
เรียน   ประธานคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา 
 
อ๎างถึง  หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม 0023.2/ว 2199 เรื่อง  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2567-2569 
 
สิ่งที่สํงมาด๎วย    1. รํางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569  1  เลํม 

2. เอกสารประกอบการพิจารณา      7  ชุด      
 

 ตามที่อ๎างถึง คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา) 
ประกาศหลักเกณฑ์ก าหนดให๎องค์การบริหารสํวนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี  เพ่ือเป็นกรอบก าหนด
อัตราก าลังและต าแหนํงให๎สอดคล๎องเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารสํวนต าบลแตํละแหํง 
พร๎อมก าหนดทิศทางเปูาหมายในการพัฒนาพนักงานสํวนต าบล ในห๎วงระยะเวลา  3  ปี ประกอบกับ แผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ขององค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง จะสิ้นสุดลงในวันที่  
30  กันยายน  2566  นั้น   
 ในการนี้ เพ่ือให๎การบริหารงานบุคคลของ องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง เป็นไปด๎วยความ
เรียบร๎อย  มีแผนงานควบคุมงานบริหารงานบุคคล สามารถก าหนดทิศทางในการบริหาร มีเหมาะสมกับภารกิจและ
เปูาหมายของการพัฒนาท๎องถิ่น เป็นไปด๎วยความตํอเนื่อง  องค์การบริหารสํวนต าบลดํานข๎าง จึงขอความเห็นชอบ
แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 พร๎อมกันนี้ ได๎แนบ
รายละเอียดรํางแผนดังกลําวมาเพ่ือพิจารณาด๎วยแล๎ว 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินตํอไป 

 
            ขอแสดงความนับถือ 
 

             ฐกลพัชร์  ศิริศักดิ์ 
                                                          (นายฐกลพัชร์  ศิริศักดิ)์ 

                                                     นายกองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง  
ส านักปลัด   
โทร. 0 4497 5021 



 

 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
เรื่อง  แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

-------------------------------------------------------------- 
 

ตามท่ีองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง  ได๎จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2567 – 2569 เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหนํงวํางพนักงานสํวนต าบล และพนักงานจ๎าง ให๎สอดคล๎อง
เหมาะสมกับปริมาณ และภารกิจขององค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสํวน
ต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา) ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 
2566 ได๎มีมติเห็นชอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 แล๎วนั้น  
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒5 วรรค 7 แหํงพระราชบัญญัติ  
ระเบียบบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัด 
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสํวนต าบล ลงวันที่ 24 
ตุลาคม 2545 และแก๎ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง จึงประกาศใช๎แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 มีผลตั้งแตํวันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2566  
 
  ประกาศ ณ วันที่  5   เดือน   ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
                                                            ฐกลพัชร ์ ศิริศักดิ์ 
         (นายฐกลพัชร์  ศิริศักดิ์) 
                          นายกองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 นม  89201/                                                องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง 
             252 หมูํ 9  ต าบลดํานช๎าง 
             อ าเภอบัวใหญํ 

                                    จงัหวัดนครราชสีมา  30120 
 

          ตุลาคม  2566 
           

เรื่อง   สํงแผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนพัฒนาพนักงานสํวนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  
 

เรียน   ประธานคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา 
 

อ๎างถึง  หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม 0023.2/ว 2199 เรื่อง  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2567-2569 
 

สิ่งที่สํงมาด๎วย   แผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนพัฒนาพนักงานสํวนต าบล                        จ านวน  1  เลํม           

 ตามที่อ๎างถึง คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา)  มี
มติในการประชุมครั้งที่  8 /2566  เมื่อวันที่ 22  กันยายน  2566  เห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี และ
แผนพัฒนาพนักงานสํวนต าบล ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569  ขององค์การบริหารสํวนต าบล 
ดํ านช๎ าง   และให๎ องค์ การบริ หารสํ วนต าบลด า เนิ นการตามมติ ให๎ แล๎ ว เสร็ จ  พร๎ อมกับรายงานให๎   
ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมาเพ่ือทราบนั้น 

 องค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง ได๎ด าเนินการประกาศใช๎แผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนพัฒนา
พนักงานสํวนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2567 -2569 เรียบร๎อยแล๎ว  ในการนี้จึงขอสํงแผนอัตราก าลัง 3 ปี และ
แผนพัฒนาพนักงานสํวนต าบล รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สํงมาด๎วย  ทั้งนี้ได๎แจ๎งอ าเภอบัวใหญํ  เพ่ือทราบแล๎ว   

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

             ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                                              ฐกลพัชร์  ศิริศักดิ์ 
                                                          (นายฐกลพัชร์  ศิริศักดิ)์ 

                                                     นายกองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง  
 
 
ส านักปลัด   
โทร. 0 4497 5021 



 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง 
เรื่อง  แผนพัฒนาพนักงานสํวนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2567– 2569 

--------------------------------- 
 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสํวนต าบล  ลงวันที่  24  พฤศจิกายน  2545  และที่แก๎ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ก าหนดให๎องค์การบริหารสํวนต าบล จัดท าแผนพัฒนาพนักงานสํวนต าบล เพ่ือเป็นกรอบก าหนด
ทิศทางการพัฒนา พนักงานสํวนต าบล และพนักงานจ๎าง ในสังกัด  ในห๎วงระยะเวลา 3 ปี ประกอบกับแผนพัฒนา
พนักงานสํวนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  ขององค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎างจะสิ้นสุดลงใน
วันที่  30 กันยายน  2566 นี้ 
  เพ่ือให๎การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสํวนต าบล เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย และองค์การ
บริหารสํวนต าบลดํานช๎าง มีแผนพัฒนาพนักงานสํวนต าบล  ใช๎ในการพัฒนาบุคลากรอยํางตํอเนื่อง จึงอาศัยอ านาจ
ตามความนัยมาตรา  15  และ  25 วรรคท๎าย  แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 
2542  และมติคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 9/2566  เมื่อวันที่ 26 
กันยายน   2566  จึงประกาศใช๎แผนพัฒนาพนักงานสํวนต าบล ขององค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกวํา ประกาศองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง เรื่อง แผนพัฒนาพนักงาน
สํวนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569 

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช๎ตั้งแตํ  1  ตุลาคม  2566 เป็นต๎นไป 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่    5    ตุลาคม   พ.ศ.2566 
 
 

                                                                 ฐกลพัชร์  ศิริศักดิ์ 
                                                          (นายฐกลพัชร์  ศิริศักดิ)์ 

                                                     นายกองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง  



 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง 
เรื่อง  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 

--------------------------------- 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารสํวนต าบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน ก าหนดให๎องค์การบริหารสํวนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบก าหนดอัตราต าแหนํงของ
พนักงานสํวนต าบล และพนักงานจ๎าง  ให๎เหมาะสมและสอดคล๎องกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหาร
สํวนต าบลแตํละแหํง ประกอบกับเพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางเปูาหมาย และอัตราพนักงานสํวนต าบล ในห๎วง
ระยะเวลา  3  ปี ขององค์การบริหารสํวนต าบลด๎วย  ประกอบกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2564 – 2566  ขององค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง จะสิ้นสุดลงในวันที่  30 กันยายน  2566 นี้ 
  เพ่ือใหก๎ารบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสํวนต าบล เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย และองค์การ
บริหารสํวนต าบลดํานช๎าง มีแผนอัตราก าลังฉบับใหมํใช๎อยํางตํอเนื่อง จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา  15  และ  
25 วรรคท๎าย  แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการ
พนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 9/2566  เมื่อวันที่ 26 กันยายน  2566  จึง
ประกาศใช๎แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกวํา ประกาศองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง   เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569  

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช๎ตั้งแตํ  1  ตุลาคม  2566  เป็นต๎นไป 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่    5   ตลุาคม   พ.ศ. 2566 
 
 
                                                                 ฐกลพัชร์  ศิริศักดิ์ 

                                                          (นายฐกลพัชร์  ศิริศักดิ)์ 
                                                     นายกองค์การบริหารสํวนต าบลดํานช๎าง  
 

 


