
 
 
 
 
 

ประกาศชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของช่ือองค์กรปกครองท้องถิ่น 

................................................ 
  ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพ่ึงจัดให้

มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตร 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลง
วันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้มีประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

  ดังนั้น เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ป้องกันมิให้เกิดปัญหาการขัดกันระหว่างระโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม อันเป็นหนึ่งที่ท าให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น และเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมของพนักงานและเจ้าหน้าที่ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้ง เป็นการป้องปรามมิให้
พนักงานและเจ้าหน้าที่ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกระท าการซึ่งอาจเป็นความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือ
กฎหมายอ่ืน และสร้างความศรัทธา ประชาชน เพ่ือมั่นไว้วางใจต่อการด าเนินงานของชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยมีแนวทางการปฏิบัติของพนักงานและเจ้าห้าที่ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

1. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานและเจ้าหน้าที่ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’ts) 
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประพฤติปฏิบัติตนอย่าง
มีคุณธรรมจริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการกระท าความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่
ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และด ารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า(Do’s) ไม่ควรท า (Don’ts) 
1.ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นแระมุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษั ตริ ย์ ท ร ง เป็ น
ประมุข 
2.มีส่วนรวมในการพัฒนาประเทศ
เจริญก้าวหน้า 
3.น าหลักธรรมหรือหลักค าสอนตาม 
ศ า ส น า ที่ ต น เ ค า ร พ นั บ ถื อ ม า
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
3.มีน าหลักธรรมหรือหลักค าสอน
ตาม 
ศ า ส น า ที่ ต น เ ค า ร พ นั บ ถื อ ม า

1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลื อบแคลงส งสั ยว่ า เป็ นการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
2 . ใ ช้ อ า น า จ บั ง คั บ ห รื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่า เป็นการกดดันให้
เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มี
ส่วนได้ เสีย หรือผู้ อ่ืนปฏิบัติตาม
ความต้องการของตน 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ



 
 
 

ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
4.ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจ สืบทอดและท านุงบ ารุง
ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
5.แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน
แ ล ะ รั ก ษ า ไ ว้ ซึ่ ง ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
6.สนับสนุนและมี ส่ วนร่ วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต่างๆ 
7.แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและ
สนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
8.รับฟังความคิดเห็นของเ พ่ือน
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและน า
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ / ห รื อ
ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
9.ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่างๆข้อมูลที่จ าเป็น
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
10.การปฏิบัติหน้าที่จ าเป็นต้อง
ตัดสินด้วยเสียงข้างมาก และต้องให้
ความส าคัญของเสียงข้างน้อยด้วย 

พ บ เ ห็ น ว่ า มี ก า ร ก ร ะ ท า ที่ ไ ม่
จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
2 . รั บป ร ะ โ ยช น์ จ า ก า รปฏิ บั ติ
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและ
ระเบียบ 
3.มีจิตสึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่
ของผู้จัดท าบริการสาธารณะเพ่ือ
ปร ะ โ ยชน์ ข อ งป ร ะช าชนและ
ประเทศชาติ 
4.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
โดยค านึ งถึงผลการกระทบทาง
สังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหาย
ที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน หรือต่อ
ประชาชน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  หรือปฏิบัติ
หน้ าที่ ด้ ว ยความล่ าช้ า  หรื อ ไม่
โปร่งใส 



เสรีภาพของบุคคล 
5.รับผิดชอบในผลกการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของตน พ้อมที่จะรับ
การตรวจสอบและรับผิดในผลของ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ มื่ อ เ กิ ด ค ว า ม
บกพร่องผิดพลาดขึ้น 
6.ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่
หรือไม่ยอมให้ผู้อ่ืนใช้ต าแหน่งนาจ
หรือหน้าที่ตน แสวงหาประโยชน์
ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 

 
 
 
 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า(Dos) ไม่ควรท า (Dos’t) 
3.กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 

1.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย และ
ตามท านองคลองธรรม 
2.กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริต
และด า เนินการแก้ ไข้ ในสิ่ งที่ ไม่
ถูกต้องตามอ านาจหน้าที่ 
3.กล้ายืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง
ตามกฎหมายและจรรยาวิชาชีพใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ
กล้าหาญ 
4.ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น
ธรรมโดยไม่ชักช้า 
5.เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่
พบเห็นต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
อ านาจหนาที่ที่ เกี่ยวข้องโดยไม่
ปล่อยปละละเลย 
6 . ป ฏิ บั ติ ต า ม ค า สั่ ง ข อ ง
ผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย
และกล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตาม
ค าสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือ
ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอ ใ จ ส่ ว น ตั ว โ ด ย ไ ม่ ค า นึ ง ถึ ง
กฎระเบียบ หรือความเหมาะสมใน
การเป็นข้าราชการที่ดี 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ ไม่
ถูกต้อง 



4.คิดถึงประโยชน์ส่ วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 

1.ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม เ ห นื อ ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนบุคคล 
2.มีความมุ่งมั่น เสียสละมีจิตอาสา
หรือจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
ห น้ า ที่ เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง
ประชาชน 
3.มีจิตอาสา อุทิศตนกระท าการอัน
เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
4.ละเว้นการ เ รี ยกร้ องรับหรื อ
ด า เนินการใดที่ประสั งคมจะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจา
การปฏิบัติหน้าที่ 
5.ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรม จรรยาหลักเกณฑ์และจ านวน
ที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทจริตแห่ งชาติ
ก าหนด 

1.ใช้ความรู้สึกส่วนตนในการปฏิบัติ
หน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรือ
งานที่ต้องปฏิบัติ  หรือมีอคติต่อ
เพ่ือนร่วมงาน องค์กร รัฐบาล หรือ
ต่อประชาชน 
2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ข อ ง ตั ว เ อ ง ม า ก ก ว่ า ค า นึ ง ถึ ง
ประโยชน์ส่วนรวม 
3.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ
การปฏิบัติหน้าที่ 
4.ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือ
ยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด 
5.ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งกลั่น
แกล้ งผู้ อยู่ ใต้บั งคับบัญชา หรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน 

 
 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า(Dos) ไม่ควรท า (Dos’t) 
5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง
แท้จริง 
2.มีมาตรฐานการท างานที่ทันสมัย
เป็นสากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสม 
เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม 
3.ให้บริการและอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
4.เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้อง เหมาะสม ครบถ้วนแก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวข้องตามกฎหมายและระเบียบที่

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบ
ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ
ของงาน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่ตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 



ก าหนด 
5.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส
ตรวจสอบได ้และเป็นธรรม โดย
ค านึงถึงการรักษาประโยชน์ของรัฐ 
6.ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
7.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุสาหะ 
ขยันมั่นเพียร เสียสละใช้ปฏิภาณไหว
พริบ กล้าหาญและอดทน 
8.รักษาความลับของทางราชการและ
ความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติหนน้า
ที่หรือจากประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็น
ธรรม 
2.ให้บริการและอ านวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี
สุภาพ และสร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
3.ตระหนัก เคารพและปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
4.ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนด
ไว้ และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท า
ที่ไมต่รงตามระเบียบ กฎหมาย 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้การปฏิบัติราชการ 
2.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็น
กลางทางการเมือง 
3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระท าการ
อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้น
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมาย 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
2.ไม่กระท าการใดๆอันอาจน าความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ส่วนราชการ 
3.ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษา
ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 

1.ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 



 2.พนักงานและเจ้าหน้าที่ชื่อองค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่น พึงยึดถือประพฤติตนตามแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรมของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หากพนักงานและเจ้าหน้าที่ผู้ใดจะต้องยึดถือหรือ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอ่ืนใดที่ก าหนดไว้โยเฉพาะให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ยึด
มั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 
 3.ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการพฤติปฏิบัติ
ตนทางจริยธรรมของชื่อองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมมาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้ง
สอดส่องดูแลอบรมชี้แนะแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่
ถูกต้องตามท านองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ
ประพฤติและปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความเชื่อม่ัน ศรทัธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 
 
 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
    ประกาศ ณ วันที่ 
 
 
     (นายฐกลพัชร์ ศิริศักดิ์) 
       นายกองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 


