












  
แผนการดำเนินงานแผนการดำเนินงาน  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕ประจำปีงบประมาณ ๒๕6666  
 
 
 

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
  

องค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างด่านช้าง  
อำเภออำเภอบัวใหญ่ บัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมาจังหวัดนครราชสีมา 



คำนำคำนำ  
 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๖ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดทำแผนการดำเนินงาน เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมพัฒนา                 
ที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น เพ่ือให้แนวทาง
ในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่างๆ 
ของแผนงาน/โครงการในแผนการดำเนินงาน 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ได้ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลด่านช้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕66 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานให้มีความชัดเจน              
ในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานอ่ืน 
ควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เป็นเครื่องมือในการติดตาม               
การดำเนินงาน และการประเมินผลขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
20  ตุลาคม  ๒๕65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 



สารสารบญับญั  
 
 หน้าหน้า  
  

สว่นที่สว่นที่  ๑  บทนำ๑  บทนำ                            ๑๑  
๑.๑ บทนำ             ๑ 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน          ๒ 
๑.๓ ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน          ๒ 
๑.๔ ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน          ๕ 

 

สว่นที่สว่นที่  ๒๒    บัญชโีครงการ/กจิกรรมบัญชโีครงการ/กจิกรรม                                ๖๖  
๒.๑ บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ         ๗ 
๒.๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ          10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สว่นที ่๑สว่นที ่๑  
บทนำบทนำ  

 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการดำเนินงาน แผนการดำเนินงานแผนการดำเนินงาน                                    
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมด              
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น เพ่ือให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึน้ ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ การประสานและบูรณาการ
ทำงานกับหน่วยงานและจำแนก รายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการดำเนินงาน 
 

  แผนการดำเนินงานแผนการดำเนินงาน  เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการดำเนินงาน
ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ     
  แผนการดำเนินงานแผนการดำเนินงาน จะกำหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะบรรจุในแผนการดำเนินงานจะมีที่มาจาก 
  ๑) งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ) 
  ๒) โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นดำเนินการเอง โดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) 
  ๓) โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ 
ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรม
การพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มีลักษณะการดำเนินงานครอบคลุม
พ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด
หรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ๔) โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิดประโยชน์ 
ในการประสานการดำเนินงานในพ้ืนที่ 
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วตัถปุระสงคข์องแผนการดำเนนิงานวตัถปุระสงคข์องแผนการดำเนนิงาน  
 
 องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ได้ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ด่านช้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕66 โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 ๑. เพ่ือแสดงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนา เป้าหมาย งบประมาณ และระยะเวลา                  
ที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕66 
 ๒. เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕66 ลดความซ้ำซ้อนของโครงการเพ่ือให้มีความชัดเจน
ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
 ๓. ผู้บริหารใช้แผนการดำเนินงานเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน เพ่ือควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 
 ๔. เพ่ือเป็นการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ
ในแผนการดำเนินงาน 
 

ขัน้ตอนการจดัทำแผนการดำเนนิงานขัน้ตอนการจดัทำแผนการดำเนนิงาน  
 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๒๖ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ                 
เป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชน                 
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
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จากขัน้ตอนการจดัทำแผนการดำเนนิงานขา้งตน้สามารถเขยีนเปน็แผนภมูไิด้ดงันี้จากขัน้ตอนการจดัทำแผนการดำเนนิงานขา้งตน้สามารถเขยีนเปน็แผนภมูไิด้ดงันี้  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

  

  

  

  

  
 

ระยะเวลาในการจดัทำแผนการดำเนนิงานระยะเวลาในการจดัทำแผนการดำเนนิงาน  
 

 ๑. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง จัดทำแผนการดำเนินงานให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน                    
นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 หากคาดว่าจะดำเนินการจัดทำไม่แล้วเสร็จภายในกำหนด ให้เสนอขอขยายเวลาการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 

รวมรวมแผนงานรวมรวมแผนงาน  โครงการพฒันาโครงการพฒันา  

จดัทำรา่งแผนการดำเนนิงานจดัทำรา่งแผนการดำเนนิงาน  

เสนอรา่งแผนการดำเนนิงานเสนอรา่งแผนการดำเนนิงาน  

พิจารณารา่งแผนการดำเนนิงานพิจารณารา่งแผนการดำเนนิงาน  

เสนอรา่งฯ ตอ่ผูบ้รหิารทอ้งถิน่เสนอรา่งฯ ตอ่ผูบ้รหิารทอ้งถิน่  

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ให้ความเหน็ชอบผูบ้รหิารทอ้งถิน่ให้ความเหน็ชอบ  

ประกาศใช้ประกาศใช้  

คณะกรรมการสนับสนุนการคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

คณะกรรมการสนับสนุนการคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

คณะกรรมการสนับสนุนการคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่  

ผู้บริหารท้อผู้บริหารท้องถิ่นงถิ่น  

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  

หนว่ยงานอืน่หนว่ยงานอืน่  
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 ๒. ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดทำแผนการดำเนินงานตามข้อ ๑ แล้ว หากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยราชการ   
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                          
ในปีงบประมาณนั้น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน 
นับแต่มีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ (โดยจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑,๒,๓... ) 
 

การจดัทำแผนกาการจดัทำแผนการดำเนนิรดำเนนิงานงาน  
  
ขัน้ตอนที่ขัน้ตอนที่  ๑๑  การเก็การเก็บรวบรวมขอ้มลูบรวบรวมขอ้มลู  
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เก็บรวบรวมข้อมูลแผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรม
ที่จะมีการดำเนินการจริงในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะมีทั้งโครงการกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แห่งนั้นเอง หน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนจะเข้ามาดำเนินการในพ้ืนที่ โดยข้อมูลดังกล่าว                   
อาจตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพ้ืนที่ และตรวจสอบจากแผนปฏิบัติการพัฒนาจังหวัด/อำเภอ หรือกิ่งอำเภอ 
แบบบูรณาการ 
 
ขัน้ตอนที่ขัน้ตอนที่  ๒๒  การจดัทำรา่งแผนการดำเนนิงานการจดัทำรา่งแผนการดำเนนิงาน  
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างแผนการดำเนินงานโดยพิจารณา                          
จัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นกำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีเค้าโครง
แผนการดำเนินงาน ๒ ส่วน คือ 
  ส่วนที่ ๑ บทนำ 
  ส่วนที่ ๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 
ขัน้ตอนที่ขัน้ตอนที่  ๓๓  การประกาศแผนการดำเนนิงานการประกาศแผนการดำเนนิงาน  
 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ                  
เป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชน              
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน การประกาศแผนการดำเนินงานให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำประกาศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลด่านช้างประจำปี เพ่ือปิดประกาศโดยเปิดเผยให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบได้ 
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ประโยชนข์องแผนดำเนนิงาน 
 

 แผนดำเนินงานเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการดำเนินงาน               
ให้เป็นไปด้วยความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการประเมินผลแผน
ดำเนินงานมีประโยชน์ ดังนี้ 
 ๑. ทราบรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมการพัฒนา เป้าหมาย งบประมาณ และระยะเวลา                
ที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕66 
 ๒. มีความชัดเจนในการดำเนินงาน ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ และเป็นแนวทางในการดำเนินงาน                 
ในปงีบประมาณ ๒๕66 
 ๓. ผู้บริหารใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน ควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 ๔. เป็นการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ              
ในแผนการดำเนินงาน 



สว่นที ่สว่นที ่๒๒  
บญัชโีครงการ/กจิกรรมบญัชโีครงการ/กจิกรรม  

 
  แผนการดำเนินงานแผนการดำเนินงาน เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม                 
การดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ แผนการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล                 
ด่านช้าง ที่แสดงถึงรายละเอียดของโครงการ/การพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ด่านช้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕66 เป็นแนวทางในการดำเนินงาน เพ่ือให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงาน กับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่างๆ                
ของแผนงาน/โครงการในแผนการดำเนินงาน เพ่ือควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการประเมินผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผด. 01

จ ำนวนโครงกำรท่ี คิดเป็นร้อยละของ จ ำนวน คิดเป็นร้อยละของ หน่วยงำน

ด ำเนินกำร โครงกำรท้ังหมด งบประมำณ งบประมำณท้ังหมด ด ำเนินกำร

1. ยุทธศำสตร์ด้ำนนโยบำยเร่งด่วน 0 0.00 0 0.00 -

รวม 0 0.00 0 0.00

2. ยุทธศำสตร์ด้ำนเศรษฐกิจ

     2.1 แผนงำนกำรเกษตร 1 2.13 50,000 0.73 กองส่งเสริมกำรเกษตร

รวม 1 2.13 50,000 0.73

3. ยุทธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำงพ้ินฐำน

     3.1 แผนงำนเคหะและชุมชน 1 2.13 300,000 4.35 กองช่ำง

     3.2 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 10 21.28 2,176,700 31.58 กองช่ำง

     3.3 แผนงำนกำรศึกษำ 3 6.38 950,000 13.78 กองกำรศึกษำฯ

รวม 14 29.79 3,426,700 49.71
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนช้ำง อ ำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครรำชสีมำ



แบบ ผด. 01

จ ำนวนโครงกำรท่ี คิดเป็นร้อยละของ จ ำนวน คิดเป็นร้อยละของ หน่วยงำน

ด ำเนินกำร โครงกำรท้ังหมด งบประมำณ งบประมำณท้ังหมด ด ำเนินกำร

๔. ยุทธศำสตร์ด้ำนสังคม

     ๔.1 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป 3 6.38 560,000 8.12 ส ำนักปลัด

     4.2 แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน 2 4.26 40,000 0.58 ส ำนักปลัด(งำนป้องกันฯ)

     4.3 แผนงำนสำธำรณสุข 3 6.38 582,000 8.44 ส ำนักปลัด(งำนสำธำรณสุข)

     ๔.4 แผนงำนสังคมสงเครำะห์ 2 4.26 70,000 1.02 ส ำนักปลัด(งำนสังคมสงเครำะห์)

     ๔.5 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 1 2.13 30,000 0.44 ส ำนักปลัด

     4.6 แผนงำนศำสนำ วัฒนธรรมและนันทนำกำร 2 4.26 130,000 1.89 กองกำรศึกษำฯ

     4.7 แผนงำนงบกลำง 1 2.13 50,000 0.73 ส ำนักปลัด

รวม 14 29.79 1,462,000 21.21

5. ยุทธศำสตร์ด้ำนส่ิงแวดล้อม

     5.1 แผนงำนสำธำรณสุข 1 2.13 20,000 0.29 ส ำนักปลัด(งำนสำธำรณสุข)

     5.2 แผนงำนกำรเกษตร 2 4.26 60,000 0.87 กองส่งเสริมกำรเกษตร

     5.3 แผนงำนงบกลำง 1 2.13 169,000 2.45 ส ำนักปลัด

รวม 4 8.51 249,000 3.61

8

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนช้ำง อ ำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครรำชสีมำ



แบบ ผด. 01

จ ำนวนโครงกำรท่ี คิดเป็นร้อยละของ จ ำนวน คิดเป็นร้อยละของ หน่วยงำน

ด ำเนินกำร โครงกำรท้ังหมด งบประมำณ งบประมำณท้ังหมด ด ำเนินกำร

6. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำ

     6.1 แผนงำนกำรศึกษำ 4 8.51 925,000 13.42 กองกำรศึกษำฯ

     6.2 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป 1 2.13 50,000 0.73 กองกำรศึกษำฯ

รวม 5 10.64 975,000 14.15

7. ยุทธศำสตร์ด้ำนศำสนำและวัฒนธรรม

     7.1 แผนงำนศำสนำ วัฒนธรรมและนันทนำกำร 5 10.64 270,000 3.92 กองกำรศึกษำฯ

     7.2 แผนงำนกำรศึกษำ 1 2.13 20,000 0.29 กองกำรศึกษำฯ

รวม 6 12.77 290,000 4.21

8. ยุทธศำสตร์ด้ำนบริหำร

     8.1 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป 3 6.38 440,000 6.38 ส ำนักปลัด

รวม 3 6.38 440,000 6.38

รวมท้ังส้ิน 47 100 6892700 100

9

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนช้ำง อ ำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครรำชสีมำ

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ



แบบ ผด. 02

2. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ

     2.1 แผนงานการเกษตร

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการ อบต.ตามรอยพ่อ เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการ อบต.ตามรอยพ่อ 50,000 ต าบล กองส่งเสริม

สานต่อเศรษฐกิจพอเพียง สานต่อเศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน ด่านช้าง การเกษตร

สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าวิทยากร

ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆตามโครงการ

10

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566



แบบ ผด. 02

3. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

     3.1 แผนงานเคหะและชุมชน

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอบัวใหญ่ 300,000 ต าบล กองช่าง

อ าเภอบัวใหญ่ เป็นค่าส ารวจ ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า ไฟฟ้าส่องสว่าง ด่านช้าง

สาธารณะภายในเขตต าบลด่านช้าง
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โครงการ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา



แบบ ผด. 02

     3.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เทคอนกรีตผิจราจรขนาดกว้าง 4 เมตร 238,000 ต าบล กองช่าง

บ้านโนนทอง หมู่ท่ี 3  ยาว 130 เมตร หนา 0.15 เมตร ด่านช้าง

(ต่อจากถนน คสล.เดิม ไปทางสระประปา) หรือมีพ้ืนท่ี คสล. ไม่น้อยกว่า 520.00 ตารางเมตร

พร้อมติดต้ังป้ายโครงการ จ านวน 1 ป้าย และป้าย

ประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 ป้าย (รายละเอียด

ตามแบบ อบต.ด่านช้าง ก าหนด)

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เทคอนกรีตผิวจราจรขนาดกว้าง 5 เมตร 225,200 ต าบล กองช่าง

บ้านหนองเม็ก หมู่ท่ี 9  ยาว 100 เมตร หนา 0.15 เมตร ด่านช้าง

(จากส่ีแยกบ้านนางทองม้วน ใสสะรัง หรือมีพ้ืนท่ี คสล. ไม่น้อยกว่า 500.00 ตารางเมตร

ถึงส่ีแยกนานางเขียน วันทาแท่น) (รายละเอียดตามแบบ อบต.ด่านช้าง ก าหนด)

3 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า รางระบายน้ าขนาดปากรางกว้าง 0.30 เมตร 120,500 ต าบล กองช่าง

บ้านดอนหัน หมู่ท่ี 1 ขอบรางหนา 0.10 เมตร รางลึก 0.40 เมตร ด่านช้าง

(จากบ้านนิลัดดา นาดี ยาว 52.00 เมตร 

ถึงบ้านนายทวี สิงห์โสม) (รายละเอียดตามแบบ อบต.ด่านช้าง ก าหนด)

12

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566



แบบ ผด. 02

     3.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 โครงการก่อสร้างลาน คสล. เทคอนกรีตขนาดกว้าง 15 เมตร 124,800 ต าบล กองช่าง

เอนกประสงค์  ยาว 20 เมตร หนา 0.10 เมตร ด่านช้าง

บ้านนานิคม หมู่ท่ี 5 หรือมีพ้ืนท่ี คสล. ไม่น้อยกว่า 300.00 ตารางเมตร

(รายละเอียดตามแบบ อบต.ด่านช้าง ก าหนด)

5 โครงการปรับปรุงตัดคันทางเดิม ตัดดินคันทางเดิมและตัดข้ึนรูปคันทาง 240,000 ต าบล กองช่าง

พร้อมตัดข้ึนรูปคันทางเลียบ ขนาดกว้าง 3.00 - 3.30 เมตร ยาว 2,000 เมตร ด่านช้าง

คลองไส้ไก่ (ฝ่ังขวา) สูงเฉล่ีย 1.25 เมตร (ดินเดิมท้องนา) ลาดเอียง 1:1

บ้านโนนเพ็ด หมู่ท่ี 8 (รายละเอียดตามแบบ อบต.ด่านช้าง ก าหนด)

6 โครงการปรับปรุงถนนดินเป็นหินคลุก กว้าง 4 เมตร ยาว 400 เมตร หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร 244,900 ต าบล กองช่าง

บ้านรกฟ้า หมู่ท่ี 11 หร่ือมีปริมาตรหินคลุกไม่น้อยกว่า 240.00 ลูกบาศก์เมตรเมตร ด่านช้าง

(จากนานายสมพล ถึงนานายสุพัฒน์) พร้อมปรับเกรดบดทับแน่น พร้อมวางท่อ คสล .

ขนาด 0.40 เมตร จ านวน 8 ท่อน และวางท่อ

คสล. ขนาด 0.60 เมตร จ านวน 2จุดๆละ 2 ท่อน

พร้อมยาแนว และติดต้ังป้ายโครงการ 1 ป้าย

และป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 1 ป้าย

(รายละเอียดตามแบบ อบต.ด่านช้าง ก าหนด)
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566



แบบ ผด. 02

     3.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

7 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก กว้าง 4 เมตร ยาว 500 เมตร หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร 255,500 ต าบล กองช่าง

บ้านโคกสะอาด หมู่ท่ี 10 หร่ือมีปริมาตรหินคลุกไม่น้อยกว่า 300.00 ลูกบาศก์เมตรเมตร ด่านช้าง

(จากสามแยกป้อมยาม พร้อมปรับเกรดบดทับแน่น 

ไปคลองอีสานเขียว) (รายละเอียดตามแบบ อบต.ด่านช้าง ก าหนด)

8 โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนคอนกรีต ปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลติกคอนกรีต 249,300 ต าบล กองช่าง

โดยปูพ้ืนผิวจราจรแอสฟัลติกคอนกรีต ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ยาว 125.00 เมตร ด่านช้าง

บ้านสระไผ่ หมู่ท่ี 4 หนาเฉล่ีย 0.04 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีแอสฟัลติกคอนกรีต

(จากบ้านนางละไมล์ ถึงประปา) ไม่น้อยกว่า 625.00 ตารางเมตร พร้อมตีเส้นจราจร

และติดต้ังป้ายโครงการ 1 ป้าย และป้ายประชาสัมพันธ์

โครงการ 1 ป้าย

(รายละเอียดตามแบบ อบต.ด่านช้าง ก าหนด)

14

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

โครงการ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566



แบบ ผด. 02

     3.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

9 โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนคอนกรีต ปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลติกคอนกรีต 239,300 ต าบล กองช่าง

โดยปูพ้ืนผิวจราจรแอสฟัลติกคอนกรีต ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ยาว 120.00 เมตร ด่านช้าง

บ้านหนองแวง หมู่ท่ี 7 หนาเฉล่ีย 0.04 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีแอสฟัลติกคอนกรีต

(เส้นถนนหลักหมู่บ้าน ไม่น้อยกว่า 600.00 ตารางเมตร 

จากศาลาหมู่บ้าน ไปหน้าวัดหนองแวง) และติดต้ังป้ายโครงการ 1 ป้าย และป้ายประชาสัมพันธ์

โครงการ 1 ป้าย

(รายละเอียดตามแบบ อบต.ด่านช้าง ก าหนด)

10 โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนคอนกรีต ปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลติกคอนกรีต 239,200 ต าบล กองช่าง

โดยปูพ้ืนผิวจราจรแอสฟัลติกคอนกรีต ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 150.00 เมตร ด่านช้าง

บ้านตะคร้อ หมู่ท่ี 2 หนาเฉล่ีย 0.04 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีแอสฟัลติกคอนกรีต

(จากหน้าบ้านนายศิริวัฒนา ไม่น้อยกว่า 600.00 ตารางเมตร พร้อมตีเส้นจราจร

พันธ์สวัสด์ิ ไปบ้านนางจ าเริญ) (รายละเอียดตามแบบ อบต.ด่านช้าง ก าหนด)

15

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



แบบ ผด. 02

     3.3 แผนงานการศึกษา

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือจ่ายเป็นค่าต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 750,000 ต าบล กองการศึกษา P

โรงเรียนบ้านโคกสะอาด โรงเรียนบ้านโคกสะอาด ขนาดกว้าง 6 เมตร ด่านช้าง ศาสนา

ยาว 12 เมตร มีพ้ืนท่ีใช้สอย 72 ตารางเมตร และวัฒนธรรม

(รายละเอียดตามแบบ อบต.ด่านช้าง ก าหนด)

2 โครงการติดต้ังเหล็กดัด เพ่ือจ่ายเป็นค่าติดต้ังเหล็กดัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 100,000 ต าบล กองการศึกษา P

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเม็ก บ้านหนองเม็ก ด่านช้าง ศาสนา

1.ขนาดกว้าง 2.75 เมตร ยาว 1.75 เมตร จ านวน 3 ชุด และวัฒนธรรม

2.ขนาดกว้าง 2.05 เมตร ยาว 0.90 เมตร จ านวน 1 ชุด

3.ขนาดกว้าง 1.65 เมตร ยาว 1.20 เมตร จ านวน 1 ชุด

4.ขนาดกว้าง 1.95 เมตร ยาว 1.40 เมตร จ านวน 1 ชุด

5.ขนาดกว้าง 1.00 เมตร ยาว 2.10 เมตร จ านวน 2 ชุด

(รายละเอียดตามแบบ อบต.ด่านช้าง ก าหนด)

16

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ



แบบ ผด. 02

     3.3 แผนงานการศึกษา

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 โครงการติดต้ังเหล็กดัด เพ่ือจ่ายเป็นค่าติดต้ังเหล็กดัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 100,000 ต าบล กองการศึกษา P

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านตะคร้อ โรงเรียนบ้านตะคร้อโนนทอง ด่านช้าง ศาสนา

โนนทอง 1.ประตูขนาดกว้าง 2.00 เมตร ยาว 1.95 เมตร จ านวน 1 ชุด และวัฒนธรรม

2.หน้าต่างขนาดกว้าง 2.60 เมตร ยาว 1.75 เมตร จ านวน 8 ชุด

(รายละเอียดตามแบบ อบต.ด่านช้าง ก าหนด)

17

โครงการ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา



แบบ ผด. 02

4. ยุทธศาสตร์ด้านสังคม

     ๔.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการจิตอาสาเราท าความดี 20,000 ต าบลด่านช้าง ส านักปลัด

ด้วยหัวใจ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม หรือหน่วยงานอ่ืน

ค่าอาหาร ค่าวิทยากร ค่าจัดเตรียมสถานท่ี

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆตามโครงการ

2 โครงการพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ 500,000 ต าบลด่านช้าง ส านักปลัด

ของผู้น าชุมชน กลุ่มสตรี และประชาชน และศึกษาดูงานของผู้น าชุมชน กลุ่มสตรี และประชาชน หรือหน่วยงานอ่ืน

เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ค่าอาหาร ค่าวิทยากร ค่าจ้างเหมารถ

ค่าของท่ีระลึกและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆตามโครงการ

3 โครงการอบรมการจัดดอกไม้ เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการจัดดอกไม้ 40,000 ต าบลด่านช้าง ส านักปลัด

และผ้าประดับในงานพิธีต่างๆ และผ้าประดับในงานพิธีต่างๆ หรือหน่วยงานอ่ืน

เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ค่าอาหาร ค่าจัดเตรียมสถานท่ี

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆตามโครงการ

18
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ
พ.ศ. 2565



แบบ ผด. 02

4. ยุทธศาสตร์ด้านสังคม

     ๔.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการรณรงค์และลดอุบัติเหตุ เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการรณรงค์และลดอุบัติเหตุ 20,000 ต าบลด่านช้าง ส านักปลัด

ช่วงเทศกาลปีใหม่ ช่วงเทศกาลปีใหม่ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (งานป้องกันฯ)

ค่าอาหาร ค่าจัดเตรียมสถานท่ี

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆตามโครงการ

2 โครงการรณรงค์และลดอุบัติเหตุ เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการรณรงค์และลดอุบัติเหตุ 20,000 ต าบลด่านช้าง ส านักปลัด

ช่วงเทศกาลสงกรานต์ ช่วงเทศกาลสงกรานต์ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (งานป้องกันฯ)

ค่าอาหาร ค่าจัดเตรียมสถานท่ี

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆตามโครงการ

19
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา



แบบ ผด. 02

4. ยุทธศาสตร์ด้านสังคม

     ๔.3 แผนงานสาธารณสุข

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการป้องกันและควบคุมไข้เลือดออก เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการป้องกันและควบคุม 100,000 ต าบลด่านช้าง ส านักปลัด

โรคไข้เลือดออก เช่น ค่าฉีดพ่นสารเคมีเพ่ือก าจัดยุงลาย (งานสาธารณสุข)

ค่าจัดซ้ือทรายอะเบท

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆตามโครงการ

2 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการพัฒนาระบบการแพทย์ 432,000 ต าบลด่านช้าง ส านักปลัด

ฉุกเฉิน (EMS) อบต.ด่านช้าง ฉุกเฉิน (EMS) อบต.ด่านช้าง เช่น ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี (งานสาธารณสุข)

ค่าจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์เคล่ือนย้ายผู้ป่วย

ค่าเวชภัณฑ์และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆตามโครงการ

3 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย 50,000 ต าบลด่านช้าง ส านักปลัด

จากโรคพิษสุนัขบ้า จากโรคพิษสุนัขบ้า เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง (งานสาธารณสุข)

และเคร่ืองด่ืม ค่าวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆตามโครงการ
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ
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แบบ ผด. 02

4. ยุทธศาสตร์ด้านสังคม

     ๔.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการส่งเสริมอาชีพเพ่ือพัฒนา เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการส่งเสริมอาชีพเพ่ือพัฒนา 50,000 ต าบลด่านช้าง ส านักปลัด

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ (งานสังคมสงเคราะห์)

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าอาหาร 

ค่าจัดเตรียมสถานท่ี และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆตามโครงการ

2 โครงการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 20,000 ต าบลด่านช้าง ส านักปลัด

เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ (งานสังคมสงเคราะห์)

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าอาหาร 

ค่าจัดเตรียมสถานท่ี และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆตามโครงการ

21
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ



แบบ ผด. 02

4. ยุทธศาสตร์ด้านสังคม

     ๔.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการรณรงค์ป้องกัน เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการรณรงค์ป้องกัน 30,000 ต าบลด่านช้าง ส านักปลัด

และแก้ไขปัญหายาเสพติด และแก้ไขปัญหายาเสพติด เช่น ค่าอาหาร

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าวิทยากร

ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆตามโครงการ

22
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ
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แบบ ผด. 02

4. ยุทธศาสตร์ด้านสังคม

     ๔.6 แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการแข่งขันกีฬา 100,000 ต าบลด่านช้าง กองการศึกษา P

ต้านยาเสพติด เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ศาสนา

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าอาหาร และวัฒนธรรม

ค่าจัดเตรียมสถานท่ี ค่าจ้างเหมาเคร่ืองเสียง

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆตามโครงการ

2 โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการแข่งขันกีฬา 30,000 ต าบลด่านช้าง กองการศึกษา P

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ศาสนา

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าอาหาร และวัฒนธรรม

ค่าวิทยากร และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆตามโครงการ
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องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ
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แบบ ผด. 02

4. ยุทธศาสตร์ด้านสังคม

     ๔.7 แผนงานงบกลาง

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 กองทุนสวัสดิการชุมชน เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 50,000 ต าบลด่านช้าง ส านักปลัด

ต าบลด่านช้าง ต าบลด่านช้าง
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องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา
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แบบ ผด. 02

5. ยุทธศาสตร์ด้านส่ิงแวดล้อม

     5.1 แผนงานสาธารณสุข

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการรณรงค์คัดแยกขยะ เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการรณรงค์คัดแยกขยะ 20,000 ต าบลด่านช้าง ส านักปลัด

และสร้างครัวเรือนต้นแบบ และสร้างครัวเรือนต้นแบบการบริหารจัดการขยะ (งานสาธารณสุข)

การบริหารจัดการขยะ เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ค่าวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆตามโครงการ
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แบบ ผด. 02

5. ยุทธศาสตร์ด้านส่ิงแวดล้อม

     5.2 แผนงานการเกษตร

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการปลูกต้นไม้ เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินตามโครงการปลูกต้นไม้ 30,000 ต าบลด่านช้าง กองส่งเสริม

เฉลิมพระเกียรติ เฉลิมพระเกียรติ การเกษตร

เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ค่าวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆตามโครงการ

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 30,000 ต าบลด่านช้าง กองส่งเสริม

อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ (อสพธ) การเกษตร

(อสพธ) เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ค่าวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆตามโครงการ
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แบบ ผด. 02

5. ยุทธศาสตร์ด้านส่ิงแวดล้อม

     5.3 แผนงานงบกลาง

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เงินสมทบกองทุน เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 169,000 ต าบลด่านช้าง ส านักปลัด

หลักประกันสุขภาพ ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง
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องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566



แบบ ผด. 02

6. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา

     6.1 แผนงานการศึกษา

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการจัดกิจกรรมวันเด้กแห่งชาติ 50,000 ต าบลด่านช้าง กองการศึกษา P

เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ศาสนา

ค่าอาหาร ค่าวิทยากร และวัฒนธรรม

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ตามโครงการ

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 1. เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 775,000 ต าบลด่านช้าง กองการศึกษา

การบริหารสถานศึกษา การบริหารสถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน) ศาสนา

เป็นเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน และวัฒนธรรม

ส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวันของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 3 แห่ง ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด้กเล็กบ้านหนองเม็ก

ศูนย์พัฒนาเด้กเล็กบ้านตะคร้อโนนทอง

ศูนย์พัฒนาเด้กเล็กบ้านโคกสะอาด จัดสรรส าหรับเด็กปฐมวัย

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต้ังไว้ 499,065 บาท
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องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

พ.ศ. 2566
โครงการ

พ.ศ. 2565



แบบ ผด. 02

6. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา

     6.1 แผนงานการศึกษา

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 2. เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 775,000 ต าบลด่านช้าง กองการศึกษา

การบริหารสถานศึกษา การบริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน ศาสนา

(ต่อ) ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน และวัฒนธรรม

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

3 แห่ง ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด้กเล็กบ้านหนองเม็ก

ศูนย์พัฒนาเด้กเล็กบ้านตะคร้อโนนทอง

ศูนย์พัฒนาเด้กเล็กบ้านโคกสะอาด จัดสรรส าหรับเด็กปฐมวัย

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต้ังไว้ 275,935 บาท

3 โครงการอบรมและฝึกศึกษา เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการอบรมและฝึกศึกษา 50,000 ต าบลด่านช้าง กองการศึกษา P

นอกสถานท่ี เร่ืองเศรษฐกิจ นอกสถานท่ี เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับเด็กและเยาวชน หรือหน่วยงานอ่ืน ศาสนา

พอเพียงส าหรับเด็กและเยาวชน เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม และวัฒนธรรม

ค่าอาหาร ค่าวิทยากร

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ตามโครงการ
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องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566



แบบ ผด. 02

6. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา

     6.1 แผนงานการศึกษา

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 โครงการฝึกศึกษานอกสถานท่ี เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการฝึกศึกษานอกสถานท่ี 50,000 ต าบลด่านช้าง กองการศึกษา P

ส าหรับเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส าหรับเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือหน่วยงานอ่ืน ศาสนา

เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม และวัฒนธรรม

ค่าอาหาร ค่าวิทยากร

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ตามโครงการ
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องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ
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แบบ ผด. 02

6. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา

     6.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการศึกษาดูงานบุคลากร เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการศึกษาดูงานบุคลากร 50,000 ต าบลด่านช้าง กองการศึกษา P

ทางการศึกษาและคณะกรรมการ ทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา หรือหน่วยงานอ่ืน ศาสนา

สถานศึกษา เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม และวัฒนธรรม

ค่าอาหาร ค่าวิทยากร

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ตามโครงการ
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โครงการ
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แบบ ผด. 02

7. ยุทธศาสตร์ด้านศาสนาและวัฒนธรรม

     7.1 แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ 50,000 ต าบลด่านช้าง กองการศึกษา P

และวันผู้สูงอายุ และวันผู้สูงอายุ หรือหน่วยงานอ่ืน ศาสนา

เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม และวัฒนธรรม

ค่าอาหาร ค่าวิทยากร

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ตามโครงการ

2 โครงการสืบสานประเพณี เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการสืบสานประเพณี 50,000 ต าบลด่านช้าง กองการศึกษา P

แห่เทียนพรรษา แห่เทียนพรรษา หรือหน่วยงานอ่ืน ศาสนา

เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม และวัฒนธรรม

ค่าอาหาร ค่าวิทยากร

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ตามโครงการ

3 โครงการอบรมศีล 5 ประชาสุขใจ เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการอบรมศีล 5 40,000 ต าบลด่านช้าง กองการศึกษา P

ประชาสุขใจ หรือหน่วยงานอ่ืน ศาสนา

เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม และวัฒนธรรม

ค่าอาหาร ค่าวิทยากร

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ตามโครงการ
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องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา
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โครงการ



แบบ ผด. 02

7. ยุทธศาสตร์ด้านศาสนาและวัฒนธรรม

     7.1 แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญ เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญ 30,000 ต าบลด่านช้าง กองการศึกษา P

ทางศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี ทางศาสนา และวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน หรือหน่วยงานอ่ืน ศาสนา

ท้องถ่ิน เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม และวัฒนธรรม

ค่าอาหาร ค่าวิทยากร

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ตามโครงการ

5 โครงการจัดงานประเพณีงานฉลองชัยชนะ เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการจัดงานประเพณี 100,000 ต าบลด่านช้าง กองการศึกษา P

ท้าวสุรนารีและประเพณีบัวไหมบัวใหญ่ ฉลองชัยชนะท้าวสุรนารีและประเพณีบัวไหมบัวใหญ่ หรือหน่วยงานอ่ืน ศาสนา

เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม และวัฒนธรรม

ค่าอาหาร ค่าวิทยากร

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ตามโครงการ
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
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องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ
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แบบ ผด. 02

7. ยุทธศาสตร์ด้านศาสนาและวัฒนธรรม

     7.2 แผนงานการศึกษา

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 20,000 ต าบลด่านช้าง กองการศึกษา P

เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม หรือหน่วยงานอ่ืน ศาสนา

ค่าอาหาร ค่าวิทยากร และวัฒนธรรม

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ตามโครงการ

34
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องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา



แบบ ผด. 02

8. ยุทธศาสตร์ด้านบริหาร

     8.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 400,000 ต าบลด่านช้าง ส านักปลัด

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ อบต. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ อบต. หรือหน่วยงานอ่ืน

เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ค่าอาหาร ค่าวิทยากร

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ตามโครงการ

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม 20,000 ต าบลด่านช้าง ส านักปลัด

และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือหน่วยงานอ่ืน

เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ค่าอาหาร ค่าวิทยากร

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ตามโครงการ

35

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



แบบ ผด. 02

8. ยุทธศาสตร์ด้านบริหาร

     8.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 โครงการจัดท าประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการจัดท าประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล 20,000 ต าบลด่านช้าง ส านักปลัด

และการจัดท าและติดตาม และการจัดท าและติดตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน หรือหน่วยงานอ่ืน (งานวางแผนสถิติ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และวิชาการ)

เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ค่าอาหาร ค่าวิทยากร

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ตามโครงการ

36

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566



แบบ ผด. 02/1

1. ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

     1.๑ แผนงานเคหะและชุมชน

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 รถกระเช้าไฟฟ้า เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือรถกระเช้าไฟฟ้า โดยมีรายละเอียดดังน้ี 2,500,000 อบต.ด่านช้าง กองช่าง

จัดซ้ือรถกระเช้าไฟฟ้า 6 ล้อ

เป็นรถยนต์บรรทุกเปิดข้างเทท้าย

ขนาด 6 ล้อ ล้อหน้าเด่ียว

ล้อหลังคู่ เคร่ืองยนต์ดีเซล

ตอนท้ายติดต้ังเครนพร้อมกระเช้า

สูงไม่น้อยกว่า 12 เมตร

และติดต้ังกระบะเหล็กด้ัมพ์

ท างานการยกเทด้วยระบบไฮดรอลิค

จ านวน 1 คัน

(ราคาและคุณลักษณะตามราคาท้องตลาด)
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พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์



แบบ ผด. 02/1

1. ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

     1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 รถจักรยานยนต์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือรถจักรยานยนต์ขนาด 110 ซีซี 43,500 อบต.ด่านช้าง กองช่าง

แบบเกียร์ธรรมดา จ านวน 1 คัน โดยคุณลักษณะดังน้ี

1.ขนาดท่ีก าหนดเป็นขนาดปริมาตรกระบอกสูบข้ันต่ า

1.1 กรณีขนาดต่ ากว่าซีซี ท่ีก าหนดไม่เกิน 5 ซีซี 

หรือขนาดเกินกว่าซีซี ท่ีก าหนดไม่เกิน 5 ซีซี 

เป็นรถจักรยานยนต์ตามขนาดซีซีท่ีก าหนดไว้

1.2 ราคาท่ีก าหนดไม่รวมอุปกรณ์และค่าจดทะเบียน

1.3 การจัดซ้ือรถจักรยานยนต์ให้มัคุณสมบัติ

ตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

1.4 ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ส านักงบประมาณ

ฉบับธันวาคม 2564

38

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566



แบบ ผด. 02/1

2. ประเภทครุภัณฑ์กีฬา

     2.๑ แผนงานเคหะและชุมชน

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เคร่ืองออกก าลังกาย เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองออกก าลังกาย บ้านนานิคม หมู่ท่ี 5 145,000 อบต.ด่านช้าง กองช่าง

1.ท่ีบิดเอว 1 ชุด

2.ทีซิทอัพคู่ 1 ชุด

3.อุปกรณ์ดึงตัวบริหารแขน 1 ชุด

4.จักรยานคู่ส าหรับยืดขา 1 ชุด

5.อุปกรณ์เดินอากาศไร้การกระแทกคู่ 1 ชุด

39

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566



แบบ ผด. 02/1

3. ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

     3.๑ แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 กล้องถ่ายรูปดิจิตอล เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือกล้องระบบดิจิตอลจ านวน 1 กล้อง 25,000 อบต.ด่านช้าง ส านักปลัด

1.เป็นกล้องคอมแพ็ค (Compact Digital Camera)

2.ความละเอียดท่ีก าหนดเป็นความละเอียดเซ็นเซอร์ (Image Sensor)

3.มีระบบแฟลชในตัว

4.สามารถถอดเปล่ียนส่ือบันทึกข้อมูลได้อย่างสะดวก

เม่ือข้อมูลเต็ม หรือเม่ือต้องการเปล่ียน

5.สามารถถ่ายโอนข้อมูลจากกล้องไปยังเคร่ืองคอมพิวเตอร์ได้

6.มีกระเป๋าบรรจุกล้อง

7.ความละเอียดของภาพไม่น้อยกว่า 20 ล้านพิกเซล

(ราคาและคุณลักษณะตามราคาท้องตลาด)

40

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566



แบบ ผด. 02/1

4. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

     4.๑ แผนงานบริหารงานคลัง

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน็ตบุ๊ก เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์น็ตบุ๊ก 22,000 อบต.ด่านช้าง กองคลัง P

ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 1 เคร่ือง มีรายละเอียดดังน้ี

คุณลักษณะพ้ืนฐาน

1.มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก

(4 core) และ 8 สแกนเหมือน (8 thread) 

และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้

ความสามารถในการประมวลผลสูง (TurboBoost 

หรือ Maxboost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด 

 ไม่น้อยกว่า 4 GHz จ านวน 1 หน่วย

2. หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ า

แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) ระดับเดียวกัน

ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB

3. มีหน่วยความจ า (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า

ขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB

41

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566



แบบ ผด. 02/1

4. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

     4.๑ แผนงานบริหารงานคลัง

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน็ตบุ๊ก 4. มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า 22,000 อบต.ด่านช้าง กองคลัง P

ส าหรับงานประมวลผล ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด Solid State Drive 

(ต่อ) ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB จ านวน 1 หน่วย

5. มีจอภาพท่ีรองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า

1,366x768 Pixel และมีขนาดไม่น้อยกว่า 12 น้ิว

6. มีช่องเช่ือมต่อ (interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า 

ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง

7. มีช่องเช่ือมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จ านวไม่น้อยกว่า 1 ช่อง

8. มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (network Interface) 

แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า แบบติดต้ังภายใน

(internal) หรือภายนอก (External) จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง

9. สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-Fi (IEEE 802.11 ac)

และ Bluetooth

(ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์

และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนธันวาคม 2564)
42

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566



แบบ ผด. 02/1

4. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

     4.2 แผนงานการเกษตร

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ Multifunction 7,500 อบต.ด่านช้าง กองส่งเสริม

Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) การเกษตร

แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ัง จ านวน 1 เคร่ือง โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐานดังน้ี

ถังหมึกพิมพ์ 1.เป็นอุปกรณ์ท่ีมีความสามารถเป็น Printer,Copier

และ scanner ภายในเคร่ืองเดียวกัน

2.เป็นเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์

(Ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต

3.มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi

4.มีความเร็วในการพิมพ์ขาวด าส าหรับกระดาษ a4 ไม่น้อยกว่า

27 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 5 ภาพต่อนาที

5.สามารถสแกนเอกสาร ขนาด a4 (ขาวด า-สี) ได้

6.มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,200x600

หรือ 600x1,200 dpi

7.มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed)

8.สามารถถ่ายส าเนาเอกสารได้ท้ังสีและขาวด า
43

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา



แบบ ผด. 02/1

4. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

     4.2 แผนงานการเกษตร

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ 9.สามารถท าส าเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 ส าเนา 7,500 อบต.ด่านช้าง กองส่งเสริม

Multifunction 10.สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ การเกษตร

แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ัง 11.มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า 

ถังหมึกพิมพ์ จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง

(ต่อ) 12.มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface)

แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า 

จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง หรือสามารถใช้งานผ่านเครือข่าย

ไร้สาย Wi-Fi (IEEE 802.11b,g,n) ได้

13.มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 100 แผ่น

14.สามารถใช้ได้กับ A4,Letter,Legal และสามารถ

ก าหนดขนาดของตลาดเองได้

(ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์

และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนธันวาคม 2564

ประกาศ ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2564)
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บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566



แบบ ผด. 02/1

5. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน

     5.๑ แผนงานบริหารงานคลัง

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน 59,400 อบต.ด่านช้าง กองคลัง P

(แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน) ขนาด 18,000 บีทียู

จ านวน 1 เคร่ือง จ านวน 27,200 บาท

1)ขนาดท่ีก าหนดเป็นขนาดไม่ต่ ากว่า 18,000 บีทียู

2)ราคาท่ีก าหนดเป็นราคาท่ีรวมค่าติดต้ัง

3)ได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

และฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5

4)ต้องเป็นเคร่ืองปรับอากาศท่ีประกอบส าเร็จรูปท้ังชุด

ท้ังหน่วยส่งความเย็นและหน่วยระบายความร้อน

จากโรงงานเดียวกัน

5)มีความหน่วงเวลาการท างานของคอมเพรสซอร์

45

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566



แบบ ผด. 02/1

5. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน

     5.๑ แผนงานบริหารงานคลัง

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน 59,400 อบต.ด่านช้าง กองคลัง P

(ต่อ) (แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน) ขนาด 24,000 บีทียู

จ านวน 1 เคร่ือง จ านวน 32,200 บาท

1)ขนาดท่ีก าหนดเป็นขนาดไม่ต่ ากว่า 24,000 บีทียู

2)ราคาท่ีก าหนดเป็นราคาท่ีรวมค่าติดต้ัง

3)ได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

และฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5

4)ต้องเป็นเคร่ืองปรับอากาศท่ีประกอบส าเร็จรูปท้ังชุด

ท้ังหน่วยส่งความเย็นและหน่วยระบายความร้อน

จากโรงงานเดียวกัน

5)มีความหน่วงเวลาการท างานของคอมเพรสซอร์

(ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ส านักงบประมาณ ฉบับธันวาคม 2564)

46

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566



แบบ ผด. 02/1

5. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน

     5.2 แผนงานการศึกษา

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน 160,800 อบต.ด่านช้าง กองการศึกษา

ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเม็ก จ านวน 1 เคร่ือง ศาสนา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านตะคร้อโนนทอง จ านวน 1 เคร่ือง และวัฒนธรรม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านโคกสะอาด จ านวน 1 เคร่ือง

โดยมีรายละเอียดดังน้ี

1)ขนาดท่ีก าหนดเป็นขนาดไม่ต่ ากว่า 36,000 บีทียู

2)ราคาท่ีก าหนดเป็นราคาท่ีรวมค่าติดต้ัง

3)ต้องเป็นเคร่ืองปรับอากาศท่ีประกอบส าเร็จรูปท้ังชุด

ท้ังหน่วยส่งความเย็นและหน่วยระบายความร้อน

จากโรงงานเดียวกัน

4)มีความหน่วงเวลาการท างานของคอมเพรสเซอร์

(ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ส านักงบประมาณ

ฉบับธันวาคม 2564)
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บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566



แบบ ผด. 02/1

5. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน

     5.3 แผนงานการเกษตร

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เก้าอ้ีแบบมีพนักพิง เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเก้าอ้ีแบบมีพนักพิง สามารถปรับระดับได้ 3,500 อบต.ด่านช้าง กองส่งเสริม

จ านวน 1 ตัว การเกษตร

48

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566
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แผนปฏบิัตกิารในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย  

ของ 

  องคก์ารบรหิารส่วนตำบลดา่นชา้ง 

 พ.ศ. 2567 

 



คำนำ 

สถานการณ์และแนวโน้มสาธารณภัยของโลกและประเทศกำลังเผชิญกับปัญหาที่มีลักษณะเชื่อมโยง
ซับซ้อน ส่งผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินในวงกว้าง และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น เช่น การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ                      
ที่ทำให้เกิดภาวะลมฟ้าอากาศแปรปรวน ระดับน้ำทะเลของโลกสูงขึ้น เกิดภาวะแล้งจัด พายุหมุน การกัดเซาะชายฝั่งทะเล 
อุทกภัยขนาดใหญ่ ดินโคลนถล่ม น้ำป่าไหลหลาก โรคระบาด รวมทั้งการเกิดสาธารณภัยขนาดใหญ่ เป็นต้น นอกจากนี้  
ยังมีภัยที่ไม่อาจคาดการณ์ได้ อาทิ แผ่นดินไหว สึนามิ ไฟป่าและหมอกควัน ซึ่งล้วนเป็นสาธารณภัยที่จะต้องเผชิญ         
ในปัจจุบันและมีแนวโน้มมากขึ้นในอนาคต อันส่งผลกระทบทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมีบทบาทภารกิจ   
ในการให้ความช่วยเหลือและบรรเทาภัยในลำดับแรกก่อนที่หน่วยงานภายนอกจะเข้าไปให้ความช่วยเหลือ 
ประกอบกับพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 มาตรา 20 กำหนดให้องค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ ่นแห่งพื ้นที ่มีหน้าที ่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตท้องถิ ่นของตน โดย มีผู ้บริหารท้องถิ่น          
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพื้นที่นั้นเป็นผู้รับผิดชอบในฐานะผู้อำนวยการท้องถิ่น และแผนการป้องกัน      
และบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2564 ได้กำหนดให้กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่ง
พื ้นที ่ (องค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาล/เมืองพัทยา) ทำหน้าที ่อำนวยการ ควบคุม ปฏิบัติการป้องกัน                         
และบรรเทาสาธารณภัย รวมทั ้งจัดตั ้งศูนย์ปฏิบัต ิการฉุกเฉินท้องถิ ่นและเผชิญเหตุเมื ่อเกิดสาธารณภัยขึ้น                              
โดยมีผู้อำนวยการท้องถิ่น เป็นผู้ควบคุมและสั่งการเพื่อทำหน้าที่จัดการสาธารณภัยที่เกิดขึ้นจนกว่าสถานการณ์                  
จะกลับเข้าสู่ภาวะปกติ พร้อมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่น จึงถือเป็นภารกิจสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องเตรียมความพร้อมในการป้องกัน      
และบรรเทาสาธารณภัย รวมถึงการพัฒนาขีดความสามารถในการเผชิญเหตุและให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
ภายหลังจากสถานการณ์สิ้นสุดลง 

  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทา               
สาธารณภัยขึ้นเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการเตรียมความพร้อม การแจ้งเตือนภัย และการดำเนินการช่วยเหลือ
ให้แก่หน่วยงาน  ในระดับท้องถิ่นร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่รับผิดชอบและพื้นที่ข้างเคียง ตั้งแต่ก่อนเกิดภัย 
ขณะเกิดภัย และภายหลังเกิดภัย ถูกต้องตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีความเชื่อมโยงกับแผนการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยอำเภอ พ.ศ. 2564-2570 แผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด พ.ศ. 2564-2570                   
และสอดคล้องกับแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2564-2570 และแผนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
เพื ่อป ้องกัน และลดความสูญเสียต ่อช ีว ิต และทรัพย ์ส ิน รวมถึงผลกระทบทางเศรษฐกิจของประเทศ                             
อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

                              
 
 

 
            นายฐกลพัชร์ ศิริศักดิ์ 
                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
             ผู้อำนวยการท้องถิ่น 
           

หมายเหตุ : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถนำไปปรับใช้ได้ตามความเหมาะสม 
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บทนำ 
   
  ปัจจุบันสถานการณ์สาธารณภัยของประเทศไทยทั้งที่เกิดจากเกิดจากธรรมชาติและการกระทำ
ของมนุษย์ มีปัจจัยหลักมาจากสาเหตุหลายประการ สาเหตุจากธรรมชาติ  เช่น อุทกภัย ดินโคลนถล่ม 
แผ่นดินไหว พายุฤดูร้อน มีความถี่และความรุนแรงมากขึ้น สาเหตุจากการกระทำของมนุษย์ เช่น การตัดไม้
ทำลายป่า การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างไม่จำกัด การขยายตัวของชุมชนเมือง และภาคอุตสาหกรรมที่ทำลาย
สิ่งแวดล้อม ทำให้สภาพภูมิอากาศของโลกเกิดการเปลี่ยนแปลง สภาพอากาศแปรปรวน อากาศร้อนจัด                  
และหนาวจัด  หรือมีฝนตกปริมาณมากเป็นเวลานาน ส่งผลให้เกิดน้ำท่วมหนักและแผ่นดินถล่ม ซึ่งสาธารณภัย
ดังกล่าวได้ส่งผลกระทบต่อชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน ตลอดทั้งสร้างความเสียหายแก่ทรัพย์สิน                  
ของ ประชาชน ชุนชน และของรัฐ 

   องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง มีหน้าที่ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตท้องถิ่น                 
โดยมีผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้รับผิดชอบในฐานะผู้อำนวยการท้องถิ่น และมีปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
เป็นผู้ช่วยผู้อำนวยการท้องถิ่น รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตท้องถิ่น 
และช่วยเหลือผู้อำนวยการจังหวัดและผู้อำนวยการอำเภอตามที่ได้รับมอบหมาย (ระบุชื่อ อปท.) จึงต้องมีการ
เตรียมพร้อมและรับมือกับสถานการณ์สาธารณภัยต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง พ.ศ.2565 ขึ้น ซึ่งเป็นไป                   
ตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 และสอดคล้องกับแผนการป้องกันและบรรเทา                   
สาธารณภัยแห่งชาติ พ.ศ.2564-2570 และยุทธศาสตร์การเตรียมพร้อมแห่งชาติ และแผนการป้องกัน                  
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด/อำเภอ เพื่อให้การบริหารจัดการสาธารณภัยเป็นไปในทิศทางเดียวกัน                   
ทั ้งระบบ และเพื่อประโยชน์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ                  
สร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน และสร้างพ้ืนที่ให้เป็นท้องถิ่นที่ปลอดภัย โดยให้ความสำคัญกับหลักการ
จัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย  

  แผนปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง                         
มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อม การแจ้งเตือนภัย และการดำเนินการช่วยเหลือ                
ให้แก่หน่วยงานในระดับท้องถิ่นในกรณีเกิดสาธารณภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือให้ประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน                    
จากเหตุสาธารณภัย  
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บทที ่1 
ขอ้มลูทัว่ไป 

    
   ๑.๑ สภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 

๑.๑.๑ ที่ตั้งและอาณาเขต 
องค์การบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้งตัง้อยูเ่ลขที ่252 หมู่ 9 บ้านหนองเม็ก ตำบลด่านช้าง อำเภอ

บัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา เนื้อที่โดยประมาณทั้งตำบล   21,876 ไร่ หรือ  34.95  ตารางกิโลเมตร                    
มีอาณาเขต   ดังนี้ 

ทิศเหนือ          ติดต่อกับ   ตำบลขุนทอง อำเภอบัวใหญ่ และตำบลโนนจาน อำเภอบัวลาย 
จังหวัดนครราชสีมา 

ทิศใต้              ติดต่อกับ   ตำบลหนองแจ้งใหญ่และตำบลบัวใหญ่ อำเภอบัวใหญ่ จังหวัด
นครราชสีมา 

ทิศตะวันออก    ติดต่อกับ   ตำบลโนนจาน อำเภอบัวลาย และตำบลบัวใหญ่ อำเภอบัวใหญ่ 
จังหวัดนครราชสีมา  

ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ  ตำบลขุนทอง และตำบลห้วยยาง อำเภอบัวใหญ่  จังหวัด
นครราชสีมา 

๑.๑.๒ เขตการปกครอง 
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 1 ตำบล ได้แก่ตำบลด่านช้าง      

มี 11 หมู่บ้าน ได้แก่ 
หมู่ที่ 1  บ้านดอนหัน    หมู่ที่ 2  บ้านตะคร้อ       หมู่ที่ 3  บ้านโนนทอง     หมู่ที่ 4  บ้านสระไผ่ 
หมู่ที่ 5  บ้านนานิคม      หมู่ที่ 6  บ้านตะคร้อเก่า   หมู่ที่ 7  บ้านหนองแวง  หมู่ที่ 8  บ้านโนนเพ็ด 
หมู่ที่ 9  บ้านหนองเม็ก   หมู่ที่ 10 บ้านโคกสะอาด  หมู่ที่ 11 บ้านรกฟ้า   

๑.๑.๓ ประชากร ศาสนา 
 องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง  มีจำนวนประชากรทั้งสิ้น  7,468   คน 

จำแนกเป็นเพศชาย  3,736  คน 
    เพศหญิง 3,732  คน 

จำนวนครัวเรือน 2,217  ครัวเรือน 
จำนวนประชากรแฝง ประมาณ  200   คน 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ 99 
ฯลฯ 

** ข้อมูล ณ วันท่ี 10 เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2566  (ท่ีมา : ข้อมูลทะเบียนราษฎร์ของอำเภอบัวใหญ่) 
 
 

 หมายเหตุ  1 รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ช  
 2 ประชากรแฝง  *หมายถึง  ประชากรกลุ่มที่ได้เข้ามาทำงานหรือเรียนหนังสือในจังหวัดที่ตนไม่ได้พักอาศัย 

ลักษณะเช้าไปเย็นกลับและหมายรวมถึงกลุ่มที่มาอาศัยอยู่ประจำแต่ไม่มีการย้ายทะเบียนบ้านหรือไม่มีช่ือในทะเบียนบ้านท่ีตน
พักอาศัย  
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๑.๑.๔ การประกอบอาชีพ 

ประชากรส่วนใหญ่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ประมาณร้อยละ  90   ประกอบ
อาชีพ ทำนา ทำไร่ เลี้ ยงสัตว์       รองลงมาได้แก่  ด้าน  รับจ้างทั่ วไป  ประมาณร้อยละ    7    .  
ด้าน  อ่ืนๆ     ประมาณร้อยละ   3     เนื่องจากสภาพภูมิศาสตร์ที่ เหมาะสมกับ การ
เพาะปลูก  และเลี้ยงสัตว์       เฉลี่ยรายได้ประชากรต่อหัวต่อปี/ ประมาณ         -        บาท  
            ที่มา : จากการสำรวจข้อมูลเบื้องต้นในพ้ืนท่ีในตำบลด่านช้าง 

  
1.1.๕ สถานที่สำคัญ 
 

พื้นที ่ สถานทีส่ำคญั 
(ระบรุายละเอยีด) 

พิกัดทางภมูศิาสตร์ 
 

หมู่ที่ 1 สถานที่ราชการ  สำนักงานปศุสัตว์ อำเภอบัวใหญ่   .      
สถานบริการสาธารณสุข          -               . 
สถาบันการศึกษา โรงเรียนบ้านดอนหันโนนเพ็ด    .    
สถานที่ตั้งทางศาสนา วัดบ้านดอนหันโนนเพ็ด      .  
พ้ืนที่ทิ้งขยะ             -                     . 

ฯลฯ 

 15.6207933,  102.3925568 
 
 15.6254292,  102.3960761 
 15.6254593,  102.3971899 
  

หมู่ที ่2 สถานที่ราชการ              -                 . 
สถานบริการสาธารณสุข          -               . 
สถาบันการศึกษา โรงเรียนบ้านตะคร้อโนนทอง    .    
สถานที่ตั้งทางศาสนา วัดราษฎร์ประดิษฐ์      .  
พ้ืนที่ทิ้งขยะ             -                     . 

ฯลฯ 

 
 
 15.6313214,  102.3843439 
 15.6322787,  102.3837575 

หมู่ที ่3 สถานที่ราชการ              -                 . 
สถานบริการสาธารณสุข          -               . 
สถาบันการศึกษา             -                 ..    
สถานที่ตั้งทางศาสนา วัดโนนทอง      .  
พ้ืนที่ทิ้งขยะ             -                     . 

ฯลฯ 

 
 
 
 15.6219807,  102.3872521 

หมู่ที ่4 สถานที่ราชการ              -                 . 
สถานบริการสาธารณสุข  รพ.สต.โคกสะอาด      . 
สถาบันการศึกษา              -                 ..    
สถานที่ตั้งทางศาสนา วัดป่าสมานสามัคคี      .  
พ้ืนที่ทิ้งขยะ             -                     . 

ฯลฯ 

 
 15.661684,   102.4010321 
 
 15.6669005,  102.4038564 
 

หมู่ที ่5 สถานที่ราชการ                -                    . 
สถานบริการสาธารณสุข          -               . 
สถาบันการศึกษา              -                   ..    
สถานที่ตั้งทางศาสนา วัดป่าประชานิคม       .  
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พ้ืนที่ทิ้งขยะ                 -                      . 
ฯลฯ 

 15.6144124,  102.4087446 
 

พื้นที ่ สถานทีส่ำคญั 
(ระบรุายละเอยีด) 

พิกัดทางภมูศิาสตร์ 
 

หมู่ที ่6 สถานที่ราชการ              -                      . 
สถานบริการสาธารณสุข          -               . 
สถาบันการศึกษา             -                     ..    
สถานที่ตั้งทางศาสนา              -               . 
พ้ืนที่ทิ้งขยะ                   -                     . 

ฯลฯ 

 
 
 
  

หมู่ที ่7 สถานที่ราชการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
                    ศึกษานครราชสีมา เขต 6   . 
สถานบริการสาธารณสุข          -               . 
สถาบันการศึกษา โรงเรียนบ้านขามหนองแวง    .    
สถานที่ตั้งทางศาสนา วัดหนองแวง      .  
พ้ืนที่ทิ้งขยะ             -                     . 

ฯลฯ 
 

 15.606448,    102.4081459 
 
 
 15.6014709,  102.4084978 
 15.6016092,  102.4063033   

หมู่ที ่8 สถานที่ราชการ              -                 . 
สถานบริการสาธารณสุข          -               . 
สถาบันการศึกษา โรงเรียนบ้านดอนหันโนนเพ็ด    .    
สถานที่ตั้งทางศาสนา วัดบ้านดอนหันโนนเพ็ด      . 
พ้ืนที่ทิ้งขยะ             -                     . 

ฯลฯ 

 
       
 15.6254292,  102.3960761 
 15.6254593,  102.3971899 
 

หมู่ที ่9 สถานที่ราชการ  1 เรือนจำ อำเภอบัวใหญ่                
.                    2 องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง . 
สถานบริการสาธารณสุข          -               . 
สถาบันการศึกษา โรงเรียนบ้านหนองเม็ก (สถาพร       
.                        ประชานุเคราะห์)     
สถานที่ตั้งทางศาสนา วัดหนองเม็ก      .  
พ้ืนที่ทิ้งขยะ             -                     . 

ฯลฯ 

 15.6284135,  102.4043455 
 15.6239574,  102.4075128 
 
 15.6319631,  102.4091622 
 
 15.6348854,  102.4146992 
 
  

หมู่ที ่10 สถานที่ราชการ              -                 . 
สถานบริการสาธารณสุข          -               . 
สถาบันการศึกษา โรงเรียนบ้านโคกสะอาด (ประชา 
                       ราษฏร์รังสรรค์)     
สถานที่ตั้งทางศาสนา วัดสระไผ่บ้านโคกสะอาด      .  
พ้ืนที่ทิ้งขยะ             -                     . 

ฯลฯ 
 

 
 
 15.6620388,  102.4030576 
 
 15.6620388,  102.4030576 
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พื้นที ่ สถานทีส่ำคญั 
(ระบรุายละเอยีด) 

พิกัดทางภมูศิาสตร์ 
 

หมู่ที ่11 สถานที่ราชการ                 -                  . 
สถานบริการสาธารณสุข          -               . 
สถาบันการศึกษา               -                  .    
สถานที่ตั้งทางศาสนา  วัดรกฟ้า                 .  
พ้ืนที่ทิ้งขยะ                  -                     . 

ฯลฯ 
 

 
 
 
15.662453,  102.4147412 

 
๑.๑.๖ สาธารณูปโภค 
 

พื้นที ่ สาธารณปูโภค 
(ระบรุายละเอยีด) 

พิกัดทางภมูศิาสตร์ 
 

หมู่ที่ 1 
บ้านดอนหัน 

ไฟฟ้า   เป็นระบบไฟฟ้าสายส่งแรงต่ำภายในหมู่บ้าน ของการ 
          ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อำเภอบัวใหญ่                      .  
ประปา   1 ระบบประปาผิวดิน                          . 
        .   2 ระบบประปาใต้ดิน (บาดาล)               . 
ถนน    1 ทางหลวงหมายเลข 202 (บัวใหญ่ – ชัยภูมิ)  . 
          2 ทางสาธารณะภายในหมู่บ้าน (คสล.)            . 
รถโดยสาร 1 รถโดยสารประจำทาง (สายบัวใหญ่ – ชัยภูมิ). 
              2 รถโดยสารประจำทางปรับอากาศ (สายอุบลฯ  
                 – เชียงใหม่)  . 
การสื่อสารและโทรคมนาคม  เครือข่ายโทรศัพท์มือถือทุก 
                                    ระบบ           . 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมู่ที ่2 
บ้านตะคร้อ 

ไฟฟ้า   เป็นระบบไฟฟ้าสายส่งแรงต่ำภายในหมู่บ้าน ของการ 
          ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อำเภอบัวใหญ่                      .  
ประปา    ระบบประปาผิวดิน                               .. 
ถนน    1 ทางหลวงหมายเลข 202 (บัวใหญ่ – ชัยภูมิ)  . 
          2 ทางสาธารณะภายในหมู่บ้าน (คสล.)            . 
รถโดยสาร 1 รถโดยสารประจำทาง (สายบัวใหญ่ – ชัยภูมิ). 
              2 รถโดยสารประจำทางปรับอากาศ (สายอุบลฯ  
                 – เชียงใหม่)  . 
การสื่อสารและโทรคมนาคม  เครือข่ายโทรศัพท์มือถือทุก 
                                    ระบบ           . 
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พื้นที ่ สาธารณปูโภค 
(ระบรุายละเอยีด) 

พิกัดทางภมูศิาสตร์ 
 

หมู่ที ่3 
บ้านโนนทอง 

ไฟฟ้า   เป็นระบบไฟฟ้าสายส่งแรงต่ำภายในหมู่บ้าน ของการ 
          ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อำเภอบัวใหญ่                      .  
ประปา    ระบบประปาผิวดิน                               .. 
ถนน    1 ทางหลวงหมายเลข 202 (บัวใหญ่ – ชัยภูมิ)  . 
          2 ทางสาธารณะภายในหมู่บ้าน (คสล.)            . 
รถโดยสาร 1 รถโดยสารประจำทาง (สายบัวใหญ่ – ชัยภูมิ). 
              2 รถโดยสารประจำทางปรับอากาศ (สายอุบลฯ  
                 – เชียงใหม่)  . 
การสื่อสารและโทรคมนาคม  เครือข่ายโทรศัพท์มือถือทุก 
                                    ระบบ           . 

 

หมู่ที่ 4 
บ้านสระไผ่ 

ไฟฟ้า   เป็นระบบไฟฟ้าสายส่งแรงต่ำภายในหมู่บ้าน ของการ 
          ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อำเภอบัวใหญ่                      .  
ประปา   1 ระบบประปาผิวดิน                          . 
        .   2 ระบบประปาใต้ดิน (บาดาล)               . 
ถนน    1 ทางหลวงท้องถิ่น หมายเลข นม.ถ. 150-02       
.            (นานิคม – โคกสะอาด)  . 
          2 ทางสาธารณะภายในหมู่บ้าน (คสล.)            . 
รถโดยสาร                –                     . 
การสื่อสารและโทรคมนาคม  เครือข่ายโทรศัพท์มือถือทุก 
                                    ระบบ           . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมู่ที ่5 
บ้านนานิคม 

ไฟฟ้า   เป็นระบบไฟฟ้าสายส่งแรงต่ำภายในหมู่บ้าน ของการ 
          ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อำเภอบัวใหญ่                      .  
ประปา    ระบบประปาผิวดิน                               .. 
ถนน    1 ทางหลวงหมายเลข 202 (บัวใหญ่ – ชัยภูมิ)  . 
          2 ทางหลวงท้องถิ่น หมายเลข นม.ถ. 150 -02 .             
.            (นานิคม – โคกสะอาด)   
          3 ทางสาธารณะภายในหมู่บ้าน (คสล.)            . 
รถโดยสาร 1 รถโดยสารประจำทาง (สายบัวใหญ่ – ชัยภูมิ). 
              2 รถโดยสารประจำทางปรับอากาศ (สายอุบลฯ  
                 – เชียงใหม่)  . 
การสื่อสารและโทรคมนาคม  เครือข่ายโทรศัพท์มือถือทุก 
                                    ระบบ           . 
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พื้นที ่ สาธารณปูโภค 
(ระบรุายละเอยีด) 

พิกัดทางภมูศิาสตร์ 
 

หมู่ที่ 6 
บ้านตะคร้อเก่า 

ไฟฟ้า   เป็นระบบไฟฟ้าสายส่งแรงต่ำภายในหมู่บ้าน ของการ 
          ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อำเภอบัวใหญ่                      .  
ประปา   1 ระบบประปาผิวดิน                          . 
        .   2 ระบบประปาใต้ดิน (บาดาล)               . 
ถนน    2 ทางสาธารณะภายในหมู่บ้าน (คสล.)         .           
รถโดยสาร                –                     . 
การสื่อสารและโทรคมนาคม  เครือข่ายโทรศัพท์มือถือทุก 
                                    ระบบ           . 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมู่ที ่7 
บ้านหนองแวง 

ไฟฟ้า   เป็นระบบไฟฟ้าสายส่งแรงต่ำภายในหมู่บ้าน ของการ 
          ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อำเภอบัวใหญ่                      .  
ประปา    ระบบประปาใต้ดิน (บาดาล)                      .. 
ถนน    1 ทางหลวงหมายเลข 202 (บัวใหญ่ – ชัยภูมิ)  . 
          2 ทางสาธารณะภายในหมู่บ้าน (คสล.)            . 
รถโดยสาร 1 รถโดยสารประจำทาง (สายบัวใหญ่ – ชัยภูมิ). 
              2 รถโดยสารประจำทางปรับอากาศ (สายอุบลฯ  
                 – เชียงใหม่)  . 
การสื่อสารและโทรคมนาคม  เครือข่ายโทรศัพท์มือถือทุก 
                                    ระบบ           . 

 

หมู่ที่ 8 
บ้านโนนเพ็ด 

ไฟฟ้า   เป็นระบบไฟฟ้าสายส่งแรงต่ำภายในหมู่บ้าน ของการ 
          ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อำเภอบัวใหญ่                      .  
ประปา   1 ระบบประปาผิวดิน                          . 
        .   2 ระบบประปาใต้ดิน (บาดาล)               . 
ถนน    2 ทางสาธารณะภายในหมู่บ้าน (คสล.)         .           
รถโดยสาร                –                     . 
การสื่อสารและโทรคมนาคม  เครือข่ายโทรศัพท์มือถือทุก 
                                    ระบบ           . 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมู่ที่ 9 
บ้านหนองเม็ก 

ไฟฟ้า   เป็นระบบไฟฟ้าสายส่งแรงต่ำภายในหมู่บ้าน ของการ 
          ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อำเภอบัวใหญ่                      .  
ประปา   1 ระบบประปาผิวดิน                          . 
        .   2 ระบบประปาใต้ดิน (บาดาล)               . 
ถนน    1 ทางหลวงท้องถิ่น หมายเลข นม.ถ. 150 -02       
.            (นานิคม – โคกสะอาด)  . 
          2 ทางสาธารณะภายในหมู่บ้าน (คสล.)            . 
รถโดยสาร                –                     . 
การสื่อสารและโทรคมนาคม  เครือข่ายโทรศัพท์มือถือทุก 
                                    ระบบ           . 
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พื้นที ่ สาธารณปูโภค 
(ระบรุายละเอยีด) 

พิกัดทางภมูศิาสตร์ 
 

หมู่ที่ 10 
บ้านโคกสะอาด 

ไฟฟ้า   เป็นระบบไฟฟ้าสายส่งแรงต่ำภายในหมู่บ้าน ของการ 
          ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อำเภอบัวใหญ่                      .  
ประปา   1 ระบบประปาผิวดิน                          . 
        .   2 ระบบประปาใต้ดิน (บาดาล)               . 
ถนน    1 ทางหลวงท้องถิ่น หมายเลข นม.ถ. 150 -02       
.            (นานิคม – โคกสะอาด)  . 
          2 ทางสาธารณะภายในหมู่บ้าน (คสล.)            . 
รถโดยสาร                –                     . 
การสื่อสารและโทรคมนาคม  เครือข่ายโทรศัพท์มือถือทุก 
                                    ระบบ           . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมู่ที่ 11 
บ้านรกฟ้า 

ไฟฟ้า   เป็นระบบไฟฟ้าสายส่งแรงต่ำภายในหมู่บ้าน ของการ 
          ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อำเภอบัวใหญ่                      .  
ประปา   1 ระบบประปาผิวดิน                          . 
        .   2 ระบบประปาใต้ดิน (บาดาล)               . 
ถนน    1 ทางหลวงท้องถิ่น  (โคกสะอาด – โนนจาน)  . 
          2 ทางสาธารณะภายในหมู่บ้าน (คสล.)          . 
รถโดยสาร                –                     . 
การสื่อสารและโทรคมนาคม  เครือข่ายโทรศัพท์มือถือทุก 
                                    ระบบ           . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม ไฟฟ้า                            .  
ประปา                            . 
ถนน                            . 
รถโดยสาร                            . 
การสื่อสารและโทรคมนาคม                             . 

 

 
หมายเหตุ  วิธีการระบุพิกัดทางภูมิศาสตร์ ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม “การหาค่าพิกัดละติจูด ลองจิจูด            
จาก Google Maps” 
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1.1.๗ เส้นทางคมนาคม (การขนส่งทางรถยนต์ ทางบก ทางน้ำ ทางอากาศ) 
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง มีเส้นทางคมนาคมที่สำคัญสามารถเดินทางติดต่อกันระหว่าง 

เทศบาลเมืองบัวใหญ่ อบต.บัวใหญ่ อบต.ขุนทอง  และอำเภอต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว โดยสามารถเดินทางได้ทาง
รถยนต์ บนถนนทางหลวงหมายเลข  202     และทางเรือ ผ่านเส้นทางแม่น้ำ        -       . 
    ๑.๑.๘ แหล่งแม่น้ำลำคลอง 

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง มีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นพ้ืนที่   ราบสูง    มี
คลองน้ำสำคัญไหลผ่าน   4   สาย ได้แก่         

1. ลำห้วยใหญ่ ไหลผ่านพ้ืนที่ ตั้งแต่หมู่ที่ ๒ ถึงหมู่ท่ี ๗ 
2. คลองอีสานเขียว ไหลผ่านพ้ืนที่ ตั้งแต่หมู่ท่ี ๑1  หมู่ที่ 10  หมู่ที่ ๖  ถึงหมู่ท่ี ๒ 
3. คลองห้วยบุพร้าว ไหลผ่านพ้ืนที่ ตั้งแต่หมู่ท่ี 2  ถึงหมู่ท่ี 3 
4. ลำห้วยแคน ไหลผ่านพ้ืนที่ ตั้งแต่หมู่ที่ 5  ถึงหมู่ท่ี 7 

คลอง         -            ไหลผ่านพ้ืนที่หมู่บ้าน ตั้งแต่หมู่ท่ี    -      ถึงหมู่ท่ี     -    .         
    ๑.๒ ประวัติการเกิดภัย 
 ๑.๒.๑ สถานการณ์สาธารณภัย 

           สถานการณ์สาธารณภัยที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ส่วนใหญ่
เกิดภัยจาก  ภัยแล้ง อุทกภัย อัคคีภัย และวาตภัย(พายุฤดูร้อน)   โดยมีปัจจัยเสี่ยงมาจาก  ลักษณะภูมิประเทศ
เป็นที่ราบสูงแห้งแล้ง ดินเค็มในบางพ้ืนที่ ไม่มีแม่น้ำตามธรรมชาติ และเป็นทุ่งโล่งมีเศษสวะจากการเก็บเกี่ยว
ผลผลิตทางการเกษตรเหลืออยู่มาก รวมทั้งมีแหล่งน้ำดิบต้นทุนน้อย  โดยเฉพาะในพ้ืนที่หมู่ที่ 1 บ้านดอนหัน 
หมู่ที่  3 บ้านโนนทอง  หมู่ที่  6 บ้านตะคร้อเก่า  หมู่ที่  8 บ้านโนนเพ็ด  ที่ เกิดภัยขึ้นบ่อยครั้ง และจาก
สถานการณ์สาธารณภัยดังกล่าว มักจะมีผู้ประสบภัยที่ได้รับผลกระทบต่อชีวิต ทรัพย์สิน และความเป็นอยู่  
ตั้งแตก่ารขาดแคลนน้ำอุปโภค การเกิดอัคคีภัย และวาตภัย(พายุฤดูร้อน) 

 ๑.๒.๒ สถิติภัย (ภัยแล้ง อัคคีภัย และวาตภัย) 
          สถานการณ์สาธารณภัยของ องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ที่สำคัญที่เกิดขึ้นและ

สร้างความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนจากสถิติการเกิดภัย ดังนี้ 

(1) อุทกภัย 

ตารางที่ ๑-๑  :  สถิติการเกิดอุทกภัยขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 

พ.ศ. 
จำนวนครัง้      

ทีเ่กดิภยั (ครัง้) 
พืน้ทีป่ระสบภยั 
(หมูท่ี/่ชมุชน) 

ผลกระทบความเสยีหาย 
มลูคา่ 

ความเสยีหาย 
(ลา้นบาท) 

จำนวน
ครวัเรอืน 

ทีป่ระสบภยั 

เสยีชวีติ 
)คน(  

สญูหาย 
)คน(  

 

บาดเจบ็ 
)คน(  

๒๕62        
๒๕63        
2564        
๒๕65        
๒๕66        
รวม        

 (ที่มา : .............................................. ข้อมูล  ณ  วนัท่ี.......เดือน................พ.ศ.........) 

(2)  วาตภัย 
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ตารางที่ ๑-๒  :  สถิติการเกิดวาตภัยขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 

พ.ศ. 
จำนวนครัง้       

ทีเ่กดิภยั (ครัง้) 
พืน้ทีป่ระสบภยั 
(หมูท่ี/่ชมุชน) 

ผลกระทบความเสยีหาย 
มลูคา่ 

ความเสยีหาย 
(ลา้นบาท) 

จำนวนบา้นเรือน    ที่
เสียหายทัง้หลงั )หลงั(  

จำนวนบา้นเรือน     
ที่เสยีหายบางสว่น 

)หลงั(  
๒๕62      
๒๕63      
2564      
๒๕65      
๒๕66      
รวม      

   (ที่มา :   องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง   ข้อมูล  ณ  วันที่ 1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 

(3) ภัยแล้ง 

ตารางที่ ๑-๓  :  สถิติการเกิดภัยแล้งขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 

พ.ศ. 
จำนวนครัง้ 

ทีเ่กดิภยั (ครัง้) 

พืน้ที ่  
ประสบภยั 

(หมูท่ี/่ชมุชน) 

ผลกระทบความเสยีหาย มลูคา่ 

ความเสยีหาย 
(ล้านบาท) 

จำนวน
ครวัเรอืน      

ทีป่ระสบภยั  

พืน้ที่
การเกษตร
เสยีหาย 

)ไร่(  

จำนวนสตัว ์
ทีร่บัผลกระทบ 

)ตวั(  

๒๕62       
๒๕63       
2564       
๒๕65       
๒๕66       
รวม       

   (ท่ีมา : .............................................. ข้อมูล  ณ  วนัท่ี.......เดือน................พ.ศ.........) 
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(4) อัคคีภัย 

ตารางที่ ๑-๔  :  สถิติการเกิดอัคคีภัยขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 

พ.ศ. 
จำนวนครัง้      

ทีเ่กดิภยั (ครัง้) 
พืน้ทีป่ระสบภยั 
(หมูท่ี/่ชมุชน) 

ผลกระทบความเสยีหาย มลูคา่ 
ความเสยีหาย 
(ลา้นบาท) 

จำนวนบา้นเรอืนที่
ประสบภยั  

เสยีชวีติ 
 )คน(  

บาดเจบ็ 
)คน(  

๒๕62       
๒๕63       
2564       
๒๕65       
๒๕66       
รวม       

(ที่มา : .............................................. ข้อมูล  ณ  วนัท่ี.......เดือน................พ.ศ.........) 

(๕) ภัยจากอุบัติเหตุจราจรทางถนน (ทั้งปี) 

ตารางที่ ๑-๕  :  สถิติการเกิดภัยจากการคมนาคมขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
 

พ.ศ. 
จำนวนครัง้ทีเ่กดิเหตุ 

(ครัง้) 
สถานที่เกดิเหต ุ

ผลกระทบความเสยีหาย 
มลูคา่ความเสียหาย 

(ล้านบาท) 
จำนวน

ผูเ้สยีชวีติ 
(คน) 

จำนวน
ผูบ้าดเจบ็ 

(คน) 
๒๕62 

     
๒๕63 

     
2564 

     
๒๕65 

     
๒๕66 

     
รวม 

     

(ที่มา : .............................................. ข้อมูล  ณ  วันที่.......เดือน................พ.ศ.........)  
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๑.๓ การจัดลำดับความเสี่ยงจากสาธารณภัยในพื้นที่ (ระบุชื่อ อปท.) 
                        จากการวิเคราะห์สถานการณ์สาธารณภัยและการประเมินความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
ภายใต้ฐานข้อมูลสถานการณ์สาธารณภัย สถิติการเกิดภัย ความถี่การเกิดภัย และปัจจัยที่ทำให้เกิดความเสี่ยง
จากสาธารณภัย สามารถจัดลำดับความเสี่ยงจากมากไปหาน้อยตามลำดับได้ ดังนี้ 

*** (ตวัอยา่ง) การจดัลำดบัความเสีย่งภยั *** 
ตารางที่ ๑-๖  :  ลำดับความเสี่ยงภัยขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
 

 

ลำดับ     
ความเสีย่งภยั 

 

ประเภทของภยั 
 

 

ลักษณะของการเกดิภยั 
 

1 ภัยแล้ง ขาดแหล่งน้ำอุปโภค นาข้าวและผลผลิตทางการเกษตรเสียหาย จากฝนทิ้งช่วง 
2 อัคคีภัย เกิดจากความแห้งแล้ง และความเสี่ยงของอากาศร้อน รวมทั้งไฟฟ้าลัดวงจร 
3 พายุฤดูร้อน เกิดจากอากาศแปรปรวนในช่วงเปลี่ยนฤดู และลักษณะพ้ืนที่เป็นที่โล่ง 
4 อุทกภัย  ฯลฯ เกิดจากปริมาณฝนที่ตกมากเกินกว่าปกติ และไม่มีการระบายที่ดี 

๑.๔ ปฏิทินสาธารณภัยประจำปี 
       ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา มีการเกิดสาธารณภัยขึ้นบ่อยครั้งและเกิดขึ้นเป็นประจำ

ในช่วงระยะเวลาหนึ่ง จึงทำให้ องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างสามารถคาดการณ์การเกิดภัยได้มากขึ้น 
ได้แก่ อุทกภัย ภัยแล้ง วาตภัย อัคคีภัย ไฟป่า (ระบุเฉพาะประเภทภัยที่เกิดขึ้นในพื้นที่) นอกจากนี้ภัยจากการ
คมนาคม (อุบัติเหตุทางถนน) ก็ยังเป็นสาธารณภัยที่เกิดบ่อยครั้งมากขึ้น ซึ่งการคาดการณ์ทำได้ยากเพราะเป็น
พฤติกรรมของมนุษย์เว้นแต่ในบางช่วงระยะเวลาหากมีการใช้ถนนมาก เช่น เทศกาลต่างๆ ก็มีแนวโน้มจะเกิด
มากขึ้นให้เหมาะสมกับสถานการณ์ภัยที่เกิดขึ้นในพื้นที่ *** 
ตารางที่ ๑-๗  :  ปฏิทินสาธารณภัยของ องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง เพื่อเป็นแนวทางในการเตรียมการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัไวล้ว่งหนา้ องค์การบรหิารสว่นตำบลด่านช้าง จึงทำปฏิทินสาธารณภัยที่เกิดขึ้นใน
พื้นที่ ดังนี้ 

ภยั/เดอืน 
ระยะเวลาที่เกดิภยั 

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
อทุกภยั             
ภยัแล้ง   ฤดู

แล้ง 
         

พายุฤดรูอ้น             
อคัคภียั ปีใหม่ ตรุษจีน          ปีใหม่ 

อบุตัเิหตุ
ทางถนน 

 
ปีใหม่ 

   
สงกรานต์ 

        
ปีใหม่ 

ภยัหนาว             
หมายเหต ุ: ……………… เฝา้ระวงัตลอดทัง้ปี 
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บทที่ ๒ 

แนวคดิการจัดการความเสีย่งจากสาธารณภัย 
    ปัจจุบันแนวคิดการบริหารจัดการสาธารณภัยของประเทศไทยมุ่งเน้นให้ความสำคัญมากข้ึนกับการ

ดำเนินการอย่างยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับ “การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย” (Disaster Risk 
Management : DRM) ซึ่งประกอบด้วย การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย (Disaster Risk Reduction : 
DRR) ควบคู่กับการจัดการในภาวะฉุกเฉิน (Emergency Management) รวมถึงการฟื้นฟู (Recovery) 

    ๒.๑ ขอบเขตสาธารณภยั 
ขอบเขตสาธารณภัยตามแผนปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย องค์การบริหาร

ส่วนตำบลด่านช้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ ฉบับนี้ ให้เป็นไปตามความหมาย “สาธารณภัย” ตามมาตรา ๔ แห่ง
พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ ดังนี้ 

“อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย ภัยแล้ง โรคระบาดในมนุษย์ โรคระบาดสัตว์ โรคระบาดสัตว์น้ำ 
การระบาดของศัตรูพืช ตลอดจนภัยอื่นๆ อันมีผลกระทบต่อสาธารณชน ไม่ว่าเกิดจากธรรมชาติ มีผู้ทำให้
เกิดขึ้น อุบัติเหตุ หรือเหตุอื่นใด ซึ่งก่อให้เกิดอันตรายแก่ชีวิต ร่างกายของประชาชน หรือความเสียหาย                   
แก่ทรัพย์สินของประชาชน หรือของรัฐ และให้หมายความรวมถึงภัยทางอากาศ และการก่อวินาศกรรมด้วย” 
 

              ๒.๒ ระดบัการจดัการสาธารณภยั 
ระดับการจัดการสาธารณภัยเป็นไปตามระดับการจัดการสาธารณภัยของแผนการป้องกัน             

และบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับพ้ืนที่ จำนวนประชากร ขนาดของภัย ความ
รุนแรง ผลกระทบและความซับซ้อนของภัยหรือความสามารถในการจัดการสาธารณภัย ที่ผู้มีอำนาจตาม
กฎหมายใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถในการเข้าควบคุมสถานการณ์เป็นหลัก โดยแบ่งเป็น                 
๔ ระดับ ดังนี ้

ตารางที่ ๒-๑ : ระดับการจัดการสาธารณภัยของประเทศ ตามพระราชบัญญตัิปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั        
             พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ระดับ การจัดการ ผู้มีอำนาจตามกฎหมาย 
๑ สาธารณภัยขนาดเล็ก ผู้อำนวยการอำเภอ ผู้อำนวยการท้องถิ่น ควบคุมและสั่งการ 
๒ สาธารณภัยขนาดกลาง ผู้อำนวยการจังหวัด ควบคุม สั่งการและบัญชาการ 
๓ สาธารณภัยขนาดใหญ่ ผู้บัญชาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ 

ควบคุม สั่งการและบัญชาการ 
๔ สาธารณภัยร้ายแรงอย่างยิ่ง นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย ควบคุม สั่งการและบัญชาการ 

ที่มา : แผนการปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๕๘ 

 เมื่อเกิดหรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัยขึ้นในพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ในฐานะผู้อำนวยการท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทา                   
สาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๒๐ จะเข้าดำเนินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตพ้ืนที่โดยเร็ว               
เป็นลำดับแรก มีอำนาจสั่งการ ควบคุม และกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าพนักงานและอาสาสมัคร                  
รวมทั้งติดตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ประเมินโอกาสการขยายความรุนแรงของภัย เพ่ือรายงานนายอำเภอให้เสนอ
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ต่อผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาประกาศหรือยกระดับของภัยจากสาธารณภัยขนาดเล็กเป็นสาธารณภัยขนาด
กลางต่อไป 

    ๒.๓ ยทุธศาสตร์การจดัการความเสีย่งจากสาธารณภยั 
                 แผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2558 ได้กำหนดยุทธศาสตร์       
การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ประเทศมีความพร้อมรับสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้น 
โดยการบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วน ซึ่งจะเป็นการสร้างมาตรฐานในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย
ของประเทศ โดยให้ท้องถิ่น ชุมชน และภาคส่วนต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย
นำไปสู่การพัฒนา ที่ยั่งยืน รวมทั้งเพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพสังคมและท้องถิ่นเพ่ือมุ่งเข้าสู่ “การรู้รับ – 
ปรับตัว – ฟ้ืนเร็วทั่ว – อย่างยั่งยืน” (Resilience) ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
            ยุทธศาสตร์ที่ 1 การมุ่งเน้นการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
            ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบูรณาการการจัดการในภาวะฉุกเฉิน 
            ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการฟ้ืนฟูอย่างยั่งยืน 
            ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การมุ่งเน้นการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
   เป็นการลดโอกาสที่จะได้รับผลกระทบจากสาธารณภัยอย่างเป็นระบบ โดยการวิเคราะห์                    
และ จัดการกับปัจจัยที่เป็นสาเหตุและผลกระทบของสาธารณภัย เพ่ือลดความล่อแหลม ลดปัจจัยที่ทำให้เกิดความ
เปราะบาง และเพ่ิมศักยภาพของบุคคล ชุมชน และสังคมให้เข้มแข็งในการจัดการปัญหาในปัจจุบัน รวมถึง
ป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบูรณาการการจัดการในภาวะฉุกเฉิน 
   เป็นการเผชิญเหตุและจัดการสาธารณภัยในภาวะฉุกเฉิน ให้เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน โดยการ
จัดระบบ การจัดการทรัพยากรและภารกิจความรับผิดชอบ เพ่ือเผชิญเหตุการณ์ฉุกเฉินที่เกิดขึ้นทุกรูปแบบ   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงลดความสูญเสียที่จะมีต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ทรัพยากร
สภาพแวดล้อม สังคม และประเทศ ให้มีผลกระทบน้อยที่สุด 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการฟื้นฟูอย่างยั่งยืน 
   เป็นการปรับสภาพระบบสาธารณูปโภค การดำรงชีวิต และสภาวะวิถีความเป็นอยู่ของชุมชน       
ที่ประสบภัยให้กลับสู่สภาวะปกติ หรือพัฒนาให้ดีกว่าและปลอดภัยกว่าเดิม (Build Back Better and Safer)
ตามความเหมาะสม โดยการนำปัจจัยในการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยมาดำเนินการฟ้ืนฟู ซึ่งหมายรวมถึง
การซ่อมสร้าง (reconstruction) และการฟื้นสภาพ (rehabilitation) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย  
   เป็นการพัฒนาศักยภาพการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยของประเทศให้ได้มาตรฐานตามหลักสากล 
โดยการจัดระบบและกลไกในการประสานความร่วมมือระหว่างประเทศให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งการจัดการ   
ความเสี่ยงจากสาธารณภัยของประเทศจำเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  ทั้งในประเทศ                     
และต่างประเทศ โดยคำนึงถึงระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ การให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม          
และประเพณีปฏิบัติให้สอดคล้องกับกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศเป็นสำคัญ 

  แผนปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง                     
พ.ศ. 256๒ ฉบับนี้ มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยเพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
และความปลอดภัย   ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและของรัฐ โดยชุมชนมีบทบาทสำคัญเป็นอย่างมาก               
ในการเตรียมความพร้อมและลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย หากได้รับการพัฒนาศักยภาพรวมทั้งมีภูมิปัญญา
ท้องถิ่นกจ็ะสามารถทำให้ชุมชนของตนมีความปลอดภัยจากสาธารณภัย โดยการมีส่วนร่วมของคนหลากหลายกลุ่มในชุมชน 
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      ๒.๔ งบประมาณในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย  
   งบประมาณในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง                 
มีทีม่าจาก 2 แหล่งงบประมาณ ได้แก่  
   (๑) งบประมาณรายจ่ายประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง (โครงการที่ใช้
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
   (๒) งบประมาณอ่ืนๆ (งบกลางขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง) 
  ๒.๔.๑ ภาวะปกติ 
           (๑) องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างจัดทำกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างโดยกำหนดให้มีรายละเอียด ดังนี้ 
       - แผนและขั้นตอนของ องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างในการจัดการ                     
ให้มีเครื่องหมายสัญญาณหรือสิ่งอ่ืนในการแจ้งให้ประชาชนได้ทราบถึงการเกิดหรือจะเกิดสาธารณภัย 
       - แผนและขั้นตอนในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ และยานพาหนะ 
เพ่ือใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของ (ระบุชื่อ อปท.) 

         (๒) องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างตั้งงบกลาง ให้เพียงพอต่อการเผชิญเหตุสาธารณ
ภัยที่อาจจะเกิดขึ้น 
  ๒.๔.๒ ภาวะฉุกเฉิน (เมื่อเกิดหรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัย) 
           องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างนำเงินงบประมาณของหน่วยงานที่ได้เตรียมไว้                 
ไปใช้จ่ายเพ่ือบรรเทา/ช่วยเหลือความเดือดร้อนของประชาชนที่ประสบสาธารณภัยเป็นลำดับแรก ทั้งนี้                 
หากงบประมาณไม่เพียงพอ ให้โอนเงินงบประมาณเหลือจ่าย หรืองบประมาณในแผนงาน/โครงการอ่ืน                                
ที่ยังไม่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องใช้จ่าย ไปตั้ งเป็นงบประมาณสำหรับจ่ายเพ่ิมเติมได้  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
และหลักเกณฑ์ว่าด้วยการตั้งงบประมาณเพ่ือการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร           
ส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่๒-๑ : แหลง่งบประมาณในการจดัการความเสีย่งจากสาธารณภยัขององค์การบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง 
 

งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณอืน่ๆ  

งบประมาณเหลือจ่าย/งบประมาณ
แผน งาน โค รงก ารอื่ น ที่ ยั ง ไม่ มี  
ความจำเป็นไปตั้งเป็นงบประมาณ
สำหรับจ่ายเพิ่มเติม 

งบกลางประเภทเงนิสำรองจา่ย 

งบประมาณขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ในการจดัการความเสีย่งจากสาธารณภยั 
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   ๒.๕ องค์กรปฏบิตัิในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัขององค์การบริหารสว่นตำบลด่านชา้ง 
         ในการดำเนินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย  

ในองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างจะมีองค์กรที่เกี่ยวข้องในการอำนวยการ ควบคุม สั่งการ และประสานการ
ปฏิบัติตั้งแต่ระดับประเทศ ซึ่งกองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย องค์การบริหารส่วนตำบล                  
ด่านช้างต้องมีการเชื่อมโยงและรับนโยบายแผนงานแนวทางมาดำเนินการ รวมทั้งการประสานกับหน่วยงานบริหาร
จัดการสาธารณภัยในระดับอำเภอ และระดับจังหวัดด้วย 

 ๒.๕.๑ ระดับนโยบาย 
          (๑) คณะกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ (กปภ.ช.) 
      มีหน้าที่กำหนดนโยบายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ บูรณาการ

พัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระหว่างหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานภาคเอกชน                     
ให้มีประสิทธิภาพ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ตามที่ระบุ ในมาตรา ๖ และมาตรา ๗ แห่ง
พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

          (๒) คณะกรรมการป้องกันอุบัติภัยแห่งชาติ (กปอ.) 
      มีหน้าที่เสนอนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันอุบัติภัยของประเทศและเสนอแนะ

แนวทางปฏิบัติและประสานงานระหว่างหน่วยงานของรัฐ โดยมีองค์ประกอบ และอำนาจหน้าที่ ตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการป้องกันอุบัติภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

          (๓) คณะกรรมการจัดทำแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 
      มีหน้าที่ จัดทำแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดเสนอต่อ          

ผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือประกาศใช้ต่อไป โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ตามที่ระบุในมาตรา ๑๗       
แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 ๒.๕.๒ ระดับปฏิบัติ 
          (๑) กองบัญชาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ (บกปภ.ช.) 
      ทำหน้ าที่ บั งคับบัญชา อำนวยการ ควบคุม  กำกับ  ดูแล และประสาน           

การปฏิบัติการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของกองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแต่ละระดับ   
โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย เป็ นผู้บัญชาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ            
และปลัดกระทรวงมหาดไทยเป็นรองผู้บัญชาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ 

      ในกรณีการจัดการสาธารณภัยขนาดใหญ่ (ระดับ ๓) มีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
และกรณีการจัดการสาธารณภัยร้ายแรงอย่างยิ่ง (ระดับ ๔) มีนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่ได้รับ
มอบหมาย เป็นผู้ควบคุม สั่งการ และบัญชาการ 

          (๒) กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกลาง (กอปภ.ก.) 
      ให้กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จัดตั้งกองอำนวยการป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยกลาง โดยมีอธิบดีกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในฐานะผู้อำนวยการกลาง เป็นผู้อำนวยการ 
มีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

      (๒.๑) ภาวะปกติ ประสานงาน และบูรณาการข้อมูลและการปฏิบัติการ                    
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งในส่วนของสรรพกำลัง เครื่องมืออุปกรณ์ แผนปฏิบัติการ เพ่ือเตรียมความพร้อม     
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัยทั้งระบบ 

      (๒.๒) ภาวะใกล้เกิดภัย เตรียมการเผชิญเหตุ ติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ 
รวมถึงวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ประเมินสถานการณ์ และแจ้งเตือนภัย พร้อมทั้งรายงานและเสนอความเห็น
ต่อผู้บัญชาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติหรือนายกรัฐมนตรีตามแต่ระดับการจัดการสาธารณภัย
เพ่ือตัดสินใจในการรับมือกับสาธารณภัยที่จะเกิดขึ้น โดยเรียกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการประกอบกำลัง
ในการเริ่มปฏิบัติการ 
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      (๒.๓) ภาวะเกิดภัย อำนวยการและบูรณการประสานการปฏิบัติ ในกรณีการจัดการ
สาธารณภัยขนาดเล็ก (ระดับ ๑) และขนาดกลาง (ระดับ ๒) ให้กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกลาง
รับผิดชอบในการอำนวยการ ประเมินสถานการณ์ และสนับสนุนกองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
แต่ละระดับ รวมทั้งติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ รายงานสถานการณ์
และแจ้งเตือน พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นต่อผู้บัญชาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ เพื่อตัดสินใจ
ยกระดับในกรณีการจัดการสาธารณภัยขนาดใหญ่ (ระดับ ๓) และนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี        
ทีน่ายกรัฐมนตรีมอบหมาย ในกรณีการจัดการสาธารณภัยร้ายแรงอย่างยิ่ง (ระดับ ๔) 

     ทั้งนี้ ให้กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกลาง ทำหน้าที่เป็นส่วนหนึ่ง
ในศูนย์ประสานการปฏิบัติของกองบัญชาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ ในกรณียกระดับ                 
เป็นการจัดการสาธารณภัยขนาดใหญ่ (ระดับ ๓) และขนาดร้ายแรงอย่างยิ่ง (ระดับ ๔) 

          (๓) กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด (กอปภ.จ.) 
      ทำหน้าที่อำนวยการ ควบคุม สนับสนุน และประสานการปฏิบัติการป้องกัน              

และบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่จังหวัดที่รับผิดชอบ โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นผู้อำนวยการ รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นรองผู้อำนวยการ 

          (๔) กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร (กอปภ.กทม.) 
      ทำหน้าที่อำนวยการ ควบคุม สนับสนุน ประสานการปฏิบัติในการป้องกัน                

และบรรเทาสาธารณภัยในเขตกรุงเทพมหานคร และจัดทำแผนปฏิบัติการหรือแผนเผชิญเหตุตามประเภทความเสี่ยง
ภัยให้สอดคล้องกับแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร รวมทั้งดำเนินการสนั บสนุน       
การปฏิบัติการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และเป็นหน่วยเผชิญเหตุเมื่อเกิดสาธารณภัยในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
โดยมีผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครในฐานะผู้อำนวยการ เป็นผู้รับผิดชอบ มีอำนาจหน้าที่และแนวทางปฏิบัติ
ตามหมวด ๓ แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ ทั้งนี้ องค์ประกอบและอำนาจหน้าที่
ให้เป็นไปตามท่ีผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครกำหนด 

          (๕) กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอำเภอ (กอปภ.อ.) 
      ทำหน้าที่อำนวยการ ควบคุม สนับสนุน และประสานการปฏิบัติกับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และปฏิบัติงานตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัด
หรือกองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดมอบหมาย โดยมีนายอำเภอ เป็นผู้อำนวยการ 

          (๖) กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพื้นที่ 
ประกอบด้วย 

(๖.๑) กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเมืองพัทยา (กอปภ.เมืองพัทยา) 
ทำหน้าที่อำนวยการ ควบคุม ปฏิบัติการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

และเผชิญเหตุ เมื่อเกิดสาธารณภัยขึ้น พร้อมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ของเมืองพัทยาให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดชลบุรี           
และแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอำเภอบางละมุง รวมถึงมีหน้าที่ช่วยเหลือผู้อำนวยการจังหวัด 
และผู้อำนวยการอำเภอ ตามที่ได้รับมอบหมาย พร้อมทั้งสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย        
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ระบุชื่อ อปท. ซึ่งมีพ้ืนที่ติดต่อหรือใกล้เคียง) หรือเขตพ้ืนที่อ่ืนเมื่อได้รับการร้องขอ 
โดยมีนายกเมืองพัทยา เป็นผู้อำนวยการ 
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             (๖.๒) กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาล (กอปภ.ทน./กอปภ.ทม./
กอปภ.ทต.) ทำหน้าที่อำนวยการ ควบคุม ปฏิบัติการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และเผชิญเหตุเมื่อเกิดสา
ธารณภัยขึ้น พร้อมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาล (ระบุชื่อ ทน./ทม./
ทต.) ให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด..................................                   
และแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอำเภอ............................ รวมถึงมีหน้าที่ช่วยเหลือผู้อำนวยการ
จังหวัดและผู้อำนวยการอำเภอตามที่ได้รับมอบหมาย พร้อมทั้งสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่ งมี พ้ืนที่ ติดต่อหรือใกล้ เคียงหรือเขต พ้ืนที่ อ่ืน เมื่อได้รับการร้องขอ                           
โดยมีนายกเทศมนตรี (ระบุชื่อ ทน./ทม./ทต.) เป็นผู้อำนวยการ 
      (๖.๓) กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยองค์การบริหารส่วนตำบล 
(กอปภ .อบต.) ทำหน้าที่อำนวยการ ควบคุม ปฏิบัติการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และเผชิญเหตุ                   
เมื่อเกิดสาธารณภัยขึ้น พร้อมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยองค์กรบริหาร   
ส่วนตำบล (ระบุชื่อ อบต.) ให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด                
และแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอำเภอ รวมถึงมีหน้าที่ช่วยเหลือผู้อำนวยการจังหวัด                          
และผู้อำนวยการอำเภอ ตามที่ได้รับมอบหมาย พร้อมทั้งสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                       
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ระบุชื่อ อปท. ซึ่งมีพ้ืนที่ติดต่อหรือใกล้เคียง) หรือเขตพ้ืนที่อ่ืนเมื่อได้รับ                  
การร้องขอ โดยมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้อำนวยการ 
    การจัดการในภาวะฉุกเฉิน (รายละเอียดการปฏิบัติปรากฏตามบทที่ ๔ การปฏิบัติขณะเกิดภัย) 
    เมื่อเกิดหรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัยขึ้นในพ้ืนที่  ให้กองอำนวยการป้องกัน                   
และบรรเทาสาธารณภัย องค์การบริหารส่ วนตำบลด่านช้างจัดตั้ งศูนย์ปฏิบั ติการฉุกเฉินท้องถิ่น ขึ้น                              
โดยมีผู้อำนวยการท้องถิ่นเป็นผู้ควบคุมและสั่งการ เพ่ือทำหน้าที่จัดการสาธารณภัยที่เกิดขึ้นจนกว่าสถานการณ์     
จะกลับเข้าสู่ภาวะปกติ พร้อมทั้งประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ                 
และประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดการสาธารณภัยในพ้ืนที่ พร้อมทั้งให้รายงานผู้อำนวยการ
อำเภอในเขตพ้ืนที่ (นายอำเภอ....ระบุชื่ออำเภอ....) ทราบทันท ี 
    หากประเมินสถานการณ์สาธารณภัยและเกินขีดความสามารถของทรัพยากร                 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการเข้าจัดการกับสาธารณภัยให้ยุติโดยเร็วแล้วและไม่สามารถควบคุม
สถานการณ์สาธารณภัยได้โดยลำพัง ให้รายงานให้ผู้อำนวยการอำเภอทราบและขอรับการสนับสนุนจากกองอำนวยการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นติดต่อหรือใกล้เคียง และหรือ กองอำนวยการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอำเภอ  
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แผนภาพที ่๒-๒ : กลไกการจดัการความเสี่ยงจากสาธารณภยัของประเทศไทย 

กองอำนวยการปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
อำเภอ
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   ๒.๖  การจัดตัง้ศนูยป์ฏบิัตกิารฉุกเฉนิ องค์การบริหารสว่นตำบลดา่นช้าง(เมือ่เกดิหรอืคาดวา่จะเกดิ
สาธารณภยั) 
          บทบาทภารกจิ 
 เมื่อเกิดหรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัย ให้กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างจัดตั้งศูนยป์ฏบิัตกิารฉกุเฉนิ องค์การบรหิารสว่นตำบลดา่นช้าง เพ่ือทำหน้าที่
จัดการสาธารณภัยที่เกิดขึ้นจนกว่าสถานการณ์จะกลับเข้าสู่ภาวะปกติ พร้อมทั้งประสานกับส่วนราชการ               
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ และประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่ วนในการจัดการ                      
สาธารณภัยทุกขั้นตอน หากในกรณีไม่สามารถควบคุมสถานการณ์สาธารณภัยตามขีดความสามารถโดยลำพัง 
ให้ขอรับการสนับสนุนจากกองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตพ้ืนที่ติดต่อหรือใกล้เคียง                 
และหรือกองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอำเภอ โดยมีผู้อำนวยการท้องถิ่น เป็นผู้ควบคุมและสั่งการ 

 
 

 
 
 ภาวะปกติ              ภาวะฉุกเฉิน 
             (ไม่เกิดสาธารณภัย)               (เมื่อเกิดหรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที ่๒-๓ : องคก์รปฏบิตัิในการจดัการสาธารณภยัขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น 

 
   ๒.๗ การปฏบิตัริว่มกบัหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

                 ๒.๗.๑ การปฏิบัติร่วมกับอำเภอและจังหวัด 
          (1) จัดเจ้าหน้าที่ประสานอำเภอและจังหวัด ในช่วงระยะขณะเกิดภัย พร้อมทั้งรายงาน
สถานการณส์าธารณภัยทีเ่กิดข้ึนตามข้อเท็จจริงเป็นระยะๆ 
           (2) กรณี สถานการณ์ สาธารณภั ยมีความรุนแรงให้ ประสานขอกำลั งสนับสนุ น                           
จากกองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอำเภอ/จังหวัด ตามลำดับ 
    ๒.๗.๒ การปฏิบัติร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างเคียง 
           (1) เมื่อเกิดสาธารณภัยขึ้นในเขตพ้ืนที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง                        
และสาธารณภัยมีความรุนแรงขยายเป็นวงกว้าง ให้ผู้อำนวยการท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง
รายงานผู้อำนวยการอำเภอ พร้อมทั้งประสานกองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ระบุชื่อ อปท. 
ซึ่งมีพ้ืนที่ติดต่อหรือใกล้เคียง) ให้สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดขึ้น 

ผูอ้ำนวยการทอ้งถิน่ 
(นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง) 

 

จดัตัง้ ศูนยป์ฏบิตัิการฉกุเฉนิ 
(องค์การบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง) 

กองอำนวยการปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
(องค์การบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง) 

ผูอ้ำนวยการทอ้งถิน่ 
(นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง) 

การจดัการสาธารณภยัระดบั ๑ 
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           (2 ) เมื่ อเกิดสาธารณภัยขึ้น ในเขตพ้ืนที่ ของ  (ระบุชื่อ อปท. ซึ่ งมี พ้ืนที่ ติดต่อ                       
หรือใกล้เคียง) ให้ผู้อำนวยการท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างให้การสนับสนุนการป้องกัน                        
และบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดขึ้น เพ่ือเป็นการบูรณาการและการประสานการปฏิบัติงานร่วมกัน 

๒.๗.๓ การปฏบิตัริว่มกบัหนว่ยทหารในพืน้ที่ 
         ในการปฏิบัติการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยร่วมระหว่างพลเรือนกับทหารนั้น  

จะต้องมีการประสานงานกันอย่างใกล้ชิด เพื่อเป็นการสนับสนุนการจัดการสาธารณภัยของกองอำนวยการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างและศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างกับ (ระบุหน่วยงานทหารในพื้นที่) ทั้งนี้ ฝ่ายทหารอาจพิจารณาจัดตั้งศูนย์
ประสานงานหรือศูนย์ปฏิบัติงานร่วมระหว่างพลเรือนกับทหาร ขึ้นอยู่กับระดับของหน่วยและสถานการณ์      
สาธารณภัยนั้นๆ โดยมีแนวทางปฏิบัติสอดคล้องกับแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
กระทรวงกลาโหม แผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด (ระบุ ช่ือจังหวัด) พ.ศ. ๒๕๕๘                      
และข้อตกลงว่าด้วยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระหว่างผู้อำนวยการจังหวัดกับหน่วยงานทหาร               
ในพื้นที ่ทัง้นี้รายละเอียดการแบ่งมอบพ้ืนที่ในการช่วยเหลือ ผู้ประสบภัยพิบัติของหน่วยทหารปรากฏตามภาคผนวก ฑ 

๒.๗.๔ การปฏิบัติร่วมกับภาคประชาสังคม เอกชน และองค์การสาธารณกุศล 
         กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง

เป็นศูนย์กลางในการประสานการปฏิบัติในเขตรับผิดชอบตลอด ๒๔ ชั่วโมง เพ่ือให้สามารถติดต่อประสานงาน 
สั่งการ รายงาน   การปฏิบัติ และสถานการณ์ระหว่างทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างต่อเนื่อง รวดเร็ว                    
และเชื่อถือได้ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

         (๑) จัดเจ้าหน้าที่ประสานงานกับศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉิน องค์การบริหารส่วนตำบล      
ด่านช้าง(กรณีเกิดสาธารณภัย) เพ่ือร่วมปฏิบัติการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการช่วยเหลือสงเคราะห์
ผู้ประสบภัยให้เป็นไปอย่างมีเอกภาพ 

         (๒) จัดทำแผนประสานงานกับองค์การสาธารณกุศล และให้องค์การสาธารณกุศล       
ในจังหวัดจัดเจ้าหน้าที่ประสานงานกับ องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างตลอด ๒๔ ชั่วโมง พร้อมอุปกรณ์                 
และบุคลากรที่สามารถปฏิบัติภารกิจได้ 

         (๓) องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล 
ร่วมกับองค์การ สาธารณกุศลจัดทำแนวทางปฏิบัติ ในการสนับสนุนทรัพยากร เจ้าหน้าที่  อุปกรณ์                          
และเครื่องมือ เพ่ือการปฏิบัติงานขององค์กรปฏิบัติในการจัดการสาธารณภัยแต่ละระดับ 

         (๔) กรณีที่เมื่อเกิดสาธารณภัยขึ้น ถ้าองค์การสาธารณกุศลไปถึงพ้ืนที่ประสบภัยก่อน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ให้กั้นเขตพ้ืนที่อันตรายและกันไม่ให้ผู้ที่ไม่เกี่ยวข้องเข้าไปยังพ้ืนที่อันตราย พร้อมทั้ง   
แจ้งหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยทันที เพ่ือดำเนินการควบคุมสถานการณ์สาธารณภัย 
            (๕) กรณีที่ได้รับการประสานจาก องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างหรือหน่วยงาน              
ที่รับผิดชอบ เช่น ตำรวจ เทศบาล เป็นต้น ให้องค์การสาธารณกุศลจัดชุดเคลื่อนที่เร็วออกไปยังที่เกิดเหตุ                   
และให้รายงานตัวที่ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉิน องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างหรือผู้อำนวยการท้องถิ่น                    
เพ่ือรับมอบหมายภารกิจในการปฏิบัติการ 

         (๖) กรณีหลังเกิดสาธารณภัย ให้องค์การสาธารณกุศล องค์กรเอกชน ช่วยเหลือ     
เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรักษาความปลอดภัยในสถานที่เกิดเหตุ และพ้ืนที่รองรับการอพยพ 
ประสานหน่วยแพทย์และพยาบาล อีกทั้งให้การรักษาพยาบาลเบื้องต้นแก่ผู้ประสบสาธารณภัย พร้อมทั้ง
ลำเลียงผู้ได้รับบาดเจ็บส่งโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล รวมทั้งอพยพช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย
ไปยังที่ปลอดภัยหรือพ้ืนที่รองรับการอพยพ 
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ตารางที ่๒-๒ : รายนามภาคประชาสงัคม และองค์การสาธารณกุศลในพืน้ที ่(ระบชุือ่ อปท.) 

 
ลำดับที ่ รายนามภาคประชาสังคม 

และองค์การสาธารณกุศล 
โทรศัพท์/โทรสาร รายชือ่ผู้ประสานงาน 

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
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บทที ่3 
การปฏบิตักิอ่นเกดิภยั 

 
  ๓.๑ การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
        แผนปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง
ฉบับนี้ มุ่งดำเนินงานตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยตามแผนการป้องกัน                 
และบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้บรรลุผลสำเร็จในทางปฏิบัติ โดยมีเป้าหมายสำคัญในการลด
ความเสี่ยงจากสาธารณภัย เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในพ้ืนที่  
ตามแนวทางในการดำเนินงานด้านการป้องกัน บรรเทา การลดผลกระทบจากสาธารณภัย และการเตรียมความพร้อม ดังนี้ 
        ยุทธศาสตร์การมุ่งเน้นการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย  เป็นการลดโอกาสที่จะได้รับ
ผลกระทบทางลบจากสาธารณภัยอย่างเป็นระบบ โดยการวิเคราะห์และการบริหารจัดการปัจจัยที่เป็นสาเหตุ
และผลกระทบของสาธารณภัย เพ่ือกำหนดนโยบาย มาตรการ หรือกิจกรรมต่างๆ ให้สามารถลดความล่อแหลม 
ลดปัจจัยที่ทำให้เกิดความเปราะบาง และเพ่ิมศักยภาพของบุคคล ชุมชน และสังคมให้เข้มแข็งในการจัดการ
ปัญหา โดยมีเป้าหมายในการลดความเสี่ยงที่มีอยู่ในชุมชนและสังคมในปัจจุบัน รวมถึงป้องกันความเสียหาย   
ที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 

    ๓.๒ การประเมนิความเสีย่งจากสาธารณภยั 
  3.2.1 นยิามความเสีย่ง 
           ความเสี่ยงจากสาธารณภัย (Disaster Risk) หมายถึง โอกาสที่สาธารณภัย ทำให้เกิด
ความสูญเสียต่อชีวิต ร่างกาย ทรัพย์สิน ความเป็นอยู่ และภาคบริการต่างๆ ในชุมชนใดชุมชนหนึ่ง ณ ห้วงเวลาใด
เวลาหนึ่งในอนาคต ซึ่งสามารถแทนด้วยสมการแสดงความสัมพันธ์ของปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ ความเสี่ยง ได้แก่ 
ภัย ความล่อแหลม ความเปราะบาง และศักยภาพ ดังนี้ 
 
ความเสีย่ง (Risk)  =  ภยั (Hazard) x ความลอ่แหลม (Exposure) x ความเปราะบาง (Vulnerability) 
      ศักยภาพ (Capacity) 
 
  การวิเคราะห ์ความเสี ่ย ง , การประเม ินความเสี ่ย ง  (Risk Assessment) หมายถึง 
กระบวนการกำหนดลักษณะ ขนาด หรือขอบเขตของความเสี่ ยงโดยการวิเคราะห์ภัยที่เกิดขึ้นและประเมิน
สภาวะการเปิดรับต่อความเสี่ยง (exposure) ความเปราะบาง (Vulnerability) และ ศักยภาพ (Capacity)   
ในการรับมือของชุมชนที่อาจเป็นอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สิน การดำรงชีวิตและสิ่งแวดล้อม เป็นการวิเคราะห์  
ความน่าจะเป็นในการเกิดผลกระทบจากภัยในพ้ืนที่หนึ่ง ๆ มีประโยชน์ในการวางแผนเพ่ือจัดการความเสี่ยง
อย่างมีระบบ 
   ภัย (Hazard) หมายถึง เหตุการณ์ที่เกิดจากธรรมชาติหรือการกระทำของมนุษย์ที่อาจนำมา
ซึ่งความสูญเสียต่อชีวิต ทรัพย์สิน ตลอดจนทำให้เกิดผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ความล่อแหลม (Exposure) หมายถึง การที่ผู้คน อาคารบ้านเรือน ทรัพย์สิน ระบบต่างๆ 
หรือองค์ประกอบใดๆ มีที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ีเสี่ยงและอาจได้รับความเสียหาย 

ความเปราะบาง (Vulnerability) หมายถึง ปัจจัยหรือสภาวะใดๆ ที่ทำให้ชุมชนหรือสังคม
ขาดความสามารถในการปกป้องตนเอง ทำให้ไม่สามารถรับมือกับสาธารณภัย หรือไม่สามารถฟ้ืนฟูได้อย่าง
รวดเร็วจากความเสียหายอันเกิดจากสาธารณภัย ปัจจัยเหล่านี้มีอยู่ในชุมชนหรือสังคมมานานก่อนเกิดสาธารณภัย 
และอาจเป็นปัจจัยที่ทำให้ผลกระทบของภัยมีความรุนแรงมากขึ้น 



แผนปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของ องค์การบริหารสว่นตำบลด่านช้าง พ.ศ. ๒๕๖7 

 หน้า ๒๓ 

 

ศักยภาพ  (Capacity) หมายถึ ง ความสามารถที่ จะกระทำการอย่ างใดอย่ างหนึ่ ง                       
หรือความสามารถที่อาจจะพัฒนาต่อไปให้เป็นประโยชน์มากขึ้น 

๓.๒.๒ ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงจากสาธารณภัย ประกอบด้วย ๗ ขั้นตอน ได้แก่   
ขั้นที่ ๑ การทำความเข้าใจเหตุการณ์ปัจจุบัน ความต้องการในการประเมินความเสี่ยง และพิจารณาถึงข้อมูลในอดีต 
ขั้นที่ ๒ การประเมินภัย ขั้นที่ ๓ การประเมินความล่อแหลม ขั้นที่ ๔ การวิเคราะห์ความเปราะบางและศักยภาพ 
ขั้นที่ ๕ การวิเคราะห์ผลกระทบและระดับความเสี่ยง ขั้นที่ ๖ การจัดทำข้อมูลความเสี่ยงและแนวทาง         
ในการจัดการและลดความเสี่ยง ขั้นที่ ๗ การพัฒนาหรือปรับปรุงยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการในการลดความเสี่ยง
จากสาธารณภัย 
           ให้กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง
จัดทีมประเมินความเสี่ยงจากสาธารณภัย เพ่ือเข้าสำรวจพ้ืนที่และจัดเก็บข้อมูลข้อเท็จจริงจากเหตุการณ์                     
สาธารณภัยและเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง รวมทั้งผลกระทบ ที่อาจจะเกิดขึ้น                    
เพ่ือประกอบการตัดสินใจสั่งการในการรับมือสถานการณ์ภัยที่อาจจะเกิดขึ้น ได้แก่ (๑) การกำจัดความเสี่ยง 
(การป้องกันหรือหลีกเลี่ยง) (๒) การแก้ไขปัญหาความเปราะบางและความล่อแหลม (การลดผลกระทบ)  (๓) การเตรียม
ความพร้อมรับมือสาธารณภัย และ (๔) การถ่ายโอนหรือแบ่งปันความเสี่ยง 
        ทั้งนี้ ตัวอย่างของทางเลือกในการจัดการความเสี่ยงตามกลยุทธ์ข้างต้น ในกรณี
แผ่นดินไหว พายุโซนร้อน และอุทกภัย แสดงในตารางที่ ๓-๑ 
 
ตารางที่ ๓-๑ : ตัวอย่างของประเภททางเลือกในการจัดการความเสี่ยง กรณีแผ่นดินไหว พายุโซนร้อน และ 

         อุทกภัย 
 

ประเภทของภยั 
ประเภททางเลอืกในการจดัการภยัพบิตัิ 

การปอ้งกนั/
หลีกเลีย่ง 

การลดผลกระทบ การเตรียม 
ความพรอ้ม 

การถ่ายโอนหรอื
แบง่ปนัความเสีย่ง 

แผน่ดนิไหว 
(ตวัอยา่ง) 

ย้ายสิ่งก่อสร้างและ
โครงสร้างที่เปราะ 
บางทั้งหมดจาก
บริเวณพ้ืนที่เสี่ยงสูง 
ซึ่งจะได้รับผล 
กระทบจากแรงสั่น 
และบริเวณเสี่ยงต่อ
ทรายเดือดหรือ
ทรายเหลว 

ใช้วัสดุและวิธีการ
ก่อสร้างที่ทนต่อ
แผ่นดินไหว     
ออกกฎหมาย
ควบคุมสิ่งก่อสร้าง 
การซ่อมแซมและ
เสริมความแข็งแรง
อาคาร การวางแผน
การใช้ทีด่ิน      
โดยคำนึงถึง   
ความเสี่ยง 

การวางแผนเฉพาะ
กิจฉุกเฉิน         
ซึ่งครอบคลุมทั้ง
บริเวณการเฝ้าระวัง
แผ่นดินไหว      
การซ้อมรับมือ
แผ่นดินไหว      
การจัดเตรียม
สิ่งของยังชีพและ
สิ่งของสำรองจ่าย 
การฝึกทีมค้นหา
และช่วยเหลือ         
การให้ความรู้แก่
ประชาชน 
 
 

ประกันความเสี่ยง
จากแผ่นดินไหว 
การรวมกลุ่ม   
ความเสี่ยง เงินทุน
สำหรับซ่อมสร้าง 
และกองทุน     
ออมทรัพย์ชุมชน
สำหรับการซ่อม
สร้างและฟ้ืนสภาพ 
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ประเภทของภยั 
ประเภททางเลอืกในการจดัการภยัพบิตัิ 

การปอ้งกนั/
หลีกเลีย่ง 

การลดผลกระทบ การเตรียม 
ความพรอ้ม 

การถ่ายโอนหรอื
แบง่ปนัความเสีย่ง 

พายโุซนรอ้น 
และอทุกภยั 
(ตวัอยา่ง) 

ย้ายชุมชนที่สุ่มเสี่ยง
ออกห่างจากชายฝั่ง
และเส้นทางพายุ 
รวมถึงบริเวณพ้ืนที่
ต่ำซึ่งเสี่ยงต่อ
อุทกภัย 

ก่อสร้างแนวกำบัง
ลมหรือใช้พื้นที่  
ทางธรรมชาติ     
ในการลดแรงลม 
ก่อสร้างคันดินหรือ
เขื่อนหรือกำแพง
คลื่น และอ่ืนๆ เป็น
แนวกั้นน้ำ        
ยกอาคารให้บริเวณ
เสี่ยงต่อน้ำท่วม   
อยู่เหนือระดับน้ำ  
ที่คาดการณ์ไว้ ใช้
แนวกำบังธรรมชาติ 
เช่น ป่าชายเลน 
วางแผนที่ดิน เป็นต้น 

การเฝ้าระวัง     
การพยากรณ์    
การเตือนภัย
ล่วงหน้าสำหรับ
พายุไต้ฝุ่น        
การเตือนภัยน้ำท่วม
ล่วงหน้า         
การจัดการและ 
การวางแผนอพยพ 
การจัดเตรียม
สิ่งของยังชีพ     
การหาที่หลบพายุ
ไต้ฝุ่นและกำหนด
ศูนย์อพยพฉุกเฉิน 

ประกันความเสี่ยง
อุทกภัย ประกัน
ผลผลิตจากภัยพิบัติ 
เงินทุนเพ่ือการซ่อม
ซ่อมสร้าง หรือ
กองทุนออมทรัพย์
ของชุมชนสำหรับ
การซ่อมสร้าง
โครงการรับซื้อบ้าน
ในพ้ืนที่น้ำท่วมถึง 
 

 
  รายละเอียดเรื่องการประเมินความเสี่ ยงจากสาธารณภัยสามารถศึกษาเพ่ิมเติมได้ที่  
www.disaster.go.th./หน่วยงานภายใน  /กองนโยบายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย /ดาวน์ โหลด/          
ส่วนนโยบายภัยธรรมชาติ 

    ๓.๓ พื้นที่เสี่ยง ระดับความเสี่ยง และปัจจัยที่ทำให้เกิดความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
  เมื่อมีการวิเคราะห์ความเสี่ยง หรือการประเมินความเสี่ยงจากสาธารณภัยแล้วจะทำให้ทราบถึง
พ้ืนที่เสี่ยงภัยและปัจจัยที่ทำให้เกิดความเสี่ยงจากสาธารณภยั ซึ่งจะทำให้สามารถกำหนดแนวทางในการลดความเสี่ยง
จากสาธารณภัยได้ตรงกับความเสี่ยงที่เกิดขึ้น นำไปสู่การลดความเสี่ยงอย่างยั่งยืน ที่หมู่บ้าน/ชุมชนมีวิธีการ    
รู้รับ ปรับตัวในการรับมือกับสถานการณ์สาธารณภัยที่อาจจะเกิดขึ้น เช่น การกำหนดกิจกรรม โครงการหรือแผนงาน
ที่กำหนดจากผลการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงของพ้ืนที่หนึ่งๆ เพ่ือลดโอกาสในการได้รับผลกระทบ  
จากสาธารณภัยที่สามารถคาดการณ์ได้ในปัจจุบันและเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสี่ยงเพ่ิมมากขึ้นในอนาคต  

 องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างรับผิดชอบในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขต
ตำบลด่านช้าง ซึ่งมีหมู่บ้านที่เป็นพ้ืนที่เสี่ยงภัย และปัจจัยที่เป็นสาเหตุทำให้เกิดความเสี่ยงจากภัยต่างๆ 
ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.disaster.go.th./หน่วยงานภายใน/กองนโยบายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ดาวน์โหลด/%20%20%20%20%20%20%20%20%20ส่วนนโยบายภัยธรรมชาติ
http://www.disaster.go.th./หน่วยงานภายใน/กองนโยบายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ดาวน์โหลด/%20%20%20%20%20%20%20%20%20ส่วนนโยบายภัยธรรมชาติ
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ตารางที ่๓-๒ : ตารางแสดงปจัจยั/สาเหตทุี่ทำใหเ้กดิความเสีย่งจากสาธารณภยัขององค์การบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง 
 

ประเภทของภยั 
ระดบัความเสีย่งภยั ปจัจยั/สาเหต ุทีท่ำใหเ้กดิ

ความเสีย่งจากสาธารณภยั 
แผนงาน/โครงการ 
การลดความเสีย่ง 
จากสาธารณภยั 

เสี่ยงสูง เสีย่ง      ปาน
กลาง 

เสี่ยงต่ำ 

อุทกภัย หมู่ที่..... หมู่ที่..... หมู่ที่.....   
ภัยแล้ง หมู่ที่..... หมู่ที่..... หมู่ที่.....   
วาตภัย หมู่ที่..... หมู่ที่..... หมู่ที่.....   
อัคคีภัย หมู่ที่..... หมู่ที่..... หมู่ที่.....   

สารเคมีและ
วัตถุอันตราย 

หมู่ที่..... หมู่ที่..... หมู่ที่.....   

 
 
(ตัวอย่าง) การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงจากสาธารณภัย (ให้ดำเนินการในบริบทของสภาพพ้ืนที่และ
สภาวะแวดล้อมในท้องถิ่น/ชุมชน) 
 

ประเภท
ของภยั 

ระดบัความเสีย่งภยั 
ปจัจยั/สาเหต ุทีท่ำใหเ้กดิความเสีย่ง

จากสาธารณภยั 

แผนงาน/โครงการ 
การลดความเสีย่ง 
จากสาธารณภยั 

 

เสีย่งสงู เสีย่ง        
ปานกลาง 

เสีย่งตำ่ 

อุทกภัย หมู่ที่..... หมู่ที่..... หมู่ที่..... - เป็นพื้นที่ราบลุ่ม มีแม่น้ำหลายสาย 
พ้ืนที่เสี่ยงบางจุดไม่มีพนังหรือเขื่อน
กั้นตลิ่ง โดยเฉพาะพ้ืนที่หมู่ที่............. 
 
- ประชาชนส่วนใหญ่ปลูกบ้านพัก
อาศัยติดริมแม่น้ำ โดยเฉพาะพ้ืนที่  
หมู่ที่................................................... 
 
 
- ขาดระบบเตือนภัยที่มีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะพ้ืนที่หมู่ที่.......................... 
 
 
 
 

- ขุดลอกแหล่งน้ำเป็น
ประจำทุกปี 
 
 
- ชุมชน/หมู่บ้าน มีการ
ฝึ ก ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัยเป็น
ประจำ 
 
- สนับสนุนเครื่องมือให้มี
ม า ต ร ฐ า น ได้ อ ย่ า ง
เพียงพอและรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 

ภัยแล้ง หมู่ที่..... หมู่ที่..... หมู่ที่..... - พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ทางเกษตร - มี เขื่อนหรือแหล่งน้ ำ
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ประเภท
ของภยั 

ระดบัความเสีย่งภยั 
ปจัจยั/สาเหต ุทีท่ำใหเ้กดิความเสีย่ง

จากสาธารณภยั 

แผนงาน/โครงการ 
การลดความเสีย่ง 
จากสาธารณภยั 

 

เสีย่งสงู เสีย่ง        
ปานกลาง 

เสีย่งตำ่ 

เกษตรกรจึงมีความต้องการใช้น้ำ   
ในปริมาณมากและต่อเนื่ องทั้ งปี  
โดยเฉพาะพ้ืนที่หมู่ที่.......................... 
 
- แหล่งกักเก็บน้ ำเพ่ือการเกษตร  
ร ว ม ทั้ ง แ ม่ น้ ำ ล ำค ล อ งตื้ น เขิ น 
โดยเฉพาะพ้ืนที่หมู่ที่.......................... 
 
- มีการบุกรุกทำลายป่าไม้          
โดยเฉพาะพ้ืนที่หมู่ที่.......................... 

และระบบชลประทาน  
ที่ด ี
 
 
- ขุดลอกแหล่งน้ ำเดิม
เพ่ือกักเก็บน้ ำไว้ ใช้ ใน 
ฤดูแล้ง 
 
- มีการรณรงค์ในการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและขยายพ้ืนที่
ป่า เช่น  การปลูกป่า 

วาตภัย หมู่ที่..... หมู่ที่..... หมู่ที่..... - ลั ก ษ ณ ะภู มิ อ าก าศ โดย ทั่ ว ไป      
อยู่ ภ าย ใต้ อิทธิพลของลมมรสุ ม 
โดยเฉพาะพ้ืนที่หมู่ที่.......................... 
 
- บุคลกรที่มีความรู้ด้านสาธารณภัย
ไม่เพียงพอ โดยเฉพาะพ้ืนที่หมู่ที.่...... 
 
- อาคารบ้านเรือนและ
สภาพแวดล้อมขาดการบำรุงดูแล
รักษาให้เกิดความปลอดภัย 
โดยเฉพาะพ้ืนที่หมู่ที่.......................... 

- ติดตามสภาพ
ภูมิอากาศโดยเฉพาะ 
ช่วงฤดูมรสุม 
 
- จัดหลักสูตรอบรม
บุคลากรที่เป็นกลุ่ม 
เป้าหมายให้ครบถ้วน 
- มี ก ารป รั บ ป รุ งแล ะ
ซ่อมแซมสิ่ งปลูกสร้าง
ต่างๆ ให้มีสภาพมั่นคง
แข็งแรง สามารถทนต่อ
ลมพายุได ้

อัคคีภัย หมู่ที่..... หมู่ที่..... หมู่ที่..... - ป ระชาชนขาดความตระหนั ก     
ในการดูแลความปลอดภัยเรื่องการใช้
ไฟฟ้า โดยเฉพาะพ้ืนที่หมู่ที่................ 
 
- ประชาชนไม่ทราบถึงแนวทาง
ปฏิบัติที่ถูกต้องเมื่อเกิดอัคคีภัยขึ้น 
โดยเฉพาะพ้ืนที่หมู่ที่.......................... 

- มีการอบรมให้ความรู้
ค ว า ม เข้ า ใจ ใน เรื่ อ ง
อัคคีภัย 
 
- มีการฝึกการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
ด้านอัคคีภัยเป็นประจำ
ทุ ก ปี  และ ให้ ค ว าม รู้
เกี่ ย ว กั บ อั ค คี ภั ย แ ก่
ประชาชน 

สารเคมี หมู่ที่..... หมู่ที่..... หมู่ที่..... - มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีสารเคมี - มี แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
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หมายเหตุ : ตัวอย่างตารางมาตรฐานในการประเมินค่าความเสี่ยง (สูง/ปานกลาง/ต่ำ) ตามภาคผนวก ญ 
 
      ๓.๔ แนวทางปฏิบัติในการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
        ๓.๔.๑ การป้องกันและลดผลกระทบ 
                 เนื่องจาก องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างมีพ้ืนที่................................สาธารณภัยที่
ส่งผลกระทบ ได้แก่ ภัยจาก (ระบุชื่อประเภทภัย เช่น อัคคีภัย เป็นต้น ตามที่วิเคราะห์ความเสี่ยงไว้ในบทที่ ๑) 
จึงให้ความสำคัญกับแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
                 (๑) ด้านโครงสร้าง 
   องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างได้พิจารณาโครงสร้างที่สอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนที่เสี่ยงภัยแล้วและได้จัดสร้าง (ระบุถึงสิ่งก่อสร้างที่มีอยู่ในพ้ืนที่ อปท. ที่ใช้ในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย อาทิ อาคาร เขื่อน กำแพง ประตูระบายน้ำ เส้นทางคมนาคมเพ่ือส่งกำลังบำรุง ป้ายสัญญาณ ฯลฯ) 
ขึ้น เพื่อใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่ 
                 (๒) ด้านไม่ใช้โครงสร้าง 
                      การป้องกันโดยไม่ใช้โครงสร้าง เป็นการใช้นโยบาย กฎระเบียบ การวางแผน                 
และกิจกรรมต่างๆ เพ่ือลดความเสี่ยง โดย องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างได้มีการดำเนินการ ดังนี้ 
              (๒.๑) ด้านการบังคับใช้กฎหมายและการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่        
กับหน่วยงานภาครัฐในการป้องกันไม่ให้เกิดอัคคีภัย เช่น การให้ข้อมูลข่าวสารที่ถู กต้องแก่ประชาชนเกี่ยวกับ 
สาธารณภัยต่างๆ ที่เกิดจากการกระทำของประชาชนเอง เช่น การเผาตอซังข้าว การเผาใบอ้อย เป็นต้น 
               (๒.๒) วิเคราะห์และจัดทำแผนที่เสี่ยงภัยให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ พร้อมทั้งจัดเก็บ
ข้อมูลสถิติภัย และหาปัจจัยที่ทำให้เกิดความเสี่ยงจากสาธารณภัย เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการหาแนวทาง      
การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยอย่างเป็นระบบ มุ่งสู่การแก้ไขปัญหาอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 

ประเภท
ของภยั 

ระดบัความเสีย่งภยั 
ปจัจยั/สาเหต ุทีท่ำใหเ้กดิความเสีย่ง

จากสาธารณภยั 

แผนงาน/โครงการ 
การลดความเสีย่ง 
จากสาธารณภยั 

 

เสีย่งสงู เสีย่ง        
ปานกลาง 

เสีย่งตำ่ 

และวัตถุ
อันตราย 

 

ในการประกอบการอยู่ในพ้ืนที่ 
โดยเฉพาะพ้ืนที่หมู่ที่.......................... 

ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ภัยจากสารเคมีและวัตถุ
อันตรายของ อปท. 
- มีการฝึกการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
เพ่ือป้องกันและแก้ ไข
ปัญหาสารเคมีและวัตถุ
อันตราย 
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๓.๔.๒ การเตรยีมความพรอ้มรบัสถานการณภ์ยั 
         การเตรียมความพร้อมเป็นการดำเนินการที่เน้นช่วงก่อนเกิดภัยเพ่ือให้ประชาชน               

หรือชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีองค์ความรู้ ขีดความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมที่จะรับมือกับ               
สาธารณภัย โดย องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างมีการดำเนินงาน ประกอบด้วย 

        (๑) การจัดการความเสีย่งจากภยัพบิัตโิดยอาศยัชุมชนเปน็ฐาน (CBDRM) 
    เป็นการเสริมสร้างศักยภาพโดยเน้นการอาศัยชุมชน/หมู่บ้านเป็นศูนย์กลาง     

ในการป้องกัน แก้ไข บรรเทา และฟ้ืนฟูความเสียหายจากสาธารณภัย โดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่ วม                         
ในการวางแผน ตัดสินใจ กำหนดแนวทางการแก้ปัญหาในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย เพ่ือลดความเสี่ยงภัย
ของชุมชนและเพ่ิมขีดความสามารถให้คนในชุมชนมีศักยภาพในการระงับบรรเทาภัยได้ด้วยตนเองในระดับหนึ่ง 
ก่อนที่หน่วยงานภายนอกจะเข้าไปให้ความช่วยเหลือ รวมทั้งเป็นการสร้างภาคีเครือข่ายภาคประชาชน        
ในรูปแบบอาสาสมัครเพ่ือช่วยเหลืองานเจ้าหน้าที่ในขั้นตอนการเตรียมความพร้อม 

         (๒) การฝึกการปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยัในพื้นที ่
      เป็น เครื่องมือและกิจกรรม ในการสร้างความพร้อมและเพ่ิมศักยภาพ                       

ของหน่วยงานและบุคลากร รวมทั้งเป็นการทดสอบการประสานงานและการบูรณาการความร่วมมือ                        
ทำให้ทราบจุดบกพร่องและช่องว่างในการปฏิบัติงานในภาวะฉุกเฉิน เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนปฏิบัติการ               
ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของ องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างและแผนเผชิญเหตุสาธารณภัย    
ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น    ทั้งนี้ การฝึกการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้หมายรวมถึงการฝึก                   
การซักซ้อม และการฝึกปฏิบัติตามความเหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละหน่วยงานในทุกระดับ                        
โดยกองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างจะมีการประสาน                     
และสั่งการอำนวยการให้ชุมชน/หมู่บ้าน ดำเนินการฝึกการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแบบบูรณาการอย่างสม่ำเสมอ 
           (๓) การเฝ้าระวงัและประเมนิสถานการณ์ 
        (๓.1) จัดชุดเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์ เพ่ือทำหน้าที่เฝ้าระวังและติดตาม
สถานการณ์ข้อมูลความเคลื่อนไหวของเหตุการณ์สาธารณภัยที่อาจจะเกิดขึ้นตลอด ๒๔ ชั่วโมง พร้อมทั้ง
ประสานการปฏิบัติกับกองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยข้างเคียง 
         (๓.๒) ติดตามการรายงานสภาพอากาศปรากฏการณ์ธรรมชาติ ข้อมูลสถานการณ์ 
และการแจ้งข่าว การเตือนภัยจากกองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยระดับเหนือขึ้นไป          
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมอุตุนิยมวิทยา กรมชลประทาน กรมทรัพยากรน้ำ กรมอุทกศาสตร์       
กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ รวมทั้งสื่อต่างๆ เพ่ือรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์  เฝ้าระวัง ประเมิน
แนวโน้มการเกิดภัย 
         (๓.๓) จัดทีมประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบ        
ถึงระยะเวลา ภาวะที่จะคุกคาม (อันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สิน) เป็นระยะๆ เพ่ือป้องกันความตื่นตระหนก               
และความสับสนในเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้น และให้ความสำคัญกับผู้ที่ต้องช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ เช่น ผู้พิการ    
ทั้งนี ้ความถี่ของการแจ้งข่าวเตือนภัยขึ้นอยู่กับแนวโน้มการเกิดภัย 
         (๓.๔ ) จัดให้มีอาสาสมัครและเครือข่ายเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์
ปฏิบัติงานตลอด ๒๔ ชั่วโมง และแจ้งข่าว เตือนภัยระดับชุมชน ทำหน้าที่ติดตาม เฝ้าระวังปรากฏการณ์
ธรรมชาติที่มีแนวโน้มการเกิดภัย แจ้งข่าว เตือนภัยแก่ชุมชน และรายงานสถานการณ์ให้กองอำนวยการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างโดยใช้ระบบการสื่อสาร เครื่องมือแจ้งเตือนภัย                   
ของชุมชน 
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        การติดตามข้อมูลความเคลื่อนไหวของเหตุการณ์ที่อาจส่งผลให้เกิดสาธารณภัย 
รวมทั้งทำหน้าที่เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน โดยกองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร วิเคราะห์ และประเมินสถานการณ์จากข้อมูล
ข่าวสารที่ได้รับและตรวจสอบข้อเท็จจริงของข้อมูล เพ่ือตัดสินใจในการเตรียมรับมือกับสาธารณภัย 
   รายงานสถานการณ์ภัยและผลการปฏิบัติให้กองอำนวยการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยอำเภอและจังหวัดทราบเป็นระยะๆ เพ่ือประสานและสนับสนุนการปฏิบัติร่วมกัน 
                  (๔) การเตรียมการอพยพ 
    กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง             
มีแนวทางปฏิบัติสำหรับเตรียมการอพยพ ดังนี้ 
    (๔.๑) จัดทำแผนอพยพหลักผู้ประสบภัย แผนอพยพหลักส่วนราชการ โดยมีสาระสำคัญ
ประกอบด้วย จำนวนผู้อพยพ บัญชีส่วนราชการ สิ่งอำนวยความสะดวกในการอพยพ การกำหนดเขตพ้ืนที่
รองรับการอพยพให้อยู่ในพ้ืนที่ที่เหมาะสม การกำหนดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบการอพยพไว้ให้ชัดเจน                 
การกำหนดเส้นทางอพยพหลักและเส้นทางอพยพสำรองสำหรับแต่ละประเภทภัย รวมทั้งการสำรวจและการจัดเตรียม
พาหนะ น้ำมันเชื้อเพลิง แหล่งพลังงาน และระบบสื่อสารการอพยพ 
    (๔.๒) วางมาตรการการอพยพ  
                  (๕) การเตรียมการจัดตั้งศูนย์พักพิงชั่วคราว 
    กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง                 
มีแนวทางปฏิบัติสำหรับเตรียมการจัดตั้งศูนย์พักพิงชั่วคราว ดังนี้ 
    (๕.๑) คัดเลือกและจัดหาสถานที่ตั้งศูนย์พักพิงชั่วคราว 
    (๕.๒) จัดการภายในศูนย์พักพิงชั่วคราว โดยกำหนดผู้รับผิดชอบภายในศูนย์พักพิง
ชั่วคราว คือ ผู้จัดการศูนย์พักพิงชั่วคราว ได้แก่ ผู้นำชุมชน กรณีโรงเรียนเป็นศูนย์พักพิงอาจเป็นผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
    (๕.๓) ปัจจัยความจำเป็นขั้นต่ำของศูนย์พักพิงชั่วคราวอื่นๆ 
    (๕.๔) ให้มีการบริหารจัดการข้อมูลผู้อพยพ โดยมีการเก็บบันทึกข้อมูลที่จำเป็น 
                  (๖) การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้สาธารณภัย 
    กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง             
จะจัดทำโครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้สาธารณภัยประจำศูนย์เตรียมพร้อมป้องกันภัยประจำชุมชน/หมู่บ้าน                     
ที่มีความพร้อมเป็นลำดับแรกก่อน โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้สาธารณภัย ดังนี้ 
    (๖.๑) เพ่ือให้ประชาชน/ชุมชนได้เรียนรู้สาธารณภัยต่าง  ๆธรรมชาติและลักษณะของภัย  
    (๖.๒) เพ่ือให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนและวิธีการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย
เพ่ือลดผลกระทบและความสูญเสียชีวิตที่อาจเกิดข้ึน 
    (๖.๓) เพ่ือเพ่ิมทักษะให้ประชาชนช่วยเหลือตนเอง สามารถรักษาชีวิตรอดได้  
เมื่อเกิดสาธารณภัย 
                  (๗) แผนการบริหารความต่อเนื่อง (Business Continuity Plan : BCP) 
    แผนการบริหารความต่อเนื่อง เป็นแผนปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤตฉุกเฉิน        
ในสถานการณ์เมื่อเกิดภัยต่างๆ เช่น ภัยที่เกิดจากธรรมชาติ อุบัติเหตุ หรือการมุ่งร้ายต่อองค์กร ฯลฯ ซึ่งจาก
สภาวะวิกฤตหรือเหตุการณ์ฉุกเฉินดังกล่าวส่งผลให้หน่วยงานหรือองค์กรต้องหยุดชะงักการดำเนินงาน                   
หรือ   ไม่สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น หน่วยงานส่วนราชการหรื อองค์กรต่าง ๆ                        
จึงต้องจัดทำแผนการบริหารความต่อเนื่อง (Business Continuity Plan : BCP) ขึ้น เพ่ือเป็นแผนรองรับ                   
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การดำเนินภารกิจของหน่วยงานหรือองค์กรในช่วงสภาวะวิกฤตหรือเหตุการณ์ฉุกเฉิน เพ่ือให้บริการประชาชน
ได้อย่างต่อเนื่อง เช่นเดียวกับในช่วงภาวะปกติ หากหน่วยงานหรือองค์กรไม่จัดทำแผนการบริหารความต่อเนื่อง
รองรับไว้ตั้งแต่ในภาวะปกติอาจส่งผลกระทบต่อหน่วยงานหรือองค์กรในด้านต่างๆ เช่น ด้านเศรษฐกิจ การเงิน 
การให้บริการ สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม ตลอดจนชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน เป็นต้น การจัดทำแผนการบริหาร
ความต่อเนื่องจึงเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยให้สามารถรับมือกับเหตุการณ์ฉุกเฉินและให้บริการได้เมื่อเกิดภัยขั้นวิกฤต           
เพ่ือดำเนินงานและให้บริการตามปกติตามระดับการให้บริการที่กำหนดไว้ซึ่งจะช่วยให้สามารถลดระดับ    
ความรุนแรงของผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อหน่วยงานหรือองค์กรได้ แผนการบริหารความต่อเนื่องควรมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
   (๑) วัตถุประสงค์ของแผนการบริหารความต่อเนื่อง 
   (๒ ) ขอบเขตสถานการณ์ ความเสี่ ยงภัย เช่น แผนรับมือสถานการณ์ภั ย                      
จากอุทกภัย/อัคคีภัย/แผ่นดินไหว ฯลฯ 
   (๓) กำหนดสถานที่ปฏิบัติงานสำรอง 
   (๔) กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติ 
        - บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน เช่น ทีมอพยพ ทีมปฐมพยาบาล 
ทีมกู้ชีพกู้ภัย ทีมประสานงานและสนับสนุน ทีมรักษาความสงบเรียบร้อย ฯลฯ 
        - ระดับความรุนแรงของสถานการณ์และข้ันตอนการปฏิบัติงานฉุกเฉิน 
        - การอพยพทรัพยากรที่จำเป็นและเหมาะสมต่อสถานการณ์ 
        - ขั้นตอนการฟ้ืนฟูหน่วยงานหลังผ่านพ้นวิกฤต 
      ฯลฯ 
        ๓.๔.๓ แนวทางปฏิบัติในการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยของชุมชน 
                 ชุมชนมีบทบาทสำคัญเป็นอย่างมากในการเตรียมความพร้อมและลดความเสี่ยง                
จาก สาธารณภัย เนื่องจากชุมชนต้องอาศัยอยู่ในพ้ืนที่ของตนซึ่งมีความเสี่ยง หากชุมชนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพรวมทั้งมีภูมิปัญญาท้องถิ่นในการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย ก็สามารถทำให้ชุมชนของตนมีความปลอดภัย
จากสาธารณภัยหรือฟ้ืนตัวจากสาธารณภัยที่เกิดขึ้นได้ภายในระยะเวลาอันรวดเร็ว โดยมีแนวทางปฏิบัติ                        
ในการลดความเสี่ยงสาธารณภัยของชุมชน ดังนี้ 
                 (๑) การทำความเข้าใจเรื่องการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย ให้สำรวจชุมชน      
เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงและศักยภาพ รวมทั้งกลุ่มเปราะบางของชุมชน แล้วนำข้อมูลเหล่านั้นมาจัดทำ                   
เป็นแผนลดความเสี่ยงภัยของชุมชน 
                 (๒) ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการเตรียมพร้อมรับมือกับสาธารณภัย 
                 (๓) มีแผนในภาวะฉุกเฉินเมื่อเกิดสาธารณภัยและแผนการฟ้ืนฟูชุมชนหลังจาก                 
เกิดสาธารณภัย โดยมีการประสานงานกับหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่รับผิดชอบในระดับท้องถิ่น ระดับอำเภอ   
และระดับจังหวัด เพ่ือให้แผนมีการบูรณาการและตอบสนองความต้องการชองชุมชนได้อย่างแท้จริง 
                 (๔) มีแผนรับมือกับสาธารณภัยในครอบครัว เช่น การสร้างบ้านเรือนให้มีความเข้มแข็ง    
และอยู่ในพื้นท่ีปลอดภัย รวมทั้งมีการเตรียมพร้อมในครอบครัวหากต้องอพยพออกจากที่พักอาศัยเดิม 
                 (๕) จัดการฝึกอบรมสมาชิกชุมชนอยู่ เสมอ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มเปราะบาง               
เพ่ือให้มีศักยภาพมากข้ึน 
                 (๖) สร้าง ซ่อมแซม หรือปรับปรุงสาธารณูปโภคในชุมชนให้ช่วยลดความรุนแรง                  
จากสาธารณภัย เช่น ชุมชนที่โดนน้ำท่วมบ่อยอาจมีการสร้างฝายชะลอน้ำหรือทำพ้ืนที่แก้มลิงเพ่ือพักน้ำ เป็นต้น 
                 (๗) เตรียมสิ่งของยังชีพที่จำเป็นก่อนที่จะเกิดสาธารณภัย 
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    ๓.๕ การแจง้เตอืนภยั 
การแจ้งเตือนภัยเป็นการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้าแก่ผู้ที่คาดว่าจะได้รับผลกระทบในพื้นที่เสี่ยงภัย

ให้เฝ้าระวังและเตรียมพร้อมรับสถานการณ์อพยพเคลื่อนย้ายไปสู่ที่ปลอดภัยได้ โดยกองอำนวยการป้องกัน  
และบรรเทาสาธารณภัย องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างแจ้งเตือนภัยไปยังชุมชน/หมู่บ้านในพ้ืนที่ที่คาดว่า     
จะเกิดภัย เพ่ือส่งข้อมูลแจ้งเตือนภัยที่ถูกต้องรวดเร็วไปยังประชาชน 

 ๓.๕.๑ การแจง้เตอืนลว่งหนา้ 
          เป็นการแจ้งข้อมูลข่าวสารที่บ่งชี้ว่ามีแนวโน้มที่จะเกิดสาธารณภัยขึ้นในพ้ืนที่ที่มีความ

เสี่ยงไปยังชุมชน หมู่บ้าน และประชาชน เพ่ือให้ติดตามข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวอย่างต่อเนื่อง                   
ทั้งนี้ กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างแจ้งเตือนภัยล่วงหน้า
ก่อนเกิดสาธารณภัยไม่ต่ำกว่า ๑๒๐ ชั่วโมง 

 ๓.๕.๒ การแจ้งเตือนภัย 
          (๑) เมื่อมีการยืนยันข้อมูลว่ามีโอกาสเกิดสาธารณภัยขึ้นและประชาชนในพ้ืนที่      

อาจได้รับผลกระทบ ให้แจ้งแนวทางปฏิบัติให้กับส่วนราชการและประชาชนในพ้ืนที่ทราบ โดยให้มีการแจ้งเตือนภัย
ไม่ต่ำกว่า ๗๒ ชั่วโมงก่อนเกิดภัย และให้มีข้อมูลการแจ้งเตือนภัย ดังนี้ 

      (๑.๑) คาดการณ์ระยะเวลา และบริเวณพ้ืนที่ที่จะเกิดสาธารณภัย 
      (๑.๒) ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน และระยะเวลาหรือความยาวนานของภัย 
      (๑.๓) แนวทางการปฏิบัติของส่วนราชการ หน่วยงาน และประชาชนในการป้องกันตนเอง

ให้ปลอดภัยจากสาธารณภัยที่อาจจะเกิดขึ้น ทั้ งนี้  ให้นำแนวทาง มาตรการ และขั้นตอนการปฏิบัติ                  
จาก      กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยระดับเหนือข้ึนไปมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติด้วย 

          (๒) วิธีการแจ้งเตือนภัย 
      (๒.๑) แจ้งเตือนภัยผ่านผู้นำชุมชน อาสาสมัครและเครือข่ายเฝ้าระวังของชุมชน/หมู่บ้าน 

    (๒.๒) แจ้งเตือนประชาชนโดยตรง โดยผ่านทางสถานี โทรทัศน์ท้องถิ่น สถานี วิทยุ                        
กระจายเสียงชุมชน วิทยุสมัครเล่น โทรสาร โทรศัพท์มือถือ หอกระจายข่าว เสียงตามสาย และไซเรนเตือนภัย                
แบบมือหมุน โทรโข่ง นกหวีด หรือสัญญาณเสียงที่กำหนดให้เป็นสัญญาณเตือนภัยประจำตำบลหรือหมู่บ้าน ฯลฯ 

3.๕.๓ ระดับและความหมายของสีในการแจ้งเตือนภัย 
          แผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้กำหนดระดับ                 

ของระบบการเตือนภัยไว้ ซึ่ง องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างได้นำระดับสีของการแจ้งเตือนภัยไปประยุกต์ใช้
ให้เหมาะสมกับประเภทของสาธารณภัยในพ้ืนที ่ดังนี้ 
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 สีแดง หมายถึง สถานการณ์อยู่ในภาวะอันตรายสูงสุด ให้อาศัย                
อยู่แต่ในสถานที่ปลอดภัยและปฏิบัติตามข้อสั่งการ 

 สีส้ม  หมายถึง สถานการณ์อยู่ในภาวะเสี่ยงอันตรายสูง เจ้าหน้าที่
กำลั งควบคุมสถานการณ์ ให้ อพยพไปยั งสถานที่ ปลอดภั ย        
และปฏิบัติตามแนวทางท่ีกำหนด 

 สีเหลือง หมายถึง สถานการณ์อยู่ในภาวะเสี่ยงอันตราย มีแนวโน้ม 
ที่ สถานการณ์ จะรุนแรงมากขึ้น  ให้ จัด เตรียมความพร้อม           
รับสถานการณ์ และปฏิบัติตามคำแนะนำ 

 สีน้ำเงิน หมายถึง สถานการณ์อยู่ในภาวะเฝ้าระวัง ให้ติดตาม
ข้อมูลข่าวสารอย่างใกล้ชิดทุกๆ ๒๔ ชั่วโมง 

 สีเขียว หมายถึง สถานการณ์อยู่ในภาวะปกติ ให้ติดตามข้อมูล
ข่าวสารเป็นประจำ 

๓.๕.๔ กระบวนการแจ้งเตอืนภยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ขอ้มลู  /ความตอ้งการ  

 
 

แผนภาพที ่๓ – ๑ : กระบวนการแจ้งเตอืนภยั 
 
 
 
 
 

      เฝา้
ระวงั 
ตดิตาม    
        

ชวีติและ
ทรพัยส์นิ

ของ
ประชาชน 

  การแจง้
เตอืน

ลว่งหนา้ 
    การแจง้
เตอืนภยั 

   การ
รบัมอื 

    และ
อพยพ 
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           กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง                
จัดชุดเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์ พร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานตลอด ๒๔ ชั่วโมง นับตั้งแต่ได้รับแจ้ง
การเตือนภัยเพื่อเป็นการยืนยันการสื่อสารสองทาง (Two-way Communication) โดยปฏิบัติ ดังนี้ 
            (1) จัดเจ้าหน้าที่เฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์ภัยตลอด 24 ชั่วโมง และประสาน
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชนหรือผู้นำหมู่บ้าน รวมทั้งอาสาสมัครแจ้งเตือนภัย เพ่ือเตรียมพร้อมเฝ้าระวัง    
และติดตามสถานการณ์ภัยอย่างต่อเนื่อง และให้รายงานสถานการณ์การเกิดภัยมายังกองอำนวยการป้องกัน
แ ล ะ บ ร ร เท า ส า ธ า ร ณ ภั ย  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ด่ า น ช้ า ง ท า ง โท ร ศั พ ท์ ห ม า ย เล ข
....................................................................วิทยุสื่อสาร ความถี่ ................ .MHz โทรศัพท์สายด่วนหมายเลข
..........................................................................  
              (2) รายงานสถานการณ์การเกิดภัยไปยังกองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
อำเภอและจังหวัดทาง (ระบุหมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร..................) ตามแบบรายงานเหตุด่วนสาธารณภัย 
และวิทยุสื่อสาร ความถี.่...............................MHz โทรศัพท์สายด่วนหมายเลข..................................................... 
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บทที ่๔ 
การปฏบิตัขิณะเกดิภยั 

     ๔.๑ การจดัตั้งศนูยป์ฏบิตักิารฉุกเฉนิ องค์การบริหารสว่นตำบลดา่นช้าง 
  เมื่อเกิดหรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัยขึ้น ให้กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินท้องถิ่นขึ้น โดยมีผู้อำนวยการท้องถิ่น                    
เป็นผู้ควบคุมและสั่งการ เพ่ือทำหน้าที่จัดการสาธารณภัยที่เกิดขึ้นจนกว่าสถานการณ์จะกลับเข้าสู่ภาวะปกติ                
พร้อมทั้งประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่รับผิดชอบ และประสานความร่วมมือ                      
กับทุกภาคส่วนในการจัดการสาธารณภัยทุกขั้นตอน หากในกรณีไม่สามารถควบคุมสถานการณ์สาธารณภัย   
ตามขีดความสามารถโดยลำพัง ให้ขอรับ การสนับสนุนจากกองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(ระบุชื่อ อปท. ในเขตพ้ืนที่ติดต่อหรือใกล้เคียง) และ/หรือ กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอำเภอ 
  ๔.๑.๑ โครงสร้างของศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉิน องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง               
แบ่งออกเป็น ๓ ส่วน ๑ คณะที่ปรึกษา ๑ ศูนย์ข้อมูลประชาสัมพันธ์ร่วม ดังแสดงตามแผนภาพที่ ๔-๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่๔-๑ : โครงสรา้งศูนยป์ฏบิตัิการฉกุเฉนิ (ระบชุือ่ อปท.) 

หมายเหตุ  :  โครงสร้างของศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินของ อปท. สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของสถานการณ์ภัย 
โดยยึดหลักมาตรฐาน เอกภาพในการจัดการ และความยืดหยุ่นของโครงสร้างองค์กรการจัดการในภาวะฉุกเฉิน 

 

ศูนยข์อ้มลูประชาสมัพนัธร์ว่ม 

ผูอ้ำนวยการทอ้งถิน่ 

ศูนยข์อ้มลูประชาสมัพนัธร์ว่ม ทีป่รกึษา/ผูเ้ชีย่วชาญ ศูนยข์อ้มลูประชาสมัพนัธ์รว่ม ที่ปรกึษา/ผูเ้ชีย่วชาญ 

ศูนยป์ฏบิตัิการฉกุเฉนิ (ระบชุือ่ อปท.) 

สว่นปฏบิตักิาร สว่นสนบัสนนุ สว่นอำนวยการ 

- งานคน้หาและกูภ้ยั 
- งานกูช้พี งานรกัษาพยาบาล การแพทย์

และสาธารณสขุ 
- งานรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 
- งานการจราจร 
- งานผจญเพลงิ 
- งานโครงสรา้งพืน้ฐาน เชน่ ถนน 

สะพาน ฯลฯ 
- งานอตุสาหกรรม สารเคม ี          วตัถุ

อนัตราย และกมัมนัตรงัส ี
- งานสง่กำลงับำรุง 
- งานการขนส่ง 
- งานอพยพ 
- งานบรหิารจดัการผูเ้สยีชวีติ 

- งานศนูยส์ัง่การ 
- งานขา่วกรอง วเิคราะหข์อ้มลู

สารสนเทศ และการรายงาน 
- งานตดิตามและประเมนิสถานการณ์ 
- งานพยากรณอ์ากาศ การเฝา้ระวงั และ

การแจง้เตอืนภยั 
- งานประชาสมัพนัธแ์ละตอบโตก้ารขา่ว 
- งานรบัเรือ่งราวรอ้งทกุข ์
- งานระเบยีบ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
- งานแผนการปอ้งกนัและบรรเทา     สา

ธารณภยั/แผนปฏบิตักิาร/       แผน
เผชญิเหตขุอง อปท. 

- งานธรุการ 
                 ฯลฯ 
 

 

- งานสงเคราะหช์ว่ยเหลอืผูป้ระสบภยั 
- งานเสบยีง และจดัหาปจัจยัสีท่ีจ่ำเปน็ 
- งานสาธารณปูโภคสาธารณปูการ 
- งานบรกิารสงัคม 
- งานงบประมาณ งานการเงนิและบญัช ี
- งานรบับรจิาค 
- งานพลังงาน เชน่ นำ้มนัเชือ้เพลงิ ฯลฯ 
- งานบรหิารจดัการศนูยพ์กัพงิชัว่คราว 
- งานฟืน้ฟพูืน้ทีป่ระสบภยั 
- งานฟืน้ฟทูรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอ้ม 
- งานการฟืน้ฟแูละงานชมุชน 

ฯลฯ 
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   ๔.๑.๒ บทบาทหนา้ที่ภายในโครงสรา้งศนูยป์ฏบิัตกิารฉุกเฉิน (ระบชุีอ่ อปท.) มีดังนี ้
(1) คณะที่ปรึกษา/ผู้ เชี่ยวชาญ  มีหน้าที่  ให้ข้อเสนอแนะ คำแนะนำ ข้อมูล 

ทางวิชาการ การสังเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์ และเทคนิคการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์สาธารณภัย 
ที่ เกิดขึ้น โดยให้คำนึงถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติ งานเป็นสำคัญ  พร้อมทั้ งปฏิบัติหน้ าที่ อ่ืนใด                         
ตามท่ีผู้อำนวยการท้องถิ่นเห็นสมควร 
    (2) ศูนย์ข้อมูลประชาสัมพันธ์ร่วม มีหน้าที่ ประสานข้อมูลเหตุการณ์กับส่วนต่างๆ      
เพ่ือสื่อสารและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชนและสื่อมวลชน รวมทั้งปฏิบัติการทางจิตวิทยามวลชน  
    (3) ส่วนปฏิบัติการ มีหน้าที่ ปฏิบัติการลดอันตรายที่เกิดขึ้นโดยเร็ว โดยรักษาชีวิต
และปกป้องทรัพย์สิน เข้าควบคุมสถานการณ์ ฟ้ืนฟูสู่สภาวะปกติ ค้นหาและกู้ภัย  กู้ชีพ รักษาพยาบาล 
การแพทย์และสาธารณสุข รักษาความสงบเรียบร้อย การจราจร ผจญเพลิง โครงสร้างพ้ืนฐาน สารเคมีและวัตถุ
อันตราย กัมมันตรังสี ส่งกำลังบำรุง การขนส่ง อพยพ และบริหารจัดการผู้เสียชีวิต  
    (4) ส่วนอำนวยการ มีหน้าที่ ติดตามสถานการณ์ วิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์  
แจ้งเตือนภัย รวบรวม ประสานข้อมูล และประเมินความต้องการและความจำเป็นในการสนับสนุนทรัพยากร  
ในภาวะฉุกเฉิน รวมถึงจัดเตรียมเอกสารและวางแผนเผชิญเหตุโดยใช้ข้อมูลที่ได้รับจากส่วนปฏิบัติการ                     
เป็นฐานดำเนินการ พร้อมทั้งให้การสนับสนุนสถานที่ปฏิบัติงานแก่กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง/ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ฯลฯ  
    (5)  ส่วนสนับสนุน มีหน้าที่ ดังนี้ 
           (5.1) ตอบสนองการร้องขอรับการสนับสนุนในทุกๆ ด้านที่จำเป็น เพ่ือให้การจัดการ
ในภาวะฉุกเฉินดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ได้แก่ สงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ บริการสังคม พลังงาน บริหารจัดการศูนย์พักพิงชั่วคราว พ้ืนฟูพ้ืนที่ประสบภัย 
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การฟ้ืนฟู และงานชุมชน 
           (5.2) ตอบสนองการร้องขอรับการสนับสนุนในด้านงบประมาณ การเงิน              
และการบัญชี และการรับบริจาค ฯลฯ 
    ทั้งนี้ การจัดบุคลากรประจำศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินท้องถิ่นรายละเอียดตามแผนภาพ
ที่ ๔-2 : (ตัวอย่าง) การจัดบุคลากรประจำศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินท้องถิ่น 
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- ผู้เชี่ยวชาญด้านการกู้ชีพกู้ภัย  
- ผู้อำนวยการโรงเรียนในพื้นที ่
- ผู้นำชุมชน เช่น ปราชญ์ชาวบา้น 
- ฯลฯ 
 

ทีป่รกึษา /ผูเ้ชีย่วชาญ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที ่๔-2 : (ตวัอยา่ง) การจดับุคลากรประจำศนูยป์ฏบิตัิการฉกุเฉนิทอ้งถิน่ 

 
หมายเหตุ : การจัดบุคลากรประจำศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินท้องถิ่นปรับได้ตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับ
สถานการณ์และความรุนแรงของสาธารณภัย และตามที่ผู้อำนวยการท้องถิ่นเห็นสมควร เพ่ือประโยชน์                    
ในการบริหารจัดการสาธารณภัยในพื้นท่ี 
 
 
 

ผูอ้ำนวยการทอ้งถิน่ 

ศูนยป์ฏบิตัิการฉกุเฉนิ                                  
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้ง 

สว่นปฏบิตัิการ 

- รองนายกฯ คนที่ 1 
- งานป้องกันและรักษาความสงบ 
- กองช่าง/สว่นโยธา 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตำบล 
- กำนัน 
- ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน 
- สมาชิกสภา อบต. ... 
- อาสาสมัครตา่งๆ  เชน่      อป

พร. /ตำรวจบ้าน /อสม. 
- ผู้นำชุมชน 

 

สว่นสนบัสนนุ สว่นอำนวยการ 

- ปลัด อบต............….. 
- สำนักปลัด อบต. ...... 
- ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน 
- สมาชิกสภา อบต. ... 
- อาสาสมัครตา่งๆ  เชน่      อป

พร. /ตำรวจบ้าน /อสม. 
- ผู้นำชุมชน 

 
ฯลฯ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

- รองนายกฯ คนที่ 2 
- งานสวัสดิการและสังคม 
- กองการศึกษาฯ 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- กองคลัง 
- ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน 
- สมาชิกสภา อบต. ..... 
- อาสาสมัครตา่งๆ  เชน่ อปพร. /

ตำรวจบา้น /อสม. 
- ผู้นำชุมชน 
- ฯลฯ 
 
 

- สำนักปลัด อบต.  
- ฯลฯ 

ศูนยข์อ้มลูประชาสมัพนัธ์รว่ม 



แผนปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของ องค์การบริหารสว่นตำบลด่านช้าง พ.ศ. ๒๕๖7 

 หน้า ๓๗ 

 

 
  ๔.๒ การประกาศเขตพื้นที่ประสบสาธารณภัย 
        เพ่ื อประโยชน์ ในการจัดการสาธารณภั ยในเขตพ้ืนที่ ให้ ยุติ โดยเร็ว แผนการป้ องกัน                                
และบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนดให้ผู้อำนวยการจังหวัดเป็นผู้ออกประกาศเขตพ้ืนที่ประสบ
สาธารณภัยขนาดเล็ก (เขตพ้ืนที่ อปท.และอำเภอ)  และพ้ืนที่ประสบสาธารณภัยขนาดกลาง (เขตพ้ืนที่จังหวัด) 
ดังนั้น เมื่อผู้อำนวยการจังหวัดประกาศเขตพ้ืนที่ประสบสาธารณภัยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติ ดังนี้  
          (๑) ให้ผู้บริหารท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่นั้นในฐานะ
ผู้อำนวยการท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ 
ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตท้องถิ่นของตน และมีหน้าที่ช่วยเหลือผู้อำนวยการจังหวัด                   
และผู้อำนวยการอำเภอตามท่ีได้รับมอบหมาย 
          (๒) ให้ผู้อำนวยการท้องถิ่น มีอำนาจสั่งการ ควบคุม และกำกับดูแลการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าพนักงานและอาสาสมัครให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐  
          (๓) เมื่อเกิดสาธารณภัยในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใด ให้ผู้อำนวยการ
ท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่นั้นเข้าดำเนินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพ้ืนที่โดยเร็วเป็นลำดับแรก  และแจ้ง                   
ให้ผู้อำนวยการอำเภอและผู้อำนวยการจังหวัดทราบ ในกรณีที่ผู้อำนวยการท้องถิ่นมีความจำเป็นต้องได้รับ               
ความช่วยเหลือจากเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐที่อยู่   นอกเขตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
แห่งพ้ืนที่ของตน ให้แจ้งผู้อำนวยการอำเภอ หรือผู้อำนวยการจังหวัด เพื่อสั่งการโดยเร็ว  
          (๔ ) ในกรณี ที่ พ้ื นที่ ที่ เกิดหรือจะเกิดสาธารณภัยอยู่ ในความรับผิดชอบ                       
ของผู้อำนวยการท้องถิ่นหลายคน ผู้อำนวยการท้องถิ่นคนหนึ่งคนใด จะใช้อำนาจหรือปฏิบัติหน้าที่เข้าดำเนินการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยเร็วไปพลางก่อนแล้วให้แจ้งผู้อำนวยการท้องถิ่นอ่ืนทราบโดยเร็ว 
          (๕) เมื่อเกิดสาธารณภัยขึ้นในเขตพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่ใด 
ให้เป็นหน้าที่ของผู้อำนวยการท้องถิ่นซึ่งมีพ้ืนที่ติดต่อหรือใกล้เคียงกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่นั้น  
ที่จะสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดขึ้น 
          (๖) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยโดยเร็ว 
และให้นำแผนปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนเผชิญเหตุ
ที่มีอยู่มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
          (๗) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ พิจารณาระเบียบงบประมาณ                    
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการช่วยเหลือผู้ประสบภัย มุ่งประโยชน์ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน                    
ของประชาชนเป็นลำดับแรกๆ 
          (๘) หากเหตุการณ์สาธารณภัยนั้นเกินขีดความสามารถและศักยภาพของท้องถิ่นนั้นๆ 
จะรับมือกับสาธารณภัยนั้นๆ ได้ และผู้อำนวยการท้องถิ่นได้รับการสนับสนุน ให้แจ้งผู้อำนวยการอำเภอเพ่ือสั่งการ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในเขตพ้ืนที่อำเภอให้การสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพ้ืนที่
ประสบสาธารณภัย เพื่อป้องกัน บรรเทา และลดผลกระทบจากสาธารณภัยให้ยุติโดยเร็ว 
      ทั้งนี้ แนวทางปฏิบัติในการประกาศเขตพ้ืนที่ประสบสาธารณภัย ปรากฎตามภาคผนวก ฐ 

  ๔.๓ การประกาศเขตการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 
     เมื่อมีการประกาศเขตพ้ืนที่ประสบสาธารณภัยแล้ว หากสาธารณภัยที่ เกิดขึ้นนั้น                   
เป็นภัยพิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน  
พ.ศ. ๒๕๕๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมีความจำเป็นต้องใช้จ่ายเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ
กรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนเฉพาะหน้าของผู้ประสบภัย แต่มิได้มุ่งหมายที่จะชดใช้ความเสียหาย    
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แก่ผู้ใด ให้เป็นอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัดร่วมกับคณะกรรมการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติจังหวัด 
(ก.ช.ภ.จ.) ดำเนินการประกาศเขตให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินตามหลักเกณฑ์และวิธีการ      
ที่กระทรวงการคลังกำหนดต่อไป โดยมี “คณะกรรมการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติอำเภอ” (ก.จ.ภ.อ.)    
มีนายอำเภอหรือปลัดอำเภอผู้ เป็นหัวหน้ากิ่งอำเภอเป็นประธาน  มีผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                        
ในเขตอำเภอหรือกิ่งอำเภอนั้นหนึ่งคนสำรวจความเสียหายจากภัยพิบัติที่ เกิดขึ้นในอำเภอหรือกิ่งอำเภอ                       
ที่รับผิดชอบและให้ความช่วยเหลือเสนอต่อ “คณะกรรมการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติจังหวัด”
(ก.ช.ภ.จ.) เพ่ือประกาศเขตการให้ความช่วยเหลือฯ ต่อไป ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้สำรวจความเสียหาย
จากภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินที่เกิดขึ้นในแต่ละพ้ืนที่ที่รับผิดชอบตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนด โดยมี ก.ช.ภ.อ. เป็นผู้ตรวจสอบ
และกลั่นกรองการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติจากการสำรวจความเสียหายดังกล่าวข้างต้น 

 ๔.๔ การจดัการในภาวะฉกุเฉนิ 
     4.๔.1  หลักการปฏิบัติ 
       (1)  การรายงานตัวและทรัพยากรในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                         
ให้เจ้าหน้าที่เจ้าพนักงาน และอาสาสมัครต่างๆ ที่มาร่วมปฏิบัติงานเข้ารายงานตัวที่ศูนย์บัญชาการเหตุการณ์
อำเภอในพ้ืนที่ที่เกิดภัย ก่อนรับมอบภารกิจและพ้ืนที่รับผิดชอบ ไปปฏิบัติ 
       (2)  การเข้าควบคุมสถานการณ์ คำนึงถึงหลักการ ดังนี้ 
        (2.1)  การปฏิบัติการระยะ ๒๔ ชั่วโมงแรก เน้นการค้นหาผู้รอดชีวิต                 
การรักษาพยาบาลผู้บาดเจ็บ น้ำดื่ม อาหารปรุงสำเร็จ เสื้อผ้า ฯลฯ 
         (2.2)  การปฏิบัติการระยะ ๒๔ -๔๘ ชั่วโมง (1 -2 วัน) เน้นการค้นหา
ผู้รอดชีวิต และทรัพย์สิน สืบหาญาติ จัดตั้งศูนย์พักพิงชั่วคราว การรักษาพยาบาล การจัดการศพ อาหาร น้ำดื่ม 
ยารักษาโรค เครื่องครัว 
        (2.๓)  การปฏบิตัิการระยะ ๔๘-๗๒ ชั่วโมง (๒-๓ วัน) เน้นการค้นหาผู้รอดชีวิต 
การสืบหาญาติ การรักษาพยาบาล การจัดการศพ การสงเคราะห์เบื้องต้น เงินชดเชย การค้นหาทรัพย์สิน                 
และข้อมูลการให้ความช่วยเหลือ ฯลฯ 
          (2.4)  การปฏิบัติการค้นหาหลังระยะ ๗๒ ชั่วโมงขึ้นไป (หลัง ๓ วัน 
ขึ้นไป) ให้พิจารณาสนับสนุนการปฏิบัติการค้นหาระยะ 1-3 วันแรก โดยเน้นการช่วยเหลือชีวิตคนก่อน                       
ตามด้วยทรัพย์สิน พร้อมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมและทั่วถึง ตลอดจนการสับเปลี่ยนกำลังพล
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง  ฯลฯ 
      ๔.๔.๒ การควบคุมสถานการณ์และการเผชิญเหตุ 
               องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างได้วางแผนการเผชิญเหตุสาธารณภัยที่เกิดขึ้น
อย่างเป็นระบบ โดยกำหนดโครงสร้างองค์กร ข้อมูลการสนับสนุนการตัดสินใจ การควบคุม การสั่งการ และการใช้แนวทาง
ปฏิบัติที่เหมาะสมเพื่อให้การจัดการในภาวะฉุกเฉินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
  (๑) การรับแจ้งเหตุและการรายงาน 
     ให้ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานข้อเท็จจริงที่ เกิดขึ้น ทั้งด้านสถานการณ์         
สาธารณภัย ด้านการปฏิบัติการระงับบรรเทาสาธารณภัย ด้านการให้ความช่วยเหลือ และด้านอ่ืนๆ ที่จำเป็น 
โดยคำนึงถึงความถูกต้อง ชัดเจน รวดเร็ว โดยให้ชุมชน/หมู่บ้านสำรวจความเสียหายและความต้องการเบื้องต้น
ตามแบบรายงานเหตุด่วนสาธารณภัย แล้วรายงานต่อกองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ระบุชื่อ อปท.) 
  (๒) การประเมินสถานการณ์ในภาวะฉุกเฉิน มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
           (๒.๑) นำข้อมูลที่ได้ทั้งหมดมาวิเคราะห์สถานการณ์สาธารณภัยที่เกิดขึ้น
     (๒.๒) กำหนดแนวทางปฏิบัติ เลือกทางที่ดีที่สุดและมีความเสี่ยงน้อยที่สุด 
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                       (๒.๓) มีการคาดการณ์เพ่ิมเติมในเรื่องปัจจัยความเสี่ยงที่เพ่ิมขึ้น การขอรับการสนับสนุนเพิ่มเติม 
                     (๒.๔) การจัดการข้อมูล ให้หัวหน้าทีมเป็นผู้นำในการสอบถามสำรวจข้อมูลสถานที่                         
สิ่งที่เป็นอันตรายต่อนักกู้ภัย พร้อมทั้งบันทึกวัน เวลา ชื่อที่อยู่ผู้ให้ข้อมูล และรายงานข้อมูล  ให้ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉิน 
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างทราบ มีการบรรยายสรุปให้ลูกทีมทราบ กำหนดพ้ืนที่ อันตราย                  
พ้ืนที่ปฏิบัติการ พ้ืนที่ปลอดภัย รวมทั้งตัดระบบต่างๆ ได้แก่ แก๊ส ไฟฟ้า ประปา เป็นต้น ซึ่งเป็นอันตรายต่อนักกู้ภัย 
                      (๒.๕) การสั่งการ ผู้สั่งการต้องเป็นคนเดียวทีส่ามารถชี้แจงการปฏิบัติได้ การสั่งการต้องชัดเจน 
ไม่คลุมเครือ มีความมั่นใจและเด็ดขาด หัวหน้าหน่วยหรือผู้ควบคุมชุดปฏิบัติการต้องรายงานตัวต่อผู้อยู่                    
ในเหตุการณ์ และต่อผู้บัญชาการเหตุการณ์ ณ จุดเกิดเหตุ ทั้งก่อนการปฏิบัติและภายหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
                      (๒.๖) การรวบรวมข้อมูล ได้แก่ ปัญหาอุปสรรคข้อขัดข้อง สาเหตุของการเกิดเหตุการณ์                
ผลการปฏิบัติ รวมทั้งแนวทางการแก้ไขและนำข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์ 
          (๓)  การจัดการในภาวะฉุกเฉิน 
  
 แนวทางปฏิบัติในการบัญชาการเหตุการณ์ (Incident Command) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างกำหนดโครงสร้างองค์กรปฏิบัติรับผิดชอบในการจัดการสาธารณภัย                
ในภาวะฉุกเฉินในแบบโครงสร้างของศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉิน องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง(การจัดการ                 
สาธารณภัยระดับ ๑) โดยมีผู้อำนวยการท้องถิ่นเป็นผู้อำนวยการศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉิน องค์การบริหาร                 
ส่วนตำบลด่านช้างมีอำนาจในการควบคุม สั่งการ และบัญชาการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                    
ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ หากสาธารณภัยที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างลุกลามขยายเป็นวงกว้าง 
ประชาชนได้รับผลกระทบจำนวนมาก และผู้อำนวยการจังหวัดตัดสินใจยกระดับการจัดการสาธารณภัย                 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างเป็นการจัดการสาธารณภัยขนาดกลาง (ระดับ ๒) ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉิน
ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างจะรับข้อสั่งการจากกองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดไปปฏิบัติ โดยได้กำหนดรูปแบบองค์กรปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ ตามตารางท่ี ๔-๑  
ตารางที่ ๔-๑  :  รูปแบบองค์กรปฏิบัติในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยระดับพื้นที่ 
 

ระดบัการจัดการ 
สาธารณภยั 

องคก์รรับผดิชอบ 
การจดัการสาธารณภยั 

ในภาวะปกต ิ
 

องคก์รรับผดิชอบ 
ในภาวะฉกุเฉนิ 

(เมือ่เกดิ 
หรอืคาดวา่จะเกดิสาธารณภยั) 

ผูบ้ญัชาการ 
(ผู้มอีำนาจ 

ตามกฎหมาย) 

ระดบั ๑ 
(อำเภอ/อบต.                     

เข้าควบคุมสถานการณ์) 

กองอำนวยการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่ 
- กอปภ.ทน. ...................แหง่ 
- กอปภ.ทม. ...................แหง่ 
- กอปภ.ทต. ....................แหง่ 
 
กองอำนวยการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยอำเภอ 
(กอปภ.อ.) จำนวน...........แห่ง 

- ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินท้องถิ่น 
  โดย กอปภ.อปท. จัดตั้ง 
 
 
 
 
 
- ศูนย์บัญชาการเหตุการณ์อำเภอ    
  (ศบก.อ.) จำนวน................แห่ง 
  โดย กอปภ.อ. จัดตั้ง 

ผู้อำนวยการ
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการ
อำเภอ 
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 (๔) การค้นหาและช่วยชีวิต 
           - กำหนดเขตและกันเขตพ้ืนที่ประสบภัย ห้ามไม่ให้ผู้ที่ไม่มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
เข้าพ้ืนที่ประสบภัย 
           - สนธิกำลังเข้าปฏิบัติการค้นหาช่วยเหลือผู้ประสบภัยโดยเร็ว โดยสั่งใช้                  
หน่วยกู้ชีพกู้ภัยเข้าปฏิบัติการในพ้ืนที่ประสบภัย พร้อมอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร ที่จำเป็นในการกู้ชีพกู้ภัย 
           - กรณีมีสถานการณ์รุนแรง ควรจัดหาอุปกรณ์ท่ีใช้เทคโนโลยีขั้นสูงมาใช้ในการกู้ภัย 

ตารางที ่๔-๑ :  การปฏบิัตขิณะเกดิภยัของ (ระบชุือ่ อปท.) 

ลำดับที ่ การปฏบิตั ิ สว่นงานที่
รบัผดิชอบ 

หนว่ยรบัผิดชอบ/
ผูร้บัผดิชอบในพื้นที่ 
(ระบเุบอรโ์ทรศัพท)์ 

๑ จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินท้องถิ่น (ตามข้อ 4.1) สว่นอำนวยการ  
๒ รบัแจง้เหตแุละรายงานสถานการณ์ 

  จั ด เต รี ย ม เจ้ าห น้ าที่ เ พ่ื อ รั บ แจ้ ง เห ตุ แ ล ะ ราย งาน ส ถาน การณ์                                
ให้กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย องค์การบริหารส่วนตำบล
ด่านช้างและกองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอำเภอทราบ                
เพ่ือจะได้เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด/ผู้อำนวยการจังหวัด พิจารณาประกาศ        
เขตพ้ืนที่ประสบสาธารณภัย และประกาศเขตพ้ืนที่การให้ความช่วยเหลือฯ 
ต่อไปจนกว่าสถานการณ์สิ้นสุด 

สว่นอำนวยการ  

๓ ออกสำรวจพ้ืนที่และประเมินสถานการณ์ 
จัดชุดเคลื่อนที่เร็วเข้าสำรวจพื้นที่และประเมินสถานการณ์ เพ่ือวางแผน
รับมือกับสถานการณ์ภัย 

สว่นอำนวยการ  

๔ ประเมินสถานการณ์ในภาวะฉุกเฉิน 
  วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์การเกิดสาธารณภัยเพ่ือการตัดสินใจ
แก้ปัญหา โดยพิจารณาเรื่องความรุนแรง ระยะเวลาการเกิดภัย พ้ืนที่                    
และประชาชนผู้ที่จะได้รับผลกระทบ ความเปราะบาง และความสามารถ      
ของพ้ืนที่ในการรับภัย แนวโน้มการเกิดภัยซ้ำขึ้นอีก ภัยที่ตามมา รวมถึงภัย     
ที่มีความซับซ้อน เพ่ือกำหนดแนวทางการตอบโต้และการแจ้งเตือนภัย 

สว่นอำนวยการ  

๕  บริหารจัดการข้อมูลข่าวสารในภาวะฉุกเฉินอย่างถูกต้อง ชัดเจน และเป็นระบบ  สว่นอำนวยการ  
๖  แจ้งเตอืนประชาชน 

  (๑ ) ตรวจสอบข้อมูลยืนยันความถูกต้องของการเกิดสาธารณภั ย                          
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกแหล่ง ก่อนแจ้งเตือนผ่านช่องทางการสื่อสารทุก
ชนิด  
  (๒) ดำเนินการแจ้งเตือนภัยไปยังชุมชนพ้ืนที่ประสบภัยและพ้ืนที่ข้างเคียง 
โดยสื่อ ข่ายการสื่อสาร เครื่องมืออุปกรณ์เตือนภัยที่มีอยู่ของชุมชน เช่น วิทยุ
ชุมชน หอกระจายข่าว หอเตือนภัย โทรโข่ง เป็นต้น 
 
 

สว่นอำนวยการ  
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ลำดับที ่ การปฏบิตั ิ สว่นงานที่
รบัผดิชอบ 

หนว่ยรบัผิดชอบ/
ผูร้บัผดิชอบในพื้นที่ 
(ระบเุบอรโ์ทรศัพท)์ 

  (๓) ข้อมูลการแจ้งเตือนภัยต้องชัดเจน ทันเวลา ถูกต้อง และเข้าใจง่าย    
บ่งบอกถึงอันตรายที่กำลังจะเกิดขึ้นกับชีวิตและทรัพย์สิน วิธีการปฏิบัติ                  
ของประชาชน รวมทั้งวิธีการแจ้งเหตุ โดยต้องแจ้งเตือนจนกว่าสถานการณ์
ภัยจะสิ้นสุด 
  (๔) ในกรณี เกิดไฟฟ้าดับ การสื่อสาร เครื่องมือ สัญญาณเตือนภัย          
ไม่สามารถใช้ได้ ให้ใช้สัญลักษณ์การเตือนภัย เช่น ธง นกหวีด หรือการเตือน
ภัยอื่นที่ได้มีการซักซ้อมความเข้าใจกับประชาชนไว้แล้ว เป็นต้น 

๗ อพยพผู้ประสบภัย  
กรณีเมื่อเกิดหรือใกล้จะเกิดสาธารณภัยในพ้ืนที่ และมีผู้อยู่อาศัยในพ้ืนที่นั้น
จะเกิดอันตราย โดยอพยพเฉพาะเท่าที่จำเป็นแก่การป้องกันและบรรเทา   
สาธารณภัย พร้อมทั้งรายงานผู้อำนวยการท้องถิ่น ผู้อำนวยการอำเภอ 
ตามลำดับ รายละเอียดปรากฏตาม ข้อ ๔.๗ 

สว่นปฏบิตัิการ  

๘ กำหนดพื้นที่เตรียมปฏิบัติการ (Staging Area)  
เป็นพ้ืนที่เตรียมปฏิบัติการจัดตั้งขึ้นเพ่ือใช้เป็นสถานที่จัดเก็บและพักรอ
ชั่วคราวของทรัพยากร (วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักกล ยานพาหนะ)   
ที่ได้มาและพร้อมใช้ เพ่ือรอการสั่งใช้ทรัพยากร  

สว่นอำนวยการ  

๙ ระดมทรัพยากรเขา้สนบัสนนุการจดัการสาธารณภยั 
  (๑) ระดมทรัพยากร ทั้งกำลังคน วัสดุอุปกณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร มายังจุด
รวบรวมทรัพยากรเพ่ือรอรับการมอบหมายภารกิจ  ให้พร้อมใช้ตลอด                   
24 ชั่วโมง เพ่ือรอการสั่งใช้เข้าสนับสนุนการปฏิบัติการในพ้ืนที่ประสบภัย 
  (๒) ระดมทรัพยากรเข้าพ้ืนที่เตรียมปฏิบัติการ (Staging Area) พร้อมทั้ง
จัดเตรียม เครื่องจักรกล ยานพาหนะ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้                 
และพลังงาน เพ่ือจัดการสาธารณภัย 

สว่นสนบัสนุน  

๑๐ กำหนดและแบง่โซนพืน้ทีใ่นการสนับสนนุการเผชญิเหตุ  
ออกเป็น.............โซน ประกอบด้วย      
      โซนที่ ๑ ประกอบด้วย หมู่.....(ระบุชื่อเลขหมู่)..... มีผูใ้หญ่บ้านหมู่.......... 
รับผิดชอบพื้นท่ี 
      โซนที่ ๒ ประกอบด้วย หมู่.....(ระบุชื่อเลขหมู่)..... มีผูใ้หญ่บ้านหมู่.......... 
รับผิดชอบพื้นท่ี 
      โซนที่ ๓ ประกอบด้วย หมู่.....(ระบุชื่อเลขหมู่)..... มีผูใ้หญ่บ้านหมู่.......... 
รับผิดชอบพื้นท่ี 
    โซนที่ ๔ ประกอบด้วย หมู่.....(ระบุชื่อเลขหมู่)..... มีผู้ใหญ่บ้านหมู่.......... 
รับผิดชอบพื้นท่ี 
หมายเหตุ : สามารถปรับโซนพื้นท่ีได้ตามสถานการณ์และขนาดของพ้ืนที่ 
 
 

สว่นอำนวยการ  
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ลำดับที ่ การปฏบิตั ิ สว่นงานที่
รบัผดิชอบ 

หนว่ยรบัผิดชอบ/
ผูร้บัผดิชอบในพื้นที่ 
(ระบเุบอรโ์ทรศัพท)์ 

๑๑ จดัชดุปฏบิตักิารเคลือ่นทีเ่รว็เข้าปฏบิตัิการจัดการสาธารณภยั 
  สั่งให้หน่วยกู้ชีพกู้ภัยเข้าปฏิบัติการในพ้ืนที่ประสบภัย เพื่อควบคุม
สถานการณ์ไม่ให้ลุกลามขยายตัว 
ให้เจ้าหน้าที่ เจ้าพนักงาน และอาสาสมัครต่างๆ ที่มาร่วมปฏิบัติงาน        
เข้ารายงานตัวที่ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉิน องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง
ก่อนรับมอบภารกิจและพ้ืนที่รับผิดชอบไปปฏิบัติ รวมถึงเครื่องมือ อุปกรณ์
ในการเข้าสนับสนุนจัดการสาธารณภัย 

สว่นปฏบิตัิการ  

๑๒ การเผชญิเหต ุ
 (๑) การปฏิบัติการระยะ ๒๔ ชั่วโมงแรก ให้ความสำคัญในการค้นหา
ผู้รอดชีวิตเป็นลำดับแรก ต่อด้วยการรักษาพยาบาลผู้บาดเจ็บ มีแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

 (๑.๑) กำหนดเขตและกันเขตพ้ืนที่ประสบภัย ห้ามมิให้ผู้ที่ไม่มีหน้าที่
และความรับผิดชอบที่เก่ียวข้องเข้าพ้ืนที่ประสบภัยโดยเด็ดขาด 

 (๑.๒) สนธิกำลังเข้าปฏิบัติการค้นหาช่วยเหลือผู้ประสบภัยโดยเร็ว 
ดังนี้ 

         (๑.๒.๑) สั่งการให้หน่วยกู้ชีพกู้ภัยที่มีศักยภาพเข้าปฏิบัติงาน  
ในพ้ืนที่ประสบภัย 

         (๑.๒.๒) สั่งการให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเครื่องมือ เครื่องจักร  
ที่จำเป็นในการกู้ชีพกู้ภัย เข้าปฏิบัติงานในพื้นที่ประสบภัย 

         (๑.๒.๓) อพยพประชาชนและสัตว์เลี้ยงตามความจำเป็น                 
ของสถานการณ์ภัย 
                (๑.๒.๔) กรณี พ้ืนที่ใดเป็นพ้ืนที่วิกฤต ไม่สามารถเข้าพ้ืนที่      
โดยทางรถยนต์หรือทางเรือได้ ให้ประสานขอรับการสนับสนุนเฮลิคอปเตอร์
จากหน่วยงานทหารหรือตำรวจในพ้ืนที่ หรือพ้ืนที่ใกล้เคียงเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยอย่างเร่งด่วน 
                (๑.๒.๕) จัดตั้งศูนย์พักพิงชั่วคราวแก่ผู้ประสบภัยที่บ้านเรือน
เสียหายอย่างเร่งด่วนเป็นลำดับแรก และจัดระเบียบศูนย์พักพิงชั่วคราว 
พร้อมทั้งลงทะเบียนผู้อพยพ 
                (๑.๒.๖) ระดมกำลังแพทย์และพยาบาลจากโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลใกล้เคียง เข้าช่วยปฏิบัติงานในพ้ืนที่ประสบภัย 
                (๑ .๒ .๗ ) ก รณี โค รงสร้ า ง พ้ื น ฐ าน ได้ รั บ ค วาม เสี ยห าย                       
ให้เร่งซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม ระบบสื่อสาร ไฟฟ้า และประปา แล้วแต่
กรณ ีให้สามารถใช้การได้หรือจัดทำระบบสำรองเพ่ือให้ชุดปฏิบัติการสามารถ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้ 
                 
 

สว่นปฏบิตัิการ  
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ลำดับที ่ การปฏบิตั ิ สว่นงานที่
รบัผดิชอบ 

หนว่ยรบัผิดชอบ/
ผูร้บัผดิชอบในพื้นที่ 
(ระบเุบอรโ์ทรศัพท)์ 

(๑.๒.๘) จัดเตรียมเครื่องอุปโภคบริโภคพ้ืนฐาน ตลอดจนจัดหาอาหารที่ปรุง
สำเร็จ น้ำดื่ม เครื่องยังชีพที่จำเป็นให้แก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ในพ้ืนที่ประสบภัยให้เพียงพอและท่ัวถึง 
  (๒) การปฏิบัติการระยะ ๒๔ – ๔๘ ชั่วโมง (๑ – ๒ วัน) ให้ความสำคัญ                   
ในการค้นหาผู้รอดชีวิตและทรัพย์สิน การสืบหาญาติ การจัดตั้งศูนย์พักพิง
ชั่วคราว การรักษาพยาบาล การจัดการศพ อาหาร น้ำดื่ม ยารักษาโรค 
เครื่องครัว ข้อมูลสถานการณ์ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
        (๒.๑) สำรวจความต้องการของผู้ประสบภัยในเบื้องต้น เพ่ือกำหนด
มาตรการช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องในช่วงระหว่างเกิดภัยและจัดทำบัญชี    
การช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
        (๒.๒) จัดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการรักษาพยาบาล และเวชภัณฑ์  
ที่จำเป็นมายังพ้ืนที่ประสบภัยและเตรียมสถานพยาบาลสำรองให้เพียงพอ 
        (๒.๓) จัดส่งปัจจัยสี่ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต เช่น อาหาร น้ำดื่ม 
เครื่องนุ่งห่ม และยารักษาโรค เป็นต้น มายังศูนย์พักพิงชั่วคราว 
        (๒ .๔ ) ต รวจ ส อบ เส้ น ท างค ม น าค ม ที่ ได้ รั บ ค ว าม เสี ย ห าย                            
จากสาธารณภัย พร้อมทั้งติดป้ายเตือน หรือวางแผนปิดกั้นช่องทางจราจร       
ให้ประชาชนผู้ใช้เส้นทางทราบ จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจหรืออาสาสมัครอำนวย
ความสะดวกการจราจรในจุดอันตราย 
        (๒.๕) รักษาความสงบเรียบร้อยและจัดการจราจรในพ้ืนที่ประสบภัย
และศูนย์พักพิงชั่วคราว 
        (๒.๖) ตั้งศูนย์ข้อมูลผู้ประสบภัย เพ่ือรวบรวมและเป็นแหล่งข้อมูล   
ในการติดต่อประสานงานให้ประชาชนสามารถสอบถามข้อมูลผู้บาดเจ็บ              
และเสียชีวิตได้ 
  (๓) การปฏิบัติการระยะ ๔๘ – ๗๒ ชั่วโมง (๒ – ๓ วัน) ให้ความสำคัญ              
กับการค้นหาผู้รอดชีวิตอย่างต่อเนื่องจากปฏิบัติการระยะ ๒๔ – ๔๘ ชั่วโมง
แรก การสืบหาญาติ การรักษาพยาบาล การจัดการศพ การสงเคราะห์
เบื้องต้น อาหาร น้ำดื่ม ยารักษาโรค เงินชดเชย การค้นหาทรัพย์สิน                  
และข้อมูลการให้ความช่วยเหลือ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
        (๓.๑) กรณีมีผู้เสียชีวิตจำนวนมากให้จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ 
เก็บรักษาศพในระยะแรก (วัดและตู้แช่ศพ) พร้อมทั้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ตรวจชันสูตรเบื้องต้น บันทึกข้อมูลศพ การเก็บรักษาหลักฐาน และเตรียม
ข้อมูลทั้งหมดเพ่ือการตรวจพิสูจน์เอกลักษณ์บุคคล 
        (๓.๒) การจัดหน่วยบริการประกันสังคมเคลื่อนที่และให้บริ การ
ทางการแพทย ์
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ลำดับที ่ การปฏบิตั ิ สว่นงานที่
รบัผดิชอบ 

หนว่ยรบัผิดชอบ/
ผูร้บัผดิชอบในพื้นที่ 
(ระบเุบอรโ์ทรศัพท)์ 

(๓.๓)  การประเมินสถานการณ์ภัยอย่างใกล้ชิด ตลอดจนประสาน การ
ช่วยเหลือ รับเรื่องราวร้องทุกข์ ประสานรับข้อมูลความเสียหายเบื้องต้น 
ความต้องการเบื้องต้น 
  (๔) การปฏิบัติการระยะ ๗๒ ชั่วโมง (๓ วัน) ขึ้นไป ให้พิจารณาสนับสนุน
การปฏิบัติการค้นหาระยะ ๒๔ ชั่วโมงแรก (๑ วัน) เป็นลำดับแรกก่อน    
การปฏิบัติการค้นหาระยะ ๒๔ – ๔๘ ชั่วโมง (๑ – ๒ วัน) และการปฏิบัติการ
ค้นหาระยะ ๔๘ – ๗๒ ชั่วโมง (๒ – ๓ วัน) ตามลำดับ โดยเน้นการช่วยเหลือ
ชีวิตคนก่อน ตามด้วยทรัพย์สิน  พร้อมทั้ งสนับสนุนการปฏิบั ติ งาน                         
ให้ครอบคลุมและทั่วถึง ตลอดจนการสับเปลี่ยนกำลังพลเพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

๑๓ ปกป้องสถานที่สำคัญ เช่น โรงพยาบาล  โรงเรียน วัด เขตพระราชฐาน แหล่ง
โบราณสถาน (ถ้ามี) เป็นต้น และปกป้องระบบสาธารณูปโภค  เช่น ระบบ
ไฟฟ้า  ระบบประปา เป็นต้น 

สว่นปฏบิตัิการ  

๑๔ การจัดตั้งและบริหารจัดการศูนย์พักพิงชั่วคราว (กรณีทีม่ีการอพยพ)  
รายละเอียดตามข้อ 4.๑๐  

สว่นสนบัสนนุ  

๑๕ สงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
  สงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ประสบภัยและจัดส่งปัจจัยสี่ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต 
เช่น อาหาร น้ำดื่ม และเครื่องนุ่งห่ม เป็นต้น ไปยังพ้ืนที่ประสบภัย 

สว่นสนบัสนนุ  

๑๖ การประเมินความเสียหายและความต้องการความช่วยเหลือในช่วงขณะเกิดภัย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่สำรวจและจัดทำข้อมูลความต้องการ     
ของผู้ประสบภัยในเบื้องต้น และรายงานให้อำเภอเพ่ือประกอบการร้องขอ                
การสนับสนุน และนำไปกำหนดเป็นมาตรการและแนวทางในการช่วยเหลือ                  
เช่น ความช่วยเหลือ ด้านอาหาร น้ำดื่ม การรักษาพยาบาล สุขอนามัย                
และการกำจัดสิ่งปฏิกูล เป็นต้น  

สว่นอำนวยการ  

๑๗ จัดตั้งศูนย์ประสานข้อมูลร่วม (Joint Information Center : JIC)  
ณ พ้ืนที่ที่เกิดเหตุ ซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับ ดูแล ของศูนย์ข้อมูลประชาสัมพันธ์ร่วม 
เพ่ือทำหน้าที่ประสานข้อมูลข่าวสารสาธารณะที่เกี่ยวข้องกับการดำเนิน
กิจกรรมการจัดการเหตุฉุกเฉิน และเป็นศูนย์ที่อยู่ใกล้ชิดกับเหตุการณ์ สามารถ
เข้าถึงข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา จึงเป็นศูนย์กลางของการติดต่อ
สำหรับสื่อข่าวสารทุกประเภทที่ ได้รับการกลั่นกรอง และรับรองข้อมูล                    
เพ่ือกระจายข้อมูลข่าวสารให้ เกิดความถูกต้อง รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน                   
และต่อเนื่อง โดยให้เจ้าหน้าที่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะเข้ามาอยู่รวมกัน                
ในศูนย์ประสานข้อมูลร่วม 
 
 
 

ศูนยข์อ้มลู
ประชาสมัพนัธ์

รว่ม 
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ลำดับที ่ การปฏบิตั ิ สว่นงานที่
รบัผดิชอบ 

หนว่ยรบัผิดชอบ/
ผูร้บัผดิชอบในพื้นที่ 
(ระบเุบอรโ์ทรศัพท)์ 

๑๘ -  กรณีมีผู้เสียชีวิตจำนวนมาก จัดให้มีการพิสูจน์เอกลักษณ์บุคคลให้เป็นไปตาม
อำนาจหน้าที่การปฏิบัติของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และหรือ ตามบันทึก
ข้อตกลงระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- กำหนดให้มีสถานที่รองรับศพ เก็บรักษาศพ (วัดและตู้แช่ศพ) และการ
เคลื่อนย้ายศพ หรือนำศพไปตรวจพิสูจน์เอกลักษณ์บุคคลตามระเบียบกฎหมาย
ที่เกี่ยงข้องอย่างเป็นระบบ 

สว่นปฏบิตัิการ  

๑๙ เมื่อสาธารณภัยที่ เกิดขึ้นในพ้ืนที่ยุติแล้ว ให้ผู้อำนวยการท้องถิ่นรายงาน
สถานการณ์สาธารณภัยให้ผู้อำนวยการอำเภอทราบ และเมื่อมีการประกาศ
หรือยืนยันสถานการณ์สาธารณภัยในพ้ืนที่ยุติลงแล้ว ให้ดำเนินการอพยพ
ประชาชนกลับที่ตั้งอย่างปลอดภัย 

สว่นอำนวยการ  

๒๐ อพยพกลบั กรณีสถานการณ์สาธารณภัยยุติ 
  เมื่อได้รับแจ้งข่าวการยกเลิกสถานการณ์สาธารณภัยอย่างชัดเจน ให้ผู้นำ
ชุมชนหรือกลุ่มผู้นำอพยพรีบแจ้งผู้อพยพเพ่ือเตรียมความพร้อมในการอพยพ
กลับไปสู่ที่อยู่อาศัยต่อไป โดยจัดระเบียบและลำดับก่อนหลังการอพยพกลับ 
พร้อมทั้งประสานงานกับเจ้าหน้าที่ท่ีดำเนินการควบคุมดูแลการอพยพกลับ 

สว่นปฏบิตัิการ  

๒๑ หากสถานการณ์สาธารณภัยมีความรุนแรง และหรืออาจจะเกิดสาธารณภัย
ซ้ำซ้อน เกินขีดความสามารถของ อปท. ให้ร้องขอขอรับการสนับสนุน                  
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างเคียงหรืออำเภอ 
  ให้ประสานขอรับการสนับสนุนจากกองอำนวยการป้องกันและบรรเทา    
สาธารณภัย (ระบุชื่อ  อปท. ข้างเคียง) และกองอำนวยการป้องกัน                     
และบรรเทาสาธารณภัยอำเภอเพ่ือดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

สว่นอำนวยการ  

    
    ๔.๕ การสือ่สารในภาวะฉุกเฉิน 
       การเตรียมความพร้อมด้านระบบและเครื่องมือสื่อสาร องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง
มอบหมายให้.....................................เป็นผู้กำกับดูแลและใช้งานความถี่วิทยุ.........................เพ่ือใช้เป็นความถี่
วิทยุกลางสำหรับติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน สำหรับการ
ประสานงาน  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนกิจการอ่ืนๆ ในภาวะปกติ และในภาวะไม่ปกติ 
โดยกำหนดให้....................................เป็นผู้ควบคุมดูแลการใช้งานภายใน (ระบุชื่อ อปท.) 
       ๔.๕.๑ การปฏิบัติงานด้านการสื่อสารกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
           (๑) จัดตั้งศูนย์สื่อสารและจัดให้มีระบบสื่อสารหลัก ระบบสื่อสารรอง และ
ระบบสื่อสารอ่ืนๆ ที่จำเป็นให้ใช้งานได้ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ให้สามารถเชื่อมโยงระบบสื่อสารดังกล่าวกับหน่วยงานอ่ืน
ได้ตามปกติโดยเร็วอย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
           (๒) ใช้โครงข่ายสื่อสารทางโทรศัพท์ โทรสาร และวิทยุสื่อสารเป็นหน่วยงานหลัก 
       หน่วยงานหลักท่ีวางระบบสื่อสารในภาวะฉุกเฉิน ได้แก่..................................
หมายเลขโทรศัพท์............................................................... โทรสาร........................................ ........................... 
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        ๔.๕.๒ หน่วยงานสนับสนุน ได้แก่ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่๔-๓ : ผงัสือ่สารในการปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั (ระบชุือ่ อปท.) 
    

ลำดับที ่ ชือ่หนว่ยงาน 

 

นามเรยีกขาน ความถีว่ทิย ุ โทรศัพท ์ โทรสาร หมายเหต ุ

1       

2       

3       

4       

5       

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ
ประจำตำบล 

โทรศัพท์ 
.................................... 

โทรสาร ……………………………. 
สายด่วน ๑๖๖๙ 

 
 

 

กองอำนวยการปอ้งกนัและ              
บรรเทาสาธารณภยัอำเภอ 

โทรศัพท ์………………………………………… 
โทรสาร 

…………………………………………… 
กองอำนวยการปอ้งกนัและ 

บรรเทาสาธารณภยัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล
ดา่นชา้ง 

โทรศัพท์ /โทรสาร ........................... 
โทรศัพท์ /โทรสาร ...........................    
ความถี่วิทยุ  ………………… MHz 

 

การประปาสว่นภมูภิาค 
สาขา............................ 
โทรศพัท.์....................... 

 

กองอำนวยการปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 

(ระบชุื่อ อปท. ขา้งเคยีง) 
โทรศพัท.์........................... 

องคก์รภาคเอกชน  
มลูนธิริว่มกตญัญ ู

โทรศัพท์ 
................................. 

 

กองอำนวยการปอ้งกนั 
และบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดั 

 โทรศัพท์ ............................................ 
 โทรสาร  
............................................. 

 

การไฟฟา้ภมูภิาค 
สาขายอ่ย.............................. 
โทรศัพท์ ..............................  

 

สถานตีำรวจภธูร
............................. 

โทรศัพท์
................. 



แผนปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของ องค์การบริหารสว่นตำบลด่านช้าง พ.ศ. ๒๕๖7 

 หน้า ๔๗ 

 

 ๔.๖ การประชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสารในภาวะฉุกเฉนิ 
       เป็นระบบและกระบวนการกระจายข้อมูลข่าวสารที่เกิดหรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัยขึ้น 
ให้ส่วนราชการและประชาชนได้รับรู้และเข้าใจสถานการณ์  โดยผ่านช่องทางการสื่อสารที่กำหนดไว้                          
เช่น โทรทัศน์ วิทยุ หอกระจายข่าว ฯลฯ และวิธีอ่ืนๆ เพ่ือให้ประชาชนรับทราบ เข้าใจในสถานการณ์ที่ถูกต้อง
และลดความตื่นตระหนก โดยมอบให้ฝ่ายประชาสัมพันธ์ของ องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างเป็นหน่วยงาน
หลัก ดำเนินการ ดังนี้ 
       ๔.๖.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลประชาสัมพันธ์ร่วม (Join Information Center : JIC) ณ พ้ืนที่ที่เกิดเหตุ 
ซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับ ดูแล ของศูนย์ข้อมูลประชาสัมพันธ์ร่วม เพ่ือทำหน้าที่ประสานข้อมูลข่าวสารสาธารณะ   
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจกรรมการจัดการเหตุฉุกเฉินและเป็นศูนย์ที่อยู่ใกล้ชิดกับเหตุการณ์ สามารถเข้าถึง
ข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา จึงเป็นศูนย์กลางของการติดต่อสำหรับสื่อข่าวสารทุกประเภทที่ได้รับ 
การกลั่นกรอง และรับรองข้อมูล เพ่ือกระจายข้อมูลข่าวสารให้เกิดความถูกต้อง รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน และต่อเนื่อง 
โดยให้เจ้าหน้าที่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะควรต้องเข้ามาอยู่รวมกันในศูนย์ประสานข้อมูลร่วม 
       ๔.๖.๒ ตรวจสอบยืนยันความถูกต้องของข้อมูลการเกิดภัยจากกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชน 
อาสาสมัครแจ้งเตือนภัย กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยระดับเหนือขึ้นไป รวมทั้งหน่วยงาน                
ที่เก่ียวข้องก่อนแจ้งเตือนภัยผ่านช่องทางการสื่อสารทุกชนิด 
       ๔.๖.๓ ดำเนินการแจ้งเตือนการเกิดภัยไปยังชุมชนพ้ืนที่ที่ประสบภัยและพ้ืนที่ข้างเคียง 
โดยสื่อ ข่ายการสื่อสาร เครื่องมืออุปกรณ์การเตือนภัยที่มีอยู่ของชุมชน เช่น วิทยุชุมชน หอกระจายข่าว หอเตือนภัย 
โทรโข่ง เป็นต้น 
       ๔.๖.๔ ข้อมูลการแจ้งเตือนภัยนั้นต้องชัดเจน ทันเวลา ถูกต้อง และเข้าใจง่าย เป็นข้อมูล
ที่บอกถึงอันตรายที่กำลังเกิดขึ้นกับชีวิตและทรัพย์สิน อันได้แก่ ลักษณะ ขนาด จุดที่เกิดภัย รัศมีความเสียหาย
ตามพ้ืนที่การปกครอง ช่วงเวลา ระยะเวลา ภัยจะรุนแรงยิ่งขึ้นหรือไม่ และประชาชนต้องปฏิบัติอย่างไร                      
หรือต้องมีการอพยพหรือไม่ รวมทั้งวิธีการแจ้งเหตุ หมายเลขโทรศัพท์ และการสื่อสารอ่ืนๆ โดยแจ้งเตือนภัย
จนกว่าสถานการณ์ภัยจะสิ้นสุด 
       ๔.๖.๕ จัดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการให้ข้อมูลเท่าที่จำเป็นเกี่ยวกับการดำเนินการ
ของศูนย์บัญชาการเหตุการณ์แก่สื่อมวลชน และประชาชน รวมทั้งรับฟังข้อคิดเห็น ข้อมูล ข้อเรียกร้อง                        
ของประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ภัยหรือจากการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ 
       ๔.๖.๖ กรณีที่มีข่าวเชิงลบ ให้ฝ่ายประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง               
แจ้งข้อมูลข่าวสาร และชี้แจงข้อเท็จจริงให้สาธารณชนทราบ 

       ๔.๖.๗ ในกรณีเกิดไฟฟ้าดับ การสื่อสาร เครื่องมือ สัญญาณเตือนภัยไม่สามารถใช้ได้   
ให้ใช้สัญลักษณ์การเตือนภัย เช่น ธง นกหวีด หรือการเตือนภัยอ่ืนที่ได้มีการซักซ้อมความเข้าใจกับประชาชนไว้แล้ว
   ๔.๗ การอพยพ 
       เมื่อเกิดหรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัยขึ้นในพ้ืนที่ใด และการอาศัยอยู่ในเขตพ้ืนที่นั้น   
จะเป็นอันตราย ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๒๘ แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐    
(ผู้บัญชาการ ผู้อำนวยการ และเจ้าพนักงานซึ่งได้รับมอบหมาย) มีอำนาจสั่งอพยพผู้ซึ่งอยู่ในพ้ืนที่นั้นออกไป                
จากพ้ืนที่อย่างเป็นระเบียบ ทั้งนี้ ให้ดำเนินการอพยพไม่ต่ำกว่า ๑๒  ชั่วโมงก่อนเกิดสาธารณภัย และจัดให้มี                  
กองกำลังเจ้าหน้าที่เข้ารักษาความสงบเรียบร้อย เพื่อป้องกันทรัพย์สินของประชาชน ให้ผู้นำชุมชนและหน่วยงาน
ปฏิบัติตามข้ันตอน ดังนี้ 
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     ๔.๗.๑ การตัดสินใจอพยพ 
           (๑) การตัดสินใจอพยพในเขต องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างกำหนด                      
ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างในฐานะผู้อำนวยการท้องถิ่น หรือผู้ได้รับมอบหมายเป็นผู้ตัดสินใจ       
และควบคุมการอพยพประชาชนออกจากพ้ืนที่ประสบภัย โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างในฐานะ
ผู้ช่วยผู้อำนวยการท้องถิ่น เป็นผู้ช่วย 
           (๒) การตัดสินใจอพยพในเขตพ้ืนที่หมู่บ้าน กำหนดให้ผู้ใหญ่บ้านแต่ละหมู่บ้าน
เป็นผู้ตัดสินใจและควบคุมการอพยพประชาชนออกจากพ้ืนที่ประสบภัย โดยมีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านและสมาชิกสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างเป็นผู้ช่วย ทุกขั้นตอนการปฏิบัติต้องประสานการปฏิบัติและรายงาน
สถานการณ์ไปยังนายกเทศมนตรี/นายก อบต. องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างในฐานะผู้อำนวยการท้องถิ่น 
เบอร์โทรศัพท์..................................... 
       ๔.๗.๒ เมื่อได้รับข้อมูลข่าวสารแจ้งเตือน ประชาชนต้องเตรียมตัวไว้ให้พร้อมสำหรับ  
การอพยพ โดยจัดเตรียมกระเป๋าที่มีของมีค่า เงินสด เอกสารสำคัญ ของใช้จำเป็นส่วนตัว ยารักษาโรค อาหาร 
น้ำดื่ม เท่าที่จำเป็น รวมทั้งดูแลสภาพจิตใจในครอบครัวให้อยู่ในความสงบ ก่อนออกจากบ้านเรือนต้องปิด
บ้านเรือนให้มิดชิดที่สุดเท่าท่ีจะทำได้ และเดินทางไปรวมกัน ณ จุดนัดหมายประจำชุมชนโดยเร็ว 
       ๔.๗.๓ หน่วยอพยพ ต้องศึกษาเส้นทางที่จะเข้าสู่พ้ืนที่เป้าหมาย และตรวจสอบสภาพ
ของยานพาหนะสำหรับการอพยพให้พร้อมปฏิบัติหน้าที่อยู่ตลอดเวลา รวมทั้งติดต่อประสานงานกับผู้นำชุมชน
หรือผู้นำหมู่บ้านทุกระยะ ประชาสัมพันธ์ให้คำแนะนำในขั้นตอนการอพยพต่อผู้อพยพ พร้อมทั้งจัดระเบียบ                
และจัดแบ่งประเภทของบุคคลตามลำดับความเร่งด่วน เช่น ผู้ป่วยทุพลภาพ คนพิการ คนชรา เด็ก  และสตรี 
ตามลำดับ ซึ่งเป็นกลุ่มเปราะบาง และดำเนินการปฏิบัติตามข้ันตอนการอพยพท่ีกำหนดไว้ 
       ๔.๗.๔ จัดระเบียบสถานที่อพยพและการอำนวยความปลอดภัย ดังนี้ 
           (๑) ทำความสะอาดสถานที่ปลอดภัย 
           (๒) จัดระบบสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา เป็นต้น 
           (๓) จัดให้มีการลงทะเบียนผู้อพยพ เพ่ือตรวจสอบจำนวนผู้อพยพที่ยังติดค้าง  
อยู่ภายในพ้ืนที่เสี่ยงภัย โดยมีการจัดทำแบบฟอร์มลงทะเบียนไว้ล่วงหน้า 
           (๔) จัดพื้นที่อพยพให้เป็นสัดส่วนแต่ละครอบครัว หรือแต่ละชุมชน 
           (๕) จัดระเบียบเวรยามรักษาความปลอดภัย โดยอาจขอกำลังจากผู้อพยพ 
        ๔.๗.๕ จัดเจ้าหน้าที่อาสาสมัครดูแลความปลอดภัยบ้านเรือนของผู้อพยพ และควรประสาน
เจ้าหน้าที่ตำรวจในท้องที่เพ่ือจัดส่งกำลังสายตรวจ อปพร. หรืออาสาสมัคร ไปดูแลบ้านเรือนผู้อพยพเป็นระยะ 
แต่ถ้าสถานการณ์ล่อแหลมมีความเสี่ยง ควรงดออกปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด แต่ถ้าสามารถออกปฏิบัติภารกิจได้
ภายหลังเสร็จสิ้นภารกิจแล้วควรนำข้อมูลกลับมารายงานให้ผู้อพยพทราบโดยทันที เพ่ือป้ องกันมิให้ผู้อพยพ               
เกิดความกังวลต่อความปลอดภัยในทรัพย์สินของตน 
         ๔.๗.๖ จัดให้มีการอำนวยความสะดวกแก่ผู้อพยพ ให้หน่วยงานอพยพอำนวย ความสะดวก
ด้านปัจจัยสี่  ปฐมพยาบาล ช่วยเหลือผู้บาดเจ็บ บริการอาหารและน้ำดื่ม การดูแลรักษาความสะอาด                             
ให้ถูกสุขลักษณะ จัดเป็นสัดส่วนบริเวณปรุงอาหาร จัดระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน จัดระบบการรับของบริจาค
อย่างทัว่ถึงและเป็นธรรม 
    ๔.๗.๗ รายงานความเคลื่อนไหวของสถานการณ์สาธารณภัยอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง
จากสื่อทุกช่องทางรวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และนำข้อมูลข่าวสารดังกล่าวแจ้งให้ผู้อพยพทราบทุกระยะ 
เพ่ือให้ผู้อพยพคลายความวิตกกังวล 
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      ๔.๘ แนวทางปฏิบัติในการประเมินความเสียหายและความต้องการความช่วยเหลือ 
(Damage and Need Assessment : DANA) 
         กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง                     
จะประเมินความเสียหายและความต้องการความช่วยเหลือภายในพ้ืนที่ประสบภัย  โดยวิเคราะห์ผลกระทบ                
จากความเสียหายที่เกิดขึ้นจากสาธารณภัย มีหลักการปฏิบัติ ดังนี้ 
         ๔.๘.๑ การประเมินแบบรวดเร็ว (rapid assessment) จะกระทำทันทีภายหลัง                    
มีเหตุการณ์สาธารณภัยเกิดขึ้น โดยมากภายในสัปดาห์แรกของการเกิดภัย เป็นการประเมินแบบคร่าวๆ          
เพ่ือรวบรวมข้อมูลความต้องการ สิ่ งที่ควรปฏิบัติหลังจากเกิดภัย และทรัพยากรที่จำเป็นทุกๆ ด้าน               
ทั้งผู้ประสบภัย โครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งแวดล้อม ลำดับความสำคัญก่อน – กลัง การให้ความช่วยเหลือเบื้องต้น 
เพ่ือให้ทันต่อความต้องการในภาวะฉุกเฉิน 
         ๔.๘.๒ การประเมินแบบละเอียด (detailed assessment) จะดำเนินการทันที                    
เมื่อภาวะฉุกเฉินสิ้นสุดลง หรืออย่างน้อยภายใน ๒ สัปดาห์ หลังจากเกิดสาธารณภัย ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับการเข้าถึง
พ้ืนที่ประสบภัย เป็นการระบุมูลค่าความเสียหายทางกายภาพ โครงสร้างทางสังคม ประมาณการด้านการเงิน
และวัสดุอุปกรณ์ ที่จะต้องใช้ในการให้ความช่วยเหลือและความต่อเนื่อง ทั้งนี้ จำเป็นจะต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญ      
ในแต่ละสาขาดำเนินการประเมินความเสียหายและความต้องการในแต่ละด้าน 
    เมื่อประเมินความเสียหายและทราบความต้องการความช่วยเหลือแล้ว ให้นำข้อมูล    
ที่ได้มาทำการวิเคราะห์ความสามารถของผู้ประสบภัยในการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินด้วยตนเองและจัดทำ
รายงานสรุปเสนอผู้อำนวยการท้องถิ่นเพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดความเสมอภาคและทั่ว ถึง  
รวมถึงการขอรับความต้องการความช่วยเหลือเพ่ิมเติมจากหน่วยงานภายนอก เช่น ความช่วยเหลือด้านอาหาร 
น้ำดื่ม การรักษาพยาบาล สุขอนามัยและการกำจัดสิ่งปฏิกูล ความช่วยเหลือด้านสุขภาวะ ที่พักพิง อุปกรณ์ยังชีพ เป็นต้น 
    ทั้งนี้ ตัวอย่างแนวทางปฏิบัติในการประเมินความเสียหายและความต้องการความช่วยเหลือ 
(Damage and Need Assessment : DANA ) ตามภาคผนวก ด (ตัวอย่าง) แบบประเมินภัยพิบัติขั้นต้น 
ระยะที่ ๑   (Initial Disaster Assessment Form) 

   ๔.๙ การรับ-จ่ายสิ่งของบริจาค 
         หากกองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง
พิจารณาเห็นว่ามีความจำเป็นต้องจัดให้มีการรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สิน เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย                
ให้ดำเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
        (๑) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับบริจาคและการให้ความช่วยเหลือ         
ผู้ประสบสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
        (๒) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
        (๓) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๒๖ 
        (๔) ระเบียบกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการว่าด้วยการรับบริจาคสิ่งของเหลือใช้       
ของศูนย์รับบริจาคเพ่ือการสงเคราะห์ผู้เดือดร้อน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
       โดยมีแนวทางปฏิบัติในการรับ-จ่ายสิ่งของบริจาค ดังนี้ 
       ๔.๙.๑ จัดตั้งศูนย์รับบริจาคเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัย และกำหนดสถานที่เก็บรักษาสิ่งของบริจาค 
       ๔.๙.๒  องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างหารือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
กำหนดระเบียบการเก็บรักษาเงินบริจาคและสิ่งของบริจาค รวมถึงสถานที่เก็บรักษาสิ่งของบริจาค และวิธี
แจกจ่ายเงินและสิ่งของบริจาค เพ่ือให้เกิดความเป็นเอกภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้ประสบสาธารณภัยอย่างเสมอภาค 
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       ๔.๙.๓ จัดทำบัญชีการรับ-จ่าย สิ่งของบริจาคไว้เป็นหลักฐาน เพ่ือควบคุมระบบข้อมูล  
ในการบริหารจัดการสิ่งของบริจาคอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
       กรณีที่บุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรใดจัดตั้งศูนย์รับบริจาคเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบ     
สาธารณภัย โดยที่บุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรนั้นไม่ได้รับมอบภารกิจใดๆ จากกองอำนวยการป้องกัน                       
และบรรเทาสาธารณภัย องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างให้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการขนย้ายและส่งมอบ
สิ่งของบริจาคเอง 

    ๔.๑๐ การบริหารจัดการศูนย์พักพิงชั่วคราว 
    การช่วยเหลือผู้ประสบภัยที่อาศัยในศูนย์พักพิงชั่วคราวในระยะต้น และระยะกลาง   
ให้ได้ผลดี จำเป็นต้องคำนึงถึงสิ่งสำคัญ ได้แก่ 
    (๑) การดูแลด้านความปลอดภัย 
    (๒) การจัดการด้านสวัสดิการ อาหาร สุขาภิบาล และความเป็นอยู่ ให้มีความสะดวก 
    (๓) การรักษาพยาบาล และการควบคุมป้องกันโรคให้เป็นไปอย่างทั่วถึง 
    (๔) การมีกิจกรรมฟ้ืนฟูสุขภาพจิตร่วมกันเพ่ือทำให้มีสุขภาพจิตที่ดี 
    (๕) การรวมกลุ่มเป็นแหล่งเดียวกันเพ่ือติดต่อขอรับการสนับสนุนจากภายนอก 

      ขอ้พจิารณาในการเลอืกสถานทีต่ั้งของศนูย์พักพิงชัว่คราว มีปัจจัยในการพิจารณา ดังนี้ 

ตารางที ่๔-๓ : ขอ้พิจารณาในการเลอืกสถานที่ตัง้ของศนูย์พกัพิงชัว่คราว 

ประเด็น ขอ้พจิารณาสำหรบัทำเลทีต่ั้ง 
ความปลอดภัย - ปลอดจากภัยคุกคามในขณะนั้น ไม่ว่าจะเป็นความรุนแรงหรือภัยทางธรรมชาติ 

- ปลอดจากความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนต่อผู้อาศัยในศูนย์อพยพชั่วคราว 
การเข้าถึง - ง่ายต่อการเข้าถึงเพ่ือให้ความช่วยเหลือในช่วงวิกฤต 

- คำนึงถึงฤดูกาลและผลกระทบ (เช่น รถอาจจะเข้าไปไม่ได้ในหน้าฝน) 
สิ่งแวดล้อม - พิจารณาถึงภัยจากการปนเปื้อนสารพิษท้ังจากภายในและนอกพ้ืนที่ 

สาธารณูปโภค - ความเป็นไปได้ในการใช้โครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐที่มีอยู่เดิม ทั้งการประปา  
  สุขาภิบาล และการจัดการขยะ 
- ระบบไฟฟ้าเป็นสิ่งสำคัญท่ีสุด เนื่องจากระบบน้ำและสุขาภิบาล ยังสามารถ 
  หาทางเลือกอื่นที่ไม่พึงพาโครงสร้างพ้ืนฐานของเมืองได้ 

ปัจจัยดึงดูด - ในบริบทของเมือง อาจเกิดปัจจัยดึงดูดให้มีการย้ายเข้าศูนย์พักพิงชั่วคราว            
  โดยไม่จำเป็น 

อาชีพ - การเข้าถึงตลาดในท้องถิ่น 
- การเข้าถึงที่ทำงาน 
- ทางเลือกและการเข้าถึงระบบขนส่ง 

สวัสดิการขั้นพ้ืนฐาน - ต้องมีการบริการด้านการศึกษาและสุขอนามัย 
- มีการสำรวจ และวัดผลศักยภาพระบบสวัสดิการทั่วไปในพ้ืนที่ 

เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม - ผู้อาศัยในศูนย์อพยพชั่วคราวมีสิทธิที่จะยึดถือประเพณีและวัฒนธรรมทางสังคม 
  และศาสนาในศูนย์พักพิงชั่วคราว 
- ตรวจสอบทัศนคติขององค์กรปกครองท้องถิ่นและชุมชนโดยรอบ ต่อกลุ่มผู้อยู่ 
  อาศัยในศูนย์พักพิงชั่วคราว 
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  ให้กองสวัสดิการและสังคมหรือกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (กรณีเทศบาล) หรือส่วน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (กรณีองค์การบริหารส่วนตำบล) เป็นหน่วยรับผิดชอบหลักในการบริหารศูนย์พักพิง
ชั่วคราว และประสานงานที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุนยานพาหนะ เครื่องมืออุปกรณ์ ระบบสื่อสาร ระบบ
สาธารณูปโภค รวมทั้งประสานงานกับกองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอำเภอและจังหวัด                       
เพ่ือประสานการปฏิบัติในการจัดการศูนย์พักพิงชั่วคราว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่๔-๔ : โครงสรา้งศูนย์พกัพงิชัว่คราว (ระบชุือ่ อปท.) 
หมายเหตุ : สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 
 

หวัหนา้/ผูจ้ัดการศนูยพ์ักพงิชัว่คราว 
(กำนัน / ผู้ใหญ่บ้าน / ประธานชุมชน) 

ฝา่ยอำนวยการรว่ม 
(หัวหน้าฝ่ายแต่ละฝ่าย เช่น ประสานงาน / 
ประชาสมัพันธ์ / รักษาความสงบเรียบร้อย) 

ฝา่ยปฏบิตักิาร 
(หัวหน้าฝ่ายแต่ละฝ่าย เช่น บรรเทาทุกข์ 
/ ฟื้นฟู / พยาบาลและสุขภาพอนามัย) 

บทบาทหนา้ที่ 
๑. อำนวยการและบริหารจัดการต่างๆ เช่น 
จัดทำบัญชีรายช่ือผู้ประสบภัยของชุมชน
ประสานงานทั้งภายในและภายนอกศูนย์  
พักพิงช่ัวคราว การรับบริจาค การประกอบ
และแจกจ่ายอาหาร ระบบสุขาภิบาลและ
สุขภาพอนามัย เป็นต้น 
๒. การจัดการพื้นที่ของศูนย์พักพิงช่ัวคราว
ของชุมชนให้เป็นระเบียบและเป็นระบบ 
๓. การจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องใช้ที่
จำเป็นแก่การดำรงชีวิตขณะที่อาศัยอยู่ใน
ศูนย์พักพิงช่ัวคราว 
๔. ความปลอดภัยและความสงบเรียบร้อย 
๕. การจัดพาหนะในการขนส่ง เช่น สิ่งของ 
ผู้ ป่ ว ย ใน ก รณี มี ผู้ เจ็ บ ป่ ว ยต้ อ ง ไป ส่ ง
โรงพยาบาล เป็นต้น 
๖. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง /  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

บทบาทหนา้ที ่
๑. บรรเทาทุกข์เบื้องต้นด้านปัจจัยสี่ คือ 
ท่ีอยู่อาศัย อาหาร เครื่องนุ่งห่ม และยา
รักษาโรค 
๒. ช่วยเหลือด้านสุขภาพอนามัยให้แก่ 
ผู้ประสบภัยในชุมชน/หมู่บ้าน 
๓. ทำหน้าที่ประสานกับผู้ประสบภัย    
ในกรณี ที่ ผู้ ประสบภั ยต้องการความ
ช่วยเหลือ 
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  ๔.๑๑ การยกเลิกสถานการณ์สาธารณภัย 
       (๑) ให้ติดตามความเคลื่อนไหวของสถานการณ์สาธารณภัยอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง 
พร้อมทั้งตรวจสอบข้อมูลจากทุกแหล่งจนแน่ใจ และมีการยืนยันความชัดเจนว่าสถานการณ์คลี่คลาย                      
กลับสู่ภาวะปกติแล้ว ให้ผู้อำนวยการท้องถิ่นรายงานข้อมูลให้ผู้อำนวยการอำเภอทราบ เพ่ือประกาศยุติ
สถานการณ์สาธารณภัยในพื้นท่ี 
       (๒) เมื่อได้รับการยืนยันอย่างชัดเจนจากผู้อำนวยการท้องถิ่น ผู้อำนวยการอำเภอ 
ตามลำดับ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ประกาศยุติสถานการณ์ว่าสาธารณภัยได้สิ้นสุดลงแล้ว ให้แจ้งข้อมูล
ดังกล่าวให้ผู้อพยพทราบเพื่อเตรียมพร้อมในการอพยพกลับสู่ที่ตั้งต่อไป 
       (๓) เมื่อยกเลิกหรือปิดศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินของ องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง              
ให้ส่งมอบภารกิจที่ต้องดำเนินการต่อให้หน่วยงานที่รับผิดชอบตามภารกิจของหน่วยงานนั้นต่อไป เพ่ือความต่อเนื่อง    
ในการปฏิบัติงาน 
    ๔.๑๒ การอพยพกลับ 
         เมื่อประชาชนได้รับแจ้งข่าวการยกเลิกสถานการณ์สาธารณภัยอย่างชัดเจน ให้ผู้นำ
ชุมชนหรือผู้นำกลุ่มอพยพรีบแจ้งผู้อพยพเพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการอพยพกลับและรอรับการแจ้ง       
จุดอพยพกลับ โดยการจัดระเบียบและลำดับก่อนหลังของการอพยพกลับอย่างเป็นระบบไปสู่พ้ืนที่อยู่อาศัยเดิม              
พร้อมทั้งประสานงานกับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบควบคุมดูแลการอพยพกลับ 

    ๔.๑๓ การอพยพส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         ให้ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉิน องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างแบ่งประเภทของส่วนราชการ
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะอพยพมาอยู่ในพ้ืนที่ปลอดภัยตามลำดับและความจำเป็นเร่งด่วน พร้อมทั้ง
กำหนดพ้ืนที่รองรับการอพยพส่วนราชการ ครอบครัวส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ล่วงหน้า 
โดยการดำเนินการอพยพให้เป็นไปตามแผนอพยพส่วนราชการ เพ่ือให้สามารถบริการประชาชนได้ตามปกติ                                                                                                                                                                                                                                                                             

    ๔.๑๔ การรอ้งขอรบัการสนบัสนนุจากองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ขา้งเคยีง 
         ตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ มีมาตรา     
ที่เก่ียวข้องกับการขอรับการสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ดังนี้ 
         มาตรา ๒๑ เมื่อเกิดหรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัยขึ้นในเขตขององค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่ใด ให้ผู้อำนวยการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่นั้นมีหน้าที่             
เข้าดำเนินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยเร็ว และแจ้งให้ผู้อำนวยการอำเภอที่รับผิดชอบในเขตพ้ืนที่นั้น
และผู้อำนวยการจังหวัดทราบทันที 
         ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้อำนวยการท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
         (๔) ขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         มาตรา ๒๓ ระบุว่า เมื่อเกิดสาธารณภัยขึ้นในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
แห่งพ้ืนที่ใดให้เป็นหน้าที่ของผู้อำนวยการท้องถิ่นซึ่งมีพ้ืนที่ติดต่อหรือใกล้เคียงกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แห่งพ้ืนที่นั้นที่จะสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดขึ้น 

    ๔.๑๕ การยกระดับการจดัการสาธารณภยัจากระดบั ๑ เปน็ระดับ ๒ 
         หากสถานการณ์สาธารณภัยในพื้นที่มีความรุนแรงและลุกลามต่อเนื่องยากต่อการรับมือ               
ให้ผู้อำนวยการท้องถิ่นแจ้งกองอำนวยการป้องและบรรเทาสาธารณภัยอำเภอ (กอปภ.อ.) และกองอำนวยการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด (กอปภ.จ.) เพ่ือร้องขอให้ยกระดับการจัดการสาธารณภัยเป็นระดับ ๒ 
โดยใช้เกณฑ์หรือเงื่อนไขดังต่อไปนี้ประกอบการพิจารณา 
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         ๔.๑๕.๑ พ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบและความเสียหาย 
         ๔.๑๕.๒ จำนวนผู้ที่ได้รับบาดเจ็บและเสียชีวิต หรือผู้ที่ได้รับผลกระทบ 
         ๔.๑๕.๓ สถานการณ์ของภัยมีความรุนแรง หรืออาจมีสถานการณ์แทรกซ้อน                      
มีการขยายตัวของภัยออกไป 
         ๔.๑๕.๔ ขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน เช่น กำลังคน เครื่องมือ อุปกรณ์
ยานพาหนะ และอุปกรณ์พิเศษต่างๆ 
         ๔.๑๕.๕ ดุลยพินิจการประเมินศักยภาพในการจัดการสาธารณภัยของผู้อำนวยการท้องถิ่น 

         ทั้ งนี้  ให้ ใช้ เกณฑ์ เงื่อนไขทางด้าน พ้ืนที่ /ประชากร/ความซับซ้อน/ศักยภาพ           
ด้านทรัพยากร และวิจารณญาณหรือดุลยพินิจของผู้อำนวยการอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างประกอบกัน
เป็นเกณฑ์ในการยกระดับการจัดการสาธารณภัยจากระดับ ๑ เป็นระดับ ๒ 
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บทที ่๕ 
การปฏบิตัหิลงัเกดิภยั 

 
  การปฏิบัติหลังเกิดภัย (ฟ้ืนฟู) เป็นการดำเนินการภายหลังจากท่ีภาวะฉุกเฉินจากสาธารณภัย

บรรเทาลง หรือได้ผ่านพ้นไปแล้ว เพ่ือปรับสภาพระบบสาธารณูปโภค การดำรงชีวิต และสภาวะวิถี         
ความเป็นอยู่ของชุมชนที่ประสบสาธารณภัยให้กลับสู่สภาวะปกติ หรือพัฒนาให้ดีกว่าและปลอดภัยกว่าเดิม  
(Build Back Better and Safer) เป็นไปตามวงจรการจัดการสาธารณภัยสู่การสร้างใหม่ให้ดีกว่าและปลอดภัย
กว่าเดิม (แผนภาพที่ ๕ -๑) โดยการนำเอาปัจจัยต่างๆ ในการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยเข้ามาช่วย                       
ในการฟื้นฟู ซึ ่งหมายรวมถึงการซ่อมสร้าง (Reconstruction) และการฟื้นสภาพ (Rehabilitation)          
โดยมีหลักการสำคัญของการฟื้นฟู ได้แก่ 

  การชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัใหส้ามารถช่วยเหลือตนเองได้ เพ่ือให้การดำรงชีวิตกลับเข้าสู่ภาวะ
ปกติ โดยไม่จำเป็นต้องพ่ึงพิงความช่วยเหลือจากภายนอกแต่เพียงอย่างเดียว 

  ผู้ประสบภัยต้องมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ  จึงจะเกิดกระบวนการยอมรับ                      
และมีส่วนร่วมในข้ันตอนต่างๆ ที่จะดำเนินการ 

  พิจารณาความเสี่ยงต่อภัยในการฟื้นคืนสภาพและการสร้างใหม่เสมอ เพ่ือไม่ให้งบประมาณ
ต้องสูญเสียไปโดยเปล่าประโยชน์จากการเกิดสาธารณภัยครั้งต่อไป 

 
แผนภาพที ่๕-1 : วงจรการจดัการสาธารณภยัสู่การสรา้งใหมใ่หด้ีกวา่และปลอดภยักวา่เดิม 

สร้างใหม่ให้ดีกว่าและปลอดภัยกว่าเดมิ 
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   ในอดีตที่ผ่านมา ได้กำหนดยุทธศาสตร์การบริหารจัดการสาธารณภัยที่สามารถตอบสนอง    
ต่อการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย การป้องกันและลดผลกระทบ                    
การเตรียมความพร้อม การบริหารจัดการในภาวะฉุกเฉิน (การเผชิญเหตุ) และจัดการหลังเกิดภัย (การฟ้ืนฟู)              
ซึ่งสถานการณ์สาธารณภัยในปัจจุบันนับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น ดังนั้นจึงได้มีการเปลี่ยนแปลง
ยุทธศาสตร์ในการจัดการสาธารณภัย โดยจากการจัดการสาธารณภัย (Disaster Management : DM)                       
มาเป็นการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย (Disaster Risk Management : DRM) ให้ความสำคัญกับการป้องกัน
และลดผลกระทบ การเตรียมความพร้อม ซึ่งเป็นการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย (Disaster Risk Reduction : DRR) 
เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและของรัฐ การลงทุนในเรื่องลดความเสี่ยง
จากสาธารณภัยนอกจากจะช่วยลดปัจจัยเสี่ยงและลดโอกาสของสังคมในการเผชิญเหตุการณ์สาธารณภัยแล้ว 
ยังจะส่งผลที่ดีต่อการพัฒนาในด้านต่างๆ ให้มีความต่อเนื่องอีกด้วย เน้นการฟื้นฟูที่ดีกว่าและปลอดภัยกว่าเดิม
เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนตามวงจรการจัดการสาธารณภัยสู่การสร้างใหม่ ให้ดีกว่าและปลอดภัยกว่าเดิม          
ตามแผนภาพที่ ๕-๑ 

 ๕.๑ การสำรวจความตอ้งการของผูป้ระสบภยัและความเสยีหายเบือ้งตน้ 
             กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างสำรวจ
ความต้องการของผู้ประสบภัยและความเสียหายเบื้องต้นภายในพ้ืนที่ประสบภัยจนถึงระดับครัวเรือน                      
โดยวิเคราะห์ผลกระทบจากความเสียหายที่เกิดขึ้นจากสาธารณภัยเพ่ือประเมินและวิเคราะห์ความสามารถ                
ของผู้ประสบภัยในการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินด้วยตนเอง ความต้องการความช่วยเหลือเพ่ิมเติมจากหน่วยงาน
ภายนอก เช่น ความช่วยเหลือด้านอาหาร น้ำดื่ม การรักษาพยาบาล สุขอนามัยและการกำจัดสิ่งปฏิกูล เป็นต้น 
รวมทั้งจัดทำฐานข้อมูลการสำรวจความเสียหาย เพ่ือเป็นข้อมูลในการฟ้ืนฟูและกำหนดกรอบแนวทาง                
ในการสร้างคืนใหม่ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยมีหลักการปฏิบัติ ดังนี้ 
         ๕.๑.๑ ชุมชน/หมู่บ้าน สำรวจความเสียหายระบบสาธารณูปโภคและสิ่งสาธารณประโยชน์ต่างๆ 
จนถึงระดับครัวเรือน รวมทั้งจัดทำฐานข้อมูลการสำรวจความเสียหาย เพ่ือเป็นข้อมูลในการฟ้ืนฟูและกำหนด
กรอบแนวทางในการสร้างคืนใหม่ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
         ๕.๑.๒ องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างสำรวจประเมินความจำเป็นในการฟ้ืนฟู
ภายหลังการเกิด        สาธารณภัย ดังนี้ 
         (๑) ข้อมูลพื้นฐานด้านชุมชน เช่น ประชากร เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
         (๒) ข้อมูลด้านความเสียหายจากสาธารณภัย การจัดการในภาวะฉุกเฉิน      
การช่วยเหลือจากภายนอก 
         (๓) ข้อมูลการวิเคราะห์ความสามารถในการเผชิญเหตุของชุมชน ความอ่อนแอ 
หรือความล่อแหลมต่อสาธารณภัยที่เกิดขึ้น 
         ๕.๑.๓ สำรวจและประเมินความจำเป็นในการฟ้ืนฟูภายหลังเหตุการณ์สาธารณภัย    
ควรสำรวจข้อมูลดังต่อไปนี้ 
         (๑) ข้อมูลการฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย เช่น ด้านอาหาร การเงิน สิ่งของเครื่องใช้ ที่พักพิง 
สุขภาพ สุขาภิบาล และสิ่งแวดล้อมการประกอบอาชีพ และองค์ความรู้ (การช่วยเหลือยามฉุกเฉิน สุขาภิบาล ฯลฯ) 
โดยให้คำนึงถึงการฟ้ืนฟูกลุ่มเปราะบาง (กลุ่มเด็ก สตรีมีครรภ์ คนชรา ผู้ป่วย และผู้พิการ) ที่ได้รับผลกระทบ
จากสาธารณภัยเป็นพิเศษ 
         (๒) ข้อมูลการฟ้ืนฟูพ้ืนที่ประสบภัย เช่น ที่อยู่อาศัย สถานศึกษา โรงพยาบาล 
สิ่งก่อสร้างต่างๆ การชลประทาน การขนส่ง การส่ือสาร อุตสาหกรรม ระบบสุขาภบิาล เปน็ต้น 
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         ๕.๑.๔ กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง
จัดตั้งคณะทำงานประสานกับชุมชน/หมู่บ้าน ให้ตรวจสอบรายละเอียดความเสียหาย การให้ความช่วยเหลือ 
และความต้องการเบื้องต้นของผู้ประสบภัยโดยเร็ว 
         ๕.๑.๕ ดำเนินการฟ้ืนฟูโครงสร้างพ้ืนฐานที่เสียหายในเบื้องต้น โดยงบประมาณที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ กรณีท่ีเกินขีดความสามารถให้ขอรับการสนับสนุนจากงบกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           ๕ .๑ .๖  รายงานสรุปการประเมินความเสียหายและแนวทางการฟ้ืน ฟู ไปยั ง             
กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอำเภอและจังหวัด เพ่ือขอรับการสนับสนุนในการฟ้ืนฟู 
ซ่อมแซม และบูรณะโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้รับความเสียหาย (คณะกรรมการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ
อำเภอ (ก.ช.ภ.อ.) และคณะกรรมการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติจังหวัด (ก.ช.ภ.จ.)) 
      การประเมินความเสียหายและความต้องการความช่วยเหลือ จะต้องมีความเชื่อมโยง    
กับการตอบสนองความต้องการของผู้ที่ได้รับผลกระทบตามหลักมาตรฐาน โดยคำนึงถึงปัจจัยด้านต่างๆ                   
เช่น อายุ เพศ เชื้อชาติ ศาสนา สตรีมีครรภ์ และผู้พิการ เพ่ือประกอบการพิจารณา 

 ๕.๒ การฟืน้ฟู 
       มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
       ๑ . แจ้งให้ชุมชนและหมู่บ้ าน สำรวจความเสียหายของระบบสาธารณูปโภค                        

และสิ่งสาธารณประโยชน์ต่างๆ จนถึงระดับครัวเรือน รวมทั้งจัดทำฐานข้อมูลการสำรวจความเสียหาย                     
เพ่ือเป็นข้อมูลในการฟ้ืนฟู และกำหนดกรอบแนวทางในการสร้างคืนใหม่ได้อย่างเหมาะสมและเป็นที่ยอมรับ 

       ๒. องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างสำรวจประเมินความจำเป็นในการฟื้นฟูหลังการเกิด
สาธารณภัย ดังนี้ 

   (๒.๑) ข้อมูลพื้นฐานด้านชุมชน เช่น ประชากร เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
  (๒.๒) ข้อมูลด้านความเสียหายจากสาธารณภัย การจัดการในภาวะฉุกเฉิน        

การช่วยเหลือจากภายนอก 
  (๒.๓) ข้อมูลการวิเคราะห์ความสามารถในการเผชิญเหตุชุมชน ความอ่อนแอ    

หรือความล่อแหลมต่อสาธารณภัยที่เกิดขึ้น 
๓. สำรวจและประเมินความจำเป็นในการฟื้นฟูภายหลังเหตุการณ์สาธารณภัย ดังนี้ 
   (๓.๑) ข้อมูลการฟื้นฟูผู้ประสบภัย ควรมีรายละเอียดในแต่ละด้าน เช่น ด้านอาหาร 

การเงิน สิ่งของ เครื่องใช้ ที่พักพิง สุขภาพ สุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม การประกอบอาชีพ และองค์ความรู้   
การช่วยเหลือยามฉุกเฉิน สุขาภิบาล เป็นต้น โดยให้คำนึงถึงการฟ้ืนฟูกลุ่มเปราะบาง (กลุ่มเด็ก สตรีมีครรภ์ 
คนชรา ผู้ป่วย และผู้พิการ) ที่ได้รับผลกระทบจากสาธารณภัยเป็นพิเศษ 

   (๓.๒) ข้อมูลการฟ้ืนฟูพ้ืนที่ประสบภัย ควรมีรายละเอียดในแต่ละด้าน เช่น ที่อยู่อาศัย 
การศึกษา การดูแลสุขภาพ สิ่งก่อสร้างต่างๆ เกษตรกรรม การชลประทาน การขนส่ง การสื่อสาร อุตสาหกรรม 
ระบบสุขาภิบาล เป็นต้น 

๔. องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างจัดทีมประเมินความเสียหายและความต้องการ
ความช่วยเหลือ  โดยประสานกับอำเภอ...........................และจังหวัด.............................. ให้ตรวจสอบ
รายละเอียดความเสียหาย การให้ความช่วยเหลือและความต้องการเบื้องต้นของผู้ประสบภัยโดยเร็ว 

๕. ประสานการปฏิบัติกับอำเภอ ให้ประสานการปฏิบัติกับคณะกรรมการให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยอำเภอ (ก.ช.ภ.อ.) ให้เร่งสำรวจความเสียหายจากภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินโดยเร็ว  เพ่ือพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด และรายงานผลการสำรวจ                  
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ความเสียหายจากภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน ต่อคณะกรรมการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติจังหวัด (ก.ช.ภ.จ.) 
เพ่ือพิจารณาดำเนินการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

๖. ในกรณีที่ความเสียหายมีมูลค่ามากกว่าวงเงินที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอำนาจอนุมัติ 
ให้ส่งเรื่องให้กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยพิจารณาเสนอขออนุมัติวงเงินช่วยเหลือผู้ประสบภัย        
จากวงเงินงบกลางรายการสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็นจากคณะรัฐมนตรี 

๗. รายงานสรุปการประเมินความเสียหายและความจำเป็นในเบื้องต้น ให้ผู้อำนวยการอำเภอ 
ผู้ อำนวยการจั งหวัด  ผู้ อำนวยการกลาง ผู้ บัญชาการป้ องกันและบรรเทาสาธารณ ภั ยแห่ งชาติ                   
และนายกรัฐมนตรีทราบตามลำดับ 

๕.2.1 การฟืน้ฟรูะยะสัน้ 
        เป็นการดำเนินการต่อเนื่องจากการค้นหา การบรรเทา และการช่วยเหลือได้ยุติลง 

เพ่ือสนองความต้องการที่จำเป็นของผู้ประสบภัย ธุรกิจ ชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากสาธารณภัยในระยะ
เร่งด่วนหรือระยะสั้น รวมถึงการจัดมาตรการด้านการรักษาความปลอดภัยไม่ให้เกิดอันตรายหรือสาธารณภัย  
ซ้ำขึ้นอีก การประเมินความเสียหายของโครงสร้างพ้ืนฐาน การจัดเตรียมที่พักอาศัยชั่วคราว และการให้บริการ
สาธารณะ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

       (๑) การสงเคราะหแ์ละชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัในเบือ้งตน้ 
   เป็นการฟ้ืนฟูด้านสมรรถภาพทางกายให้แก่ผู้ประสบภัย เช่น การตรวจรักษา 

ป้องกันควบคุมโรค และการฟ้ืนฟูความแข็งแรงทางร่างกาย  เป็นต้น รวมถึงการฟ้ืนฟูด้านสภาพจิตใจ                      
และจิตสังคมของผู้ ได้รับผลกระทบ ตลอดจนการกระตุ้นและช่วยเหลือให้ เกิดการปรับตัวให้ เข้ากับ                     
การเปลี่ยนแปลงตามความจำเป็น โดยให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล................................                    
เป็นหน่วยงายหลักและมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
         (๑.๑) การช่วยเหลือและสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
     - แจ้งให้ชุมชน/หมู่บ้าน สำรวจตรวจสอบข้อมูลผู้ประสบภัยและความเสียหาย เพ่ือให้ความช่วยเหลือ
ต่างๆ ตรงกับข้อเท็จจริงตลอดจนส่งผู้ประสบภัยกลับภูมิ 
           - ให้มีการประสานงานระหว่างหน่วยงานของรัฐ และองค์กรภาคเอกชนในการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย
ให้เป็นไปอย่างมีระบบ รวดเร็ว ทั่วถึง และหลีกเลี่ยงความซ้ำซ้อน    ในการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
           - ให้ชุมชน/หมู่บ้าน จัดทำบัญชีรายชื่อผู้ประสบภัยและทรัพย์สินที่เสียหายไว้เป็นหลักฐานเพ่ือการสงเคราะห์
ผู้ประสบภัย พร้อมทั้งออกหนังสือรับรองให้ผู้ประสบภัยไว้เป็นหลักฐานในการรับการสงเคราะห์และฟ้ืนฟู 
           - จัดให้มีการรักษาพยาบาลแก่ผู้ประสบภัยอย่างต่อเนื่องจนกว่าจะหายกลับมาดำรงชีวิตได้ตามปกติ 
รวมทั้งจัดการที่พักอาศัยชั่วคราว และระบบสุขาภิบาลแก่ผู้ประสบภัยในกรณีท่ีต้องอพยพจากพ้ืนที่อันตราย 
          - ให้การสงเคราะห์แก่ครอบครัวของผู้ที่ประสบภัยอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในกรณีที่ผู้เป็นหัวหน้า
ครอบครัวประสบภัยจนเสียชีวิตหรือไม่สามารถประกอบอาชีพต่อไปได้  โดยการให้ทุนการศึกษาแก่บุตร                    
ของผู้ประสบภัยจนจบการศึกษาภาคบังคับ และโดยการจัดหาอาชีพให้แก่บุคคลในครอบครัว 
          - เลี้ยงดูผู้ประสบภัยที่ไม่สามารถช่วยตัวเองได้ในระยะแรก เช่น ดูแลเด็กกำพร้า นักเรียน นักศึกษา                  
คนพิการ และผู้สูงอายุที่ประสบภัย 
            (๑.๒) การป้องกัน เฝ้าระวัง และควบคุมโรคระบาด ทั้งคนและสัตว์ 
             (๑.๓) ประชาสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจของประชาชนให้คืนสู่สภาพปกติโดยเร็ว 
    (๑.๔) รายงานข่าวและประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่อสาธารณชนให้ทราบสถานการณ์เป็นระยะๆ 
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       (๒) การฟืน้ฟูพืน้ทีป่ระสบภยั 
   เป็นการบูรณะที่อยู่อาศัย โครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ ที่ได้รับความเสียหาย             

จากเหตุการณ์สาธารณภัยให้กลับสู่สภาพที่สามารถใช้งานได้ ทั้ งนี้  ควรให้ความสำคัญกับการฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วยตามความเหมาะสมกับสถานการณ์และการใช้งาน หากการบูรณะ
โครงสร้างและสิ่งก่อสร้างหรือการฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ต้องฟ้ืนฟูให้ดีกว่าเดิม อาจต้องใช้
เวลาและงบประมาณในการฟ้ืนฟู ควรกำหนดแผนงานไว้ในการฟ้ืนฟูระยะยาวต่อไป และการฟ้ืนฟูพ้ืนที่ประสบภัย
ในระยะเริ่มต้นให้ปฏิบัติ ดังนี้ 

   (๒.๑) ทำความสะอาดบ้านเรือน ชุมชน และสิ่งสาธารณประโยชน์ ในพ้ืนที่
ประสบภัย และขนย้ายขยะมูลฝอย 

   (๒.๒) ให้ องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างที่เกิดเหตุ ดำเนินการฟ้ืนฟู
พ้ืนที่ประสบภัย   ปรับสภาพภูมิทัศน์ และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและมลภาวะเป็นพิษ 

   (๒.๓) กรณีที่เกินขีดความสามารถของ องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง
ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงสร้างพ้ืนฐานนั้น  ๆดำเนินการฟ้ืนฟู ซ่อมแซม และบูรณะโครงการที่ได้รับความเสียหาย ดังนี้ 
         - ทางหลวงแผ่นดินและเส้นทางคมนาคม 
  ดำเนินการโดยแขวงทางหลวง........................................... และแขวงทางหลวงชนบท.................................... 
        - ระบบไฟฟ้า 
   ดำเนินการโดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัด................................... และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
         - ระบบประปา 
    ดำเนินการโดยการประปาส่วนภูมิภาคจังหวัด................................ 

   (๒.๔) ให้รื้อถอนซากปรักหักพัง และซ่อมแซมสิ่งสาธารณูปโภค โครงสร้าง
พ้ืนฐานและอาคารบ้านเรือนของผู้ประสบภัย เพ่ือให้สามารถประกอบอาชีพได้ต่อไป 

   (๒.๕) ซ่อมแซมสถานที่ราชการ โรงเรียน สถานศึกษา วัด โบราณสถาน 
สถานที่ราชการ สถานที่ท่องเที่ยว และสาธารณูปโภคต่างๆ ให้กลับมาใช้งานได้ดังเดิม 

   (๒.๖) พ้ืนที่ประสบภัย เช่น การเก็บซากปรักหักพัง การตรวจสอบ     
ความแข็งแรงของอาคาร การออกแบบวางผังเมือง การจัดหาแหล่งน้ำอุปโภคบริโภค การจัดทำภูมิทัศน์ 
ดำเนินการโดยสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด....................................... สำนักชลประทานที่.... .............. 
โครงการชลประทานจังหวัด.......................................... องค์การบริหารส่วนจังหวัด........................... .................. 
และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

๕.2.2 การฟืน้ฟรูะยะกลาง/ระยะยาว 
        (๑) การฟ้ืนฟูระยะกลางเป็นการดำเนินการต่อเนื่ องโดยการประสาน                     

และสนับสนุนชุมชนที่ประสบภัย ฟ้ืนฟู หรือสร้างสิ่งอำนวยความสะดวกในการดำรงชีวิตขึ้นใหม่ การฟ้ืนฟู
เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสภาพร่างกาย จิตใจ และสังคมของผู้ประสบภัย โดยให้ปฏิบัติ ดังนี้ 

           - การฟ้ืนฟูโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต เช่น ประปา 
ไฟฟ้า ระบบโทรคมนาคม เป็นต้น 

           - การฟ้ืนฟูและเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ 
               ให้กองคลังขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างเป็นหน่วยหลักในการฟ้ืนฟู

และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ ทั้งนี้  ให้สามารถร่วมมือกับภาคเอกชน ได้แก่ หอการค้า สภา
อุตสาหกรรม สมาคมท่องเที่ยว และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับระบบเศรษฐกิจและการพาณิชย์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
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        (๒) สำหรับการฟ้ืนฟูระยะยาว เป็นการดำเนินการต่อเนื่องจากระยะกลาง    
ซึ่งอาจใช้เวลาหลายเดือนหรือหลายปีนับจากหลังเกิดสาธารณภัย โดยมุ่งเน้นการกลับสู่สภาวะปกติ หรือให้ดี
ยิ่งขึ้นกว่าเดิม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทำการสำรวจและจัดทำแผนโครงการ เพ่ีอวางแผนการฟ้ืนฟูพ้ืนที่เกิดภัย 
ให้สามารถรองรับสาธารณภัยที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ดีกว่าและปลอดภัยกว่าเดิม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

          - ให้ องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างเป็นหน่วยหลักในการวางแผน              
และดำเนินกิจกรรมฟ้ืนฟูชุมชนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยการมีส่วนร่วม            
กับชุมชน เพ่ือให้มีความพร้อมรับมือและฟ้ืนกลับอย่างรวดเร็ว เป็นการดำเนินงานฟ้ืนฟูที่ต่อเนื่องจากการ
บรรเทาภัยที่เกิดขึ้น การให้ความช่วยเหลือทางวิชาการในการวางแผนฟ้ืนฟู การระบุและติดตามการแก้ไขความขัดแย้ง
และการลดความแตกต่าง การประยุกต์ใช้หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนในการวางแผน และการกำหนดการประสาน     
ความต้องการที่ยังไม่ได้รับการช่วยเหลือ 

            - ให้มีการบูรณะและการก่อสร้างที่อยู่อาศัยที่ถูกทำลายและได้รับความเสียหาย
ใหม่หรือพัฒนาที่อยู่อาศัยถาวร เพ่ือเป็นทางเลือกใหม่ในการแก้ไขปัญหาด้านที่อยู่อาศัยที่จะรองรับ โดยชุมชน  
มีส่วนในการเสริมสร้างความถาวรยั่งยืนและความต้านทานต่อสาธารณภัยของที่อยู่อาศัย ทั้งนี้ การฟ้ืนฟู                     
ที่ อยู่อาศัยมุ่ งที่ จะแก้ ไขปัญหาด้านที่ อยู่อาศัยให้ผู้ประสบภัยหลังการเกิดสาธารณภัยเพ่ือป้องกัน                           
และลดผลกระทบต่อสาธารณภัยที่จะเกิดขึ้นอีก 

            - ปกป้องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและทรัพย์สินทางประวัติศาสตร์
ในการดำเนินงานตอบโต้และฟ้ืนฟูที่เหมาะสม เพ่ือที่จะสงวน อนุรักษ์ บูรณะและปฏิสังขรณ์ ให้กลับคืนสู่สภาพเดิม
หรือดีกว่าหรือปลอดภัยกว่าเดิม  

๕.๒.๓ การฟื้นฟูด้านต่างๆ 
       (๑) ด้านสุขภาพและการบริการสังคม 

        เป็นการเสริมสร้างความพร้อมที่จะรับมือและการฟ้ืนกลับสู่ภาวะปกติ                        
ได้อย่างรวดเร็วของ องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างในการบริการด้านสุขภาพและการบริการด้านสังคม               
ของบุคคลและชุมชนที่ประสบภัย ครอบคลุมถึงการสาธารณสุข สุขภาพจิต และการบริการทางการแพทย์                
โดยให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลโคกสะอาด เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการ 

       (๒) ด้านที่อยู่อาศัย 
          (๒.๑) บูรณะและก่อสร้างที่อยู่อาศัยที่ถูกทำลายและได้รับความเสียหายใหม่

หรือพัฒนาที่อยู่อาศัยถาวร เพ่ือเป็นทางเลือกใหม่ในการแก้ไขปัญหาด้านที่อยู่อาศัยที่จะรองรับความต้องการ
ของชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

          (๒.๒) ภารกิจสนับสนุนการฟ้ืนฟูที่อยู่อาศัยมุ่งที่จะแก้ไขปัญหาด้านที่อยู่อาศัย 
หลังการเกิดสาธารณภัย เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบต่อสาธารณภัยที่จะเกิดขึ้นอีก กรณีที่เกินขีดความสามารถ                  
ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงสร้างพ้ืนฐานนั้นๆ ดำเนินการฟ้ืนฟู ซ่อมแซม และบูรณะโครงการ ที่ได้รับความเสียหาย 
และขอรับการสนับสนุนจากหน่วยเหนือขึ้นไปตามลำดับ ได้แก่ งบประมาณของจังหวัด งบประมาณของกรม 
กระทรวง หน่วยงานนอก ภาครัฐ องค์กรระหว่างประเทศ หรืองบกลาง 
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       (๓) ด้านสิ่งแวดล้อม 
               (๓.๑) ขนย้ายขยะมูลฝอย แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและมลภาวะเป็นพิษ 

  (๓.๒) วางแผนในการรักษาปกป้องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และทรัพย์สินทางประวัติศาสตร์ อนุรักษ์ บูรณะและปฏิสังขรณ์ให้กลับคืนสู่สภาพเดิมหรือดีกว่าเดิมตามที่ชุมชนร้องขอ 

          (๓.๓) ให้หน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบในทุกระดับรวมถึงหน่วยงาน
ภาคเอกชนที่เป็นเครือข่ายให้สนับสนุนแผนงานและภารกิจสำคัญที่จะต้องดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ     
ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของ องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างที่กำหนดวิธีการที่จะใช้ทรัพยากร
และสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองได้ตรงความต้องการของชุมชนและเพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของ องค์การบริหารสว่นตำบลด่านช้าง พ.ศ. ๒๕๖7 

 หน้า ๖๑ 

 

บทที ่๖ 
การขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิารในการปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลดา่นชา้งไปสูก่ารปฏบิตั ิ
 

 ๖.๑ แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                      
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างไปสู่การปฏิบัติ 

        แผนปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
พ.ศ. ๒๕๖4 ได้จัดทำขึ้นโดยใช้กรอบแนวคิดให้สอดคล้องกับแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอำเภอ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ และแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๘ มีแนวคิดการจัดการความเสี่ยง
จากสาธารณภัย ประกอบด้วย การมุ่งเน้นการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย การบูรณาการการจัดการในภาวะ
ฉุกเฉิน การเพ่ิมประสิทธิภาพการฟ้ืนฟูอย่างยั่งยืน และการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในการจัดการ
ความเสี่ยงจากสาธารณภัย ซึ่งการจะดำเนินการให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ต้องอาศัยการบูรณาการ              
จากทุกภาคส่วน ทั้งภาคราชการ พลเรือน ทหาร ตำรวจ ภาคเอกชน มูลนิธิ/อาสาสมัคร และองค์การสาธารณกุศล 
และต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่บัญญัติไว้ใน 

        มาตรา ๒๐ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่มีหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ในเขตท้องถิ่นของตน โดยมีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่นั้นเป็นผู้รับผิดชอบในฐานะ
ผู้อำนวยการท้องถิ่น 

        เพ่ือให้แผนปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย องค์การบริหารส่วนตำบล
ด่านช้าง พ.ศ. ๒๕๖4 ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลและเป็นรูปธรรม โดยกำหนดผลการดำเนินงานของแต่ละภาคส่วน 
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย องค์การบริหารส่วนตำบล
ด่านช้าง พ.ศ. ๒๕๖4 ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
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ตารางที่ ๖-๑ : แนวทางการดำเนินงานในการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 
ลำดับที ่ การดำเนนิการ หนว่ยงานที่

รบัผดิชอบ 
๑ ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับแผนปฏิบัติการในการ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง                   
พ.ศ. ๒๕๖4 รวมทั้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทา                   
สาธารณภัยที่อาจเกิดขึ้น  ในพ้ืนที่ของตนเอง เพ่ือสร้างความตระหนัก                 
ให้กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน อาสาสมัคร คนในชุมชน/ท้องถิ่นได้รับรู้ รับทราบ 
เข้าใจถึงระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสาธารณภัย และสร้างการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชนและภาคเอกชนในพ้ืนที่ 

- อ งค์ ก ารบ ริ ห าร
ส่วนตำบลด่านช้าง 
- ห น่ ว ย ง า น ที่
เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ ก า ร
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 

๒ จัดให้มีการประชุมกองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างอย่างน้อยทุก ๒ เดือน อย่างต่อเนื่อง       
เพ่ือใช้เป็นกลไกและเวทีในการบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงาน            
ที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่ภารกิจด้านการป้องกัน การลดผลกระทบ และการเตรียม
ความพร้อม การร่วมวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงจากสาธารณภัยในพื้นท่ี 

- อ งค์ ก ารบ ริ ห าร
ส่วนตำบลด่านช้าง 
- ห น่ ว ย ง า น ที่
เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ ก า ร
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

๓ มีส่วนร่วมกับอำเภอ.....................และจังหวัด......................... อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเชื่อมการทำงานอย่างประสานสอดคล้อง โดยจัดประชุมแลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็นการดำเนินการกิจกรรม เช่น ร่วมสำรวจประเมินวิเคราะห์     
พ้ืนที่เสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงที่ทำให้เกิดภัย เป็นต้น 
 
 
 

- อ งค์ ก ารบ ริ ห าร
ส่วนตำบลด่านช้าง 
- สนง.ปภ.สาขา
................................. 
- สนง.ปภ.จว. 
................................. 
- ศูนย์ ปภ. เขต 
................................. 
 

๔ การจัดทำแผนเผชิญเหตุสาธารณภัยของ องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง
การร่วมฝึกการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของกองอำนวยการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยระดับต่างๆ เพ่ือทดสอบและฝึกความชำนาญ
ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

- อ งค์ ก ารบ ริ ห าร
ส่วนตำบลด่านช้าง 
- สนง.ปภ.สาขา
................................. 
- สนง.ปภ.จว. 
................................. 
- ศูนย์ ปภ. เขต 
................................. 
- ห น่ ว ย ง า น ที่
เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ ก า ร
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
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ลำดับที ่ การดำเนนิการ หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

๕ จัดทำแผนงานโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนิน
ภารกิจ เช่น งบพัฒนาจังหวัด งบพัฒนากลุ่มจังหวัด สำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) กองทุนความปลอดภัยในการ     
ใช้รถใช้ถนน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม องค์กรสาธารณกุศล    
โดยให้เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การเตรียมพร้อมแห่งชาติ 
 

- อ งค์ ก ารบ ริ ห าร
ส่วนตำบลด่านช้าง 
- สำนักงานจังหวัด
................................. 
- ห น่ ว ย ง า น ที่
เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ ก า ร
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

๖ พิจารณาแผนงาน/โครงการที่ได้มีการประเมินความเสี่ยงในพ้ืนที่ที่มุ่งเน้น
การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในภาพรวมอย่าง                 
มีส่วนร่วมแบบบูรณาการ ซึ่งรัฐบาลได้ให้ความสำคัญกับการเตรียมพร้อม
แห่งชาติ ประกอบกับให้มีความเชื่อมโยงและส่งผลต่อทิศทางการพัฒนา
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด โดยการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ   
ตามภารกิจของอำเภอ/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
โดยบรรจุ ในแผนปฏิบัติ ราชการประจำปีจั งหวัดและกลุ่ มจั งหวัด                           
ที่เป็นกรอบแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดต่อไป 

- อ งค์ ก ารบ ริ ห าร
ส่วนตำบลด่านช้าง 
- สำนักงานจังหวัด
................................. 
- ห น่ ว ย ง า น ที่
เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ ก า ร
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 
 

 
๗ 

ให้ความรู้แก่ภาคีเครือข่ายที่ เกี่ยวข้องทั้งด้านวิชาการและการปฏิบัติ    
สร้างองค์ความรู้เพ่ือเป็นข้อมูลในการกำหนดนโยบายทั้งระดับจังหวัด 
ระดับอำเภอ และระดับพื้นท่ี 

- อ งค์ ก ารบ ริ ห าร
ส่วนตำบลด่านช้าง 
- สพป....................... 
- สพม....................... 

๘ สนับสนุน กำกับ ติดตาม ให้คำแนะนำในการจัดทำแผนการป้องกัน                     
และบรรเทาสาธารณภัยชุมชน/หมู่บ้าน เพ่ือเป็นกรอบปฏิบัติงานในระดับ
พ้ืนที่ให้มีความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทา                 
สาธารณภัย (ระบุชื่อ อปท.) 

- อ งค์ ก ารบ ริ ห าร
ส่วนตำบลด่านช้าง 
 

๙ การติดตามและประเมินผล โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานต่างๆ         
ทั้งส่วนกลางและระดับพ้ืนที่ การกำหนดให้จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ให้ผู้ อำนวยการจังหวัด เพ่ือรายงานผลต่อไปยังผู้ อำนวยการกลาง                        
และผู้บั งคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไปทราบ เป็นประจำทุกปี  รวมทั้ ง                        
การติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการในการป้องกัน                        
และบรรเทาสาธารณภัยองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างไปสู่การปฏิบัติ 
ในช่วงกลางแผนและปลายแผน พร้อมทั้งพิจารณาแนวทางปรับปรุงแผนฯ 

- อ งค์ ก ารบ ริ ห าร
ส่วนตำบลด่านช้าง 
- ส น ง .ป ภ .ส า ข า
.............................. 
- ส น ง . ป ภ . จ . 
................................. 
- ศู น ย์  ป ภ . เข ต 
............................. 
- สำนักงานจังหวัด
.......................... 
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๖.๒ การติดตามและประเมินผล 

          เป็นกระบวนการดำเนินงานด้านการกำกับควบคุม เพ่ือติดตามความก้าวหน้า                     
ของภารกิจและหรือประเมินว่าภารกิจสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่ การติดตามประเมินผล                 
โดยปกติจะต้องกำหนดดัชนีการติดตามประเมินผลเพ่ือเป็นเกณท์ในการพิเคราะห์ว่าสถานการณ์ที่ตรวจสอบ                
วัดได้นั้นบรรลุหรือไม่บรรลุเมื่อเทียบกับเกณท์หรือดัชนีที่กำหนด ประโยชน์ของการติดตามประเมินผล                      
ไม่เพียงแต่ช่วยให้ทราบความก้าวหน้า และหรือความล้าหลังของการดำเนินการ โดยใช้ดัชนีประเมินว่า                      
การดำเนินการใกล้ถึงเป้าหมายที่กำหนดแค่ไหนเพียงไรแล้ว ยังสามารถช่วยให้วิเคราะห์เพ่ิมเติมให้ทราบปัจจัย
เหตุแห่งความสำเร็จและความล้มเหลวดังกล่าวได้ ทำให้เกิดประโยชน์ในการปรับปรุงแนวทางดำเนินการต่อไปได้ 

        ๖.๒.๑ แนวทางการติดตามและประเมินผล 
         
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

กำหนดกรอบการติดตามและประเมินผล โดยสร้างความเข้าใจในสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง แนวทางการผลักดันประเด็นสำคัญไปสู่การปฏิบัติ 
รวมทั้งแผนงาน/โครงการในการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย แล้วกำหนดประเด็นและตัวช้ีวัด การประเมิน
แหล่งข้อมูลเพื่อประกอบการวิเคราะห์ประเมินผลให้สะท้อนกระบวนการดำเนินงาน ผลผลิต และผลลัพธ์ 

รวบรวมข้อมูลภายใต้กรอบการติดตามและประเมินผล ได้แก่ (๑) ข้อมูลปฐมภูมิที่ได้จากการสำรวจภาคสนาม 
การระดมความคิดเห็น และอื่นๆ รวมท้ังควรกำหนดเป้าหมายและพ้ืนท่ีจัดเก็บข้อมูลท่ีชัดเจนและ (๒) ข้อมูล
ทุติยภูมิที่ได้จากเอกสารรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประเมินผลและวเิคราะห์ข้อมลูตามหลักการที่กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั                          
องค์การบริหารส่วนตำบลดา่นช้าง กำหนดขึ้นมา 

จัดทำรายงานสรุปผลภาพรวม และข้อเสนอแนะ 

นำเสนอรายงานสรปุผลให้ผู้บริหารระดับหน่วยงานพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

นำผลการประเมินเสนอให้ผู้อำนวยการท้องถิ่น 

พิจารณาผลักดันแผนงาน/โครงการการลดความเสีย่งจากสาธารณภยัสู่แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี 
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       ๖.๒.๒ หน่วยงานและภาคีเครือข่ายดำเนินการติดตามและประเมินผล 
        ให้กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง

เป็นหน่วยรับผิดชอบหลักในการดำเนินงานตามแนวทางการผลักดันประเด็นสำคัญไปสู่การปฏิบัติ                    
โดยให้จัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลภาพรวมที่บรรลุผลตามเป้าหมายการจัดการสาธารณภัย 
ประเมินผลกระทบการขับเคลื่อน และสรุปภาพรวมการติดตามและประเมินผลให้ผู้อำนวยการอำเภอ                 
เพ่ือรายงานผลต่อไปยังผู้อำนวยการจังหวัด ผู้อำนวยการกลางและผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไปทราบ                
เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานต่อไป 

        การจัดทำรายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายการจัดการสาธารณภัย                       
ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างให้มีประสิทธิภาพ ยกระดับไปสู่มาตรฐานตามหลักสากล ตลอดจนนำปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยองค์การบริหาร                
ส่วนตำบลด่านช้างต่อไป 

 ๖.๓ การวิจัยและพัฒนา 
        เป็นกระบวนการของการศึกษา การเรียนรู้ และการค้นหาแนวคิด แนวทาง และวิธีปฏิบัติ

หรือสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาเทคนิค วิธีการ รูปแบบการดำเนินงาน หรือระบบการจัดการความเสี่ยง
จากสาธารณภัยที่เป็นประโยชน์ทั้งแก่ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน รวมทั้งการนำสิ่งที่ได้    
มีการคิดค้นหรือค้นพบมาพัฒนา ออกแบบ เปลี่ยนแปลง ผลการดำเนินงาน กระบวนการดำเนินงาน         
และการบริการให้มีลักษณะรูปแบบใหม่ หรือการปรับปรุงให้ดีขึ้นกว่าเดิม และสามารถดำเนินการร่วมกับ   
การติดตามและประเมินผล โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลภายใต้กรอบการติดตามและประเมินผลในลักษณะ                  
ของการทบทวนจากบทเรียนและการเรียนรู้ทั้งก่อนการดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และเมื่อเสร็จสิ้น          
การดำเนินการ โดยมีแนวทางการดำเนินการวิจัยและพัฒนา ดังนี้ 

       (๑) องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างเป็นหน่วยงานหลักในการประสานงาน                      
ด้านการศึกษา ค้นคว้า และการวิจัยและพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยร่วมกับ
สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือนำองค์ความรู้และเทคโนโลยีมาพัฒนา                       
และประยุกต์ใช้เพ่ือการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของ องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างให้เหมาะสม 

       (๒) ศึกษาบทเรียนของเหตุการณ์สาธารณภัยสำคัญที่ผ่านมาของ องค์การบริหาร                  
ส่วนตำบลด่านช้างเพ่ือให้ทราบข้อมูลข้อเท็จจริงสำหรับไปประยุกต์ใช้ในการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัย                 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

       (๓) จัดทำสรุปบทเรียน (Lesson Learned) ของการเกิดสาธารณภัยครั้งสำคัญที่ผ่านมา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างเพ่ือเป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการในอนาคต 

 ๖.๔ การทบทวนแผนปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์การบริหาร                
ส่วนตำบลด่านช้าง 

       พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๔๔ กำหนดว่า              
ในกรณีที่ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสาธารณภัยหรือการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ได้กำหนดไว้ในแผนต่างๆ 
ตามพระราชบัญญัตินี้เปลี่ยนแปลงไป หรือแผนดังกล่าวได้ใช้ครบห้าปีแล้ว ให้เป็นหน้าที่ ของผู้รับผิดชอบ                      
ในการจัดทำแผนดำเนินการปรับปรุงหรือทบทวนแผนที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

       ดังนั้น หาก องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างได้ดำเนินการตามกระบวนการที่กำหนดไว้
ในแผนปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง พ.ศ. ๒๕๖7                     
และได้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผน หรือมีสถานการณ์สาธารณภัยที่ไม่ได้กำหนดไว้ในแผน                   
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หรือมีการวิจัยและพัฒนา พบข้อบกพร่อง  หรือมีนวัตกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ทันสมัย                
และเหมาะสม ให้องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างพิจารณาทบทวนปรับปรุงแผนปฏิบัติการในการป้องกัน    
และบรรเทาสาธารณภัยองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง พ.ศ. ๒๕๖7 ได้ตามความเหมาะสมทุกปี 
 

---------------------------- 



แผนพฒันา

ทอ้งถิน่

(พ.ศ. 2566 –
2570)



 

 

 

ค ำน ำ 
 

เน่ืองดว้ยพระรำชบญัญตัิก ำหนดแผนและข ัน้ตอนกำรกระจำยอ ำนำจใ
ห้แก่องค์กรปกครอง                   ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 หมวด 2 มำตรำ 16 
(1 ) ป ร ะ ก อ บ ก ั บ ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห ำ ด ไ ท ย 
ว่ำด้วยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 
2 5 6 1  ไ ด้ ก ำ ห น ด ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น                     
มี อ ำ น ำ จ แ ล ะห น้ ำที่ ใ น ก ำ ร จ ัด ท ำ แ ผ น พ ัฒ น ำท้ อ งถิ่ น ข อ งต น เอ ง 
แ ผ น พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น นั้ น  ห ม ำ ย ถึ ง แ ผ น พ ั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น               
ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
โดยคณะกรรมกำรพฒันำท้องถิ่นจดัประชุมประชำคมท้องถิ่น  ส่วนรำชกำร                    
และรฐัวิสำหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทำงพ ัฒนำท้องถิ่น  รบัทรำบปัญหำ 
ค ว ำ ม ต้ อ ง ก ำ ร  ป ร ะ เ ด็ น  ก ำ ร พ ั ฒ น ำ                
แ ล ะ ป ร ะ เ ด็ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ต ล อ ด จ น ค ว ำ ม ช่ ว ย เห ลื อ ท ำ ง วิ ช ำ ก ำ ร 
และแนวทำงปฏบิตัทิี่เหมำะสมกบัสภำพพื้นทีเ่พือ่น ำมำก ำหนดแนวทำงกำรจดัท ำแ
ผนพฒันำท้องถิ่น  โดยให้น ำข้อมูลพื้นฐำนในกำรพฒันำจำกหน่วยงำนต่ำงๆ 
แ ล ะ ข้ อ มู ล               
ในแผนพฒันำหมูบ่ำ้นหรือแผนชุมชนมำพจิำรณำประกอบกำรจดัท ำแผนพฒันำทอ้
งถิน่ 

เพื่ อ ใ ห้ ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร เ ป็ น ไ ป ต ำ ม ก ฎ ห ม ำ ย ด ั ง ก ล่ ำ ว 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนช้ำง จึงด ำเนินกำรจดัท ำแผนพฒันำท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 - 2570) ขึน้ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกำรจดัท ำงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 
และพรอ้มทีจ่ะน ำไปสูก่ำรปฏบิตัแิละสำมำรถใช้ในกำรประสำนแผนกำรพฒันำทอ้ง
ถิ่ น ไ ด้ อ ย่ ำ ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ                      แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
ตำมนโยบำยทีค่ณะผู้บรหิำรหวงัทีจ่ะท ำให้เกดิกำรพฒันำในองค์กำรบรหิำรส่วนต ำ
บลด่ำนช้ำง                        จึงหวงัเป็นอย่ำงยิ่งว่ำกำรจดัท ำแผนพฒันำท้องถิ่น 
(พ .ศ . 2566  - 2570 ) ขององค์ ก ำรบริห ำรส่ วนต ำบลด่ ำน ช้ ำงฉ บ ับ น้ี 
จะเป็นแนวทำงในกำรพฒันำต ำบลทีม่ีประสทิธภิำพและตอบสนองควำมตอ้งกำรขอ
งประชำชนอยำ่งแทจ้รงิตอ่ไป 
 
 

องค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลดำ่นช้ำง 
                                                             เมษำยน 2565   
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สว่นที ่1  
สภาพทั่วไปและขอ้มลูพื้นฐาน 

 

1. ดา้นกายภาพ 
1.1 ทีต่ ัง้ของหมูบ่า้นหรือชุมชนหรือต าบล 
สภาต าบลด่านช้าง ได้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 

ซึ่งจดัต ัง้ตามพระราชบญัญตัิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
และต ามประกาศก ระท รวงมห าด ไทย  เมื่ อ ว ัน ที่  1 9  มก ราคม  2539                   
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบบัท ั่วไป เล่มที่ 113 ตอนที่ 90 ลงวนัที่ 30 
มกราคม 2539 ในเขตต าบลด่านช้าง อ าเภอบวัใหญ่  จงัหวดันครราชสีมา 
ปจัจุบนัมีพื้นทีก่ารปกครองท ัง้หมด 11 หมูบ่า้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง มีส านักงาน ต ั้งอยู่เลขที่ 252 หมู่ที่ 9 
ต าบลด่านช้าง อ าเภอบวัใหญ่ จงัหวดันครราชสีมา หมายเลขโทรศพัท์ 04-4975-
0 2 1  อ ยู่ ท า ง ทิ ศ เ ห นื อ ข อ ง ศ า ล า ก ล า ง จ ั ง ห ว ั ด น ค ร ร า ช สี ม า 
หา่งจากจงัหวดันครราชสีมา 111 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากที่วา่การอ าเภอบวัใหญ ่
4 กโิลเมตร โดยมีอาณาเขตตดิตอ่กบัต าบลใกลเ้คียง ดงัน้ี 

ทศิเหนือ ตดิตอ่กบัเขตต าบลขนุทอง 
อ าเภอบวัใหญแ่ละต าบลโนนจาน อ าเภอบวัลาย 
จงัหวดันครราชสีมา 

ทศิใต ้ ตดิตอ่กบัต าบลหว้ยยาง ต าบลหนองแจง้ใหญ ่
และต าบลบวัใหญ ่อ าเภอบวัใหญจ่งัหวดันครราชสีมา 

ทศิตะวนัออก ตดิตอ่กบัเขตต าบลโนนจาน อ าเภอบวัลาย 
และต าบลบวัใหญ ่อ าเภอบวัใหญจ่งัหวดันครราชสีมา 

ทศิตะวนัตก ติดต่อกบัต าบลขุนทองและต าบลห้วยยาง อ าเภอบวัใหญ ่
จงัหวดันครราชสีมา 
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1.2 ลกัษณะภูมปิระเทศ 
พื้ น ที่ ส่ ว น ใ ห ญ่ มี ล ัก ษ ณ ะ ร า บ เ รี ย บ  ถึ ง ค่ อ น ข้ า ง ร า บ เ รี ย บ 

ใ ช้ ท า น า ป ลู ก พื ช ไ ร่ แ ล ะ ไ ม้ ผ ล  ส่ ว น ส ภ า พ พื้ น ที่                    
ที่มีลกัษณะเป็นลูกคลื่นลอนลาดเล็กน้อยทางทิศตะวนัออกใช้ปลูกพืชไร่และไม้ผล 
แหลง่น ้าส าคญัไดแ้กห่นองนานิคมหนองกลาง หนองเม็ก หนองไฮ หนองโคกสวา่ง 
ห น อ ง จ า น เ จ้ี ย ว  ห น อ ง ร ก ฟ้ า 
และหนองแดงมีหว้ยสะพานด าไหลผา่นตอนกลางหว้ยใหญ่และหว้ยน้อยไหลผา่นทา
งทิ ศ ต ะว ัน ตกของพื้ น ที่ ระด ับ ค วามสู งป ระม าณ  155  ถึ ง  170  เมต ร                   
จากระดบัน ้าทะเล 

1.3 ลกัษณะภูมอิากาศ 
ลกัษณะภูมอิากาศของต าบลจดัอยูใ่นลกัษณะพูมอิากาศแบบมรสุมเขตร้
อนซึง่แบง่ไดส้ามฤดู คือ                - 
ฤดูรอ้นเริม่ประมาณเดือนมนีาคมถงึเดือนมถิุนายน 
- ฤดฝูนเริม่ประมาณเดือนกรกฎาคมถงึเดอืนตุลาคม 
- ฤดหูนาวเริม่ประมาณเดือนพฤศจกิายนถงึเดือนกุมภาพนัธ ์

1.4 ลกัษณะของดนิ 
 การต ัง้ถิ่นฐานขององค์การบริหารสว่นต าบลดา่นช้างสภาพท ั่วไปท ัง้ในอดีตแ
ล ะ ปั จ จุ บ ั น เ ป็ น ชุ ม ช น ข น า ด ใ ห ญ่        
มีการต ัง้ถิน่ฐานและการกระจายตวัของชุมชนพื้นทีส่ว่นใหญจ่ะเป็นพื้นทีท่ีเ่คยเป็นชุ
ม ช น ที่ เ กิ ด ขึ้ น ใ น อ ดี ต แ ล ะ พ ั ฒ น า          ม า เ รื่ อ ย ๆ 
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แนวทางการขยายตวัของชุมชนองค์การบรหิารสว่นต าบลดา่นชา้งยงัยดึการขยายตวั
ตามชุมชนแบบเป็นกลุม่สามารถจ าแนกการใช้ประโยชน์ทีด่นิไดด้งัตอ่ไปน้ี 

1) พื้นที่ชุมชนและสิ่งปลูกสร้างมีเน้ือที่ประมาณ 2 ,881 ไร่หรือร้อยละ 
13.18 ของเน้ือทีต่ าบล ซึง่ประกอบ               ไปดว้ยชุมชนสถานทีร่าชการ 

2) พื้นที่เกษตรกรรมมีพื้นที่ประมาณ 17 ,260 ไร่หรือร้อยละ 78.90 
ของเน้ือทีต่ าบลทีส่ าคญัพอสรุปไดด้งัน้ี     - นาขา้ว มีเน้ือทีป่ระมาณ 13,763 
ไรห่รือรอ้ยละ 62.91 ของเน้ือทีต่ าบล 
- พืชไรผ่สม มีเน้ือทีป่ระมาณ 69 ไรห่รือรอ้ยละ 0.32 ของเน้ือทีต่ าบล  
- ออ้ย มีเน้ือทีป่ระมาณ 2383 ไรห่รือรอ้ยละ 10.89 ของเน้ือทีต่ าบล 
- มนัส าปะหลงั มีเน้ือทีป่ระมาณ 501 ไรห่รือรอ้ยละ 2.29 ของเน้ือทีต่ าบล 
- ยูคาลปิตสั มีเน้ือทีป่ระมาณ 374 ไรห่รือรอ้ยละ 1.71 ของเน้ือทีต่ าบล 
3 ) พื้ น ที่ ป่ า ไม้ มี เ น้ื อ ที่ ป ร ะม าณ  3 1 2  ไ ร่ ห รื อ ร้ อ ย ล ะ  1 .4 2 6 
เน้ือทีต่ าบลซึง่เป็นป่าสมบูรณ์และป่าเสือ่มโทรม 
4 )  พื้ น ที่ น ้ า มี เ น้ื อ ที่ ป ร ะ ม า ณ  9 9 4  ไ ร่ ห รื อ ร้ อ ย ล ะ  4 .5 4 
ของเน้ือทีต่ าบลซึง่ประกอบไปดว้ยแหลง่น ้าธรรมชาตแิละแหลง่น ้าทีส่รา้งขึน้เ
อง 
5 ) พื้ น ที่ เ บ็ ด เต ล็ ด มี เ น้ื อ ที่ ป ร ะม าณ  4 29  ไ ร่ห รือ ร้อ ย ล ะ  1 .9 6 
ของไดท้ีต่ าบลซึง่เป็นไมล้ะเมาะและพื้นทีลุ่ม่ 

2. ดา้นการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง 

ต า บ ล ด่ า น ช้ า ง  มี ก า ร ป ก ค ร อ ง  แ บ่ ง อ อ ก เป็ น  2  รู ป แ บ บ  คื อ 
การปกครองส่วนภูมิภาค แบ่งการปกครองเป็น  11 หมู่บ้าน 2,159 ครวัเรือน 
แ ต่ ล ะ ห มู่ บ้ า น มี ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น เ ป็ น ห ั ว ห น้ า ก า ร ป ก ค ร อ ง 
และมีก านนัเป็นผู้ดูแลในระดบัต าบล ตามพระราชบญัญตัิการปกครองท้องที่ พ.ศ. 
24 57  ส่ วน ก ารปก ค รอ ง รูป แบบที่  2  คื อ  ก ารป ก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น                        
มี อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด่ า น ช้ า ง 
ท าหน้าทีบ่รหิารงานราชการในเรือ่งของการบรหิารการพฒันาต าบลดา่นช้าง 

บา้นดอนหนั  หมูท่ี ่1  240  ครวัเรือน 
  บา้นตะครอ้  หมูท่ี ่2  245  ครวัเรือน 
  บา้นโนนทอง  หมูท่ี ่3  112  ครวัเรือน 
  บา้นสระไผ ่  หมูท่ี ่4  225  ครวัเรือน 
  บา้นนานิคม  หมูท่ี ่5  179  ครวัเรือน 
  บา้นตะครอ้เกา่  หมูท่ี ่6  71  ครวัเรือน 
  บา้นหนองแวง  หมูท่ี ่7  226  ครวัเรือน 
  บา้นโนนเพ็ด  หมูท่ี ่8  91  ครวัเรือน 
  บา้นหนองเม็ก  หมูท่ี ่9  344  ครวัเรือน 
  บา้นโคกสะอาด  หมูท่ี ่10 215  ครวัเรือน 
  บา้นรกฟ้า  หมูท่ี ่11 211  ครวัเรือน 
 ขอ้มูลก านนั และผูใ้หญบ่า้น 
ล าดบั ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หมูบ่า้น 

1 นายชูศกัดิ ์ ลิม้ชูวงศ ์ ก านนัต าบลดา่นช้าง บา้นตะครอ้ 
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2 
นายองัคาร  ทองม ี

ผูใ้หญบ่า้นดอนหนั 
หมูท่ี ่1 

บา้นดอนหนั 

3 
นางส าราญ  ภกัด ี

ผูใ้หญบ่า้นโนนทอง 
หมูท่ี ่3 

บา้นโนนทอง 

4 
นายสุวสิ  ธรรมสุนา 

ผูใ้หญบ่า้นสระไผ ่
หมูท่ี ่4 

บา้นสระไผ ่

5 
นายไพศาล  ช่างเหล็ก 

ผูใ้หญบ่า้นนานิคม 
หมูท่ี ่5 

บา้นนานิคม 

6 
นายสมควร  ศรีจนัทร์ 

ผูใ้หญบ่า้นตะครอ้เกา่ 
หมูท่ี ่6 

บา้นตะครอ้เกา่ 

7 
นายวชิยั  ลามนอก 

ผูใ้หญบ่า้นหนองแวง 
หมูท่ี ่7 

บา้นหนองแวง 

8 
นายสุวชิ  จ ั่นแคน้ 

ผูใ้หญบ่า้นโนนเพ็ด 
หมูท่ี ่8 

บา้นโนนเพ็ด 

9 นายปกรณ์  
ประวนันา 

ผูใ้หญบ่า้นหนองเม็ก 
หมูท่ี ่9 

บา้นหนองเม็ก 

10 
นางบุปผา  การถาง 

ผูใ้หญบ่า้นโคกสะอาด 
หมูท่ี ่10 

บา้นโคกสะอาด 

11 
นายถนอม  พลหาญ 

ผูใ้หญบ่า้นรกฟ้า หมูท่ี ่
11 

บา้นรกฟ้า 

 
2.2 การเลือกต ัง้ 

 ต าบลดา่นช้าง ไดม้ีการเลือกต ัง้ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ คร ัง้ลา่สุดเมือ่วนัที ่28 
พฤศจกิายน 2564 และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ คร ัง้ลา่สุดเมือ่วนัที ่28 พฤศจกิายน 
2564 ซึง่แบง่เขตการเลือกต ัง้ออกเป็น ดงัน้ี 
 

หมูบ่า้น ชื่อหมูบ่า้น ชื่อสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง 
1 บา้นดอนหนั นางนิลดัดา         นาด ี
2 บา้นตะครอ้ นายสมหวงั         พลราช 
3 บา้นโนนทอง นายสุเนตร          ภกัด ี
4 บา้นสระไผ ่ น.ส.สุดารตัน์        สงิห์สอน 
5 บา้นนานิคม นางสดศรี            โพธขิ า 
6 บา้นตะครอ้เกา่ นายชุมพล           พศินอก 
7 บา้นหนองแวง นางบงัอร            ดนิเมืองชล  
8 บา้นโนนเพ็ด นายยทุธการ        ทรงศลิป์ 
9 บา้นหนองเม็ก นายสงัวาล          แกว้ค ากอง 
10 บา้นโคกสะอาด นายสุรยิา           เกวียนนอก 
11 บา้นรกฟ้า นางราณี             อบมาลี 
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คณะผูบ้รหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง 
 

ล าดบั ชื่อ-สกุล/สงักดั ต าแหน่ง 

1 
นายฐกลพชัร์       
ศริศิกัดิ ์ 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง 

2 
นายคาร             
มณีสงิห์    

รองนายก องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดา่นชา้ง 

3 
นางค าพอง          
จงัหวะ 

รองนายก องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดา่นชา้ง 

4 
นางพชัรี             
นาด ี

เลขานุการนายกองค์การบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง 

 
หมายเหต ุขอ้มูล  ณ  เดือนมกราคม 2565 

 
3. ดา้นประชากร 
 - จ านวนครวัเรือนท ัง้หมด  2,159  ครวัเรือน 
 - จ านวนประชากรท ัง้หมด  7,511 คน 
  ชาย   3,746 คน 
  หญงิ   3,765 คน 
  จ านวนหมูบ่า้น  แบง่เป็น จ านวนหมูบ่า้นในเขต อบต. ท ัง้หมูบ่า้น 11 
หมูบ่า้น ไดแ้ก ่ 
 

ชื่อหมูบ่า้น หมูท่ี ่
จ านวน 
ครวัเรือน 

จ านวนประชากร 
(ชาย) 

จ านวนประชากร 
(หญงิ) 

รวม 

บา้นดอนหนั 1 240 413 429 842 
บา้นตะครอ้ 2 245 432 431 863 
บา้นโนนทอง 3 112 175 188 363 
บา้นสระไผ ่ 4 225 462 470 932 
บา้นนานิคม 5 179 268 207 475 
บา้นตะครอ้เกา่ 6 71 146 147 293 
บา้นหนองแวง 7 226 327 344 671 
บา้นโนนเพ็ด 8 91 168 192 360 
บา้นหนองเม็ก 9 344 534 531 1,065 
บา้นโคกสะอาด 10 215 415 436 851 
บา้นรกฟ้า 11 211 406 390 796 

รวมท ัง้สิน้ 2,159 3,746 3,765 7,511 
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ขอ้มูล  ณ  เดอืนมกราคม 2565 
 
 
 

4. สภาพทางสงัคม 
4.1 การศกึษา 

 ส ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ชุ ม ช น ต า บ ล ด่ า น ช้ า ง 
ส่ ว น ใ ห ญ่ ป ร ะ ช า ช น ย ั ง มี ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ด ั บ พื้ น ที่ ต ่ า 
คื อ จ บ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ด ั บ ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า 
เน่ืองจากยงัมีสถานศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาไมม่าก และอยูห่า่งไกล การคมนาคม 
เ ดิ น ท า ง ไ ป ศึ ก ษ า ไ ม่ ส ะ ด ว ก   ไ ม่ มี ร ถ โ ด ย ส า ร ป ร ะ จ า ท า ง  
และประชาชนยงัมีค่านิยมที่ไม่ส่งเสริมให้บุตรหลาน เรียนต่อในระดบัที่สูง 
เพราะตอ้งการใช้แรงงานในครวัเรือนประกอบอาชีพทางดา้นการเกษตร 
 สถานศกึษา 
 - โรงเรียนทีเ่ปิดสอนถงึระดบัประถมศกึษาปีที ่6 จ านวน  5  แหง่ คือ 
  1. โรงเรียนบา้นขามหนองแวง 
  2. โรงเรียนบา้นหนองเม็กสถาพรประชานุเคราะห ์
  3. โรงเรียนบา้นตะครอ้โนนทอง 
  4. โรงเรียนบา้นดอนหนัโนนเพ็ด 
  5. โรงเรียนบา้นโคกสะอาดประชาราษฎร์รงัสรรค์    

- ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จ านวน  3  แหง่ 
1. ศนูย์พฒันาเด็กเล็กบา้นหนองเม็ก  
2. ศนูย์พฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นโคกสะอาด 

  3. ศนูย์พฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นตะครอ้โนนทอง 
4.2 การสาธารณสขุ 
 การใหบ้รกิารทางดา้นการสาธารณสุข มีโรงพยาบาล จ านวน 1 แหง่ 

ไดแ้ก ่โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบลโคกสะอาด 
4.3 อาชญากรรม - 
4.4 ยาเสพตดิ  - 
4.5 การสงัคมสงเคราะห ์
 มีการจดัต ัง้ศูนย์บรกิารคนพกิาร,ศนูย์ยตุธิรรมชุมชน และศนูยผ์ูสู้งอาย ุ

5. ระบบบรกิารพ้ืนฐาน 
 5.1 การคมนาคม  
 ส ภ า พ ถ น น ปั จ จุ บ ั น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด่ า น ช้ า ง 
มี เส้ น ท างก ารค ม น าค ม เชื่ อ ม ก ับ ท างห ลวงแ ผ่ น ดิ น ห ม าย เลข  2 0 2 
ที่ตดัผ่านพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จากบ้านหนองแวง หมู่ที่ 7 
บา้นนานิคม หมูที ่5     บา้นดอนหนั หมูท่ี ่1 บา้นโนนทอง หมูท่ี ่3 และบา้นตะครอ้ 
หมู่ที่ 2 ส าหรบัถนนภายในองค์การบริหารส่วนต าบล    ด่านช้าง เป็นถนนลูกรงั 
คอนกรีต ลาดยาง ตามล าดบั 
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 ใ น ส่ ว น ข อ ง ปั ญ ห า ท า ง ด้ า น ค ม น า ค ม แ ล ะ ก า ร ข น ส่ ง 
เ ป็ น ปั ญ ห า ข อ ง ร ะ บ บ แ ล ะ โ ค ร ง ข่ า ย ถ น น ใ น ปั จ จุ บ ั น 
ตลอดจนปญัหาการจราจรและอุบตัเิหตุตา่งๆ ทีเ่กดิจากการคมนาคมและขนสง่ 
 สภาพถนน โดยส่วนใหญ่พื้นผิวจราจรบบถนนสายหลกัอยู่ในสภาพดี 
แ ล ะ เ ชื่ อ ม ต่ อ ก ั บ อ า เ ภ อ บ ั ว ใ ห ญ ่                  
และถนนลาดยางผา่นเสน้ทางกลางหมูบ่า้นทุกหมูบ่า้น 
 ระบบและโครงข่ายถนน การเชื่อมโยงการจราจรระหว่างถนนแต่ละสาย 
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลติดต่อกนัได้โดยสะดวก ผิวจราจรอยู่ในสภาพดี 
ถนนภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยส่วนใหญ่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ใ น อ น า ค ต ค ว ร มี ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ถ น น 
โ ด ย ก า ห น ด แ น ว ท า ง เพื่ อ ร อ ง ร ั บ แ ล ะ เ ชื่ อ ม ต่ อ ก า ร ค ม น า ค ม                       
ใหเ้ป็นระบบและมีโครงขา่ยทีด่ียิง่ขึน้  
 การขน ส่งผู้ โด ยสาร  ปั จ จุบ ัน องค์ ก ารบริห ารส่ วนต าบ ลด่ านช้ าง 
ไมม่ีสถานีขนสง่ผูโ้ดยสาร 
 
  

5.2 การไฟฟ้า 
รบัผดิชอบและด าเนินการโดยการไฟฟ้าสว่นภูมภิาค สาขาอ าเภอบวัใหญ ่

ในปจัจุบนัสามารถใหบ้รกิารไดค้รอบคลุมท ั่วท ัง้องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง 
 5.3 การประปา 
 ปจัจุบนัการประปาภายในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง 
ในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง ใช้ระบบประปาหมูบ่า้น 
 5.4 โทรศพัท ์
 ในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง มีการสือ่สารทีส่ าคญัไดแ้ก ่
ทางโทรศพัท์บา้นและโทรศพัท์เคลือ่นที ่
และมีเครือขา่ยของโทรศพัท์เคลือ่นทีท่ี่ใช้ไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ  
 5.5 ไปรษณีย์หรือการสือ่สารหรือการขนสง่ และวสัดุ ครุภณัฑ์ 
 - ทีท่ าการไปรษณีย์โทรเลข  -  แหง่ 
 - สถานีโทรคมนาคมอืน่ๆ   -  แหง่ 
 - โทรศพัท์สาธารณะ   -  แหง่ 

6. ระบบเศรษฐกจิ 
6.1 เกษตรกรรม 
ในปัจจุบนัประชากรต าบลด่านช้าง ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร 

ผ ล ผ ลิ ต ท า งก า ร เก ษ ต ร ที่ ส า ค ัญ  ไ ด้ แ ก่  ก า ร ท า น า  ท า ไ ร่  ท า ส ว น 
นอกจากน้ียงัประกอบอาชีพคา้ขายและรบัจา้งท ั่วไป 

6.2 การประมง มีเกษตรกรทีท่ าอาชีพประมง  จ านวน - ราย 
6.3 การปศุสตัว์ มีเกษตรกรท าอาชีพเล้ียงโค กระบือ  จ านวน 52 ราย 
6.4 การบริการ สถานประกอบการดา้นการบรกิาร  จ า น ว น  2 2 

แหง่ แบง่เป็น 
  - บรกิารเสรมิสวย   จ านวน 5 แหง่ 
  - บรกิารซอ่ม    จ านวน 10 แหง่ 



8 

 
 

 6.5 การทอ่งเทีย่ว - 
 6.6 อุตสาหกรรม อตุสาหกรรมในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง 
จ าแนกเป็น 
   - โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ ่  1 แหง่ 
   - โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก   1 แหง่ 
   - โกดงัเก็บสนิคา้    3 แหง่ 
 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
ทีส่ามารถจดัเก็บรายไดเ้อง                       มีจ านวน 141 แหง่ แบง่เป็น 
   - สถานีบรกิารน ้ามนัและกา๊ซ  3 แหง่ 
   - สถานีบรกิารปั้มแกส๊หุงตม้  2 แหง่ 
   - รา้นคาร์แคร์ลา้งอดัฉีด   2 แหง่ 
   - รา้นคา้ของช าหรือของเบ็ดเตล็ด  59 แหง่ 
   - รา้นขายอาหาร/เครือ่งดืม่  4 แหง่ 
   - รา้นซอ่มรถจกัรยานยนต์   4 แหง่ 
   - รา้นซอ่มเครือ่งยนต์เล็ก   5 แหง่ 
   - รา้นซอ่มเครือ่งใช้ไฟฟ้า   1 แหง่ 
   - รา้นขายคอนกรีตผสมเสร็จ  1 แหง่  
   - รา้นขายวสัดุกอ่สรา้ง   2 แหง่ 
   - เล้ียงหมู    11 แหง่ 
   - อูซ่อ่มรถ    1 แหง่ 
   - โรงแรม    5 แหง่ 
   - บา้นเช่า    3 แหง่ 
   - หอ้งเช่า    1 แหง่ 
   - โรงสีขา้ว    34 แหง่ 
   - ขยะรีไซเคลิ    1 แหง่ 
   - รา้นขายกระจกอลูมเินียมโลหะ  1 แหง่ 
   - รา้นเสรมิสวย    1 แหง่ 
  มีการจดัต ั้งก ลุ่มอาชีพ  จ านวน 11 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มทอเสื่อกก 
กลุ่มทอผ้าไหม กลุ่มสานตะกร้า/หมวก กลุ่มผลิตดอกไม้จนัท์ กลุ่มเล้ียงหมู 
กลุม่เล้ียงไก ่กลุม่เล้ียงโค-กระบือ และกลุม่ผลติปุ๋ ย 
 6.8 แรงงาน แรงงานที่ใช้ในต าบลด่านช้าง ประกอบอาชีพรบัจ้างท ั่วไป 
ประมาณรอ้ยละ 8 ของครวัเรือนท ัง้หมด 

7. เศรษฐกจิพอเพียงทอ้งถิน่ (ดา้นการเกษตรและแหลง่น ้า) 
 7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน มีท ั้งหมดจ านวน 11 หมู่บ้าน 
ประกอบด้วย 

1. บา้นดอนหนั    หมูท่ี ่1 
2. บา้นตะครอ้   หมูท่ี ่2 
3. บา้นโนนทอง   หมูท่ี ่3 
4. บา้นสระไผ ่   หมูท่ี ่4 
5. บา้นนานิคม   หมูท่ี ่5 
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6. บา้นตะครอ้เกา่  หมูท่ี ่6 
7. บา้นหนองแวง  หมูท่ี ่7 
8. บา้นโนนเพ็ด   หมูท่ี ่8 
9. บา้นหนองเม็ก  หมูท่ี ่9 
10. บา้นโคกสะอาด  หมูท่ี ่10 
11. บา้นรกฟ้า   หมูท่ี ่11   

7.2 ขอ้มูลดา้นการเกษตร 
 ประชาชนสว่นใหญใ่นต าบลดา่นช้างประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นห

ลกั โดยมีพืน้ทีท่ าการเกษตร เฉลีย่ 20 ไรต่อ่ครวัเรือน แรงงานภาคเกษตรเฉลีย่ 3 
คนตอ่ครวัเรือน พชืเศรษฐกจิสว่นใหญเ่ป็นการท านาขา้ว ไรม่นัส าปะหลงั ไรอ่อ้ย 
ปลูกหมอ่น พืชผกั เห็ดและไมผ้ล ตามล าดบั และในดา้นการเล้ียงสตัว์สว่นใหญ ่
ไดแ้ก ่โค กระบือ สกุร เป็ด ไก ่และเล้ียงปลา ตามล าดบั 

 ลกัษณะการถือครองทีด่นิ เกษตรกรมีทีด่นิท ากนิเป็นของตนเอง 
ประมาณรอ้ยละ 76 ของครวัเรือนเกษตร โดยมีเอกสารสทิธิ ์ไดแ้ก ่นส.3 ก และ 
ส.ป.ก. เป็นตน้ 

 ผลผลิตเฉลี่ย ข้าวนาปี 471 กิโลกรมัต่อไร่ อ้อยโรงงาน 8,000 
กโิลกรมัตอ่ไร ่และมนัส าปะหลงั 2,596 กโิลกรมัตอ่ไร ่

 ต้นทุนการผลิต ข้าวนาปี 2,350 บาทต่อไร่ อ้อยโรงงาน 6,630 
บาทตอ่ไร ่และมนัส าปะหลงั 2,620 บาทตอ่ไร ่

 เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร เ ก ษ ต ร 
เกษตรกรใช้แรงงานเครื่องจกัรที่เป็นของตนเองหรือจา้งเครือ่งจกัรแทนแรงงานคน
และแรงงานสตัว์ เน่ืองจากประหยดัเวลา ค่าใช้จ่าย และทนัต่อฤดูกาล ได้แก ่
รถไถขนาดใหญ่  รถไถ เดิน ตามรถบรรทุ ก  เค รื่อ งสูบน ้ า  เค รื่อ งพ่ น ยา 
เครือ่งนวดขา้ว รถเกีย่วนวดและโรงสีขา้ว เป็นตน้ 

 
 
7.3 ขอ้มูลดา้นแหลง่น ้าทางการเกษตร 

    มีแหล่งน ้ าเพื่ อใช้ในการเกษตร ได้แก่ สระ/หนอง จ านวน 48 
แห่ง,คลอง จ านวน 5 แห่ง,ฝาย/ล าหว้ย จ านวน 6 แหง่,บอ่บาดาล จ านวน 26 แห่ง 
และอา่งเก็บน ้า จ านวน 1 แหง่ 

7.4 ขอ้มูลดา้นแหลง่น ้ากนิน ้าใช ้
    ปัจจุบ ันการประปาภายในองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้ าง 
ใช้ระบบประปาหมูบ่า้น 

8. ศาสนา ประเพณี วฒันธรรม 
 8.1 การนบัถือศาสนา 
     ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตต าบลด่านช้าง ประมาณร้อยละ 99 
นั บ ถื อ ศ า ส น าพุ ท ธ  แ ล ะ ร้ อ ย ล ะ  1                 นั บ ถื อ ศ า ส น าอื่ น ๆ 
ประชาชนส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ โดยมีศาสนสถานในต าบลด่านช้าง คือ 
วดัและส านกัสงฆ์                9 แหง่ ไดแ้ก ่
  1. วดับา้นดอนหนั ต ัง้อยูห่มูท่ี ่1 บา้นดอนหนั 
  2. วดับา้นตะครอ้   ต ัง้อยูห่มูท่ี ่2 บา้นตะครอ้ 
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  3. วดับา้นโนนทอง  ต ัง้อยูห่มูท่ี ่3 บา้นโนนทอง 
  4. วดัป่าสมานสามคัคี  ต ัง้อยูห่มูท่ี ่4 บา้นสระไผ ่
  5. วดัป่าประชาธรรมนิคม  ต ัง้อยูห่มูท่ี ่5 บา้นนานิคม 
  6. วดับา้นหนองแวง  ต ัง้อยูห่มูท่ี ่7 บา้นหนองแวง 
  7. วดับา้นหนองเม็ก  ต ัง้อยูห่มูท่ี ่9 บา้นหนองเม็ก 
  8. วดัสระไผบ่า้นโคกสะอาด ต ัง้อยูห่มูท่ี ่10 บา้นโคกสะอาด 
  9. วดับา้นรกฟ้า    ต ัง้อยูห่มูท่ี ่11 บา้นรกฟ้า 

8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
 วฒันธรรมชุมชนในเขตต าบลดา่นช้าง 

มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมทอ้งถิน่ทีด่ีงาม 
ปฏบิตัสิืบทอดกนัมาเป็นประจ าทุกปี ดงัน้ี 

 1. งานประเพณีบุญเดือนอา้ย  งานบุญเขา้กรรมหรืองานบุญดอกหญา้ 
 2. งานประเพณีบุญเดือนยี ่ งานบุญคูณลาน 
 3. งานประเพณีบุญเดือนสาม งานบุญขา้วจี ่
 4. งานประเพณีบุญเดือนสี ่ งานบุญผเวส 
 5. งานประเพณีบุญเดือนหา้ งานเทศกาลสงกรานต ์
 6. งานประเพณีบุญเดือนหก งานบุญบ ัง้ไฟ 
 7. งานประเพณีบุญเดือนเจ็ด งานบุญเบกิบา้น 
 8. งานประเพณีบุญเดือนแปด งานเทศกาลเขา้พรรษา 
 9. งานประเพณีบุญเดือนเกา้ งานบุญขา้วประดบัดนิ 
 10. งานประเพณีบุญเดือนสบิ งานบุญขา้วสาร์ท 
 11. งานประเพณีบุญเดือนสบิเอ็ด งานเทศกาลออกพรรษา 
 12. งานประเพณีบุญเดือนสบิสอง งานบุญกฐนิ 
8.3 ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ ภาษาถิน่ 

    ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ในชุมชนต าบลดา่นช้าง ไดแ้ก ่
ใช้วตัถดุบิในทอ้งถิน่มาผลติเป็นสิ่งของเครือ่งใช้                ในครวัเรือน เชน่ 
ทอเสือ่จากกก ถกัหมวกจากกก จกัสานจากไมไ้ผ ่ฯลฯ สว่นภาษาถิน่เป็นภาษาอีสาน 
 
 
 
 

9. ทรพัยากรธรรมชาติ 
9.1 น ้า 

 แหลง่น ้าธรรมชาต ิในเขตต าบลดา่นช้าง ทีส่ าคญัไดแ้ก่ 
  - สระประปาบ้านดอนห ัน ต ั้งอยู่ในเขตพื้ นที่บ้านดอนห ัน หมู่ที่  1 
ความจุน ้าประมาณ 38,250 ลูกบาศก์เมตร 
  - คลองอี สาน เขี ยว  ครอบค ลุมพื้ นที่ จากบ้ าน รกฟ้ า หมู่ ที่  11 
ผา่นพื้นที่บ้านโคกสะอาด ผา่นพื้นทีบ่้านตะครอ้ หมูท่ี่ 2 เข้าผ่านพื้นที่บา้นดอนหนั 
หมูท่ี ่1  
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  - ล า ห้ ว ย ให ญ่  ค ร อ บ ค ลุ ม พื้ น ที่ จ าก บ้ าน ต ะค ร้ อ  ห มู่ ที่  2 
ผ่ า น พื้ น ที่ บ้ า น โน น ท อ ง  ห มู่ ที่  3  ผ่ า น พื้ น ที่ บ้ า น ด อ น ห ัน  ห มู่ ที่  1 
และผา่นพื้นทีบ่า้นหนองแวง หมูท่ี ่7 
  - ฝ า ย บุ พ ร้ า ว  ต ั้ ง อ ยู่ ใ น เข ต พื้ น ที่ บ้ า น ต ะ ค ร้ อ  ห มู่ ที่  2 
ผา่นเขา้พื้นทีบ่า้นโนนทอง หมูท่ี ่3 
  - ฝายประชาอาสา และสระหนองขอนแก่นต ัง้อยู่ในพื้นที่บ้านตะครอ้ 
หมูท่ี ่2 
  - สระประปาบ้านโนนทอง ต ั้งอยู่ในพื้นที่บ้านโนนทอง หมู่ที่  3 
ความจุน ้าประมาณ 12,325 ลูกบาศก์เมตร 
  - ฝายหลงัแอน่ และสระวดั ต ัง้อยูใ่นพื้นทีบ่า้นโนนทอง หมูท่ี ่3 
  - สระประปาบ้ าน สระไผ่  ต ั้งอยู่ ในพื้ น ที่ บ้ าน สระไผ่  หมู่ ที่  4 
ความจุน ้าประมาณ 63,750 ลูกบาศก์เมตร 
  - ส ระป ระป าบ้ าน น านิ ค ม  ค วาม จุน ้ าป ร ะม าณ  167 ,8 21 
ลูกบาศก์เมตร, สระหนองฉิม ความจุน ้ าประมาณ 11,000 ลูกบาศก์ เมตร 
และอ่างเก็บน ้าชลประทาน มีเน้ือที่ประมาณ 92 ไร่ ความจุน ้าประมาณ 290,000 
ลูกบาศก์เมตร ต ัง้อยูใ่นเขตพื้นทีบ่า้นนานิคม หมูท่ี ่5 
  - ส ระประป าบ้ าน ตะค ร้อ เก่ า  ค วาม จุน ้ าป ระม าณ  12 ,178 
ลูกบาศก์ เมตร, สระสี่ เห ลี่ยม ความจุน ้ าประมาณ 38,775 ลูกบาศก์ เมตร 
แ ล ะ ส ร ะ ห น อ ง โพ ธิ ์  ค ว า ม จุ น ้ า ป ร ะ ม าณ  9 ,4 0 0  ลู ก บ าศ ก์ เม ต ร 
ต ัง้อยูใ่นเขตพื้นทีบ่า้นตะครอ้เกา่ หมูท่ี ่6 
  - ส ระประป าบ้ าน หน องแวง ค วาม จุน ้ าป ระม าณ  29 ,375 
ลูกบาศก์เมตร, สระใหม ่และสระกุดโคก ต ัง้อยูใ่นพื้นทีบ่า้นหนองแวง หมูท่ี ่7 
  - สระประปาบา้นโนนเพ็ด ความจุน ้าประมาณ 76,000 ลูกบาศก์เมตร, 
สระโคกสามสิบ ความจุน ้ าประมาณ 38,525 ลูกบาศก์เมตร และคลองไส้ไก ่
ต ัง้อยูใ่นเขตพื้นทีบ่า้นโนนเพ็ด หมูท่ี ่8 
  - ฝายหนองไฮ ความจุน ้ าประมาณ 809,264 ลูกบาศก์ เมตร, 
หนองขาม ความจุน ้ าประมาณ 48,000 ลูกบาศก์ เมตร, และสระหนองเม็ก 
ความจุน ้าประมาณ 28,000 ลูกบาศก์เมตร ต ัง้อยูใ่นพื้นทีบ่า้นหนองเม็ก หมูท่ี่ 9 
  - หนองจานเจ้ียว ความจุน ้ าประมาณ 87,875 ลูกบาศก์ เมตร , 
ส ร ะ ห น อ ง ก ล า ง  ค ว า ม จุ น ้ า ป ร ะ ม าณ  1 8 7 ,5 0 0  ลู ก บ า ศ ก์ เม ต ร 
ต ัง้อยู่ในเขตพื้นที่บ้านโคกสะอาด หมู่ที่ 10 มีพื้นที่ติดต่อกบับ้านสระไผ่ หมู่ที่ 4 
และบา้นรกฟ้า หมูท่ี ่11 

9.2 ป่าไม้ 
  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด่ า น ช้ า ง ไ ม่ มี พื้ น ที่ ป่ า ไ ม ้
ลกัษณะเป็นพื้นทีร่าบ 

9.3 ภูเขา 
  องค์การบรหิารสว่นต าบลดา่นช้างไมม่ีพืน้ทีภู่เขา ลกัษณะเป็นพื้นทีร่าบ 

9.4 คุณภาพของทรพัยากรธรรมชาติ 
  ย ั ง เ ป็ น พื้ น ที่ ช น บ ท แ ล ะ เก ษ ต ร ก ร ร ม เ ป็ น ส่ ว น ใ ห ญ ่
จึ ง ย ั ง ไ ม่ มี ก า ร ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก ร ร ม อ ั น ใ ด ใ น พื้ น ที่                   
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ที่ มี ปั ญ ห า ด้ า น สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ม า ก นั ก 
นอกจากเรือ่งปญัหามลพษิทางอากาศทีเ่กดิจากการเผาขยะของแตล่ะครวัเรือน 

10. อื่น ๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
  - ไมม่ี 



 

 

สว่นที ่สว่นที ่22  
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 

1. ความสมัพนัธ์ระหวา่งแผนพฒันาระดบัมหภาค 
ในการกระจายอ านาจการบริหารของรฐัไปสูอ่งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ดงัก

ล่าว ตามพระราชบญัญตัิก าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 
ได้ ก าห น ด ร า ย ล ะ เอี ย ด เกี่ ย ว ก ับ ข ั้ น ต อน แ ล ะก ร ะบ วน ก า ร ใน ก า ร                
ถ่ า ย โ อ น ภ า ร กิ จ  ง บ ป ร ะ ม า ณ 
และอตัราก าลงัของราชการสว่นกลางและราชการสว่นภูมภิาคไปใหแ้กอ่งค์กรปกคร
องส่วนท้องถิ่น  โดยมีก าหนดระยะเวลาและเงื่อนไขที่ระบุไว้อย่างช ัดเจนว่า 
ใ น อ น า ค ต อ ั น ใ ก ล้ น้ี อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง                    
สว่นท้องถิน่จะได้รบัการจดัสรรงบประมาณในสดัส่วนที่สูงขึ้น มีอตัราก าลงัมากขึ้น 
รวมท ัง้มีภารกจิและหน้าที ่                 ความรบัผดิชอบทีเ่พิม่ขึน้ตามกนัไปดว้ย 

จ า ก ผ ล ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ด ั ง ก ล่ า ว 
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ งที่ องค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุ กแห่ งจะต้องมี                       
ก า ร เต รี ย ม ก า ร เพื่ อ ร อ ง ร ับ ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ถ่ า ย โ อ น ภ า ร กิ จ 
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ อ ั ต ร า ก า ล ั ง จ า ก ห น่ ว ย ง า น ส่ ว น ก ล า ง                 
แ ล ะ ส่ ว น ภู มิ ภ า ค ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด 
เพื่อที่จะสามารถปฏิบตัิภารกิจตามที่ได้รบัมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่ ง ห ม า ย ค ว า ม ว่ า 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จะตอ้งเรง่ก าหนดจุดหมายหรือทศิทางในการพฒันาขอ
ง ต น ใ ห้ ช ั ด เ จ น              
มีการก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาทีส่อดคลอ้งกบัจุดมุง่หมายในการพ ั
ฒนาอย่างเป็นระบบ  โดยมีความครอบคลุมภารกิจการพ ัฒนาในทุกๆ  ด้าน 
อนั เป็นการแสดงให้เห็นถึงความพร้อมและศ ักยภาพขององค์กรปกครอง            
สว่นทอ้งถิ่นทีจ่ะสามารถบริหารงานในความรบัผดิชอบตามทีร่าชการสว่นกลางและ
ราชการสว่นภูมภิาคจะถา่ยโอน               มาใหอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 

แผนยุทธศาสตร์การพฒันาจึงถือเป็นเครือ่งมือส าคญัอยา่งยิง่ทีจ่ะช่วยสนบัสนุ
นในการวิเคราะห์สภาพปัญหา/ความต้องการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เพื่ อน าไปสู่ ก ารก าหนด จุดมุ่ งหมายในการพ ัฒน า  การก าหนดภารกิ จ                
และแนวทางการด าเนินงานเพื่อน าไปสู่ จุดมุ่งหมายดงักล่าวอย่างเป็นระบบ 
ซึ่งจะช่วยให้การก าหนดแผนงาน/โครงการ มีทิศทางที่สอดคล้องและประสาน 
สนบัสนุนในจุดมุ่งหมายร่วมกนั ซึ่งนอกจากจะท าให้ปัญหา/ความต้องการได้รบั     
ก า ร ต อ บ ส น อ ง อ ย่ า ง เ ห ม า ะ ส ม แ ล้ ว 
ยงัเป็นการบรหิารทรพัยากรทีม่ีอยูอ่ยา่งจ ากดัใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดในขณะเดียวกนัด้
วย 

หลกัการส าคญัที่ถือเป็นหวัใจของการจดัท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาก็คือ 
ก า ร ก า ห น ด จุ ด มุ่ ง ห ม า ย                   
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การพฒันาและการก าหนดแนวทางการพฒันาทีจ่ะน าไปสูก่ารบรรลุผลตามจุดมุง่หม
ายที่ก าหนดไว้ ท ั้งน้ี เพราะหากไม่มี จุดมุ่งหมายในการพ ัฒนาที่ช ัดเจนแล้ว 
ก า ร บ ริ ห า ร ง าน ก็ จ ะ เ ป็ น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า เฉ พ า ะห น้ า ไ ป เ รื่ อ ย ๆ 
เ มื่ อ มี ปั ญ ห า อ ย่ า ง ซ ้ า ซ้ อ น แ ล ะ ไ ม่ มี ที่ สิ้ น สุ ด แ ล้ ว 
ยงัอาจท าให้ปัญหามีความรุนแรงมากขึ้นจนเกินศกัยภาพและแก้ไขได้ ดงันั้น 
ก า ร จ ั ด ท า แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พ ั ฒ น า ใ น ค ร ั้ ง น้ี 
จงึเป็นโอกาสอนัดีทีจ่ะไดก้ าหนดจุดมุ่งหมายและแนวทางการพฒันาทีส่อดคลอ้งกบั
ส ภ า พ ปั ญ ห า  ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร  แ ล ะ ศ ั ก ย ภ า พ อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ 
ซึง่นอกจากจะเป็นการพฒันาประสิทธิภาพในการบริหารจดัการภายใต้ทรพัยากรที่
มีอยู่อย่างจ ากดัแล้ว ยงัเป็นการเตรียมความพรอ้มเพื่อรองรบัการถ่ายโอนภารกิจ                      
จากหน่วยงานสว่นกลางและสว่นภูมภิาคอีกทางหน่ึงดว้ย 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
วิสยัทศัน์ประเทศไทย  

“ประเทศไทยมีความม ั่ นค ง ม ั่ งค ั่ ง  ย ั่ งยืน  เป็นประเทศพ ัฒนาแล้ว 
ด้วยการพฒันาตามหลกัปรชัญา                      ของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ใน ก ารที่ จ ะบ รร ลุ วิ ส ัย ท ัศ น์ แ ล ะท า ให้ ป ระ เท ศ ไท ยพ ัฒ น าไป สู ่
อนาคตที่พึงประสงค์น ั้น จ าเป็นจะต้องมี                     การวางแผนและก าหนด 
ยุทธศาสตร์การพ ัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพ ัฒนาของ 
ทุ กภาคส่วนให้ข ับเค ลื่อนไปในทิศทางเดี ยวก ัน  ด ังนั้ น  จึงจ าเป็นจะต้อง 
ก าหนดยุท ธศาสต ร์ชาติ ในระยะยาว เพื่ อถ่ ายทอดแนวทางการพ ัฒน า                 
สู่ ก า รป ฏิ บ ั ติ ใน แ ต่ ล ะช่ ว ง เว ล าอ ย่ า งต่ อ เน่ื อ งแ ล ะมี ก าร บู รณ าก าร 
และสร้างความ เข้ าใจถึ งอน าคตของประเทศไทยร่ วมก ัน  และเกิ ดก าร 
รวมพ ล ังของทุ กภาคส่ วน ในส ังคมท ั้ งประชาชน  เอกชน  ประชาส ังคม 
ใ น ก า ร ข ั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร พ ั ฒ น า                        
เพื่ อการสร้างและร ักษาไว้ซึ่ งผลประโยชน์  แห่ งชาติและบรรลุวิส ัยท ัศ น์ 
“ประเทศไทยมีความม ั่นคง ม ั่งค ั่ง ย ั่งยืน                       เป็นประเทศพฒันาแล้ว 
ด้วยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจ าชาต ิ
“ม ั่ นคง ม ั่ งค ั่ ง ย ั่ งยืน ” เพื่ อให้ประเทศมี ขี ดความสามารถในการแข่ งข ัน 
มีรายได้สูงอยู่ในกลุม่ ประเทศพฒันาแล้ว คนไทยมีความสุข                  อยู่ดี กนิดี 
ส ั ง ค ม มี ค ว า ม ม ั่ น ค ง  เ ส ม อ ภ า ค แ ล ะ เ ป็ น ธ ร ร ม 



12 

 
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพฒันาในระยะ 20 ปีต่อจากน้ีไป 
จะประกอบดว้ย 6 ยุทธศาสตร์ ไดแ้ก ่
   (1) ยุทธศาสตร์ดา้นความม ั่นคง  
   (2) ยุทธศาสตร์ดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 
   (3) ยุทธศาสตร์การพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน  
   ( 4) 
ยุทธศาสตร์ดา้นการสรา้งโอกาสความเสมอภาคและเทา่เทียมกนัทางสงัคม  
   ( 5) 
ยุทธศาสตร์ดา้นการสรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชีวติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม    
   ( 6) 
ยุทธศาสตร์ดา้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั  

โดยมีสาระส าคญั ของแตล่ะยุทธศาสตร์ สรุปได ้ดงัน้ี 
  1. ยุทธศาสตร์ดา้นความม ั่นคง 
  มี เ ป้ า ห ม า ย ท ั้ ง ใ น ก า ร 
สร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและป้องกนัภยัคุกคามจากภายนอก 
ร วม ท ั้ ง ส ร้ า งค ว าม เชื่ อ ม ั่ น ใน ก ลุ่ ม ป ร ะ เท ศ อ า เซี ย น แ ละป ระช าค ม 
โลกทีม่ีตอ่ประเทศไทย กรอบแนวทางทีต่อ้ง                          ใหค้วามส าคญั อาท ิ  
   (1)  ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม ม ั่ น ค ง ข อ ง ส ถ า บ ั น ห ล ั ก 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย                 อนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข  
   (2) ก ารป ฏิ รู ป ก ลไก ก ารบ ริ ห ารป ระ เท ศ แ ละพ ัฒ น า 
ความม ั่นคงทางการเมือง ขจดัคอร์รปัช ั่น สรา้งความเชื่อม ั่นใน กระบวนการยุตธิรรม  
   (3) การรกัษาความม ั่นคงภายในและความสงบ เรียบรอ้ยภายใน 
ตลอดจนการบรหิารจดัการความม ั่นคงชายแดนและ ชายฝั่งทะเล   
   (4)  ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม าต ร ก า ร แ ล ะ ค ว า ม 
ร่วมมื อระหว่ างประเทศทุ กระด ับ  และร ักษาดุ ลยภาพความส ัมพ ันธ์ ก ับ 
ประเทศมหาอ านาจ เพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปญัหาความม ั่นคงรูปแบบใหม ่

(5) การพฒันาเสรมิสรา้งศกัยภาพการผนึกก าลงั ป้องกนัประเทศ 
การรกัษาความสงบ 

เรียบรอ้ยภายในประเทศ  สรา้งความรว่มมือกบัประเทศเพือ่นบา้นและมติรประเทศ  
   (6)  ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร เต รี ย ม พ ร้ อ ม แ ห่ ง ช า ต ิ
และระบบบริหารจดัการภยัพิบตัิ รกัษาความม ั่นคงของฐาน ทรพัยากรธรรมชาต ิ
สิง่แวดลอ้ม   
   (7)  ก า ร ป ร ั บ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง า น ข อ ง ก ล ไ ก 
ทีเ่กีย่วขอ้งจากแนวดิง่สูแ่นวระนาบมากขึน้   
  2. ยุทธศาสตร์ดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั  
  เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพฒันาไปสู่การเป็นประเทศพฒันา แล้ว 
ซึ่ งจ าเป็ น ต้ อ งยกระด ับผ ลิตภ าพ     ก ารผ ลิตและก ารใช้ น ว ัตกรรม ใน 
การเพิ่ มความสามารถในการแข่ งข ัน และการพ ัฒ นาอย่ างย ั่ งยืน ท ั้ งใน 
สาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสรา้งความม ั่นคงและปลอดภยัด้านอาหาร 
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ก าร เพิ่ ม ขี ด ค ว าม ส าม ารถ ท างก ารค้ าแ ล ะก าร เป็ น  ผู้ ป ร ะก อบ ก าร 
ร ว ม ท ั้ ง ก า ร พ ั ฒ น า ฐ า น เศ ร ษ ฐ กิ จ แ ห่ ง อ น า ค ต  ท ั้ ง น้ี ภ า ย ใ ต ้
ก รอบก ารปฏิ รู ป และพ ัฒ น าปั จจ ัย เชิ งยุ ท ธศ าสต ร์ทุ ก ด้ าน  อ ัน ได้ แ ก ่
โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ นวตักรรม 
การพฒันาทุนมนุษย์ และการบริหารจดัการท ั้งในภาครฐัและ ภาคธุรกิจเอกชน 
กรอบแนวทางทีต่อ้งใหค้วามส าคญั อาท ิ  
   (1)  ก า ร พ ั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ ท า ง เศ ร ษ ฐ กิ จ  ไ ด้ แ ก ่
การรกัษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้าง                 ความเชื่อม ั่น การส่งเสริม 
การค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขนัที่เป็นธรรมและรบัผิดชอบต่อ สงัคม 
ตลอดจน                  การพ ัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได ้
ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก ห่ ว ง โ ซ่ มู ล ค่ า ใ น ภู มิ ภ า ค  แ ล ะ เ ป็ น ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ                      
ไปสูส่ว่นบนของหว่งโซมู่ลคา่มากขึน้ 
 
   (2)  ก า ร พ ั ฒ น า ภ า ค ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ บ ริ ก า ร 
บนฐานของการพฒันานวตักรรมและมีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการ 
ใช้ ดิ จิ ท ัลแ ละก ารค้ าที่ เข้ ม ข้ น เพื่ อ สร้ างมู ลค่ า เพิ่ ม แ ละข ย ายกิ จก รรม 
การผลิตและบริการ                    โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดบัโลกและในระดบั 
ภู มิ ภ าค ใน อุ ต สาหก รรมหลายสาข า และใน ภาคบริก ารที่ ห ลากห ลาย               
ตามรูปแบบการด าเนิ นชีวิตและการด าเนิ นธุรกิจที่ เปลี่ยนไป รวมท ั้ งเป็น 
แหลง่อาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภยัของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสรา้งฐานการผลิต ให้เข้มแข็งและย ั่งยืน 
เพิม่ขีดความสามารถในการ 

แ ข่ ง ข ั น ข อ ง ภ า ค เ ก ษ ต ร 
ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปร ับไปสู่การท าการเกษตรย ั่ งยืนที่ เป็นมิตร 
กบัสิ่งแวดล้อม                      และรวมกลุ่มเกษตรกรในการพฒันาอาชีพที่เข้มแข็ง 
และ การพฒันาสนิคา้เกษตรทีม่ีศกัยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภยั 

- ภาคอุ ตสาหกรรม โดยพ ัฒนาอุตสาหกรรม  ศ ักยภาพ 
ยกระดบัการพฒันาอุตสาหกรรม 

ปั จ จุบ ัน ที่ มี ศ ักยภ าพสู ง และพ ัฒ น าอุ ตสาหกรรมอน าคตที่ มี ศ ัก ยภาพ 
โ ด ย ก า ร ใ ช้ ดิ จิ ท ั ล แ ล ะ ก า ร ค้ า  ม า เ พิ่ ม มู ล ค่ า                    
และยกระดบัหว่งโซมู่ลคา่ในระดบัสูงขึน้ 

    - ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มี ความหลากหลาย 
มี ค ว า ม เ ป็ น เ ลิ ศ แ ล ะ เ ป็ น มิ ต ร                  ต่ อ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
โ ด ย ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ บ ริ ก า ร ที่ เ ป็ น ฐ า น ร า ย ไ ด้ เ ดิ ม  เ ช่ น 
การท่องเที่ยวและพ ัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ 
ธุรกจิบรกิารดา้นการเงนิ และธุรกจิบรกิารทีม่ีศกัยภาพอืน่ๆ เป็นตน้  
   (3) ก ารพ ัฒ น าผู้ ป ร ะก อบ ก ารแ ละ เศ รษ ฐกิ จ  ชุ ม ช น 
พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
ยกระดบัผลิตภาพแรงงานและพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
สูส่ากล และพฒันาวสิาหกจิชุมชนและสถาบนัเกษตรกร  
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   (4)  ก า ร พ ั ฒ น า พื้ น ที่ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พิ เศ ษ แ ล ะ เมื อ ง 
พ ั ฒ น า เ ข ต เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พิ เ ศ ษ ช า ย แ ด น 
และพฒันาระบบเมืองศูนย์กลางความเจรญิจดัระบบผงัเมืองทีม่ีประสทิธิภาพและมีส่ว
น ร่ ว ม  มี ก า ร จ ั ด ก า ร สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม เ มื อ ง                       
และโครงสรา้งพื้นฐานทางสงัคมและเศรษฐกจิทีส่อดคลอ้งกบัศกัยภาพ  
   (5) การลงทุนพ ัฒนาโครงสร้างพื้ นฐาน ในด้านการขนส่ง 
ดา้นพลงังาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร และการวจิยัและพฒันา   
   (6)  ก า ร เ ชื่ อ ม โ ย ง ก ั บ ภู มิ ภ า ค แ ล ะ เศ ร ษ ฐ กิ จ โ ล ก 
ส ร้ า ง ค ว า ม เ ป็ น หุ้ น ส่ ว น ก า ร พ ั ฒ น า ก ั บ น า น า ป ร ะ เ ท ศ 
ส่ งเสริมค วามร่วมมื อก ับน าน าชาติ ใน การสร้างความม ั่ น คงด้ านต่ างๆ 
เ พิ่ ม บ ท บ า ท ข อ ง ไ ท ย ใ น อ ง ค์ ก ร ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
รวมถงึสรา้งองค์ความรูด้า้นการตา่งประเทศ 
 
 
 
  3. ยุทธศาสตร์การพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน  
  เพื่อพฒันาคนและสงัคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ 
มี ค ว า ม พ ร้ อ ม ท า ง ก า ย ใ จ  ส ติ ปั ญ ญ า  มี ค ว า ม เ ป็ น ส า ก ล 
มีทกัษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินยั เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  รู้ คุ ณ ค่ า ค ว า ม เ ป็ น ไ ท ย  มี ค ร อ บ ค ร ั ว ที่ ม ั่ น ค ง 
กรอบแนวทางทีต่อ้งใหค้วามส าคญั อาท ิ 
   (1)  ก า ร พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ ค น ต ล อ ด ช่ ว ง ชี วิ ต ใ ห ้
สนบัสนุนการเจรญิเตบิโตของประเทศ      ( 2) 
การยกระดบัคุณภาพการศกึษาและการ เรียนรูใ้หม้ีคุณภาพ เทา่เทียม และท ั่วถงึ    
   (3)  ก าร ป ลู ก ฝั ง ร ะ เบี ย บ วิ น ั ย  คุ ณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
คา่นิยมทีพ่งึประสงค์  
   (4) การสรา้งเสรมิใหค้นมีสุขภาวะทีด่ี   
   (5)  ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม อ ยู่ ดี มี สุ ข ข อ ง ค ร อ บ ค ร ั ว ไ ท ย 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง บ ท บ า ท ข อ ง ส ถ า บ ั น ค ร อ บ ค ร ั ว                     
ในการบม่เพาะจติใจใหเ้ขม้แข็ง  
  4. ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง โ อ ก า ส ค ว า ม เส ม อ ภ า ค 
และเทา่เทียมกนัทางสงัคม  
  เพื่ อเร่งกระจายโอกาสการพ ัฒนาและ สร้างความม ั่ นคงให้ท ั่ วถึง 
ล ด ค ว า ม เห ลื่ อ ม ล ้ า ไ ป สู่ ส ั ง ค ม ที่ เ ส ม อ ภ า ค แ ล ะ เ ป็ น ธ ร ร ม 
กรอบแนวทางทีต่อ้งใหค้วามส าคญั อาท ิ 
   ( 1)  ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ม ั่ น ค ง แ ล ะ ก า ร ล ด ค ว า ม 
เหลือ่มล า้ทางดา้นเศรษฐกจิและสงัคม 
   (2) การพฒันาระบบบรกิารและระบบบรหิารจดัการสุขภาพ   
    (3) 
การสรา้งสภาพแวดลอ้มและนวตักรรมทีเ่อื้อตอ่การด ารงชีวติในสงัคมสูงวยั   
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   (4)  ก าร ส ร้ า งค ว าม เข้ ม แ ข็ งข อ งส ถ าบ ั น ท า งส ั งค ม 
ทุนทางวฒันธรรมและความเขม้แข็งของชุมชน 
   ( 5) 
การพฒันาการสือ่สารมวลชนใหเ้ป็นกลไกในการสนบัสนุนการพฒันา  
  5. ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง ก า ร เติ บ โ ต บ น คุ ณ ภ า พ 
ชีวติทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม  
  เพื่อเร่งอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูและสรา้งความม ั่นคงของฐานทรพัยากรธรรมชาต ิ
แ ล ะ มี ค ว า ม ม ั่ น ค ง ด้ า น น ้ า 
รวมท ั้งมีความสามารถในการป้องกนัผลกระทบและปรบัตวัต่อการเปลี่ยนแปลง 
ส ภ า พ ภู มิ อ า ก า ศ แ ล ะ ภ ั ย พิ บ ั ติ ธ ร ร ม ช า ต ิ                  
และพฒันามุง่สูก่ารเป็นสงัคมสีเขียว กรอบแนวทางทีต่อ้งใหค้วามส าคญั อาท ิ 
   ( 1)  ก า ร จ ั ด ร ะ บ บ อ นุ ร ั ก ษ์ 
ฟ้ืนฟูและป้องกนัการท าลายทรพัยากรธรรมชาต ิ 
   (2) การวางระบบบริหารจดัการน ้าให้มปีระสิทธิภาพท ัง้ 25 ลุ่มน ้า 
เน้นการปรบัระบบ                  การบรหิารจดัการ อุทกภยัอยา่งบูรณาการ  
   (3) การพฒันาและใช้พลงังานทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม   
    (4) 
การพฒันาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม  
   ( 5) 
การรว่มลดปญัหาโลกรอ้นและปรบัตวัใหพ้รอ้มกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ  
   ( 6) 
การใช้เครือ่งมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลงัเพือ่สิง่แวดลอ้ม  
  6. 
ยุทธศาสตร์ดา้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั  
  เพื่ อให้หน่วยงานภาคร ัฐมีขนาดที่ เหมาะสมก ับบทบาทภารกิจ 
มี ส ม รร ถ น ะสู ง  มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ                         แ ละป ระสิ ท ธิ ผ ล 
ก ระจายบ ท บ าท ภ ารกิ จไป สู่ ท้ อ งถิ่ น อ ย่ า ง เห ม าะสม  มี ธ ร รม าภิ บ าล 
กรอบแนวทางทีต่อ้งใหค้วามส าคญั อาท ิ 
   (1)  ก า ร ป ร ับ ป รุ ง โ ค ร งส ร้ า ง  บ ท บ า ท  ภ า ร กิ จ ข อ ง 
หน่วยงานภาครฐัใหม้ีขนาดทีเ่หมาะสม   
   (2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ  
   ( 3) 
การพฒันาระบบบรหิารจดัการก าลงัคนและพฒันาบุคลากรภาครฐั  
   (4) การตอ่ตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ   
   (5)  ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เบี ย บ ต่ า ง ๆ 
ใหท้นัสมยัเป็นธรรมและเป็นสากล  
   (6) 
การพฒันาระบบการใหบ้รกิารประชาชนของหน่วยงานภาครฐั  
   (7) การปรบัปรุงการบรหิารจดัการรายไดแ้ละรายจา่ยของภาครฐั 
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กลไกการขบัเคลื่อนกระบวนการพฒันา   

  ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหล ักในการพ ัฒนาประเทศ 
เ พื่ อ ใ ห้ ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ 
ใช้เป็นแนวทางในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศในด้านต่างๆ อาท ิ
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนเฉพาะด้านต่างๆ เช่น ด้านความ 
ม ั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวฒันธรรม ฯลฯ แผนปฏิบตัิการ               ใน 
ระด ับกระทรวงและในระด ับพื้ นที่  ให้มีความสอดคล้องก ันตามห้วงเวลา 
นอกจากน้ียุทธศาสตร์ชาตจิะใช้เป็นกรอบในการจดัสรรงบประมาณและทรพัยากรอื่
นๆ ของประเทศ เพื่อขบัเคลื่อนการพฒันาอย่างมี เอกภาพให้บรรลุเป้าหมาย 
โ ด ย จ ะ ต้ อ ง อ า ศ ัย ก า ร ป ร ะ ส าน ค ว า ม ร่ ว ม มื อ  จ า ก ห ล า ย ภ าค ส่ ว น 
ภ าย ใต้ ระบบประช าร ัฐ  คื อ  ค วาม ร่วมมื อ     ข องภ าค ร ัฐ  ภ าค เอกชน 
ภ า ค ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ป ร ะ ช า ส ั ง ค ม  ท ั้ ง น้ี  ร ั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง 
ราชอาณ าจ ักรไทยจะได้มี ก ารก าหนดเกี่ ยวก ับบทบาทของยุท ธศาสต ร์ 
ชาติและแนวทางในการน ายุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบตัิ เพื่ อที่ส่วนราชการ                   
แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ  จ ะ ส า ม า ร ถ ข ั บ เค ลื่ อ น ก า ร พ ั ฒ น าไ ด้ อ ย่ า ง 
ตอ่เน่ืองและบูรณาการ    

ปจัจยัความส าเร็จของยุทธศาสตร์ชาติ  
  1. สาระของยุทธศาสตร์ชาติก าหนดวิสยัทศัน์  ระยะยาวที่ช ัดเจน 
มีการก าหนดเป้าหมายและภาพ ในอนาคตของ ประเทศที่ชดัเจนและเป็นที่เข้าใจ 
ร ับ รู้  แ ล ะย อม ร ับ เป็ น เจ้ า ข อ งร่ ว ม ก ัน  ส าม าร ถ ถ่ า ย ท อ ด เป้ าห ม าย              
ของยุทธศาสตร์ชาติ สู่ เป้าหมายเฉพาะด้านต่างๆ ตามระยะเวลาเป็นช่วงๆ 
ของหน่วยงานปฏบิตัไิด ้และมีการก าหนดตวัช้ีวดัทีส่ามารถวดัผลสมัฤทธิไ์ด ้
  2. ร ะ บ บ แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย  มี ก ฎ ห ม า ย ร อ ง ร ั บ 
มีกลไกเชื่อมโยงกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตแิละแผนในระดบัตา่งๆ 
เพื่ อ ใ ห้ ส่ ว น ร า ช ก า ร น า ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ช าติ ไ ป ป ฏิ บ ั ติ  ร ว ม ท ั้ ง ก ร อ บ 
ก ฎ ห ม าย ด้ า น ก า ร จ ัด สรรงบป ระม าณ  ให้ ส าม ารถ ระด มท ร ัพ ย าก ร 
เพื่ อผล ักด ันข ับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติอย่างมีบูรณาการ 
แ ล ะ ก ร อ บ ก ฎ ห ม า ย ที่ จ ะ ก า ห น ด ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ มี ค ว า ม ต่ อ เ น่ื อ ง  ร ว ม ท ั้ ง มี ร ะ บ บ ก า ร ติ ด ต า ม               
และประเมนิผลอยา่งเป็นระบบในทุกระดบั   
  3. ก ล ไ ก สู่ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ  มี ก ล ไ ก ที่ ส อ ด ร ั บ /ส อ ด ค ล้ อ ง 
ต ัง้แต่ระดบัการจดัท ายุทธศาสตร์ การน าไปสู่การปฏบิตัิและการติดตามประเมินผล 
รวมท ัง้มีกลไกในการก ากบัดูแล บริหารจดัการและการขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ                                        
สู่การปฏิบตัิอย่างมีประสิทธิภาพ และหน่วยงานปฏิบตัิจะต้องมีความเข้าใจ 
ส า ม า ร ถ ก า ห น ด แ ผ น ง า น โ ค ร ง ก า ร                     
ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายทีก่ าหนดไวใ้นยุทธศาสตร์ชาต ิ  
  4. ก า ร ย อ ม ร ั บ ข อ ง ส ั ง ค ม 
มี ก า ร สื่ อ ส า ร เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ต่ อ ส า ธ า ร ณ ช น 
มี ก า ร ร ั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น จ า ก ทุ ก ก ลุ่ ม 
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ส ร้ า ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ ค ว า ม เ ป็ น เ จ้ า ข อ ง ร่ ว ม ก ั น 
เพือ่ใหไ้ดก้ารยอมรบัจากทุกภาคสว่นในสงัคม 
 

1.2 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 12 
  1. ยุทธศาสตร์การเสรมิสรา้งและพฒันาศกัยภาพทุนมนุษย์ 
  พฒันาคนทุกช่วงวยัเพื่อให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีระเบียบวิน ัย 
แ ล ะ มี คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ดี  โ ด ย เ ฉ พ า ะ ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ ดู แ ล 
ผู้สู งอายุที่ จะมีส ัดส่วน สูงขึ้น ในส ังคม สูงว ัย  ท ั้งการสร้างงานที่ เหมาะสม 
การฟ้ืนฟูและดูแลสุขภาพ 
  2. ยุทธศาสตร์การสรา้ง ความเป็นธรรมลดความเหลือ่มล า้ในสงัคม 
 
 มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล ้าในทุกมิติเพื่อสร้างความปรองดองในสงัคม 
การสร้างโอกาสให้ทุกคน                 ในสงัคมไทยสามารถเข้าถึงทรพัยากร 
แหลง่ทุนในการประกอบอาชีพ เพือ่ยกระดบัรายได ้และขบัเคลือ่นเศรษฐกจิฐานราก 
  3. ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง 
ทางเศรษฐกจิและแขง่ขนัไดอ้ยา่งย ั่งยืน 
 
 ให้ความส าคญักบัการบริหารจดัการนโยบายการเงินและนโยบายการคลงั 
ร ว ม ถึ ง ก า ร ป ฏิ รู ป ภ า ษี               
ท ั้ งระบบเพื่ อร ักษาเสถี ยรภาพและเพิ่ มประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิ จ 
การปรบัโครงสรา้งท ั้งห่วงโซ่คุณค่าในภาคเกษตรอุตสาหกรรม บริการ การลงทุน 
การพฒันา SMEs และเกษตรกรรุน่ใหม ่
  4. ยทุธศาสตร์ดา้นการเตบิโต 
ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มเพือ่การพฒันาอยา่งย ั่งยืน 
 
 มุง่อนุรกัษ์ฟ้ืนฟูสรา้งความม ั่นคงของฐานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
ส ร้ า งส ม ดุ ล  ร ะห ว่ า งก าร อ นุ ร ัก ษ์ แ ล ะก าร ใช้ ป ร ะ โย ช น์ อ ย่ า งย ั่ ง ยื น 
และเป็นธรรมบรหิารจดัการน ้าใหม้ีประสทิธภิาพ 
  5. ยทุธศาสตร์ดา้นความม ั่นคง 
  ให้ความส าคญักบัความม ั่นคงที่ส่งผลกระทบต่อการพ ัฒนาในทุกมิต ิ
ท ัง้มติเิศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพใหป้ระเทศ 
  6. ยทุธศาสตร์ดา้นการเพิม่ประสทิธภิาพและธรรมาภบิาลในภาครฐั 
  เพื่อให้การบริหารจดัการภาครฐัมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
มีความรบัผิดชอบ และตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม ประชาชนมีส่วนร่วมประเทศ 
ปราศจากคอร์ร ัปช ั่ น  มี ก ารกระจายอ าน าจ และแบ่ งภารกิจร ับผิดชอบ                    
ทีเ่หมาะสมระหวา่งสว่นกลาง ภูมภิาค และทอ้งถิน่ 
  7. ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน และระบบโลจสิตกิส์์ 
 
 มุง่เน้นการพฒันากายภาพโครงสรา้งพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งการเชื่อ
มโยงเค รือข่ าย โทรคมนาคม และการบริห ารจ ัดการโครงสร้างพื้ น ฐาน 
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เพื่ อ ส นั บ ส นุ น ก า ร พ ั ฒ น าพื้ น ที่ เ ข ต เศ ร ษ ฐ กิ จ พิ เศ ษ  พื้ น ที่ เมื อ ง 
การเชื่อมโยงการเดนิทางและขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ 
  8. ยทุธศาสตร์ดา้นวทิยาศาสตร์เทคโนโลย ีวจิยั และนวตักรรม 
  ให้ความส าคญักบัการขบัเคลื่อนการพฒันา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิ จ ัย  แ ล ะน ว ัต ก ร รม ต่ อ เ น่ื อ ง          จ าก แ ผ น พ ัฒ น าฯ  ฉ บ ับ ที่  11 
ท ั้ ง ก า ร เ พิ่ ม ก า ร ล ง ทุ น วิ จ ั ย แ ล ะ พ ั ฒ น า 
และการปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มของการพฒันา วทิยาศาสตร์ฯ 
  9. ยทุธศาสตร์การพฒันาภาค เมือง และพืน้ทีเ่ศรษฐกจิ 
  พั ฒ น า ภ า ค เ มื อ ง แ ล ะ พื้ น ที่ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ส า ค ั ญ 
ให้สอดคลอ้งกบัทิศทางการพฒันาประเทศ ศกัยภาพ โอกาสและขอ้จ ากดัของพื้นที่ 
ร ว ม ท ั้ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ภ า คี ก า ร พ ั ฒ น า ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
สรา้งฐานเศรษฐกจิใหมเ่พือ่รองรบัการเขา้สูป่ระชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
  10. ยุทธศาสตร์ดา้นการตา่งประเทศ ประเทศเพือ่นบา้นและภูมภิาค 
 
 ประสานและพฒันาความรว่มมือกนัระหวา่งประเทศท ัง้ในเชิงรุกและรบัอยา่ง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ 
โดยมุง่เน้นการดูแลการด าเนินงานตามขอ้ผูกพนัและพนัธกรณีตลอดจนมาตรฐานต่
างๆ ที่ไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิก  ท ั้งในเวทีระด ับโลก 
ระดบัภูมภิาค และระดบัอนุภูมภิาค 
 

1.3 แผนพฒันาภาค/แผนพฒันากลุ่มจงัหวดั/แผนพฒันาจงัหวดั 
 แผนพฒันาภาค 
  1. แนวคิดและทิศทางการพฒันา  
  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีปัญหาพื้นฐานด้านการขาดแคลนน ้ า 
ดิ น คุ ณ ภ าพ ต ่ า  ป ร ะ ส บ อุ ท ก ภ ัย                  แ ล ะ  ภัย แ ล้ ง ซ ้ า ซ า ก 
คนมี ปัญ ห าท ั้ งในด้ านความย ากจน  และมี ปัญห าภาวะทุ พ โภชน าการ 
แ ต่ มี ค ว า ม พ ร้ อ ม ด้ า น ส ถ าบ ั น ก า ร ศึ ก ษ าแ ล ะ ส ถ า บ ัน วิ จ ัย  ด ั ง นั้ น 
การพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไปสู่ความ “ม ั่นคง ม ั่งค ั่ง 
ย ั่ ง ยื น ” 
จ าเป็นจะต้องแก้ไขปญัหาพื้นฐานควบคูไ่ปกบัการพฒันาการวิจยัเพื่อใช้ความรูเ้ทค
โ น โ ล ยี น ว ั ต ก ร ร ม           
และความคดิสรา้งสรรค์ในการเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของเศรษฐกจิภายในภาคให้
มี ก า ร เ จ ริ ญ เ ติ บ โ ต ไ ด้ อ ย่ า ง                      เ ต็ ม ศ ั ก ย ภ า พ 
พ ร้ อ ม ท ั้ ง ก า ร แ ส ว ง ห า โ อ ก า ส ก า ร น า ค ว า ม รู้  ทุ น 
เท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ น ว ั ต ก ร ร ม จ า ก ภ า ย น อ ก ม า ช่ ว ย ข ั บ เ ค ลื่ อ น 
โดยการใช้ประโยชน์จากโครงการพฒันาโครงสรา้งพื้นฐานดา้นคมนาคมขนสง่ขนา
ดใหญท่ีเ่ชื่อมโยงภาคตะวนัออกเฉียงเหนือกบัโครงขา่ยระบบการคมนาคมขนสง่แล
ะ พื้ น ที่ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ห ล ั ก ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ 
รวมท ัง้การใช้ประโยชน์จากการเชื่อมโยงและขอ้ตกลงกบัประเทศเพือ่นบ้านในกลุ่ม 
อนุภูมภิาคลุม่แมน่ ้าโขงทีก่ าลงัมีการเจรญิเตบิโตอยา่งรวดเร็วมาเสรมิสรา้งกจิกรรม
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การพฒันาใหม่ๆ ให้แก่ภาค เพื่อให้มีอตัราการเติบโตที่สูงเพียงพอต่อการลด                  
ความเหลือ่มล า้กบัพื้นทีส่ว่นอืน่ๆ ของประเทศไดใ้นระยะยาว 
 
 
 
  2. เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
  พฒันาอีสานสู่มิติใหม่ให้เป็น “ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาค 
ลุม่แมน่ ้าโขง” 
  3. วตัถุประสงค์  
  1. เ พื่ อ แ ก้ ปั ญ ห า ปั จ จ ั ย พื้ น ฐ า น ด้ า น น ้ า แ ล ะ ดิ น 
ใหเ้อื้อตอ่การประกอบอาชีพ การด ารงชีพ และการพฒันาเศรษฐกจิของภาค  
  2. เพื่ อ ดู แ ลช่ ว ย เห ลื อ ค น จน  ผู้ ด้ อ ย โอ ก าส  แ ล ะผู้ สู ง อ า ยุ 
ใหมี้คุณภาพชีวติทีด่ี พึง่พาตนเอง พึง่พาครอบครวั และพึง่พากนัในชุมชนได ้ 
  3. เพื่อยกระด ับการผลิตและการสร้างมูลค่าเพิ่มโดยใช้ความรู ้
เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ น ว ั ต ก ร ร ม  ส นั บ ส นุ น      
ใหก้ารเตบิโตทางเศรษฐกจิของภาคไมต่ ่ากวา่ระดบัประเทศ  
  4. 
เพือ่เชื่อมโยงหว่งโซ่มูลคา่ของระบบเศรษฐกิจภาคเขา้กบัระบบเศรษฐกจิของประเท
ศ                     และภูมภิาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ 
  5. 
เพือ่พฒันาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกจิของอนุภูมภิาคลุม่แมน่ ้าโข
ง และมีบทบาทสนบัสนุนประเทศเป็นศูนย์กลางภูมภิาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต์้ 
  4. เป้าหมายและตวัช้ีวดั  
  1. พื้นทีช่ลประทานและรบัประโยชน์เพิม่ขึน้ ปรมิาณกกัเก็บน ้าเพิม่ขึ้น 
พื้นทีเ่สีย่งภยัแลง้ลดลง  
  2. สดัสว่นคนจนลดลง  
  3. อตัราการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิไมต่ ่ากวา่ระดบัประเทศ 
  4. มูลคา่การคา้ชายแดนเพิม่ขึน้  
  5.  รายไดก้ารทอ่งเทีย่วเพิม่ขึน้ 
  5. ยุทธศาสตร์การพฒันา 
  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1 
บริหารจดัการน ้าให้เพียงพอต่อการพฒันาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต อย่างย ั่งยืน 
  แนวทางการพฒันา  
  1) พั ฒ น า แ ห ล่ ง น ้ า เ ดิ ม แ ล ะ แ ห ล่ ง น ้ า ธ ร ร ม ช า ต ิ
เพื่ อ เพิ่มประสิทธิภาพการก ัก เก็บน ้ า  โดยการปร ับปรุงอ่างเก็บน ้ า หนอง 
ฝายและพื้ นที่ ชุ่ มน ้ าที่มีอยู่ เดิม  และพ ัฒนาแหล่งน ้ าธรรมชาติให้สามารถ 
เพิ่มปรมิาณการกกัเก็บ รวมท ัง้พฒันาแหลง่น ้าใต้ดินตามความเหมาะสมของพื้นที่ 
โดยไม่ให้เกิดผลกระทบจากดินเค็ม สรา้งแหล่งกกัเก็บ         (แก้มลิง) อ่างเก็บน ้า 
ฝาย และแหลง่น ้าขนาดเล็กในพื้นทีท่ีเ่หมาะสมในพื้นทีก่ารเกษตร  
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  2) พฒันาแหล่งน ้ าใหม่ในพื้นที่ลุ่มน ้ าเลย ชี มูล โดยศึกษาส ารวจ 
และจ ัดหาพื้ นที่  เพื่ อพ ัฒน าแหล่งน ้ าตลอดจนการผ ันน ้ าระหว่าง ลุ่มน ้ า 
แมน่ ้าในภาคและระหวา่งภาค 
  3) พฒันาระบบส่งและกระจายน ้า เช่น ระบบสูบน ้า อาคารบงัคบัน ้า 
คลองสง่น ้า เป็นตน้ 
  4) 
บริหารจดัการน ้าแบบบูรณาการโดยด าเนินการในระดบัลุ่มน ้าให้มีความสมดุล 
ร ะ ห ว่ า ง ก า ร ใ ช้ น ้ า ทุ ก กิ จ ก ร ร ม ก ั บ ป ริ ม า ณ น ้ า ต้ น ทุ น 
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ทุ ก ภ า ค ส่ ว น  แ ล ะ มี 
การจดัท าแผนบรหิารจดัการน ้าท ัง้ในระยะเรง่ดว่นและระยะยาวเพือ่ป้องกนัความเสี
ยหายจากอุทกภยัและภยัแลง้ 
  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  2 
แก้ปัญหาความยากจนและพ ัฒ นาคุณภาพ ชี วิตผู้ มี รายได้ น้ อย เพื่ อลด  
ความเหลื่อมล ้าทางสงัคม  
  แนวทางการพฒันา  
  1) พั ฒ น า อ า ชี พ แ ล ะ ร า ย ไ ด้ ข อ ง ค น ย า ก จ น 
โดยสร้างโอกาสให้กลุ่มคนจนมีที่ดินท ากินของตนเอง ส่งเสริมการมีอาชีพ 
สนบัสนุนปัจจยัการผลิตและแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ ยกระดบัฝีมือ 
แ ล ะ อ บ ร ม                      ใ ห้ ค ว า ม รู ้
เพือ่ใหม้ีรายไดเ้สรมิและเกดิความม ั่นคงทางรายได ้
 
 
  2) พัฒนาคุณภาพชีวิตและจดัสวสัดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ดอ้ยโอกาส โดยเพิ่มสวสัดิการทางด้านสงัคมให้กบักลุม่ผู้พิการ ผูด้้อยโอกาส 
แ ละผู้ สู งอ ายุ  ส่ ง เส ริม ก ารมี ส่ วน ร่ วม ขอ งชุ ม ชน  ใน ก ารดู แ ลผู้ พิ ก าร         
และผูสู้งอายุ และสนบัสนุนการออมเพื่อสรา้งความม ั่นคงในบ ัน้ปลายชีวติ ยกระดบั 
ส ถ า น พ ย า บ า ล ชุ ม ช น ใ น พื้ น ที่ ห่ า ง ไ ก ล ใ ห้ ไ ด้ ม า ต ร ฐ า น 
แ ล ะ ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก ร ะ บ บ สื่ อ ส า ร ท า ง อิ น เต อ ร์ เ น็ ต เ ชื่ อ ม โ ย ง 
โรงพยาบาลขนาดใหญใ่หส้ามารถดูแลผูป่้วยและผูสู้งอายุ  
  3) พัฒ น าค ว าม รู้  ท ัก ษ ะอ า ชี พ  แ ละก าร เรี ย น รู้ ต ลอด ชี วิ ต 
โ ด ย ก ร ะ จ า ย ก า ร บ ริ ก า ร ด้ า น  ก า ร ศึ ก ษ า                
ที่ มี คุ ณ ภ า พ ใ ห้ มี ค ว า ม เ ท่ า เ ที ย ม ร ะ ห ว่ า ง พื้ น ที ่
เพื่ อ พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ใ ห้ ส า ม า ร ถ ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ แ ล ะ มี ร า ย ไ ด้ 
ต า ม ศ ั ก ย ภ า พ ข อ ง แ ต่ ล ะ บุ ค ค ล 
ปรบัปรุงแหล่งเรียนรู้ใน ชุมชนและส่งเสริมให้มีระบบการจ ัดการความ รู้ 
ภูมปิญัญาทอ้งถิน่  
  4) พัฒ น าร ะบ บ ก า ร ป้ อ งก ัน แ ล ะค วบ คุ ม โ ร ค เฉ พ า ะถิ่ น 
แกป้ญัหาโรคพยาธิใบไมต้บั ในพื้นที่เสีย่ง อาท ิจงัหวดัขอนแกน่ สกลนคร รอ้ยเอ็ด 
หนองบวัล าภู กาฬสินธุ์ อ านาจเจริญ มหาสารคาม อุดรธานี นครพนม และยโสธร 
โดยส่งเสริมการเรียนรู้ในการป้องก ันโรคพยาธิใบไม้ต ับให้แก่ประชาชน 
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ท ั้ ง ใ น ชุ ม ช น แ ล ะ เ ย า ว ช น ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมและคา่นิยมในการบรโิภคอาหารปรุงสุกจาก ปลาน ้าจืดมีเกล็ด 
ก าจดัสิง่ปฏกิูลจากชุมชนบรเิวณรอบแหลง่น ้าอย่างถูกหลกัสุขาภบิาล สรา้งเครือขา่ย 
โ ร ง พ ย า บ า ล ใ น ก า ร ค ั ด ก ร อ ง  เ ฝ้ า ร ะ ว ั ง 
วิ นิ จ ฉั ย แ ล ะ ร ัก ษ า โ ร ค พ ย า ธิ ใ บ ไ ม้ ต ั บ แ ล ะ ผู้ ป่ ว ย ม ะ เ ร็ ง ท่ อ น ้ า ดี 
พรอ้มท ัง้พฒันาระบบคดักรองกลุม่เสีย่งและระบบฐานขอ้มูลเพือ่ตดิตามการท างาน  
  5) พั ฒ น า โ ภ ช น า ก า ร แ ม่ แ ล ะ เ ด็ ก 
โ ด ย ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร บ ริ โ ภ ค ไ อ โ อ ดี น แ ล ะ ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ก่ 
พ่อแม่ห รือผู้ ดูแลเด็กในด้านโภชนาการที่ เหมาะสม ต ั้งแต่ เริ่มต ั้งครรภ์ 
และวิธีการเล้ียงดูเด็กที่เหมาะสม เพื่อกระตุ้นการพฒันาเด็กในช่วง 0-3 ปีแรก 
และยกระดบัศูนย์พฒันาเด็กเล็กในชุมชนและพื้นที่ห่างไกลให้ได้  มาตรฐาน 
เพือ่เสรมิสรา้งศกัยภาพเด็กกอ่นวยัเรียน ใหม้ีพฒันาการความพรอ้มท ัง้ทกัษะสมอง 
รา่งกาย และสงัคม  
  6) อ า น ว ย ค ว า ม ยุ ติ ธ ร ร ม  ล ด ค ว า ม เ ห ลื่ อ ม ล ้ า 
โ ด ย ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ  ผู้ มี ร า ย ไ ด้ น้ อ ย                   
แ ล ะ ผู้ ด้ อ ย โ อ ก า ส ด้ า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ค ดี ค ว า ม 
บู ร ณ า ก า ร ก า ร ท า ง า น ร่ ว ม ก ั น ร ะ ห ว่ า ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ 
และเครือขา่ยภาคประชาชนในการแกไ้ขขอ้พพิาทในชุมชนโดยสนัตวิธิีและสรา้งกา
รรบัรูก้ฎหมาย เพือ่สรา้งภูมคิุม้กนัในการปกป้องตนเองไมใ่หต้กเป็นเหยือ่ 
  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 
สรา้งความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กบัการแก้ปญัหาทรพัยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพฒันา  
  1) พั ฒ น า อ า ชี พ แ ล ะ ร า ย ไ ด้ ข อ ง เ ก ษ ต ร ก ร 
โ ด ย ส ร้ า ง ค ว า ม ม ั่ น ค ง ข อ ง เ ก ษ ต ร ก ร ร า ย ย่ อ ย 
โดยยึดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรทางเลือก 
เกษตรกรรมย ั่งยืน และเกษตร  แปลงใหญ่ สนับสนุนการรวมกลุ่มเกษตรกร 
พ ั ฒ น า ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ข อ ง อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ส ถ า บ ั น เ ก ษ ต ร ก ร 
พ ั ฒ น า เ ค รื อ ข่ า ย วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น ห รื อ ส ห ก ร ณ์ ก า ร เ ก ษ ต ร 
พ ั ฒ น า เ ก ษ ต ร ก ร รุ่ น ใ ห ม่ ใ ห้ เ ป็ น มื อ อ า ชี พ 
สนบัสนุนการเข้าถงึแหลง่เงนิทุนที่เป็นธรรมน าร่อง ในจงัหวดักาฬสินธุ์ นครพนม 
บุรีรมัย์ อ านาจเจริญ มุกดาหาร ยโสธร มหาสารคาม สกลนคร อุบลราชธานี 
อุดรธานี ศรีสะเกษ และหนองบวัล าภู  
  2) พฒันาพื้นทีทุ่่งกุลารอ้งไหใ้หเ้ป็นแหลง่ผลติข้าวหอมมะลคิุณภาพสูง 
ในพื้ น ที่ จ ังห ว ัด ยโสธร สุ ริน ท ร์  ร้อย เอ็ด  มห าสารค าม  และศ รีสะ เก ษ 
ร ว ม ท ั้ ง พื้ น ที่ ที่ มี ศ ั ก ย ภ า พ อื่ น ๆ  โ ด ย ป ร ั บ ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิ ต 
ใ ห้ อ ยู่ ภ า ย ใ ต้ ม า ต ร ฐ า น เ ก ษ ต ร ป ล อ ด ภ ั ย 
พ ัฒนาห่วงโซ่ เกษตรอินทรีย์ให้ครอบคลุมทุกข ั้นตอนการผลิต  พร้อมท ั้ง 
ข ย า ย พื้ น ที่ เ ก ษ ต ร อิ น ท รี ย์  โ ด ย ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ผ ลิ ต 
การยกระดบัราคาสินค้าเกษตรอินทรีย์ให้แตกต่างจากสินค้า เกษตรที่ใช้สารเคมี 
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แ ล ะ ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ร ั บ ร อ ง ม า ต ร ฐ า น เก ษ ต ร อิ น ท รี ย์ 
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก ร ะ บ ว น ก า ร ต ร ว จ 
รบัรองแบบมีส่วนร่วมในการตรวจสอบกนัเองของสมาชิกกลุ่มผู้ผลิตและชุมชน 
รวมท ั้งการจดัท าโซนน่ิงระบบ  เกษตรอินทรีย์อย่างเป็นรูปธรรม โดยน าร่อง               
ใ น พื้ น ที่ ที่ มี ค ว า ม พ ร้ อ ม แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม 
และเชื่อมโยงไปสูก่ารทอ่งเที่ยวเชิงเกษตรหรือการทอ่งเทีย่ววถิีไทยเพื่อขยายฐานรา
ย ไ ด้  พ ร้ อ ม ท ั้ ง จ ั ด ท า ฐ า น ข้ อ มู ล เ ก ษ ต ร อิ น ท รี ย์ 
เ พื่ อ เ ป็ น ข้ อ มู ล ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ผ ลิ ต ที่ เ ห ม า ะ ส ม 
ส นั บ ส นุ น ก า ร วิ จ ั ย แ ล ะ พ ั ฒ น า น ว ั ต ก ร ร ม ใ ห ม่ ๆ 
ให้ตอบสนองตลาดสินค้าเพื่อสุขภาพและการส่งออก จดัต ัง้กองทุนเกษตรอินทรีย์ 
ต ล อ ด จ น ม า ต ร ก า ร ส่ ง เส ริ ม ต ล า ด สี เขี ย ว ใ น ชุ ม ช น แ ล ะ ท้ อ ง ถิ่ น 
ส่ ง เ ส ริ ม เ ก ษ ต ร ก ร แ ล ะ ก ลุ่ ม เ ก ษ ต ร ก ร จ า ห น่ า ย สิ น ค้ า                 
ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง พ า ณิ ช ย์ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ( E-Commerce) 
ท ัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ  
  3) สง่เสรมิการปรบัเปลีย่นไปสูส่นิคา้เกษตรชนิดใหมต่ามศกัยภาพของพื้นที ่
(Zoning) และความต้องการตลาด โดยส่งเสริมการปลูกพืชผกั ผลไม้ และไม้ดอก 
ใ น พื้ น ที่ จ ั ง ห ว ั ด เล ย  ห น อ ง ค า ย  บึ ง ก าฬ  น ค ร พ น ม  ศ รี ส ะ เก ษ                            
แ ล ะ อุ บ ล ร า ช ธ า นี  โ ด ย ส นั บ ส นุ น ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง พ ั ฒ น า พ ั น ธุ์ 
ก า ร ต ร ว จ ร ั บ ร อ ง ม า ต ร ฐ า น สิ น ค้ า เ ก ษ ต ร 
ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ แ ล ะ ก า ร จ ั ด ต ั้ ง ต ล า ด ก ล า ง 
รวมท ัง้สง่เสรมิการปลูกพืชสมุนไพรส าคญัทีเ่ป็นสารต ัง้ตน้ในการแปรรูปผลิตสนิค้า 
ในพื้ น ที่ น าร่ อ งจ ังห ว ัด สกลน คร มห าสารค าม  เลย  แ ละอุ บ ลราช ธ า นี 
ใหม้ีปรมิาณมากพอและมีคุณภาพตามระบบมาตรฐานการเกษตรตามความตอ้งการข
อ ง ต ล า ด ท ั้ ง ใ น แ ล ะ ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
แ ละจ ัด ท าฐาน ข้ อมู ลพื้ น ที่ ป ลู กพื ช สมุ น ไพ ร เพื่ อ ก ารบ ริ ห ารจ ัด ก าร 
และส่งเสริมการเล้ียงโคเน้ือคุณภาพสูงในพื้นที่จงัหวดัสกลนคร  มุกดาหาร 
นครพนม นครราชสีมา สุรินทร์ ชยัภูมิ บุรีรมัย์และอุบลราชธานี และโคนม 
ในพื้ นที่จงัหวดั  นครราชสีมา ขอนแก่น  โดยสนับสนุนการปรบัปรุงพ ันธุ์ 
ส่ ง เส ริ ม ก าร ป ลู ก แ ป ล งห ญ้ าแ ล ะป ร ั บ ป รุ งคุ ณ ภ าพ อ าห า ร  ส ั ต ว์ 
พ ั ฒ น า เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ล้ี ย ง แ ล ะ ท ั ก ษ ะ เ ก ษ ต ร ก ร 
รวมท ั้งการจดัระบบมาตรฐานโรงฆ่าสตัว์ให้ได้มาตรฐานอุตสาหกรรม (GMP) 
และเพิม่ช่องทางการจ าหน่ายและขยายตลาดไปสูอ่าเซียน  
  4) ส่ ง เส ริ ม แ ล ะพ ัฒ น า เศ รษ ฐกิ จ ชี วภ าพ  (Bio Economy) 
ใ ห้ เ ป็ น ฐ า น ร า ย ไ ด้ ใ ห ม่ ที่ ส า ค ั ญ  ข อ ง ภ า ค 
โดยมุ่ งลงทุนสร้างเศรษฐกิจบนฐานของการวิจ ัยและนว ัตกรรมระด ับสู ง 
ในลกัษณะสหวิทยาการ ที่ใช้  ทรพัยากร                 ฐานชีวภาพ (พืช สตัว์ 
จุลินทรีย์) รวมถึงวสัดุเหลือทิ้งทางการเกษตร ของเสียและน ้าเสียจากโรงงาน 
อุ ต ส า ห ก ร ร ม  ฟ า ร์ ม ป ศุ ส ั ต ว์  แ ล ะ ชุ ม ช น 
พ ั ฒ น า ต่ อ ย อ ด เ ป็ น ผ ลิ ต ภ ั ณ ฑ์ ชี ว ภ า พ ที่ มี มู ล ค่ า สู ง 
ก่ อ ใ ห้ เกิ ด ค ว าม ก้ า ว ห น้ าแ ล ะน ว ัต ก ร ร ม                ใน มิ ติ ให ม่ ๆ 
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ที่ส่งผลต่อการปฏิรูปภาคเกษตร อาหาร สาธารณสุขและการแพทย์ พลงังาน 
อุตสาหกรรมเคมี และภาคสงัคม โดยพฒันาให้นครราชสีมา ขอนแก่น อุบลราชธานี 
แ ล ะ ส ก ล น ค ร  เ ป็ น ศู น ย์ ก ล า ง  อุ ต ส า ห ก ร ร ม เก ษ ต ร แ ป ร รู ป                    
และอาหารแบบครบวงจร ส่งเสริมการแปรรูปสมุนไพรในพื้นที่จงัหวดัสกลนคร 
ม ห า ส า ร ค า ม  สุ ริ น ท ร์  แ ล ะ อ า น า จ เ จ ริ ญ 
โดยพ ัฒนาเทคโนโลยีการผลิตให้ได้มาตรฐาน GMP พัฒนาระบบรบัรอง 
ผ ลิ ต ภ ั ณ ฑ์ ส มุ น ไ พ ร แ ล ะ ส ร้ า ง แ บ ร น ด์                         
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัและส่งออก ส่งเสริมอุตสาหกรรมใหม่ 
และธุรกจิแนวใหม่ในพื้นทีก่ลุม่จงัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนกลางและตอน
ล่ า ง 
ด้วยการพฒันาต่อยอดจากวตัถุดิบและของเหลือทิ้งทางการเกษตร/อุตสาหกรรม 
และฐานความหลากหลายทางชีวภาพไปสู่ ผลิตภณัฑ์มูลค่าสูง เช่น เอทานอล 
พ ลาสติ ก ชี วภ าพ                   (Bio-plastic) สารสก ัด จากพื ช มู ลค่ าสู ง 
เ อ น ไ ซ ม์ / อ า ห า ร  เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ จ า ก จุ ลิ น ท รี ย์  เ ป็ น ต้ น 
รวมท ั้งสรา้งความม ั่นคงทางพลงังานระดบัชุมชน จากการน าวตัถุดิบในชุมชน 
ข อ ง เ ห ลื อ ทิ้ ง ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร  ข ย ะ ค ร ั ว เ รื อ น 
ม า ผ ลิ ต เ ป็ น พ ล ั ง ง า น เพื่ อ ใ ช้ ภ า ย ใ น ค ร ั ว เ รื อ น ห รื อ ชุ ม ช น 
และสง่เสรมิการใช้พลงังานหมุนเวียนในระดบัชุมชน  
  5) ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ธุ ร กิ จ  SMEs ธุ ร กิ จ  Startup 
แ ล ะ วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น  ผ ลิ ต สิ น ค้ า อุ ป โ ภ ค บ ริ โ ภ ค 
ในพื้นที่เชื่อมโยงระเบียงเศรษฐกิจแนวตะวนัออก-ตะวนัตก ได้แก่ จงัหวดัชยัภูม ิ
ขอนแก่น  กาฬสินธุ์ร้อยเอ็ด มุกดาหาร เพื่อการส่งออกสู่ประเทศเพื่อนบ้าน 
โ ด ย เ น้ น อุ ต ส า ห ก ร ร ม สี เ ขี ย ว แ ล ะ ก า ร ใ ช้ ว ั ต ถุ ดิ บ ใ น พื้ น ที ่
ร ว ม ท ั้ ง ส นั บ ส นุ น ค ว า ม รู้ ด้ า น ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ ข้ า ถึ ง แ ห ล่ ง เ งิ น ทุ น ที่ เ ป็ น ธ ร ร ม  ก า ร 
พฒันาช่องทางการตลาดในต้นทุนที่ต ่าโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น E-
Commerce, E-Marketing เป็นตน้  
  6) ยกระด ับมาตรฐานสินค้าก ลุ่มผ้าไหม ผ้าฝ้ าย ผ้าย้อมคราม 
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม พื้ น ที่ ที่ มี  ศ ั ก ย ภ า พ                      
ให้ก้าวไปสู่การเป็นศูนย์กลางแฟชั่นในระดบัภูมิภาค อาทิ กาฬสินธุ์ ขอนแก่น 
ช ัยภู มิ  น ค รราชสี ม า  สุ ริน ท ร์                        และสกลนคร  เป็น ต้ น 
โดยส่งเสริมการพ ัฒนาคุณภาพสินค้า การออกแบบ และตราส ัญล ักษณ์ 
พ ัฒนาเทคโนโลยี                 และงานศึกษาวิจยัสร้างนวตักรรมเพิ่มมูลค่า 
พ ร้ อ ม ท ั้ ง พ ั ฒ น า แ ล ะ ย ก ร ะ ด ั บ ผ ลิ ต ภ ั ณ ฑ์ ชุ ม ช น อื่ น ๆ 
ย ก ร ะ ด ั บ ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ล ะ นั ก อ อ ก แ บ บ รุ่ น ใ ห ม่  ใ ห้ มี ท ั ก ษ ะ 
มี ค วาม รู้ค วามสาม ารถท ั้ งก ารออกแบบและการจ ัดก าร  เพื่ อ ให้ สิ น ค้ า                
มี ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ ท ั น ส ม ั ย 
สรา้งความเชื่อมโยงระหว่างวิสาหกิจชุมชนและวสิาหกิจ ขนาดกลางและขนาดยอ่ม  
กบัภาคอุตสาหกรรม และสง่เสรมิการจบัคูธุ่รกจิเพือ่สรา้งโอกาสทางธุรกจิ  
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  7) พั ฒ น า เ มื อ ง ศู น ย์ ก ล า ง จ ั ง ห ว ั ด เ ป็ น เ มื อ ง น่ า อ ยู ่
โ ด ย จ ั ด ร ะ บ บ ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค  ส า ธ า ร ณู ป ก า ร                     
ทีม่ีคุณภาพและเพียงพอตอ่ความตอ้งการของประชาชนและกจิกรรมเศรษฐกจิในเมื
อ ง  จ ั ด ร ะ บ บ บ ริ ก า ร ส ั ง ค ม                         
ที่ได้มาตรฐานที่อยู่อาศยัของผู้มีรายได้น้อย ให้ความส าคญัต่อการผงัเมือง 
การเพิ่มพื้นที่สี เขียว  ความสะอาด และดูแลความปลอดภ ัยของประชาชน 
และรกัษาความสมดุลของระบบนิเวศ  
  8) 
ฟ้ืนฟูทรพัยากรป่าไม้ให้คงความอุดมสมบูรณ์และรกัษาความหลากหลายทางชีวภา
พของพื้นที ่ ต้นน ้าในพื้นที่จงัหวดัเลย อุดรธานี สกลนคร ชยัภูมิ และนครราชสีมา 
โดยก าหนดและท าเครือ่งหมายแนวเขตพื้นทีป่่าอนุรกัษ์และพื้นทีป่่านอกเขตอนุรกั
ษ์ใหช้ดัเจน สง่เสรมิประชาชนมีสว่นรว่มในการฟ้ืนฟู ปลูกป่า และป้องกนัการบุกรุก 
เพื่ อ ร ัก ษ าพื้ น ที่ ป่ าต้ น น ้ า แ ล ะ ป้ อ งก ัน ก า ร ช ะ ล้ า งพ ั งท ล า ย ข อ งดิ น 
รวมถงึการอนุรกัษ์พื้นทีชุ่่มน ้า 
  9) ส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษาวิจยัเพื่อพฒันาความรู ้เทคโนโลยี 
น ว ั ต ก ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ภ า ค 
โดยใช้ประโยชน์จากสถาบนัการศกึษา หน่วยงานด้านการวิจยัพฒันา ทีก่ระจายตวั                  
อ ยู่ ใ น พื้ น ที่  ส ร้ า ง ค ว า ม เ ชื่ อ ม โ ย ง ส ถ า บ ั น ก า ร ศึ ก ษ า 
และภาคเอกชนเพือ่พฒันาเครือขา่ยของ อุตสาหกรรมในลกัษณะ 
ค ล ั ส เ ต อ ร์  ส นั บ ส นุ น ส ถ า บ ั น ก า ร ศึ ก ษ า ห รื อ ส ถ า บ ั น วิ จ ั ย 
ใ ห้ มี ค ว า ม พ ร้ อ ม ด้ า น โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น แ ล ะ บุ ค ล า ก ร                         
ด้ า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ น ว ั ต ก ร ร ม 
ส่ ง เส ริ ม แ ล ะสนับ ส นุ น ก ารวิ จ ัย ใน ข ั้ น ป ร ะยุ ก ต์  แ ละท ด ลอ ง เพิ่ ม ขึ้ น                       
ท ั้งการจดัท าผลิตภ ัณฑ์ ต้นแบบ การท าวิจ ัยตลาด การทดสอบผลิตภ ัณฑ์ 
แ ล ะ โ ร ง ง า น น า ร่ อ ง 
เพือ่ให้สามารถแปลงงานวจิยัไปสูก่ารใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ไดอ้ย่างเป็นรูปธร
รมมากขึน้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พฒันาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ  
  แนวทางการพฒันา  
  1) พฒันาและส่งเสรมิการท่องเทีย่วเชิงประเพณีวฒันธรรมในทุกพื้นที ่
โ ด ย ส่ ง เ ส ริ ม ชุ ม ช น                        
ในการสรา้งสรรค์กิจกรรมหรือเทศกาลประจ าถิ่นในแต่ละเดือนในพื้นที่ต่างๆ 
โฆษณาประชาส ัมพ ันธ์แก่น ักท่องเที่ ยว      ท ั้งชาวไทยและต่ างประเทศ 
เพื่อสรา้งการรบัรูส้ินค้าบริการ และแหล่งท่องเที่ยวที่สะท้อนอตัลกัษณ์ของชุมชน                       
พฒันาแบรนด์และสื่อสารความแตกต่างของชุมชนต่างๆ ในรูปแบบการเล่าเรื่อง 
( Storytelling) 
ส่งเสริมการขายแพ็กเกจการท่องเที่ยวเพื่อกระตุ้นการท่องเที่ยวนอกฤดูกาล 
ส่งเสริมการตลาดแบบมีเป้าหมาย เฉพาะกลุ่ม เช่น                     กลุ่มผู้สูงอายุ 
กลุม่นกัเรียนนกัศกึษา กลุม่ผูป้ฏบิตัธิรรม กลุม่สุภาพสตรี เป็นตน้  
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  2) 
พฒันาและส่งเสริมการท่องเที่ยวอารยธรรมอีสานใต้ในพื้นที่จงัหวดันครราชสีมา 
บุ รี ร ั ม ย์  สุ ริ น ท ร์  ศ รี ส ะ เ ก ษ  แ ล ะ อุ บ ล ร า ช ธ า นี 
โด ย บู รณ าก ารจ ัด ก ารแ ผ น ท่ อ ง เที่ ย ว ใน แ ต่ ล ะจ ั งห ว ัด ที่ ดึ ง จุ ด เด่ น 
ห รื อ อ ั ต ล ั ก ษ ณ์ ข อ ง แ ต่ ล ะ พื้ น ที่           
มาสร้างเส้นทางท่องเที่ยวเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวในเขตอารยธรรมอีสานใต ้
แ ล ะ เ ชื่ อ ม โ ย ง สู่ ป ร ะ เ ท ศ ล า ว  ก ั ม พู ช า      แ ล ะ เ วี ย ด น า ม 
เพื่ อ เพิ่ ม ร ะ ย ะ เ ว ล า พ า นั ก แ ล ะ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย เ ฉ ลี่ ย ต่ อ ห ั ว ข อ ง ก ลุ่ ม 
นัก ท่ อ ง เที่ ย วคุ ณ ภ าพ ท ั้ ง ช าว ไท ย                      แ ล ะต่ า งป ระ เท ศ 
พฒันาสินค้าและบริการที่มีจุดเด่นหรืออตัลกัษณ์ที่สร้างจากทุนทางวฒันธรรม 
เพื่ อ ให้ เกิ ด ค ว าม จด จ าแ ล ะส ร้ า งค ว าม โด ด เด่ น  ล อ ก เลี ย น ได้ ย า ก 
พ ัฒ น าบุ ค ล าก รแ ล ะผู้ ป ร ะก อบ ก ารก ารท่ อ ง เที่ ย ว ให้ เ ป็ น มื อ อ า ชี พ                       
รกัษามาตรฐานการให้บริการ จดัท าแผนที่ท่องเที่ยวให้ท่องเที่ยวได้ตลอดท ั้งปี 
พฒันาระบบโลจสิตกิส์ขนถา่ยนกัทอ่งเทีย่วอยา่งเป็นระบบไปสูแ่หลง่ทอ่งเทีย่วดูแลค
วามปลอดภยัและสุขลกัษณะใหน้กัทอ่งเทีย่ว  
  3)  พ ั ฒ น าแ ล ะ ส่ ง เส ริ ม ก า ร ท่ อ ง เที่ ย ว วิ ถี ชี วิ ต ลุ่ ม น ้ า โ ข ง 
ในพื้นที่จงัหวดัเลย หนองคาย บึงกาฬ นครพนม มุกดาหาร อุบลราชธานี 
และสกลนคร และพฒันาเสน้ทางเชื่อมโยงแหลง่ทอ่งเทีย่วกบัประเทศเพือ่นบา้น อาท ิ
สี่เหลี่ยมวฒันธรรมล้านช้าง เลย-อุดรธานี-หนองบวัล าภู-หนองคาย-สปป.ลาว 
โ ด ย พ ั ฒ น า แ ห ล่ ง  ท่ อ ง เ ที่ ย ว 
สนิคา้และบรกิารใหส้อดคลอ้งกบักระแสความนิยมการท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรมของ
สองฝั่ งโข ง พ ัฒ น ากิ จก รรมการท่ อ งเที่ ย วให้ มี ค วามหลากหลาย  อาท ิ
ก า ร ท่ อ ง เที่ ย ว /พ ั ก ผ่ อ น ช ม ท ัศ นี ย ภ าพ แ ล ะ วิ ถี  ชี วิ ต ลุ่ ม แ ม่ น ้ า โ ข ง 
( Leisure/Lifestyle)                  
การท่องเที่ยวด้วยจกัรยานและการเดินทางแบบคาราวาน (Cycling/Caravan 
Tours) ก า ร ท่ อ ง เที่ ย ว เชิ ง ม ห ก ร ร ม  ( Festivals/Events) เ ป็ น ต้ น 
พ ั ฒ น า ถ น น เ ชื่ อ ม โ ย ง ร ะ ห ว่ า ง  แ ห ล่ ง ท่ อ ง เ ที่ ย ว 
พ ั ฒ น า ท่ า เ รื อ ใ ห้ ไ ด้ ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย 
ส่ ง เส ริม ก ารบ ริห ารจ ัด ก ารที่ เกิ ด จาก ชุ มชน เพื่ อ สร้า งงาน และรายได ้
เ น้ น พ ั ฒ น า ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ด้ า น ก า ร จ ั ด ก า ร                     
และทกัษะทางภาษาเพือ่รองรบันกัทอ่งเทีย่วตา่งชาตทิี่ เพิม่ขึน้  
  4) พ ัฒ น าและส่ ง เสริมก ารท่ อ งเที่ ย วยุ ค ก่ อนประว ัติ ศ าสต ร์ 
ใ น จ ั ง ห ว ั ด ข อ น แ ก่ น  ก า ฬ สิ น ธุ์ 
อุดรธานีหนองบวัล าภูและชยัภูมโิดยพฒันาแหลง่ทอ่งเทีย่วและพพิธิภณัฑ์ใหเ้ป็นแห
ลง่เรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค์ และมีชีวติ ออกแบบการจดัแสดง จดันิทรรศการ มลัตมิีเดีย 
หรือกิจกรรมต่างๆ ให้ผู้ชมมีส่วนร่วม มีความสนุกรื่นรมย์เสมอ         (play and 
learn) ท ั้งภาษาไทยและต่างประเทศ เพื่ อขยายฐานนักท่องเที่ ยวที่ สน ใจ 
ศึกษาวิวฒันาการของภาคอีสานต ั้งแต่ยุคก่อนประวตัิศาสต ร์จนถึงปัจจุบ ัน 
ป ลูก ฝั งให้ เด็ ก เข้ าพิ พิ ธภ ัณ ฑ์ ผ่ าน  กิ จก รรมท ัศน ศึ กษ าของโรงเรีย น                     
แ ล ะนัน ท น าก ารข อ งค รอบ ค ร ัว  พ ัฒ น าสิ น ค้ า /บ ริ ก าร /ข อ งที่ ร ะ ลึ ก 
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ปร ับป รุงสิ่ งอ าน วยความสะดวกในแหล่งท่ องเที่ ย ว     ให้ ได้ม าตรฐาน 
โ ฆ ษ ณ า ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง 
พฒันาระบบขนส่งสาธารณะเขา้สูแ่หลง่ท่องเทีย่วเพือ่ใหเ้ขา้ถงึได้งา่ยและกลบัมาได้
บอ่ยคร ัง้  
  5) พฒันาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬาในพื้นที่จงัหวดับุรีรมัย์ 
ศ รี ส ะ เ ก ษ  น ค ร ร า ช สี ม า                    
โด ย ส่ ง เส ริ ม แ ล ะสนั บ ส นุ น อุ ต ส าห ก ร รม กี ฬ า ให้ ค รอ บ ค ลุม ทุ ก มิ ต ิ
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มท ั้งจากการกีฬาและธุรกิจ                       ที่เกี่ยวข้อง อาท ิ
ธุรกิจการแข่งขนัต่างๆ การผลิตอุปกรณ์/ชุดกีฬา/ของที่ระลึก สนามแข่งขนั 
อ าห าร เส ริ ม                         แ ล ะ เค รื่ อ งดื่ ม  โร งแ รม  ร้าน อ าห าร 
การเดินทางและขนส่ง ประกนัภยั สถาบนัพฒันากีฬาอาชีพ  ทุกระดบั เป็นต้น 
ส่ ง เสริม ก ารศึ กษ าในด้ าน เวชศ าสต ร์ก ารกี ฬ า  วิท ย าศ าสต ร์ก ารกีฬ า 
แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร  ธุ ร กิ จ กี ฬ า 
เพื่ อ ผ ลิ ต บุ ค ล า ก ร ร อ ง ร ับ ก า ร ข ย า ย ต ั ว ข อ ง อุ ต ส า ห ก ร ร ม กี ฬ า 
ส นั บ ส นุ น ก า ร จ ั ด ม ห ก ร ร ม กี ฬ า น า น า ช า ติ 
รวมท ัง้สง่เสรมิกจิกรรมทางการตลาดและการประชาสมัพนัธ์เพือ่สรา้งการรบัรู้ให้ก ั
บนกัทอ่งเทีย่ว 

    6) พฒันาและส่งเสริมการท่องเที่ยวธรรมชาติในจงัหวดัชยัภูมิ เลย 
น ค ร ร า ช สี ม า  อุ บ ล ร า ช ธ า นี                      
โดยสง่เสริมการท่องเที่ยวที่ค านึงถึงขีดความสามารถในการรองรบัของระบบนิเวศ 
เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ส ม ดุ ล แ ล ะ ย ั่ ง ยื น 
มุง่เน้นนกัทอ่งเทีย่วคุณภาพเพื่อให้สอดคลอ้งกบักจิกรรมการทอ่งเทีย่วทีมุ่่งเน้นให้เ
กิ ด ค ว าม คุ้ ม ค่ าต่ อ ป ระสบ ก าร ณ์ ม าก ก ว่ าก ารท่ อ ง เที่ ย วที่ คุ้ ม ค่ า เงิน 
ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ค น ไ ท ย เดิ น ท า ง ม า ท่ อ ง เ ที่ ย ว ใ น พื้ น ที่ ม า ก ขึ้ น 
เ พื่ อ ล ด ก า ร พึ่ ง พิ ง ต ล า ด ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
รวมท ัง้ให้ความรูน้กัทอ่งเทีย่วในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละการจดัการขย
ะอยา่งถูกวธิี  
  7) พฒันาแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งอ านวยความสะดวกให้ได้มาตรฐาน 
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว 
แ ล ะพ ัฒ น า เส้ น ท างก ารท่ อ ง เที่ ย วที่ เ ชื่ อ ม โย งใน ล ัก ษ ณ ะ เค รื อ ข่ า ย 
เพื่ อ ก ร ะ จ าย นั ก ท่ อ ง เที่ ย ว จ าก เมื อ งห ล ัก ไป สู่ ชุ ม ช น     และท้ องถิ่ น 
เชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวระหว่างภาคเอกชนกบัชุมชนและท้องถิ่น ท ั้งใน 
ประเทศและกบัประเทศเพื่อนบ้าน ที่สอดคล้องกบัความต้องการของนกัท่องเที่ยว 
รวมท ั้ งพ ัฒ น าท ักษ ะ ฝี มื อ  บุ ค ลาก รใน ภาคบ ริก ารและก ารท่ อ งเที่ ย ว                
จดัฝึกอบรมมคัคุเทศก์ด้านภาษาต่างประเทศ นอกจากนั้นพฒันาสินค้า OTOP 
สิ น ค้ าวิ ส าห กิ จ ชุ ม ชน  ข อ งที่ ร ะ ลึ ก  ร้ าน อ าห าร  ที่ พ ัก ให้ มี คุ ณ ภ าพ ดี 
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเฉพาะกลุ่มตาม ความสนใจของนกัท่องเที่ยว รวมถึงระบบ                
การจดัการสิง่แวดลอ้มในแหลง่ทอ่งเทีย่ว 
  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  5 
ใช้ โอ ก าส จากก ารพ ัฒ น าโค รงข่ าย ค มน าค มขน ส่ งที่ เ ชื่ อ ม โย งพื้ น ที่ 
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เศรษฐกิจหลกัภาคกลางและพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก (EEC) 
เพื่อพฒันาเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ๆ ของภาค  
  แนวทางการพฒันา  
  1) 
เร่งพฒันาโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงภาคกบัพื้นที่เศรษฐกิจหลกั 
ภาคกลางและพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก (EEC) ให้แล้วเสร็จตามแผน 
อาทิ  แผนการพ ัฒนารถไฟความเร็วสู ง การพ ัฒนาโครงข่ายรถไฟทางคู ่
และโครงการทางหลวงพิ เศษระหว่างเมื องตามยุทธศาสต ร์แผนพ ัฒนา 
โครงสรา้งพื้นฐาน                  ด้านคมนาคมขนส่งของไทย พ.ศ. 2558-2565 
(ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ)  
  2) 
เรง่พฒันาโครงขา่ยระบบการคมนาคมขนสง่ภายในภาคใหเ้ป็นระบบทีส่มบูรณ์ อาทิ 
ก า ร พ ั ฒ น า ร ถ ไ ฟ ส า ย ใ ห ม่  ( บ้ า น ไ ผ่ -น ค ร พ น ม ) 
โครงการพฒันาท่าอากาศยานภายในภาค 6 แห่ง (อุดรธานี อุบลราชธานี บุรีรมัย์ 
ร้ อ ย เ อ็ ด  น ค ร ร า ช สี ม า  แ ล ะ ข อ น แ ก่ น )  แ ล ะ ข ย า ย ถ น น  4 
ช่องจราจรเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพทางหลวง  
  3) พฒันาเมืองส าคญั ขอนแก่น นครราชสีมา ให้เป็นเมืองศูนย์กลาง 
ก า ร ค้ า  ก า ร ล ง ทุ น  ก า ร บ ริ ก า ร สุ ข ภ าพ แ ล ะ ศู น ย์ ก ล า งก า ร ศึ ก ษ า 
โดยพฒันาและปรบัปรุงโครงสรา้งพื้นฐานเชื่อมโยงกบัระบบโครงสรา้งพื้นฐานหลกั                 
ที่เชื่อมโยงระหว่างภาค เร่งรดัพฒันาระบบขนส่งรางเบาเมืองขอนแก่น พรอ้มท ัง้ 
สง่เสรมิระบบขนสง่สาธารณะในเมืองใหเ้ชื่อมโยงระหวา่งเมืองและระบบขนสง่อืน่  
  4) พฒันาพื้นที่รอบสถานีขนส่งระบบรางในเมืองที่มีศกัยภาพที่ส าคญั 
อาทิ เมืองขอนแก่น                      และบริเวณเมืองชายแดนที่มีศกัยภาพ 
รวมท ั้งบริเวณใกล้พื้นที่ เขตเศรษฐกิจพิ เศษชายแดน อาทิ  เมืองนครพนม                
เ มื อ ง ห น อ ง ค า ย  เ มื อ ง มุ ก ด า ห า ร 
โดยสนับสนุนให้มีการจ ัดท าโครงการน าร่องที่ ใช้แนวทางการจ ัดรูปที่ดิน 
การวางผงัเมืองควบคูก่บัการพฒันาเมืองแบบประหยดัพลงังาน 
  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 
พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงก ับประเทศเพื่ อนบ้าน                      
ในการสรา้งความเขม้แข็งทางเศรษฐกจิตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิ
จ  
  แนวทางการพฒันา 
  1) พั ฒ น า ด่ า น ช า ย แ ด น 
โดยพ ัฒนาโครงสร้างพื้ นฐานบริเวณด่านศุลกากรให้ เพี ยงพอ  สนับสนุน               
ก า ร จ ั ด ก า ร ด่ า น พ ร ม แ ด น แ บ บ เ บ็ ด เ ส ร็ จ  CIQ 
(Customs/Immigration/Quarantine) ใ ห้ ไ ด้ ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล 
เรง่เชื่อมตอ่ระบบสารสนเทศภายในและระหวา่งหน่วยงานเพือ่สามารถให้บรกิาร ณ 
จุ ด เ ดี ย ว  ( National Single Window)                 
เ พิ่ ม อ ั ต ร า ก า ล ั ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ ห้ เ พี ย ง พ อ 
พฒันาสิง่อ านวยความสะดวกบรเิวณจุดผอ่นปรนการค้าชายแดน ทีม่ีศกัยภาพ  
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  2) พั ฒ น า โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น เ ชื่ อ ม โ ย ง ช า ย แ ด น 
โดยเร่งก่อสร้างสะพานมิตรภาพไทย -ลาว  แห่งที่  5  (บึ งกาฬ -ปากซ ัน ) 
เพื่อเชื่อมโยงโครงข่ายเส้นทางคมนาคมระหว่างไทย ลาว เวียดนาม และจีน 
ใหม้ีความสะดวก ประหยดัเวลาและคา่ใช้จา่ยในการเดนิทาง  
  3) พั ฒ น า พื้ น ที่ เ ข ต พ ั ฒ น า เศ ร ษ ฐ กิ จ พิ เศ ษ ช า ย แ ด น 
โ ด ย พ ั ฒ น า มุ ก ด า ห า ร เ ป็ น พื้ น ที่ น า ร่ อ ง                       
เพือ่เสรมิสรา้งศกัยภาพในการลงทุนและสรา้งความรว่มมือกบัประเทศเพือ่นบา้นใน
ก า ร พ ั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  ช า ย แ ด น 
พรอ้มท ัง้เร่งรดัการด าเนินงานโครงการและมาตรการส าคญัในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
นครพนม หนองคาย ให้มีความพรอ้ม            ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน และบริการ 
CIQ ทีไ่ดม้าตรฐานสากล 
 

แผนพฒันากลุ่มจงัหวดั 
 แผน พัฒ น าก ลุ่ ม จ ังห ว ัด ภ าค ต ะว ัน อ อก เฉี ย ง เห นื อ ต อน ล่ า ง  1 
ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ (Strategics Position) 
 1. เป็นแหลง่ผลติสนิคา้เกษตรและอาหารปลอดภยั  
 2. เป็นแหลง่ผลติผลติภณัฑ์ไหมระดบัประเทศ 
 3. เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีความหลากหลายท ัง้การท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 
เชิงนิเวศน์ การกีฬาทีม่ีชื่อเสียง 
 4. เป็นประตูสูอ่ีสาน และเชื่อมโยงการคา้ชายแดนกบัประเทศเพือ่นบา้น 
 วิสยัทศัน์ (Vision) 
 “ศูนย์กลางเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภณัฑ์ไหม ท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 
การคา้ชายแดน สงัคมเป็นสุข” 

พนัธกิจ (Mission) 

1. สง่เสรมิการผลติและแปรรูปขา้วหอมมะล ิ

2. 

สง่เสรมิและพฒันาการผลติมนัส าปะหลงัเพือ่อุตสาหกรรมอาหารและพลงังานทดแท

น 

3. สง่เสรมิการเล้ียงโคเน้ือ กระบือ และแพะ และแปรรูปเชิงคุณภาพ 

4. สง่เสรมิการเรียนรูสู้ก่ารปฏบิตัติามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

5. สง่เสรมิศกัยภาพการผลติและการตลาดผลติภณัฑ์ไหม 

6. สง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว ใหไ้ดร้บัความนิยม และบรหิารจดัการใหม้ีศกัยภาพ 

7. สง่เสรมิและพฒันาการคา้การลงทุน และคา้ชายแดน 

8. สง่เสรมิการพฒันาดา้นสงัคม 
 
 
 
 
เป้าประสงค์รวม (Obgective) 
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1. ผลติภณัฑ์มวลรวมกลุม่จงัหวดัภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมเพิม่ขึน้ 

2. รายไดจ้ากการทอ่งเทีย่วเพิม่ขึน้  

3. รายไดจ้ากการจ าหน่ายผลติภณัฑ์ไหมเพิม่ขึน้ 

4. มูลคา่การสง่ออกสนิคา้ชายแดนเพิม่ขึน้ 

5. ผูสู้งอายุมีคุณภาพชีวติทีด่ีขึน้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategics Issues) 
1. การพฒันาขีดความสามารถในการแขง่ขนัเกษตรอุตสาหกรรมและแปรรูป 
2. การพฒันาอุตสาหกรรมการทอ่งเทีย่ว และผลติภณัฑ์ไหม 
3. การสง่เสรมิพฒันาการคา้การลงทุน และการคา้ชายแดน 
4. ยกระดบัการพฒันาคุณภาพชีวติ 

 กลยุทธ์ (Strategy) 

1 ) 
การพฒันาขีดความสามารถในการแข่งขนัเกษตรอุตสาหกรรมและแปรรูปอาหาร 

     1.1 พฒันาและบรหิารจดัการน ้าเพือ่การเกษตร 
    1 . 2 

สง่เสรมิและพฒันาระบบโลจสิตกิส์และการกระจายสนิคา้ในภูมภิาค 
     1.3 สง่เสรมิการบรหิารจดัการพื้นทีเ่กษตรกรรมใหเ้หมาะสม 
    1.4 ยกระดบัสนิคา้เกษตรเขา้สูร่ะบบมาตรฐาน 
     1.5 สง่เสรมิและพฒันาตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
     1.6 ยกระดบัความสามารถในการแขง่ขนัดา้นการตลาดสนิคา้เกษตร 
     1.7 สง่เสรมิการแปรรูปผลผลติเพือ่สรา้งมูลคา่เพิม่ 
     1.8 สนบัสนุนใหม้ีการรวมกลุม่การผลติและจ าหน่าย 
     1.9 สง่เสรมิการใช้นวตัรรมและพลงังานทดแทน 
     1.10 สง่เสรมิอาชีพการเล้ียงสตัว์คุณภาพสูง 
2) การพฒันาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และผลิตภณัฑ์ไหม 

2.1 พฒันาโครงสรา้งพื้นฐานและสิง่อ านวยความสะดวก 
2.2 พฒันาสนิคา้และบรกิารทางการทอ่งเทีย่ว 
2.3 พฒันาบุคลากรดา้นการทอ่งเทีย่ว 
2.4 สรา้งความเชื่อม ั่นและความปลอดภยัใหน้กัทอ่งเทีย่ว 
2.5 พฒันาและฟ้ืนฟูแหลง่ทอ่งเทีย่ว 
2.6 เพิม่ประสทิธภิาพกระบวนการผลติไหมใหม้ีคุณภาพ 
2 . 7 

สง่เสรมิการตลาดและการประชาสมัพนัธ์การทอ่งเทีย่วและผลติภณัฑ์ไหม 
2.8 พฒันาผลติภณัฑ์ไหมใหม้ีคุณภาพและมาตรฐาน 

3) การส่งเสริมและพฒันาการค้าการลงทุน และการค้าชายแดน 
3.1 สง่เสรมิและพฒันาการคา้ชายแดน และการลงทุนในประเทศ 
3.2 พฒันาโครงสรา้งพื้นฐานและโลจสิตกิส์ 

4) ยกระดบัการพฒันาคุณภาพชีวิต 
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4 . 1  พ ั ฒ น า  ส นั บ ส นุ น 

กจิกรรมการลงทุนพฒันาดา้นสงัคมเพือ่ยกระดบัคุณภาพชีวติ 
4 . 2  ส่ ง เ ส ริ ม อ า ชี พ  ท ั ก ษ ะ ชี วิ ต 

และสง่เสรมิสรา้งศกัยภาพการพึง่พาตนเอง 
4.3 สง่เสรมิและพฒันาตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

แผนทีย่ทุธศาสตร์กลุม่จงัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนลา่ง 1 
Strategy Map 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนพฒันาจงัหวดันครราชสีมา 
วิสยัท ัศน์  “โคราชเมืองน่าอยู่  มุ่งสู่ เมือง 3 มรดกยูเนสโก นวตักรรม 

และเกษตร อุตสาหกรรม                          สงัคมปลอดภยั” 
  ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1 
การพฒันาและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพฒันา/เป้าประสงค์ 
  1. สง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว มีแผนงาน/กลยุทธ์ดงัตอ่ไปน้ี 
   1. 
เสริมสรา้งและพฒันาโครงสรา้งพื้นฐานและสิง่อ านวยความสะดวก แหล่งท่องเที่ยว         
รอบแหลง่ทอ่งเทีย่วและเสน้ทางไปยงัแหลง่ทอ่งเทีย่ว 
   2. เ ส ริ ม ส ร้ า ง แ ล ะ พ ั ฒ น า สิ น ค้ า 
และบรกิารเกีย่วกบัแหลง่ทอ่งเทีย่วใหมี้มูลคา่เพิม่ขึน้ 
   3. สง่เสรมิและประชาสมัพนัธ์แหลง่ทอ่งเทีย่ว 
  2. ยกระดบัการเกษตร และอุตสาหกรรม มีแผนงาน/กลยุทธ์ดงัตอ่ไปน้ี 
   1. สง่เสรมิการสรา้งมูลคา่สนิคา้และบรกิารภาคการเกษตร 
   2. สง่เสรมิการสรา้งมูลคา่สนิคา้และบรกิารนอกภาคการเกษตร 
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   3. ส่งเสริมการน าผลงานนวตักรรมการเกษตร อุตสาหกรรม 
แ ล ะ อ า ห า ร ป ล อ ด ภ ั ย                   ( Food Valley) 
มาใช้กบัแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
   4. 
ส่งเสริมและพฒันาโครงสรา้งพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์เพื่อรองรบัการขยายตวั                  
ทางเศรษฐกจิ 
   5. น้ อ ม น า ห ล ั ก ป ร ั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
ไปสูก่ารปฏบิตัอิยา่งย ั่งยืน 
   6. ส ร้ า ง โ อ ก า ส แ ล ะ พ ั ฒ น า ฝี มื อ ใ ห้ ก ั บ 
ผูอ้ยูใ่นวยัแรงงานและผูป้ระกอบการ 
 
  ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  2 ก า ร ล ด ค ว า ม เ ห ลื่ อ ม ล ้ า 
เพื่อยกระดบัสงัคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  แนวทางการพฒันา/เป้าประสงค์ 
  1. ล ด ค ว า ม ค ว า ม เ ห ลื่ อ ม ล ้ า ท า ง ส ั ง ค ม ทุ ก ม ต ิ
มีแผนงาน/กลยุทธ์ดงัตอ่ไปน้ี 
   1. สง่เสรมิและพฒันาระบบการสาธารณสุข 
   2. สง่เสรมิและพฒันาระบบการศกึษา 
   3. สง่เสรมิและพฒันาดา้นศาสนา วฒันธรรม และประเพณี 
   4. 
สง่เสรมิและพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐานและสิง่อ านวยความสะดวก 
   5. สง่เสรมิและพฒันาภารกจิภายใตโ้ครงการไทยนิยมย ั่งยืน 
   6. ส่งเสริมและพฒันาหมู่บ้านล้าหลงั ครวัเรือนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
จปฐ. 
   7. สง่เสรมิและพฒันาบรกิารภาครฐัดา้นอืน่ๆ     
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  บริหารจ ัดการทร ัพยากรธรรมชาติ 
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ใ ห้ มี ค ว า ม ส ม บู ร ณ์                 
อย่างย ั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  แนวทางการพฒันา/เป้าประสงค์ 
  1. อนุร ัก ษ์  ฟ้ืนฟู  พ ัฒนาทร ัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีแผนงาน/กลยุทธ์ดงัตอ่ไปน้ี  
   1. ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร อ นุ ร ั ก ษ์  ฟ้ื น ฟู  แ ล ะ ใ ห้ ค ว า ม รู ้
ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ป ร ะ ช า ช น  ไ ด้ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง คุ ณ ค่ า 
แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  ท ร ั พ ย า ก ร ป่ า ไ ม้ 
ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง 
   2. เพิ่ ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จ ัด ก า ร ข ย ะ 
แ ล ะ ร ณ ร ง ค์ ใ ห้ ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ร่ ว ม                         
ส านึกรบัผดิชอบตอ่สงัคมเกีย่วกบัการลดปรมิาณขยะ 
   3. ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ก า ร จ ั ด ก า ร น ้ า เ สี ย 
และสง่เสรมิพฒันาฟ้ืนฟู ล าน ้า คู คลองสาธารณะ 



32 

 
   4. ส่งเสริมให้มีก ารบริหารจ ัดการน ้ าใน เขตชลประท าน 
ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง  
   5. ส่งเสริมให้มีการบริหารจดัการน ้ าในพื้นที่เกษตรน ้ าฝน 
(นอกเขตชลประทาน)                      ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง 
   6. การขยายผลโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
   7. พัฒ น าร ะบ บ ป้ อ งก ัน น ้ า ท่ ว ม ใน พื้ น ที่ ชุ ม ช น เมื อ ง 
และเพิม่สิง่กอ่สรา้งเพือ่ลดการพงัทลายของตลิง่ตามเสน้ทางน ้า 
   8. สง่เสรมิการปรบัปรุงฟ้ืนฟูดนิเค็มเพือ่การเกษตร 
  2. 
ยกระด ับการพ ัฒนาจดัต ั้งอุทยานธรณีโคราชเป็นอุทยานธรณีโลกยูเนสโก 
มีแผนงาน/กลยุทธ์ดงัตอ่ไปน้ี  
   1. พฒันาการจดัต ัง้อุทยานธรณีโคราชสูอุ่ทยานธรณีโลกยูเนสโก 
  3. ใช้ พ ล ัง ง าน แ ล ะพ ล ัง ง าน ส ะอ าด อ ย่ า งมี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ  
มีแผนงาน/กลยุทธ์ดงัตอ่ไปน้ี  
   1. ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ร ณ ร ง ค์ ป ร ะ ห ย ั ด พ ล ั ง ง า น 
และสง่เสรมิการใช้พลงังานสะอาด 
 
 
 
 
 
 
  ประเด็น ยุ ท ธศ าสต ร์ที่  4 ก าร เสริม สร้า งค วามม ั่ น ค งทุ ก มิ ติ 
เ พื่ อ ป ก ป้ อ ง ส ถ า บ ั น ห ล ั ก ข อ ง ช า ติ                 
และความปลอดภยัในชีวิตและทรพัย์สิน 
  แนวทางการพฒันา/เป้าประสงค์ 
  1. เสริม สร้า งค วามม ั่ น ค งเพื่ อปก ป้ องสถาบ ันห ล ัก ของชาติ  
มีแผนงาน/กลยุทธ์ดงัตอ่ไปน้ี 
   1. สร้างความรู้ความเข้าใจ ถึงความส าคญัของสถาบนัชาต ิ
ศาสนา และพระมหากษตัรยิ์              ใหป้ระชาชนไดร้บัรูร้บัทราบ 
   2. ส่ ง เ ส ริ ม พ ั ฒ น า อ า ชี พ 
ตามแนวทางโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าร ิและการเรียนรูห้ลกัการทรงงาน 
  2. 
เป็นศูนย์บรหิารการจดัการเครือขา่ยการป้องกนัและแก้ไขปญัหาดา้นความม ั่นคงอ
ยา่งย ั่งยืน               มีแผนงาน/กลยุทธ์ดงัตอ่ไปน้ี 

   1. สรา้งระบบเครือขา่ยในภาครฐั และภาคประชาชน 
  3. เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม ป ร อ ง ด อ ง แ ล ะ ค ว า ม ส ม า น ฉั น ท์  
มีแผนงาน/กลยุทธ์ดงัตอ่ไปน้ี 
           1. ส่งเสริมการสรา้งความปรองดองสมานฉันท์ของประชาชน 
หรือนกัเรียน นกัศกึษา                 ในจงัหวดั 
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   2. สง่เสรมิในการใหค้วามรู ้และการมีสว่นรว่มของทุกภาคสว่น    
  4. 
เสริมสร้างความม ั่นคงและความปลอดภยัในชีวิตและทรพัย์สินของประชาชน 
มีแผนงาน/กลยุทธ์ดงัตอ่ไปน้ี 
   1. จดัระบบการป้องกนัปราบปรามผูก้ระท าความผดิ 

   2. สรา้งระบบเครือขา่ยการท างานเฝ้าระวงั 
   3. 
สง่เสรมิการเตรียมความพรอ้มเพือ่ป้องกนัและลดผลกระทบจากสาธารณภยั 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั 
รองรบั Smart City, Mice City และด้านอื่นๆ  
  แนวทางการพฒันา/เป้าประสงค์ 
  1. เพิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร จ ัด ก า ร ภ า ค ร ัฐ 
มีแผนงาน/กลยุทธ์ดงัตอ่ไปน้ี 
   1. เพิ่ มขีดความสามารถบุคลากรภาคร ัฐ และเค รือข่ าย 
ดว้ยองค์ความรู ้เทคโนโลยี                  และนวตักรรม 
   2. ส่งเสรมิและพฒันาโครงสรา้ง องค์กรภาครฐั ด้วยองค์ความรู ้
เทคโนโลยี และนวตักรรม 
   3. เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบตัิงาน การตรวจติดตาม 
และการประเมนิผล                    การด าเนินงานตามนโยบายของรฐับาล 
 

1.4 
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจงัหวดั 
  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น จ ั ง ห ว ั ด น ค ร ร า ช สี ม า 
ไ ด้ ก า ห น ด ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พ ั ฒ น า ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง                      
ส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดันครราชสีมา (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 5 
ยุทธศาสตร์ มีรายละเอียดดงัน้ี 

 1. ยทุธศาสตร์โครงการตามแนวทางพระราชด าร ิ
  แนวทางการพฒันา 

1 .  ส่ ง เ ส ริ ม 
สนบัสนุนการบรหิารจดัการน ้าเพือ่แกไ้ขและป้องกนัปญัหาอุทกภยัอยา่งเป็นระบบ 
ตามแนวทางพระราชด าร ิเช่น การบรหิารจดัการ “น ้า” เตรียมรบัมือ “สูภ้ยัแลง้” 

2 . 
สง่เสรมิการพฒันาชุมชนและสงัคมตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
 
 
 

2. ยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชีวติ 
แนวทางการพฒันา 
1 .  ย ก ร ะ ด ั บ คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ผ ลิ ต ค น ที่ มี คุ ณ ภ า พ 

และมีสตปิญัญารอบรู ้เทา่ทนัการเปลีย่นแปลง 
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2 .  ล ด ค ว า ม เห ลื่ อ ม ล ้ า  ส ร้ า ง ค น ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ  เ ช่ น 

การพฒันาคุณภาพชีวติใหก้บัผูสู้งอายุ เด็ก สตรี และผูด้อ้ยโอกาสใหด้ีขึน้ 
3 .  พ ั ฒ น า ค น ให้ มี สุ ข ภ า ว ะ ที่ ดี  ท ั้ ง ร่ า ง ก า ย  จิ ต ใ จ  เช่ น 

สาธารณสุขสร้างสุขภาพประชาชน “3อ. 2ส.” (อาหาร ออกก าลงักาย อารมณ์ 
ไมสู่บบุหรี ่และไมด่ืม่สุรา) สนบัสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

4. สง่เสรมิงานป้องกนัแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 
5. ท านุบ ารุงศาสนาวฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถิน่ 
3. ยทุธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกจิ 
แนวทางการพฒันา 
1 .  ส่ ง เ ส ริ ม 

สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขนัด้านเศรษฐกิจ เกษตรกรรม 
อุ ต ส าห ก ร ร ม  ท่ อ ง เที่ ย ว แ ล ะ บ ริ ก า ร ย ก ร ะ ด ับ ม าต ร ฐ าน ก า ร ผ ลิ ต 
และการพฒันาศกัยภาพด้านการเกษตร เพิ่มปริมาณคุณภาพ               การผลิต 
ส่งเสริมเกษตรปลอดภยั เกษตรอินทรีย์ ลดต้นทุนการผลิต เพิ่มช่องทางการตลาด 
ส่ ง เ ส ริ ม เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ เ ค รื อ ข่ า ย เ ก ษ ต ร ก ร 
เรง่รดัสรา้งอาชีพเพือ่สรา้งเศรษฐกจิชุมชน 

2. สง่เสรมิการเล้ียงสตัว์เศรษฐกจิ และพืชเศรษฐกจิสรา้งรายได้ 
3 . บ ริ ห าร จ ัด ก ารน ้ า  พ ัฒ น าแ ห ล่ งน ้ า  ธ น าค ารน ้ า ใต้ ดิ น 

สรา้งโครงขา่ยน ้า เพือ่การเกษตร น ้าสะอาดเพือ่การอุปโภคบรโิภค 
4. ยทุธศาสตร์การพฒันาเมือง 
แนวทางการพฒันา 
1 .  พ ั ฒ น า โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น 

วางผงัเมืองและสิง่อ านวยความสะดวกใหค้รอบคลุมท ั่วถงึ 
2 .  บ า รุ ง ร ั ก ษ า 

ฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มให้ไดร้บัการจดัสรรทีด่ีมีคุณภาพ 
3 .  ป้ อ ง ก ั น แ ล ะ บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภั ย 

รกัษาความสงบเรียบรอ้ยและสง่เสรมิศีลธรรมอนัดี                        ของประชาชน 
4. ประสานความร่วมมือก ับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  ๆ 

ในการพฒันาแกไ้ขปญัหา 
ความเดือดรอ้นของประชาชน 

5 .  ส นั บ ส นุ น  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร กี ฬ า 
บ ารุงสถานที่ส าหรบักีฬาการท่องเที่ยวและสุขภาพ จดัให้มีสวนสาธารณะ 
และสถานทีพ่กัผอ่นหลอ่นใจ 

5. ยทุธศาสตร์การพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั 
    แนวทางการพฒันา 
1. ยดึหลกัธรรมาธบิาล มุง่เน้นการมีสว่นรว่มของประชาชน 
2 . 

พฒันาความรว่มมือระหวา่งสว่นราชการและองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
3 .  ส นั บ ส นุ น 

สง่เสรมิการบูรณาการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่เพือ่อนาคต 
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4 .  ส่ ง เส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ต า ม ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 

ท างานอยา่งซือ่สตัย์สุจรติ ยกระดบัความโปรง่ใส 
ในการบรหิารงาน 

5. น าเทคโนโลยีและนวตักรรมมาใช้ในการพฒันาทอ้งถิน่ 
6. ปรบัปรุงโครงสรา้งใหก้ระชบัไมซ่บัซอ้น 

 
 
 

2. ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  
2.1 วสิยัทศัน์ 
“ยดึม ั่นหลกัธรรมาภบิาล สืบสานวฒันธรรม ท าต าบลน่าอยู ่

สูคุ่ณภาพชีวติทีด่ี” 
 

2.2 ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์ดา้นดา้นนโยบายเรง่ดว่น 
2. ยุทธศาสตร์ดา้นดา้นเศรษฐกจิ 
3. ยุทธศาสตร์ดา้นดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 
4. ยุทธศาสตร์ดา้นดา้นสงัคม 
5. ยุทธศาสตร์ดา้นดา้นสิง่แวดลอ้ม 
6. ยุทธศาสตร์ดา้นดา้นการศกึษา 
7. ยุทธศาสตร์ดา้นดา้นศาสนาและวฒันธรรม 
8. ยทุธศาสตร์ดา้นบรหิาร 

 2.3 เป้าประสงค์ 
    1. มีโครงสร้างพื้นฐานที่ครอบคลุมรองรบัการพ ัฒนาในทุกๆ ด้าน 

ให้ เป็นชุมชนน่าอยู่  มีความเข้มแข็ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการคมนาคม 
ขนสง่สนิคา้ทางการเกษตร และสาธารณูปโภคข ัน้พื้นฐานแกป่ระชาชนอยา่งพอเพียง 

   2. พ ัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนท ั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ 
ก า ร ศึ ก ษ า ศ า ส น า  สุ ข ภ า พ อ น า ม ั ย                   มี ก า ร เ รี ย น รู ้
พรอ้มท ัง้ใช้และจดัการทรพัยากรรอบตวัใหเ้กิดประโยชน์และพึง่ตนเองได้ตามแนว
ทางปลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

3 . 
สนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดบับุคคล 
ครวัเรือน เพิม่มูลคา่สนิคา้ 

ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร 
เพิม่ศกัยภาพทกัษะในการพฒันาฝีมือและการรวมกลุม่ทางการเกษตรและอุตสาหก
รรมคร ัวเรือน                     ให้สามารถแข่งข ันก ับตลาดภายในอกได ้
รวมถงึการส่งเสรมิใหชุ้มชนมีรายไดล้ดภาระคา่ใช้จ่ายเพื่อบรรเทาปญัหาความยาก
จน และสรา้งความปลอดภยัในชีวติและทรพัย์สนิ 
    4 . 
สนบัสนุนประชาชนทุกภาคสว่นให้มีสว่นรว่มในการพฒันาและตรวจสอบการท างา
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นของภาครฐัใหบ้รรลุตามเป้าหมายของหลกัการบรหิารจดัการบา้นเมืองทีด่ีพฒันาร
ะ บ บ ก า ร จ ั ด ก า ร สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ใ ห้ ท ั น ต่ อ ก า ร พ ั ฒ น า ข อ ง ชุ ม ช น 
แ ล ะ อ นุ ร ั ก ษ์ ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิ
พรอ้มท ัง้น าทรพัยากรมาใช้ใหเ้กดิประโยชน์ควบคูก่นัไป 
 

2.4 ตวัช้ีวดั 
ยุทธศาสตร์ ตวัช้ีวดั 

1.ยทุธศาสตร์ดา้นนโยบายเร่งดว่น 
 

โครงการ/กจิกรรมทีส่รา้งความมีสว่นรว่มในการบรหิารจดัการ                     และการด าเนินกจิการตา่งๆ 
ขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

2.ยทุธศาสตร์ดา้นเศรษฐกจิ โครงการ/กจิกรรมในการจดัสรา้งและปรบัปรุง สิง่อ านวยความสะดวก ในดา้นสาธารณูปโภคทีเ่กีย่วขอ้ง 
และจ าเป็นตอ่การประกอบอาชีพ                   ใหพ้อเพยีง และมีคุณภาพ เชน่ ถนน แหลง่น ้า ไฟฟ้า เป็นตน้ 

3.ยทุธศาสตร์ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 1.โครงการ/กจิกรรมในการกอ่สรา้งและปรบัปรุงถนนใหม้ีคณุภาพ พอเพยีงตอ่การสญัจร 
เพือ่การขนสง่ผลผลติทางการเกษตร                         การเดนิทางสญัจรท ั่วไป และการลดการเกดิอุบตัเิหตุจากการสญัจร 
 
 

ยุทธศาสตร์ ตวัช้ีวดั 
3.ยทุธศาสตร์ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 
(ตอ่) 

2.โครงการ/กจิกรรมในการขยายเขตไฟฟ้าใหม้ีใชทุ้กครวัเรือน                    รวมท ัง้การตดิต ัง้ไฟฟ้าตามสถานทีส่าธารณะ 
3.โครงการ/กจิกรรมในการสรา้งปรบัปรุงแหลง่น ้า เพือ่อุปโภคบรโิภค และเพือ่การเกษตร โดยการขดุสระน ้า บอ่น ้าตื้น 
และระบบประปา 

4.  ยุทธศาสตร์ดา้นสงัคม 1.โครงการ/กจิกรรมในการสรา้งความปลอดภยัในชีวติและทรพัย์สนิของประชาชนในต าบล 
โดยใหก้ารสง่เสรมิกบัต ารวจบา้น                     และ อปพร. เป็นตน้ 
2.โครงการ/กจิกรรมในการเสรมิสรา้งสุขภาพของประชาชน                 ใหแ้ข็งแรง 
สดใสรา่เรงิโดยการรว่มมือและประสานงานโรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพชุมชน (รพ.สต.) กลุม่ อสม. และกลุม่ตา่งๆ 

5. ยทุธศาสตร์ดา้นสิง่แวดลอ้ม 1.โครงการ/กจิกรรมในการก าจดัขยะและสิง่ปฏกิูลโดยขยายงานบรกิาร ก าจดัขยะใหท้ ั่วถงึและมีประสทิธภิาพ 
2.โครงการ/กจิกรรมในการรกัษาดูแล ปรบัปรุงสถานทีส่าธารณะ                และทรพัยากรธรรมชาตขิองต าบล 

6. ยทุธศาสตร์ดา้นการศกึษา โครงการ/กจิกรรมของการพฒันาเด็กกอ่นวยัเรียนโดยศนูย์พฒันา              เด็กเล็กของต าบล 
7. 
ยุทธศาสตร์ดา้นศาสนาและวฒันธรรม 

1.โครงการ/กจิกรรมในการสง่เสรมิสนบัสนุนกจิกรรมของทกุศาสนา 
2.โครงการ/กจิกรรมในการรกัษา สืบทอดประเพณี วฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถิน่และของชาติ 

8. ยทุธศาสตร์ดา้นบรหิาร 1.โครงการ/กจิกรรมในการสง่เสรมิการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
2.โครงการ/กจิกรรมในการสรา้งเสรมิความสามคัคีและความสมานฉนัท์ในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลและประชาชนในต าบล 

 

 2.5 ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ ตวัช้ีวดั 

1.ยทุธศาสตร์ดา้นนโยบายเรง่
ดว่น 
 

จ านวนโครงการ/กจิกรรมทีส่รา้งความมีสว่นรว่มใ
นการบรหิารจดัการ และการด าเนินกจิการตา่งๆ 
ขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

2.ยทุธศาสตร์ดา้นเศรษฐกจิ จ านวนโครงการ/กจิกรรมในการจดัสรา้งและปรบั
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ปรุง สิง่อ านวย              ความสะดวก 
ในดา้นสาธารณูปโภคทีเ่กีย่วขอ้ง 
และจ าเป็นตอ่การประกอบอาชีพใหพ้อเพยีง 
และมีคุณภาพ เชน่ ถนน แหลง่น ้า ไฟฟ้า เป็นตน้ 

3.ยทุธศาสตร์ดา้นโครงสรา้งพื้
นฐาน 

1.จ านวนโครงการ/กจิกรรมในการกอ่สรา้งและปร ั
บปรุงถนน                        ใหม้คีุณภาพ 
พอเพยีงตอ่การสญัจร 
เพือ่การขนสง่ผลผลติทางการเกษตร 
การเดนิทางสญัจรท ั่วไป 
และการลดการเกดิอุบตัเิหตุจากการสญัจร 
2.จ านวนโครงการ/กจิกรรมในการขยายเขตไฟฟ้
าใหม้ีใชทุ้กครวัเรือน 
รวมท ัง้การตดิต ัง้ไฟฟ้าตามสถานทีส่าธารณะ 
3.จ านวนโครงการ/กจิกรรมในการสรา้งปรบัปรุง
แหลง่น ้า เพือ่อุปโภค 

ยุทธศาสตร์ ตวัช้ีวดั 
5. ยทุธศาสตร์ดา้นสิง่แวดลอ้ม 1.จ านวนโครงการ/กจิกรรมในการก าจดัขยะและ

สิง่ปฏกิูล                         โดยขยายงานบรกิาร 
ก าจดัขยะใหท้ ั่วถงึและมีประสทิธภิาพ 
2.จ านวนโครงการ/กจิกรรมในการรกัษาดแูล 
ปรบัปรุงสถานทีส่าธารณะและทรพัยากรธรรมชาติ
ของต าบล 

6. ยทุธศาสตร์ดา้นการศกึษา ผลผลติของการพฒันาเด็กกอ่นวยัเรียนโดยศนูย์พ ั
ฒนาเด็กเล็ก                    ของต าบล 

7. 
ยุทธศาสตร์ดา้นศาสนาและวฒั

นธรรม 

1.จ านวนโครงการ/กจิกรรมในการสง่เสรมิสนบัส
นุนกจิกรรม                    ของทุกศาสนา 
2.จ านวนโครงการ/กจิกรรมในการรกัษา 
สืบทอดประเพณี 
วฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถิน่และของชาต ิ

8. ยทุธศาสตร์ดา้นบรหิาร 1.จ านวนโครงการ/กจิกรรมในการสง่เสรมิการปก
ครองระบอบประชาธปิไตย 
อนัมีพระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
2.จ านวนโครงการ/กจิกรรมในการสรา้งเสรมิควา
มสามคัคีและความสมานฉนัท์ในองคก์ารบรหิารส่
วนต าบลและประชาชนในต าบล 

 

2.6 กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ ตวัช้ีวดั 

1.ยทุธศาสตร์ดา้นนโยบายเรง่
ดว่น 

ด าเนินการตามโครงการ/กจิกรรมทีส่รา้งความมีส่
วนรว่มในการบรหิารจดัการ 
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 และการด าเนินกจิการตา่งๆ 
ขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

2.ยทุธศาสตร์ดา้นเศรษฐกจิ ด าเนินการตามโครงการ/กจิกรรมในการจดัสรา้ง
และปรบัปรุง                        
สิง่อ านวยความสะดวก 
ในดา้นสาธารณูปโภคทีเ่กีย่วขอ้ง และจ าเป็น        
ตอ่การประกอบอาชีพใหพ้อเพยีง และมีคณุภาพ 
เช่น ถนน แหลง่น ้า ไฟฟ้า เป็นตน้ 

3.ยทุธศาสตร์ดา้นโครงสรา้งพื้
นฐาน 

1.ด าเนินการตามโครงการ/กจิกรรมในการกอ่สรา้
งและปรบัปรุงถนนใหม้ีคุณภาพ 
พอเพยีงตอ่การสญัจร เพือ่การขนสง่ผลผลติ                            
ทางการเกษตรการเดนิทางสญัจรท ั่วไป 
และการลดการเกดิอุบตัเิหตุจากการสญัจร 
2.ด าเนินการตามโครงการ/กจิกรรมในการขยายเ
ขตไฟฟ้า                               
ใหม้ีใชทุ้กครวัเรือน 
รวมท ัง้การตดิต ัง้ไฟฟ้าตามสถานทีส่าธารณะ 
3.ด าเนินการตามโครงการ/กจิกรรมในการสรา้งป
รบัปรุงแหลง่น ้า              เพือ่อุปโภคบรโิภค 
และเพือ่การเกษตร โดยการขุดสระน ้า บอ่น ้าตืน้ 
และระบบประปา 

4.  ยุทธศาสตร์ดา้นสงัคม 1.ด าเนินการตามโครงการ/กจิกรรมในการสรา้งค
วามปลอดภยัในชีวติและทรพัย์สนิของประชาชนใ
นต าบล โดยใหก้ารสง่เสรมิกบัต ารวจบา้น                     
และ อปพร. เป็นตน้ 
2.ด าเนินการตามโครงการ/กจิกรรมในการเสรมิส
รา้งสุขภาพของประชาชนใหแ้ข็งแรง 
สดใสรา่เรงิโดยการรว่มมือและประสานงานโรงพ
ยาบาลสง่เสรมิสุขภาพชุมชน (รพ.สต.) กลุม่ อสม. 
และกลุม่ตา่งๆ 
 

ยุทธศาสตร์ ตวัช้ีวดั 
5. ยทุธศาสตร์ดา้นสิง่แวดลอ้ม 1.ด าเนินการตามโครงการ/กจิกรรมในการก าจดัข

ยะและสิง่ปฏกิูล                         
โดยขยายงานบรกิาร 
ก าจดัขยะใหท้ ั่วถงึและมีประสทิธภิาพ 
2.ด าเนินการตามโครงการ/กจิกรรมในการรกัษา
ดูแล 
ปรบัปรุงสถานทีส่าธารณะและทรพัยากรธรรมชาติ
ของต าบล 
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6. ยทุธศาสตร์ดา้นการศกึษา ด าเนินการตามโครงการ/กจิกรรมของการพฒันาเ
ด็กกอ่นวยัเรียน                 
โดยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของต าบล 

7. 
ยุทธศาสตร์ดา้นศาสนาและวฒั
นธรรม 

1.ด าเนินการตามโครงการ/กจิกรรมในการสง่เสริ
มสนบัสนุนกจิกรรมของทุกศาสนา 
2.ด าเนินการตามโครงการ/กจิกรรมในการรกัษา 
สืบทอดประเพณี 
วฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถิน่และของชาต ิ

8. ยทุธศาสตร์ดา้นบรหิาร 1.ด าเนินการตามโครงการ/กจิกรรมในการสง่เสริ
มการปกครองระบอบประชาธปิไตย 
อนัมีพระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
2.ด าเนินการตามโครงการ/กจิกรรมในการสรา้งเ
สรมิความสามคัคีและความสมานฉนัท์ในองค์การ
บรหิารสว่นต าบลและประชาชนในต าบล 
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2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

1 .  ก า ร พ ั ฒ น า ชุ ม ช น ใ ห้ น่ า อ ยู่  มี ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง 
โ ด ย ไ ด้ ร ับ บ ริ ก า ร ส า ธ า รณ ะ  พ ัฒ น า โค ร งส ร้ า งพื้ น ฐ า น                         
ทีจ่ าเป็นเพือ่รองรบัดา้นการคมนาคมและการขยายตวัของชุมชนและเศ
รษฐกจิ 
2. ระบบบรหิารจดัการดา้นธรรมาภบิาล 

และสง่เสรมิการมีสว่นรว่มของประชาชน 
3. การพฒันาคุณภาพชีวติประชาชาชนโดยรวม 
4. สง่เสรมิการศกึษาทกุระดบั ท ัง้ในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั 
5. สง่เสรมิประชาชนในการด ารงชีวติตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
6. สง่เสรมิดูแลสุขภาพ อนามยัประชาชนโดยรวม 
7. จดัท าบรกิารสาธารณะและจดัการสิง่ปฏกิูลและมูลฝอย 
8. อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 2.8 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม           
   
 
 
การสร ้    
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
                
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ยุทธศาส
ตร์จงัหว ั
ดนครรา
ชสีมา 

1. 
การพฒันาและเพิม่
ขีดความสามารถใน
การแขง่ขนัทางเศร

ษฐกจิ 
 

2. 
การลดความเหลือ่
มล า้ 
เพือ่ยกระดบัสงัคม
ให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ตามแนวทางเศรษ
ฐกจิพอเพียง 

 

 

3. 
บรหิารจดัการทร ั
พยากรธรรมชาต ิ
สิง่แวดลอ้ม 
ให้มีความสมบูร
ณ์อย่างย ัง่ยืนตาม
แนวทางเศรษฐกิ
จพอเพียง 

 
 

4. 

การเสรมิสรา้งคว
ามม ั่นคงทกุมติ ิ
เพือ่ปกป้องสถาบ ั
นหลกัของชาต ิ
และความปลอดภ ั
ยในชีวติและทรพั
ย์สนิ 
 

 

5. 

การพฒันาระบบการ
บรหิารจดัการภาคร ั
ฐ รองรบั Smart 
City, Mice City 
และด้านอืน่ๆ  

 

 

ยุทธศาส
ตร์ชาต ิ
20 ปี 

ดา้นควา
มมั่นคง 

การพฒันาและ
สง่เสรมิศกัยภา

พคน 

ดา้นการสรา้งความสา
มารถในการแข่งขนั  

การสรา้งโอกาสความเส
มอภาคและ 

เทา่เทียมกนัทางสงัคม 

การสรา้งการเตบิโตบ
นคณุภาพชีวติทีเ่ป็นมิ
ตรกบัสิ่งแวดล้อม    

การปรบัสมดุลและพฒัน
าระบบการบริหารจดักา

รภาครฐั 

แผนพฒั
นาเศรษฐ
กจิฉบบัที ่

12 

การเสรมิ
สรา้ง 
และพฒั
นาศกัยภ
าพทุนมนุ
ษย์ 

การสรา้ง 
ความเป็
นธรรมล
ดความเห
ลือ่มล า้ใ
นสงัคม 

การสรา้ง
ความเขม้
แข็ง 

ทางเศรษ
ฐกจิและ
แขง่ขนัไ
ดอ้ยา่งย ั่ง
ยืน 

ด้านการเ
ตบิโต 

ทีเ่ป็นมติร
กบัสิง่แวด
ลอ้มเพือ่ก
ารพฒันา
อย่างย ั่งยื

น 

ยุทธศาส
ตร์ด้าน 
ความม ั่
นคง 

ด้านการเพิ่
ม 

ประสทิธภิา
พและธรรม
าภบิาลในภ
าครฐั 

ด้านการพ ั
ฒนาโครง
สรา้งพ้ืนฐ

าน 
และระบบ 
โลจสิติกส

์์ 

ดา้นวทิย
าศาสตร์ 
เทคโนโล
ยี วจิยั 
และนวตั
กรรม 

การพฒัน
าภาค 
เมือง 

และพื้นที่
เศรษฐกจิ 

ดา้นการ
ตา่งประเ
ทศ 

ประเทศเ
พือ่นบา้น 
และภูมภิ
าค 

 

ยุทธศาส
ตร์กลุม่
จงัหวดั 

1. 
การพฒันาขีดคว
ามสามารถในกา
รแข่งขนัเกษตรอุ
ตสาหกรรมและก
ารแปรรูปอาหาร 

 

2. 
การยกระดบักา
รทอ่งเทีย่วและผ
ลติภณัฑ์ไหม 

3. 

การสง่เสรมิพ ั
ฒนาการคา้กา

รลงทุน 
และการคา้ชา

ยแดน 

4. 
ยกระดบัการพ ั
ฒนาคุณภาพ

ชีวติ    
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ยุทธศาสตร์การพ ั
ฒนา อปท. 
ในเขตจงัหวดั 

 

ยุทธศาสตร์ 
อบต.ดา่นช้

าง 
 

5. ยุทธศาสตร์ 
การพฒันาระบบ 
การบรหิารจดัการ

ภาครฐั 

1. 
ยุทธศาสตร์ด้านนโยบายเรง่

ด่วน 

2. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกจิ 

แผนงา
น 

แผนงา
นบรหิา
รงานท ั่ว
ไป 

แผนงา
นสรา้งค
วามเข็ม
แข็ง    
ของชุม
ชน 

 

แผนงา
นการเก
ษตร 

 

แผนงา
นเคหะแ
ละชุมช
น 

แผนงาน
อุตสาหก
รรมและ
การโยธา 

แผนงา
นรกัษา
ความสง
บภายใน 

แผนงา
นสาธาร
ณสุข 

แผนงาน 
การศาส
นา 

วฒันธรร
มและนนั
ทนาการ 

แผนงาน
สงัคมสงเ
คราะห์ 

 

แผนงา
นการศึ
กษา 

 

แผนงา
น 

งบกลาง 

3. 
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสรา้งพ้ื

นฐาน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านสงัคม 5. 

ยุทธศาสตร์ด้านสิง่แวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการศกึษา 

7. 
ยุทธศาสตร์ด้านศาสนาและว ั

ฒนธรรม 

8. ยุทธศาสตร์ด้านบรหิาร 

 

4. ยุทธศาสตร์ 
การพฒันาการเมื

อง 

 

3. ยุทธศาสตร์ 
การพฒันาเศรษฐ

กจิ 

1. 
ยุทธศาสตร์โครง
การตามแนวทาง
พระราชด าร ิ

 

2. ยุทธศาสตร์ 
การพฒันาคณุภา

พชีวติ 
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แผนผงัยุทธศาสตร์ (strategic map) 
 
 
 

” 
 
              

 

             
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

วสิยัทศัน์ “ยดึม ั่นหลกัธรรมาภบิาล สืบสานวฒันธรรม ท าต าบลน่าอยู่ 
สู่คุณภาพชีวติทีด่ี” 

 

ยุทธศาสตร ์

1.  
ยุทธศาสตร์
ดา้นนโยบา

ยเรง่ดว่น 

2. 
ยุทธศาสตร์
ดา้นเศรษฐ
กจิ 

 

3. 
ยุทธศาสต
ร์ดา้นโครง
สรา้งพื้นฐา
น 

4. 
ยุทธศาสต
ร์ดา้นสงัค
ม 

5. 
ยุทธศาสตร์
ดา้นสิง่แวด
ลอ้ม 

6. 
ยุทธศาสต
ร์ดา้นการ
ศกึษา 

7. 
ยุทธศาสตร์                      
ดา้นศาสนา                   
และวฒันธรร
ม 

 

เป้าประส

งค ์

มีโครงสรา้งพ้ืนฐานทีค่รอ
บคลุมรองรบัการพฒันาใ
นทุกๆ ด้าน                    
ใหเ้ป็นชุมชนน่าอยู ่
มีความเข้มแข็งโดยเฉพาะ
อยา่งยิง่ด้านการคมนาคม 
ขนสง่สนิคา้ทางการเกษตร                      
และสาธารณูปโภคขัน้พ้ืน
ฐาน                        
แก่ประชาชนอยา่งพอเพีย
ง 

พฒันาคุณภาพชีวติของประ
ชาชน                   
ท ัง้ทางด้านรา่งกาย จติใจ 
การศกึษาศาสนา 
สุขภาพอนามยั มีการเรียนรู ้
พรอ้มท ัง้ใช้และจดัการทรพั
ยากรรอบตวัใหเ้กดิประโยช
น์และพึง่ตนเองได้                 
ตามแนวทางปลกัปรชัญาเศ
รษฐกจิพอเพียง 

สนบัสนุนประชาชนทุกภาค
สว่น                        
ใหม้ีสว่นรว่มในการพฒันา
และตรวจสอบการท างานขอ
งภาครฐั                   
ใหบ้รรลุตามเป้าหมายของห
ลกัการบรหิารจดัการบา้นเมื
องทีดี่พฒันาระบบการจดักา
รสิง่แวดล้อมให้ทนั                          
ต่อการพฒันาของชุมชน 
และอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรม
ชาต ิ
พรอ้มท ัง้น าทรพัยากรมาใช้
ใหเ้กดิประโยชน์ควบคูก่นัไ
ป 

สนบัสนุนเสรมิสรา้งความเข้
มแข็ง                 
ของชุมชนทางเศรษฐกจิระดั
บบุคคล ครวัเรือน 
เพิม่มูลคา่สนิคา้ทางการเกษต
ร 
เพิม่ศกัยภาพทกัษะในการพั
ฒนาฝีมือและการรวมกลุม่ทา
งการเกษตร                      
และอุตสาหกรรมครวัเรือนใ
หส้ามารถแข่งขนักบัตลาดภา
ยในอกได้ รวมถงึ               
การสง่เสรมิใหชุ้มชนมีรายไ
ด้ลดภาระคา่ใช้จา่ยเพื่อบรรเ
ทาปญัหาความยากจน 
และสรา้งความปลอดภยัในชี
วติ                      

8. 
ยุทธศาสต
ร์                 
ดา้นบรหิา
ร 
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กลยทุธ ์

 

(1) 

สรา้งความมีสว่น
รว่ม               
ในการบรหิารจดั
การ 
และการด าเนินกิ
จการต่างๆ 
ขององค์การบรหิ
ารสว่นต าบล 
 

(2) 

จดัสรา้งและปร ั
บปรงุ                        
สิง่อ านวยความ
สะดวก 
ในด้านสาธารณู
ปโภค                       
ที ่เกีย่วข้อง 
และจ าเป็นต่อก
ารประกอบอาชี
พ                    
ให้พอเพียง 
และมีคณุภาพ 
เช่น ถนน 
แหลง่น ้า ไฟฟ้า                  
เป็นตน้ 

(3) 

1.ก่อสรา้งและป
รบัปรงุถนนให้
มีคณุภาพ 
พอเพียงต่อการ
สญัจร 
เพือ่การขนสง่ผ
ลผลติ                            
ทางการเกษตร
การเดนิทางสญั
จรท ัว่ไป 
และการลดการเ
กดิอบุตัเิหตุจาก
การสญัจร 
2.ขยายเขตไฟ
ฟ้า                               
ให้มีใช้ทกุครวัเ
รอืน 
รวมท ัง้การตดิต ั้
งไฟฟ้าตามสถา
นทีส่าธารณะ 
3.สรา้งปรบัปรงุ
แหลง่น ้าเพือ่อปุ
โภคบรโิภค 
และเพือ่การเก
ษตร 
โดยการขุดสระ
น ้า                  
บ่อน ้าตื้น 
และระบบประป
า 

(4) 

1.สรา้งความปล
อดภยัในชีวติแล
ะทรพัย์สนิของป
ระชาชนในต าบ
ล 
โดยให้การสง่เส
รมิกบัต ารวจบ้า
น                     
และ อปพร. 
เป็นตน้ 
2.เสรมิสรา้งสขุ
ภาพของประชา
ชนให้แข็งแรง 
สดใสรา่เรงิโดย
การรว่มมือและ
ประสานงานโรง
พยาบาลสง่เสรมิ
สขุภาพชุมชน 
(รพ.สต.) กลุม่ 
อสม. 
และกลุม่ต่างๆ 

 

(5) 

1.ก าจดัขยะและสิ่
งปฏกิูล                         
โดยขยายงานบรกิ
าร 
ก าจดัขยะให้ท ัว่ถงึ
และมีประสทิธภิา
พ 
2.รกัษาดูแล 
ปรบัปรงุสถานทีส่า
ธารณะและทรพัยา
กรธรรมชาต ิ               
ของต าบล 

(6) 

พฒันาเด็กก่อนวยัเ
รยีน                 
โดยศูนย์พฒันาเด็
กเล็ก         
ของต าบล 

 

(7) 

1.สง่เสรมิสนบัสนุน
กจิกรรมของทกุศา
สนา 
2.รกัษา 
สบืทอดประเพณี 
วฒันธรรมอนัดงีาม                       
ของทอ้งถิน่และของ
ชาต ิ

 

แผนงา

น 

แผนงา
นบรหิา
รงานท ั่ว
ไป 

แผนงา
นสรา้งค
วามเขม้
แข็งของ
ชุมชน 

แผนงา
นการเก
ษตร 

แผนงา
นเคหะ               
และชุม
ชน 

แผนงาน
อุตสาหก
รรมและ
การโยธา 

แผนงา
นรกัษา                  
ความสง
บภายใน 

แผนงา
นสาธาร
ณสุข 

แผนงานศ
าสนา 

วฒันธรร
ม     

และนนัท
นาการ 

แผนงาน    
สงัคมสงเ
คราะห์ 

แผนงา
นการศึ
กษา 

แผนงา
น               

งบกลาง 

(8) 

1.สง่เสรมิการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตย 
อนัมีพระมหากษตัรย์ิ                   
ทรงเป็นประมขุ 
2.สรา้งเสรมิความสามคัคแีละ
ความสมานฉนัท์ในองค์การบ
รหิารสว่นต าบลและประชาชน
ในต าบล 
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3. การวเิคราะห์เพือ่พฒันาท้องถิน่ 
เ พื่ อ ป ร ะ เ มิ น ส ภ า พ ก า ร พ ั ฒ น า ใ น ปั จ จุ บ ั น 

และโอกาสในการพฒันาในอนาคตขององค์การบรหิารสว่นต าบล                ด่านช้าง 
เป็นการประเมินถงึโอกาสและภาวะคุกคามหรือขอ้จ ากดัเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอก
ที่ มี ผ ลต่ อ ก ารพ ัฒ น าท้ อ งถิ่ น  ร วม ถึ ง จุ ด แ ข็ งแ ละ จุ ด อ่ อ น ข อ งท้ อ งถิ่ น 
อนัเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น โดยใช้เทคนิคการ 
SWOT analysis 
เพื่อพิจารณาศกัยภาพการพฒันาขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้างในภาพรวม 
ดงัน้ี 

3 . 1 
การวเิคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์การบรหิารสว่นต าบลด่านช้
าง 

1. จุดแข็ง (S = STRENGTH)   
- ด้านการบริหารจดัการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ 

ผูน้ า ผูบ้รหิาร สนบัสนุนแนวคดิ 
และก าหนดนโยบายการพฒันาในดา้นโครงสรา้งพื้นฐานอยา่งตอ่เน่ือง 

- บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง มีบุคลากรและอตัราก าลงั 
จ านวนและคุณวุฒอิยูใ่นระดบั 

ทีพ่รอ้มทีจ่ะด าเนินการตามนโยบายการบรหิารงาน 
- เ ท ค นิ ค ก า ร ท า ง า น 

สว่นมากเป็นงานทีไ่มต่อ้งใช้เทคนิคและวธิีการท างานในระดบัสูงนกั 
- งบประมาณ ตน้ทุนการด าเนินงาน โดยเฉลีย่อยูใ่นระดบัทีไ่มสู่งมาก 
- ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร  ผู้ น า  ผู้ บ ริ ห า ร 

สนบัสนุนแนวคดิและก าหนดนโยบายการพฒันาในดา้นสงัคม 
และการศกึษาสาธารณสุขอยา่งตอ่เน่ือง 

- ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร  ผู้ น า  ผู้ บ ริ ห า ร 
สนบัสนุนแนวคดิและก าหนดนโยบายการพฒันาในดา้นการ 

ทอ่งเทีย่วและการจดัการทรพัยากรธรรมชาตสิิง่แวดล้อม 
- ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร  ผู้ น า  ผู้ บ ริ ห า ร 

สนบัสนุนแนวคดิและก าหนดนโยบายการพฒันาในดา้นตาม 
แผนการกระจายอ านาจและโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

- ประชาชนได้รบประโยชน์ในโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด ารมิาก 
มีศูนย์บรกิารประชาชน   

เจา้หน้าทีด่า้นความม ั่นคงและมีการจดัต ัง้อาสาสมคัรป้องกนัระดบัต าบลในการใหบ้ริก
าร อ านวยการช่วยเหลือเกีย่วกบัการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

- มีการจดัโครงการภายในทีเ่หมาะสม สอดคลอ้งกบัภารกจิและชุมชน 
- มีการบรหิารจดัการทีย่ดึหลกัธรรมาภบิาล 



 

 
- 

มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมทอ้งถิน่ทีน่่าทอ่งเทีย่วใหค้วามสนใจ 
2. จุดอ่อน (W = WEAJBESS) 

- โ ค ร ง ก า ร ข น า ด ใ ห ญ่ ต้ อ ง ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ สู ง 
องค์การบรหิารสว่นต าบลไมส่ามารถด าเนินโครงการได้ 

- มีจ านวนโครงการทีต่อ้งการจ านวนมาก และไมท่ ั่วถงึ 
- 

ประชาชนยงัไมส่นใจและมีความจรงิใจหรือต ัง้ใจจรงิในโครงการที่รฐัจดัใหค้วา
มช่วยเหลือ 

- ประชาชนยงัขาดความสนใจในเรือ่งการเมืองการปกครอง 
- ป ร ะ ช า ช น ย ั ง ไ ม่ เ ข้ า ใ จ 

ไมใ่หค้วามส าคญัถงึบทบาทของตนเองในการพฒันาทอ้งถิน่ 
- ประชนชนยงัขาดความสนใจในเรือ่งการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ 
- ประชาชนไดร้บัผลประโยชน์จากการทอ่งเทีย่วคอ่นขา้งน้อย 
- 

ประชาชนยงัขาดความสนใจในเรือ่งการรบัผดิชอบรว่มมือกนัในการบรหิาร 
   - 

ประชาชนไดร้บัผลประโยชน์จากการท าอาชีพเสรมิไดค้อ่นขา้งน้อยเน่ืองจากไมม่ีการเ
ชื่อมโยง                   ดา้นการจ าหน่ายผลติภณัฑ์ในจงัหวดั 
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3. โอกาส (O = OPPORTUNITY) 

- ร ัฐ มี ก า ร ใ ห้ ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ งท้ อ ง ถิ่ น 
ไมว่า่จะเป็นดา้นเศรษฐกจิทอ้งถิน่ ระบบ 

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ เป็นตน้ 
- 

พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งค์กรปกครอ
งสว่นทอ้งถิน่มีหน้าที ่

ในการสง่เสรมิและสนบัสนุนการถา่ยโอนภารกจิใหแ้ก ่อบต. 
- 

การแกไ้ขปญัหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพฒันาระดบัชาตทิี่รฐับาลสง่เส
รมิ 

- ดา้นผูน้ าหมูบ่า้น มีความเขม้แข็ง และมีสว่นรว่มในการพฒันา 
4. อุปสรรคหรือข้อจ ากดั (T = THREAT) 
   - ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ด้ ร ั บ ก า ร อุ ด ห นุ น ไ ม่ เ พี ย ง พ อ 

ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ด้ า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ ค ว า ม ย า ก จ น เ ป็ น ง า น                 
ทีต่อ้งอาศยัความรว่มมือจากหลายๆ สว่นทีต่อ้งประสานงานกนั ถงึจะเกดิผลสมัฤทธิ ์



 

 
- ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ห ม า ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 

คอ่นขา้งมากท าใหก้ารด าเนินงานไมค่ลอ่งตวัเกดิความลา่ช้าในการท างาน 
ประชาชนจงึเกดิความเบือ่หน่าย 

   - 
การแกไ้ขปญัหาดา้นสงัคมและการสาธารณสุขเป็นงานที่ตอ้งอาศยัความรว่มมือจากห
ล า ย ๆ  ส่ ว น                        ที่ ต้ อ ง ป ร ะ ส า น ง า น ก ั น 
ถึ ง จ ะ เ กิ ด ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ก า ร พ ั ฒ น า ด้ า น ก า ร เ มื อ ง 
การบริก ารเป็น งานที่ต้ องอาศ ัยความร่วมมื อ                      จากหลายๆ 
สว่นทีต่อ้งประสานงานกนัถงึจะเกดิผลสมัฤทธิ ์

- การพฒันาด้านการเมือง การบริหารเป็นงานที่ต้องอาศยัจิตส านึก 
เกีย่วกบัการใช้ดุลพนิิจสว่นบุคคล   

จึ ง เ ป็ น ง า น ที่ ค่ อ น ข้ า ง จ ะ ค า ด เ ด า ผ ล ง า น ไ ด้ ย า ก 
ขาดการบูรณาการและการประสานงานทีด่ีในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

3.2 การประเมนิประสทิธิผลของแผนพฒันาในเชิงคุณภาพ 
 ผลการพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้างตามแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 - 2570) ซึ่งส่งผล                    ในการด าเนินงานการพฒันาในด้านต่างๆ 
ดงัน้ี 

ผลการด าเนินงานด้านสงัคม 
1. สงเคราะห์เบ้ียยงัชีพแกค่นชรา ผูพ้กิารและผูป่้วยเอดส์ 
2. การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
3. สนบัสนุนโครงการฝึกอบรม อปพร. 

ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
1. สง่เสรมิการประกอบอาชีพ 
2. สง่เสรมิการเกษตรในต าบล 
3. สง่เสรมิการจา้งนกัเรียนในช่วงปิดเทอม 

ผลการด าเนินงานด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 
1. ปรบัปรุงซอ่มแซมและกอ่สรา้งถนนภายในเขตต าบล 
2. กอ่สรา้งระบบประปาใหท้ ั่วถงึ 
3. ขุดลอกล าหว้ยเพือ่กกัเก็บน ้า 
4. พฒันา/บ ารุงรกัษาแหลง่น ้าสาธารณะ 
5. จดัหาแหลง่น ้าเพือ่การประปา 

ผลการด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
1. รณรงค์และป้องกนัโรคตดิตอ่   
2. สง่เสรมิ/สนบัสนุนกจิกรรมกลุม่ อสม. 
3. สนบัสนุนกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัต าบล 
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ผลการด าเนินการด้านบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดี 
1 . 

สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของประชาชนในการจดัท าแผนชุมชนและแผนพฒันา 



 

 
2. สง่บุคลากรเขา้รบัการศกึษา อบรมในหลกัสูตรตา่งๆ   
3. ปรบัปรุงระบบการจดัเก็บภาษีเพือ่พฒันารายได้ 
4. เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์กจิกรรม และผลการปฏบิตังิาน 
5. ด าเนินงานตามโครงการสง่เสรมิประชาธปิไตย 
6. จดัหาวสัดุอุปกรณ์ เครือ่งมือเครือ่งใช้ทีจ่ าเป็นตอ่การปฏบิตังิาน 

ผลการด าเนินการด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. สง่เสรมิการปลูกหญา้แฝก ปลูกตน้ไมต้ามพระราชด าร ิ
2. การลดปรมิาณขยะมูลฝอย 

ผลการด าเนินงานด้านการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม ประเพณีและกีฬา 
1 .  ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก า ร จ ั ด ป ร ะ เ พ ณี 

กจิกรรมทางศาสนาและประเพณีทอ้งถิน่ 
2 . ส นั บ ส นุ น งบ ป ระม าณ ต าม โค ร งก ารอ าห าร เส ริ ม  (น ม ) 

และอาหารกลางวนัแกเ่ด็กนกัเรียน 
3. สง่เสรมิและสนบัสนุนการจดังานส าคญัของทางราชการ 



สว่นที ่3  
การน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปสูก่ารปฏบิตั ิ

 

1. ยุทธศาสตร์การพฒันาและแผนงาน 
 

ที่ ยุทธศาสต
ร์ 

แนวทางพฒันา แผนงาน หน่วยงานร ั
บผดิชอบห

ลกั 

หน่วยงานส
นบัสนุน 

๑ ด้านนโยบ
ายเรง่ด่วน 

1.สรา้งความมีสว่นร่วมในการบรหิาร
จดัการ และการด าเนินกจิการต่างๆ 
ขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

-
แผนงานบรหิารง
านทั่วไป 

ส านกัปลดั องค์การบริ
หารสว่นต า
บล                  
ด่านช้าง  

๒ ด้านเศรษ
ฐกจิ 

1.สง่เสรมินโยบายเศรษฐกจิพอเพียงต
ามพระราชด ารพิระบาทสมเด็จพระเจ้า
อยูห่วั 

-
แผนงานสรา้งคว
ามเข้มแข็งของชุ
มชน    

ส านกัปลดั 
                                

องค์การบริ
หารสว่นต า
บล                  
ด่านช้าง 

-
แผนงานการเกษ
ตร 

กองสง่เสริ
มการเกษต
ร 

2.สง่เสรมิอาชีพเกษตรย ั่งยืน 
ควบคูไ่ปกบัการใช้ปุ๋ ยชีวภาพเพื่อลดต้
นทุนการผลติ 

-
แผนงานการเกษ
ตร 

กองสง่เสริ
มการเกษต
ร 
 

3.สง่เสรมิการท าอาชีพ                  
โดยสนบัสนุนกลุม่อาชีพต่างๆ                   
ในต าบล 
รวมไปถงึด้านเงนิทุนและด้านวชิาการ
ต่างๆ 

-
แผนงานสรา้งคว
ามเข้มแข็งของชุ
มชน 

ส านกัปลดั 
 

4.จดัสรา้งและปรบัปรุง               
สิง่อ านวยความสะดวก 
ในด้านสาธารณูปโภคทีเ่กี่ยวข้อง           
และจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพใหพ้
อเพียง และมีคุณภาพ เช่น ถนน 
แหลง่น ้า ไฟฟ้า          เป็นต้น 

-แผนงานเคหะ               
และชุมชน             

กองช่าง                          
                            

-
แผนงานอุตสาหก
รรม              
และการโยธา 

กองช่าง 

3 ด้านโครง
สรา้งพ้ืนฐ
าน 

1.ก่อสรา้งและปรบัปรุงถนน            
ใหม้ีคุณภาพ พอเพียงต่อการสญัจร 
เพื่อการขนสง่ผลผลติทางการเกษตร 
การเดนิทางสญัจรทั่วไป 
และการลดการเกดิอุบตัเิหตุ 
จากการสญัจร 

-
แผนงานอุตสาหก
รรม              
และการโยธา 

กองช่าง องค์การบริ
หารสว่นต า
บล          
ด่านช้าง 

2.ขยายเขตไฟฟ้าใหม้ีใช้ทุกครวัเรือน 
รวมทัง้การตดิต ัง้ไฟฟ้าตามสถานที่สา
ธารณะ 

-แผนงานเคหะ               
และชุมชน 

กองช่าง 

3.สรา้งปรบัปรุงแหลง่น ้า                      
เพื่ออุปโภคบรโิภค 
และเพื่อการเกษตร โดยการขุดสระน ้า 
บอ่น ้าต้ืน และระบบประปา 

-แผนงานเคหะ               
และชุมชน 

กองช่าง องค์การบริ
หารสว่นต า
บล          
ด่านช้าง 
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4.สรา้งและปรบัปรุง 
อาคารและสถานทีส่าธารณะใหม้ีคุณภ
าพ และพรอ้มใช้งานอยูเ่สมอ 
 
 
 

-แผนงานเคหะ               
และชุมชน 

กองช่าง 

4 ด้านสงัคม 1.สรา้งความปลอดภยัในชีวติและทรพั
ย์สนิของประชาชน                 
ในต าบลโดยใหก้ารสง่เสรมิกบัต ารวจ
บา้นและ อปพร. เป็นต้น 

-
แผนงานรกัษาคว
ามสงบภายใน 

ส านกัปลดั องค์การบริ
หารสว่นต า
บล           
ด่านช้าง -

แผนงานสรา้งคว
ามเข้มแข็งของชุ
มชน    

2.จดัสิง่แวดล้อมใหน่้าอยู่อาศยั 
และมีความปลอดภยั 

-
แผนงานสาธารณ
สุข            

ส านกัปลดั                      
 

-แผนงานบรหิาร                    
งานทั่วไป 

ส านกัปลดั 

3.ต่อต้านยาเสพตดิ 
ด้วยการรณรงค์ในเรือ่งของโทษและภ ั
ย 
โดยจดักจิกรรมการกีฬาเพื่อใหเ้ยาวช
นและประชาชนได้รว่มกจิกรรม 

-
แผนงานสาธารณ
สุข            

ส านกัปลดั                         
 

-แผนงานบรหิาร        
งานทั่วไป              

ส านกัปลดั                               
 

-แผนงานศาสนา 
วฒันธรรมและนั
นทนาการ 

กองการศกึ
ษา 
ศาสนาและ
วฒันธรรม 
                                  

4.เสรมิสรา้งสุขภาพของประชาชนให้
แข็งแรง 
สดใสรา่เรงิโดยการรว่มมือและประสา
นงานโรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพชุมช
น (รพ.สต.) กลุม่ อสม. และกลุม่ต่างๆ 

-
แผนงานสาธารณ
สุข 

ส านกัปลดั 
 

5.สง่เสรมิดูแลคุณภาพชีวติ             
ของประชาชนในต าบลใหดี้ขึน้ 

-
แผนงานสงัคมสง
เคราะห์ 

ส านกัปลดั 
 

5 ด้านสิง่แว
ดลอ้ม 

1.จดัภูมทิศัน์ของต าบล                  
ในสถานที่สาธารณะใหน่้าใช้งาน 
และสถานที่อยู่อาศยั ให้น่าอยูอ่าศยั 

-แผนงานเคหะ              
และชุมชน             

กองช่าง                       
 

องค์การบริ
หารสว่นต า
บล                 
ด่านช้าง 

-แผนงานบรหิาร  
งานทั่วไป                                   

ส านกัปลดั 
 

2.ก าจดัขยะและสิง่ปฏกูิลโดยขยายงา
นบรกิาร 
ก าจดัขยะให้ท ั่วถงึและมีประสทิธภิาพ 

-
แผนงานสาธารณ
สุข 

ส านกัปลดั 
 

3.รกัษาดูแล 
ปรบัปรุงสถานที่สาธารณะและทรพัยา
กรธรรมชาตขิองต าบล 

-แผนงานเคหะ             
และชุมชน             

กองช่าง                             
 

- กองสง่เสริ
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แผนงานการเกษ
ตร 

มการเกษต
ร                       

4.สรา้งความปลอดภยัในเรือ่งของมลภ
าวะ 

-
แผนงานสาธารณ
สุข 

ส านกัปลดั 

5.รณรงค์แก้ไขภาวะโลกรอ้น 
(เช่นการลดใช้ถุงพลาสตกิ 
การใช้กลอ่งโฟม เป็นต้น) 

-
แผนงานสาธารณ
สุข            

ส านกัปลดั                                
 

-
แผนงานการเกษ
ตร 

กองสง่เสริ
มการเกษต
ร 
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 ที ่ ยุทธศาสตร์ แนวทางพฒันา แผนงาน หน่วยงานรบัผดิชอบหลกั หน่วยงานสนบัสนุน 
6 ด้านการศกึษา 1.สนบัสนุนการศกึษาของโรงเรียนประถมศกึษาในต าบล แผนงานการศกึษา กองการศกึษา 

ศาสนาและวฒันธรรม 
องค์การบรหิาร 
สว่นต าบล               
ด่านช้าง 2.การพฒันาเด็กก่อนวยัเรียน            โดยศูนย์พฒันาเด็กเล็กของต าบล แผนงานการศกึษา กองการศกึษา 

ศาสนาและวฒันธรรม 
3.สง่เสรมิการศกึษานอกโรงเรียน แผนงานการศกึษา กองการศกึษา 

ศาสนาและวฒันธรรม 
7 ดา้นศาสนา             

และวฒันธรรม 
1.สง่เสรมิสนบัสนุนกจิกรรม                ของทุกศาสนา -แผนงานศาสนา 

วฒันธรรมและนนัทนาการ 
กองการศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

องค์การบรหิาร  
สว่นต าบล               
ด่านช้าง 

2.รกัษา สืบทอดประเพณี วฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถิน่และของชาต ิ -แผนงานศาสนา 
วฒันธรรมและนนัทนาการ            

กองการศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม  

-แผนงานบรหิาร            งานทั่วไป                     ส านกัปลดั                                                    

3.สนบัสนุนสง่เสรมิภูมปิญัญาท้องถิน่ ใหม้ีการอนุรกัษ์ไวต้ลอดไป -แผนงานศาสนา 
วฒันธรรมและนนัทนาการ            

กองการศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

-
แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน    

ส านกัปลดั                                 
 

-แผนงานการเกษตร กองสง่เสรมิการเกษตร                           

4.สง่เสรมิอาชีพทีเ่ป็นวฒันธรรม                 ของทอ้งถิน่ -แผนงานศาสนา 
วฒันธรรมและนนัทนาการ            

กองการศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม  
 

-
แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน    

ส านกัปลดั 
                            

-แผนงานการเกษตร กองสง่เสรมิการเกษตร                           

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ 

ดา้นบรหิาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ 

1.สง่เสรมิการปกครองระบอบประชาธปิไตย 
อนัมีพระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข 

-แผนงานบรหิาร           งานทั่วไป ส านกัปลดั องค์การบรหิาร  
สว่นต าบล           
ด่านช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานสนบัสนุน 

2.การบรหิารโดยการมีสว่นรว่มและเป็นธรรม -แผนงานบรหิาร             งานทั่วไป ส านกัปลดั 

3.การใหบ้รกิารมีความสะดวกรวดเร็วและเท่าเทียมกนั -แผนงานบรหิาร            งานทั่วไป ส านกัปลดั 

4.เสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมของผู้บรหิาร สมาชกิ                       
และพนกังานของต าบล 

-แผนงานบรหิาร           งานทั่วไป ส านกัปลดั 

5.ประสานงานและสนบัสนุน ก านนั ผู้ใหญ่บา้น กลุม่องค์กรต่างๆ 
ในต าบลใหม้ีบทบาท          มากขึน้ 
 
 

-แผนงานบรหิาร            งานทั่วไป ส านกัปลดั 

แนวทางพฒันา แผนงาน 
 

หน่วยงานรบัผดิชอบหลกั 
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8 
 

ดา้นบรหิาร 
(ต่อ) 
 

6.สรา้งเสรมิความสามคัคี             
และความสมานฉนัท์ในองค์การบรหิารสว่นต าบลและประชาชนในต าบล 

-แผนงานบรหิารงานทั่วไป ส านกัปลดั องค์การบรหิาร  
สว่นต าบล           
ด่านช้าง 
 

รวม  8 
ยุทธศาสตร์ 

32 แนวทาง ๑1 แผนงาน 4 ส านกั/กอง  
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2. บญัชีโครงการพฒันาท้องถิน่ 
 
 

แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ส าหรบัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ด าเนินการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

111 
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2. บญัชีโครงการพฒันาท้องถิน่ 
 
 

แบบ ผ.02/1 
รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ส าหรบัโครงการทีเ่กนิศกัยภาพขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ทีใ่ช้ส าหรบัการประสานแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
องค์การบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

116 
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2. บญัชีโครงการพฒันาท้องถิน่ 
 
 

แบบ ผ.03 
บญัชีครุภณัฑ ์

แผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
องค์การบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง 

 
 

 



แบบ ผ. 02

ก. ยทุธศาสตรจั์งหวัดทีѷ 3 บรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิสิѷงแวดลอ้ม ใหม้คีวามสมบรูณ์อยา่งยัѷงยนืตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง และยกระดับอทุยานธรณีโคราชสูอ่ทุยานธรณีโลก
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷนในเขตจังหวัดในเขตจังหวัดทีѷ 1 ยทุธศาสตรโ์ครงการตามแนวทางพระราชดําริ

2. ยทุธศาสตรด์า้นเศรษฐกจิ     2.1 แผนงาน
การเกษตร

เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน
ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติของโครงการ)ปี 2566ปี 2567ปี 2568ปี 2569ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการสง่เสรมิ

อาชพีกลุม่เลีѸยงไก่
พันธุพ์ืѸนเมอืง

 เพืѷอสง่เสรมิ
สนับสนุน
เกษตรกรใหม้ี
อาชพีเสรมิและมี
ความเป็นอยูท่ีѷดี
ขึѸน

อบรมใหค้วามรู ้
เกษตรกรเกีѷยวกบัการ
เลีѸยงไกพั่นธุพ์ืѸนบา้น 
และสง่เสรมิสนับสนุน
ใหม้ไีกพั่นธุไ์วเ้ลีѸยง
เป็นอาหารและเป็น

#### #### #### #### ####  รอ้ยละ 
100 ของผู ้
เลีѸยงไก ่มี
คา่ใชจ้า่ย
ลดลง มี
รายได ้
เพิѷมขึѸน

เกษตรมี
ความรู ้
เกีѷยวกับการ
เลีѸยงไก่
พันธุแ์ละมี
ไกไ่ขไ่ว ้
เป็นอาหาร 

กอง
สง่เสรมิ

การเกษตร

2 อบต.ตามรอยพ่อ 
สานตอ่เศรษฐกจิ
พอเพยีง สูก่าร
พัฒนาทีѷยัѷงยนื

เพืѷอสง่เสรมิให ้
ประชาชนนําหลัก
แนวทางเกษตร
ทฤษฏใีหมม่า
ปฏบิตั ิ

ดําเนนิการอบรม
โครงการอบต.ตาม
รอยพ่อ สานตอ่
เศรษฐกจิพอเพยีง สู่
การพัฒนา 
ดําเนนิการอบรม
โครงการ อบต.ตาม
รอยพ่อ ทีѷยัѷงยนื 

#### #### #### #### ####  สรปุผล
การ
ดําเนนิงาน

 ประชาชน
ยดึหลัก
เศรษฐกจิ
พอเพยีงใน
การดํารงชพี

กอง
สง่เสรมิ

การเกษตร

44

รายละเอยีดโครงการพฒันา
แผนพฒันาทอ้งถิѷน (พ.ศ. 2566 - 2570)

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลดา่นชา้ง  อําเภอบวัใหญ ่ จงัหวดันครราชสมีา

งบประมาณ



แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติของโครงการ)ปี 2566ปี 2567ปี 2568ปี 2569ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการปรงุดนิ ถิѷนนาขา้วเพืѷอเสรมิสรา้งและพัฒนาดําเนนิการอบรมเพืѷอเสรมิสรา้ง#### #### #### #### #### สรปุผล ประชาชนไดร้ับกองสง่เสรมิ
ชาวดา่นชา้ง นาขา้วของเกษตรกรและพัฒนานาขา้วใหก้บัเกษตรกร การดําเนนิงานความรูเ้กีѷยวกบัการเกษตร

ตําบลดา่นชา้ง ตําบลดา่นชา้ง การเสรมิสรา้ง
และพัฒนานาขา้ว

4 โครงการรูด้นิ ผลได ้กายดีเพืѷอเสรมิสรา้งความรูดํ้าเนนิการอบรมเพืѷอเสรมิสรา้ง#### #### #### #### #### สรปุผล ประชาชนไดรั้บกองสง่เสรมิ
เกีѷยวกบัคา่ของดนิ ความรูเ้กีѷยวกบัคา่ของดนิ การดําเนนิงานความรูเ้กีѷยวกบั การเกษตร
และการพัฒนาดนิ และการพัฒนาดนิ คา่ของดนิ
แบบเกษตรอนิทรยี์ แบบเกษตรอนิทรยี์ และการพัฒนาดนิ
ชวีเีกษตรกรปลอดสารพษิชวีเีกษตรกรปลอดสารพษิ แบบเกษตรอนิทรยี์

5 โครงการเรยีนรูส้ธีรรมชาต ิ ใหค้วามรูเ้กีѷยวกบัการทําสีดําเนนิการอบรมใหค้วามรูเ้กีѷยวกับ#### #### #### #### #### สรปุผล กลุม่สตรตํีาบลดา่นชา้งกองสง่เสรมิ
และใชส้จีากธรรมชาติการทําสแีละใชส้จีากธรรมชาติ การดําเนนิงานไดร้ับความรู ้ การเกษตร
ใหแ้กก่ลุม่สตรตํีาบลดา่นชา้งใหแ้กก่ลุม่สตรตํีาบลดา่นชา้ง เกีѷยวกบัการทําสี

และใชส้จีากธรรมชาติ
6 โครงการอบรมชาสมนุไพรใหค้วามรูเ้กีѷยวกบัการทําชาอบรมใหค้วามรูเ้กีѷยวกบัการทําชา#### #### #### #### #### สรปุผล กลุม่สตรตํีาบลดา่นชา้งกองสง่เสรมิ

ทอ้งถิѷน เพืѷอสขุภาพ สมนุไพรเพืѷอสขุภาพสมนุไพรเพืѷอสขุภาพ การดําเนนิงานไดรั้บความรูเ้กีѷยวกบัการเกษตร
ใหแ้กก่ลุม่สตรตํีาบลดา่นชา้งใหแ้กก่ลุม่สตรตํีาบลดา่นชา้ง การทําชาสมนุไพร
โดยใชพ้ชืสมนุไพรในทอ้งถิѷนโดยใชพ้ชืสมนุไพรในทอ้งถิѷน เพืѷอสขุภาพ

รวม 6 โครงการ - - 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 - - -
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และยกระดับอทุยานธรณีโคราชสูอ่ทุยานธรณีโลก

รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



แบบ ผ. 02

ก. ยทุธศาสตรจั์งหวัดทีѷ 1 การพัฒนาและเพิѷมขดีความสามารถในการแขง่ขันทางเศรษฐกจิ
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷนในเขตจังหวัดทีѷ 2 ยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนาคณุภาพชวีติ

3. ยทุธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพืѸนฐาน
     3.1 แผนงานเคหะและชมุชน

เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน
ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
บา้นดอนหนั หมูท่ ีѷ 1

1 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํѷา เพืѷอใหป้ระชาชนมไีฟฟ้าแสงสวา่ง ขยายเขตฯ ระยะทาง 100 เมตร 50,000 ประชาชน ประชาชนในหมูบ่า้น กองชา่ง
พรอ้มตดิตั Ѹงไฟฟ้าแสงสวา่งสาธารณะ สาธารณะใชอ้ย่างทัѷวถงึ รวมทั Ѹง พรอ้มตดิตัѸงโคมไฟฟ้าแสงสวา่ง 2 ดวง รอ้ยละ 60 ไดรั้บความปลอดภัย

(จากบา้นนางบัวเรยีน เภาประพันธ์ ประชาชนไดร้ับความปลอดภัย (รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยเป็นไปตาม มไีฟฟ้าใช ้ในชวีติและทรัพยส์นิ

ถงึบา้นนางศรไีพ พุ่มเตอืน) ในชวีติและทรัพยส์นิ ประมาณการของการไฟฟ้า เพิѷมมากขึѸน
*อดุหนุน กฟภ.อ.บวัใหญ่ สว่นภมูภิาคอําเภอบัวใหญ)่

2 โครงการขยายเขตไฟฟ้า เพืѷอใหป้ระชาชนมไีฟฟ้าแสงสวา่ง ขยายเขตฯ ระยะทาง 1,350 เมตร 493,000 ประชาชน ประชาชนในหมูบ่า้น กองชา่ง
เพืѷอการเกษตร สาธารณะใชอ้ย่างทัѷวถงึ รวมทั Ѹง (รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยเป็นไปตาม รอ้ยละ 60 ไดรั้บความปลอดภัย

จากถนน 202 ถงึเสน้ทาง ประชาชนไดร้ับความปลอดภัย ประมาณการของการไฟฟ้า มไีฟฟ้าใช ้ในชวีติและทรัพยส์นิ

เชืѷอมถนนบา้นดา่นชา้ง) ในชวีติและทรัพยส์นิ สว่นภมูภิาคอําเภอบัวใหญ)่ เพิѷมมากขึѸน
*อดุหนุน กฟภ.อ.บวัใหญ่
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งบประมาณ



แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บา้นตะครอ้ หมูท่ ีѷ 2
3 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํѷา เพืѷอใหป้ระชาชนมไีฟฟ้าแสงสวา่ง ขยายเขตฯ ระยะทาง 370 เมตร 200,000 ประชาชน ประชาชนในหมูบ่า้น กองชา่ง

พรอ้มตดิตั Ѹงไฟฟ้าแสงสวา่งสาธารณะ สาธารณะใชอ้ย่างทัѷวถงึ รวมทั Ѹง พรอ้มตดิตั Ѹงโคมไฟฟ้าแสงสวา่ง 10 ดวง รอ้ยละ 40 ไดรั้บความปลอดภัย

(จากบา้นนางรัตตกิร ประชาชนไดร้ับความปลอดภัย (รายละเอยีดคา่ใชจ่้ายใหเ้ป็นไปตาม มไีฟฟ้าใช ้ในชวีติและทรัพยส์นิ

ถงึ บา้นนางปานทพิย์ ในชวีติและทรัพยส์นิ ประมาณการของการไฟฟ้า เพิѷมมากขึѸน
บา้นตะครอ้ หมูท่ีѷ 2 สว่นภมูภิาคอําเภอบัวใหญ)่

*อดุหนุน กฟภ.อ.บวัใหญ่

บา้นโนนทอง หมูท่ ีѷ 3

4 โครงการขยายเขตไฟฟ้าพรอ้มตดิตั Ѹง เพืѷอใหป้ระชาชนมไีฟฟ้าแสงสวา่ง ขยายเขตฯ ระยะทาง 450 เมตร 200,000 ประชาชน ประชาชนในหมูบ่า้น กองชา่ง
ไฟฟ้าแสงสวา่งสาธารณะ สาธารณะใชอ้ย่างทัѷวถงึ รวมทั Ѹง พรอ้มตดิตัѸงโคมไฟฟ้าแสงสวา่ง 6 ดวง รอ้ยละ 40 ไดรั้บความปลอดภัย

บา้นโนนทอง หมูท่ีѷ 3 ประชาชนไดร้ับความปลอดภัย (รายละเอยีดคา่ใชจ่้ายใหเ้ป็นไปตาม มไีฟฟ้าใช ้ในชวีติและทรัพยส์นิ

(จากบา้นนางไกถ่งึสระร่วมนํѸาใจ) ในชวีติและทรัพยส์นิ ประมาณการของการไฟฟ้า เพิѷมมากขึѸน
*อดุหนุน กฟภ.อ.บวัใหญ่ สว่นภมูภิาคอําเภอบัวใหญ)่

5 โครงการตดิตั Ѹงไฟฟ้าแสงสวา่ง เพืѷอใหป้ระชาชนมไีฟฟ้าแสงสวา่ง ตดิตัѸงโคมไฟแสงสวา่ง 6 ดวง 60,000 ประชาชน ประชาชนในหมูบ่า้น กองชา่ง
สาธารณะ สาธารณะใชอ้ย่างทัѷวถงึ รวมทั Ѹง (รายละเอยีดคา่ใชจ่้ายใหเ้ป็นไปตาม รอ้ยละ 40 ไดรั้บความปลอดภัย

บา้นโนนทอง หมูท่ีѷ 3 ประชาชนไดร้ับความปลอดภัย ประมาณการของการไฟฟ้า มไีฟฟ้าใช ้ในชวีติและทรัพยส์นิ

(หนา้บา้นสายบัว ชาํนาญมะเรงิ) ในชวีติและทรัพยส์นิ สว่นภมูภิาคอําเภอบัวใหญ)่ เพิѷมมากขึѸน
*อดุหนุน กฟภ.อ.บวัใหญ่
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แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บา้นสระไผ ่หมูท่ ีѷ 4
6 โครงการตดิตั Ѹงไฟฟ้า เพืѷอใหป้ระชาชนมไีฟฟ้าแสงสวา่ง ตดิตัѸงโคมไฟแสงสวา่ง 6 ดวง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชน ประชาชนในหมูบ่า้น กองชา่ง

แสงสวา่งสาธารณะ สาธารณะใชอ้ย่างทัѷวถงึ รวมทั Ѹง (รายละเอยีดคา่ใชจ่้ายใหเ้ป็นไปตาม รอ้ยละ 40 ไดรั้บความปลอดภัย

บา้นสระไผ ่หมูท่ีѷ 4 ประชาชนไดร้ับความปลอดภัย ประมาณการของการไฟฟ้า มไีฟฟ้าใช ้ในชวีติและทรัพยส์นิ

(จากบา้นนางทองสา ถงึหนา้วัด) ในชวีติและทรัพยส์นิ สว่นภมูภิาคอําเภอบัวใหญ)่ เพิѷมมากขึѸน
*อดุหนุน กฟภ.อ.บวัใหญ่

7 โครงการตดิตั Ѹงไฟฟ้า เพืѷอใหป้ระชาชนมไีฟฟ้าแสงสวา่ง ตดิตัѸงโคมไฟแสงสวา่ง 6 ดวง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชน ประชาชนในหมูบ่า้น กองชา่ง
แสงสวา่งสาธารณะ สาธารณะใชอ้ย่างทัѷวถงึ รวมทั Ѹง (รายละเอยีดคา่ใชจ่้ายใหเ้ป็นไปตาม รอ้ยละ 40 ไดรั้บความปลอดภัย

บา้นสระไผ ่หมูท่ีѷ 4 ประชาชนไดร้ับความปลอดภัย ประมาณการของการไฟฟ้า มไีฟฟ้าใช ้ในชวีติและทรัพยส์นิ

(บา้นนางสมร มตินอก) ในชวีติและทรัพยส์นิ สว่นภมูภิาคอําเภอบัวใหญ)่ เพิѷมมากขึѸน
*อดุหนุน กฟภ.อ.บวัใหญ่

8 โครงการตดิตั Ѹงไฟฟ้า เพืѷอใหป้ระชาชนมไีฟฟ้าแสงสวา่ง ตดิตัѸงโคมไฟแสงสวา่ง 6 ดวง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชน ประชาชนในหมูบ่า้น กองชา่ง
แสงสวา่งสาธารณะ สาธารณะใชอ้ย่างทัѷวถงึ รวมทั Ѹง (รายละเอยีดคา่ใชจ่้ายใหเ้ป็นไปตาม รอ้ยละ 40 ไดรั้บความปลอดภัย

บา้นสระไผ ่หมูท่ีѷ 4 ประชาชนไดร้ับความปลอดภัย ประมาณการของการไฟฟ้า มไีฟฟ้าใช ้ในชวีติและทรัพยส์นิ

(บา้นนางบัวล ีศรวีชิยั) ในชวีติและทรัพยส์นิ สว่นภมูภิาคอําเภอบัวใหญ)่ เพิѷมมากขึѸน
*อดุหนุน กฟภ.อ.บวัใหญ่
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แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บา้นนานคิม หมูท่ ีѷ 5

9 โครงการขยายเขตไฟฟ้าพรอ้มตดิตั Ѹง เพืѷอใหป้ระชาชนมไีฟฟ้าแสงสวา่ง ขยายเขตฯ ระยะทาง 200 เมตร 120,000 ประชาชน ประชาชนในหมูบ่า้น กองชา่ง
ไฟฟ้าแสงสวา่งสาธารณะ สาธารณะใชอ้ย่างทัѷวถงึ รวมทั Ѹง พรอ้มตดิตั Ѹงโคมไฟแสงสวา่ง 8 ดวง รอ้ยละ 60 ไดรั้บความปลอดภัย

บา้นนานคิม หมูท่ีѷ 5 ประชาชนไดร้ับความปลอดภัย (รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยเป็นไปตาม มไีฟฟ้าใช ้ในชวีติและทรัพยส์นิ

(จากแยกบา้นนายอสิรา ในชวีติและทรัพยส์นิ ประมาณการของการไฟฟ้า เพิѷมมากขึѸน
ถงึบา้นนายแสวง ใหมด่พีรอ้ม) สว่นภมูภิาคอําเภอบัวใหญ)่

*อดุหนุน กฟภ.อ.บวัใหญ่

10 โครงการขยายเขตไฟฟ้าพรอ้มตดิตั Ѹง เพืѷอใหป้ระชาชนมไีฟฟ้าแสงสวา่ง ขยายเขตฯ ระยะทาง 440 เมตร 180,000 ประชาชน ประชาชนในหมูบ่า้น กองชา่ง
ไฟฟ้าแสงสวา่งสาธารณะ สาธารณะใชอ้ย่างทัѷวถงึ รวมทั Ѹง พรอ้มตดิตั Ѹงโคมไฟแสงสวา่ง 8 ดวง รอ้ยละ 60 ไดรั้บความปลอดภัย

บา้นนานคิม หมูท่ีѷ 5 ประชาชนไดร้ับความปลอดภัย (รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยเป็นไปตาม มไีฟฟ้าใช ้ในชวีติและทรัพยส์นิ

(จากบรเิวณกําแพงโรงส ีถนน 202 ในชวีติและทรัพยส์นิ ประมาณการของการไฟฟ้า เพิѷมมากขึѸน
ถงึประปาหมูบ่า้น) สว่นภมูภิาคอําเภอบัวใหญ)่

*อดุหนุน กฟภ.อ.บวัใหญ่

11 โครงการขยายเขตไฟฟ้าพรอ้มตดิตั Ѹง เพืѷอใหป้ระชาชนมไีฟฟ้าแสงสวา่ง ขยายเขตฯ ระยะทาง 340 เมตร 170,000 ประชาชน ประชาชนในหมูบ่า้น กองชา่ง
ไฟฟ้าแสงสวา่งสาธารณะ สาธารณะใชอ้ย่างทัѷวถงึ รวมทั Ѹง พรอ้มตดิตั Ѹงโคมไฟแสงสวา่ง 8 ดวง รอ้ยละ 60 ไดรั้บความปลอดภัย

บา้นนานคิม หมูท่ีѷ 5 ประชาชนไดร้ับความปลอดภัย (รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยเป็นไปตาม มไีฟฟ้าใช ้ในชวีติและทรัพยส์นิ

(จากบา้นนายกมล ถงึแยกประปา) ในชวีติและทรัพยส์นิ ประมาณการของการไฟฟ้า เพิѷมมากขึѸน
*อดุหนุน กฟภ.อ.บวัใหญ่ สว่นภมูภิาคอําเภอบัวใหญ)่
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แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บา้นตะครอ้เกา่ หมูท่ ีѷ 6

12 โครงการขยายเขตไฟฟ้าพรอ้มตดิตั Ѹง เพืѷอใหป้ระชาชนมไีฟฟ้าแสงสวา่ง ขยายเขตฯ ระยะทาง 250 เมตร 150,000 ประชาชน ประชาชนในหมูบ่า้น กองชา่ง
ไฟฟ้าแสงสวา่งสาธารณะ สาธารณะใชอ้ย่างทัѷวถงึ รวมทั Ѹง พรอ้มตดิตั Ѹงโคมไฟแสงสวา่ง 8 จุด รอ้ยละ 60 ไดรั้บความปลอดภัย

บา้นตะครอ้เกา่ หมู่ทีѷ 6 ประชาชนไดร้ับความปลอดภัย (รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยเป็นไปตาม มไีฟฟ้าใช ้ในชวีติและทรัพยส์นิ

(จากบา้นนางละมลุ ในชวีติและทรัพยส์นิ ประมาณการของการไฟฟ้า เพิѷมมากขึѸน
ถงึบา้นตะครอ้ หมู่ทีѷ 2) สว่นภมูภิาคอําเภอบัวใหญ)่

*อดุหนุน กฟภ.อ.บวัใหญ่

13 โครงการขยายเขตไฟฟ้าพรอ้มตดิตั Ѹง เพืѷอใหป้ระชาชนมไีฟฟ้าแสงสวา่ง ขยายเขตฯ ระยะทาง 600 เมตร 250,000 ประชาชน ประชาชนในหมูบ่า้น กองชา่ง
ไฟฟ้าแสงสวา่งสาธารณะ สาธารณะใชอ้ย่างทัѷวถงึ รวมทั Ѹง พรอ้มตดิตั Ѹงโคมไฟแสงสวา่ง 8 จุด รอ้ยละ 60 ไดรั้บความปลอดภัย

บา้นตะครอ้เกา่ หมู่ทีѷ 6 ประชาชนไดร้ับความปลอดภัย (รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยเป็นไปตาม มไีฟฟ้าใช ้ในชวีติและทรัพยส์นิ

(จากสระหนองโพธิѻ ถงึสระสีѷเหลีѷยม) ในชวีติและทรัพยส์นิ ประมาณการของการไฟฟ้า เพิѷมมากขึѸน
*อดุหนุน กฟภ.อ.บวัใหญ่ สว่นภมูภิาคอําเภอบัวใหญ)่

14 โครงการตดิตั Ѹงไฟฟ้าแสงสวา่ง เพืѷอใหป้ระชาชนมไีฟฟ้าแสงสวา่ง ตดิตัѸงโคมไฟแสงสวา่ง 3 ดวง 50,000 ประชาชน ประชาชนในหมูบ่า้น กองชา่ง
สาธารณะ สาธารณะใชอ้ย่างทัѷวถงึ รวมทั Ѹง (รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยเป็นไปตาม รอ้ยละ 60 ไดรั้บความปลอดภัย

บา้นตะครอ้เกา่ หมู่ทีѷ 6 ประชาชนไดร้ับความปลอดภัย ประมาณการของการไฟฟ้า มไีฟฟ้าใช ้ในชวีติและทรัพยส์นิ

(ภายในหมูบ่า้น) ในชวีติและทรัพยส์นิ สว่นภมูภิาคอําเภอบัวใหญ)่ เพิѷมมากขึѸน
*อดุหนุน กฟภ.อ.บวัใหญ่

50

งบประมาณ



แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บา้นหนองแวง หมูท่ ีѷ 7

15 โครงการตดิตั Ѹงไฟฟ้าแสงสวา่ง เพืѷอใหป้ระชาชนมไีฟแสงสวา่ง ตดิตัѸงโคมไฟแสงสวา่ง 6 ดวง 50,000 ประชาชน ประชาชนในหมูบ่า้น กองชา่ง
สาธารณะ สาธารณะใชอ้ย่างทัѷวถงึ รวมทั Ѹง (รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยเป็นไปตาม รอ้ยละ 60 ไดรั้บความปลอดภัย

บา้นหนองแวง หมูท่ีѷ 7 ประชาชนไดร้ับความปลอดภัย ประมาณการของการไฟฟ้า มไีฟฟ้าใช ้ในชวีติและทรัพยส์นิ

(ภายในหมูบ่า้น) ในชวีติและทรัพยส์นิ สว่นภมูภิาคอําเภอบัวใหญ)่ เพิѷมมากขึѸน
*อดุหนุน กฟภ.อ.บวัใหญ่

บา้นโนนเพ็ด หมูท่ ีѷ 8

# โครงการขยายเขตไฟฟ้า เพืѷอใหป้ระชาชนมไีฟฟ้าแสงสวา่ง ขยายเขตฯ ระยะทางยาว 500 เมตร 220,000 ประชาชน ประชาชนในหมูบ่า้น กองชา่ง
พรอ้มตดิตั Ѹงไฟฟ้าแสงสวา่ง สาธารณะใชอ้ย่างทัѷวถงึ รวมทั Ѹง พรอ้มตดิตั Ѹงโคมไฟแสงสว่าง 10 จุด รอ้ยละ 60 ไดรั้บความปลอดภัย

เพืѷอใชใ้นครัวเรอืนและการเกษตร ประชาชนไดร้ับความปลอดภัย (รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยเป็นไปตาม มไีฟฟ้าใช ้ในชวีติและทรัพยส์นิ

บา้นโนนเพ็ด หมูท่ีѷ 8 ในชวีติและทรัพยส์นิ ประมาณการของการไฟฟ้า เพิѷมมากขึѸน
*อดุหนุน กฟภ.อ.บวัใหญ่ สว่นภมูภิาคอําเภอบัวใหญ)่

51

งบประมาณ



แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บา้นหนองเม็ก หมูท่ ีѷ 9

17 โครงการตดิตั Ѹงไฟฟ้าแสงสวา่ง เพืѷอใหป้ระชาชนมไีฟฟ้าแสงสวา่ง ตดิตั Ѹงโคมไฟแสงสวา่ง 10 ดวง 80,000 ประชาชน ประชาชนในหมูบ่า้น กองชา่ง
สาธารณะ สาธารณะใชอ้ย่างทัѷวถงึ รวมทั Ѹง (รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยเป็นไปตาม รอ้ยละ 40 ไดรั้บความปลอดภัย

บา้นหนองเม็ก หมูท่ีѷ 9 ประชาชนไดร้ับความปลอดภัย ประมาณการของการไฟฟ้า มไีฟฟ้าใช ้ในชวีติและทรัพยส์นิ

1.หนา้บา้นนางบัวทอง ทองภบูาล ในชวีติและทรัพยส์นิ สว่นภมูภิาคอําเภอบัวใหญ)่ เพิѷมมากขึѸน
2.มุมโคง้บา้นนายสมบัต ิธรรมสนุา

3.หนา้บา้นนายสมพงษ์ อุตพรม

4.หนา้บา้นนายธรีศักดิѻ หอมแพงไว ้

5.หนา้โรงปุ๋ ยชมุชน 

6.หนา้บา้นนายธรีะพงษ์ พลราช

7.หนา้บา้น น.ส.มารสิา อนิทจักร ์

8.หนา้บา้นนางสําเภา ศรยีางนอก

9.หนา้บา้นนายวชิยั มาระศรี

10.หนา้บา้นนายบญุอาด บญุหลา่ 

18 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํѷา เพืѷอใหป้ระชาชนมไีฟฟ้าแสงสวา่ง ขยายเขตฯ ระยะทาง 100 เมตร 50,000 ประชาชน ประชาชนในหมูบ่า้น กองชา่ง
พรอ้มตดิตั Ѹงไฟฟ้าแสงสวา่งสาธารณะ สาธารณะใชอ้ย่างทัѷวถงึ รวมทั Ѹง พรอ้มตดิตั Ѹงโคมไฟแสงสวา่ง 2 ดวง รอ้ยละ 40 ไดรั้บความปลอดภัย

บา้นหนองเม็ก หมูท่ีѷ 9 ประชาชนไดร้ับความปลอดภัย (รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยเป็นไปตาม มไีฟฟ้าใช ้ในชวีติและทรัพยส์นิ

(จากลานมนัธงศกัดิѻฟารม์ ในชวีติและทรัพยส์นิ ประมาณการของการไฟฟ้า เพิѷมมากขึѸน
ถงึสีѷแยกนานายเชาวเนตร วันทาแทน่) สว่นภมูภิาคอําเภอบัวใหญ)่

*อดุหนุน กฟภ.อ.บวัใหญ่

52

งบประมาณ



แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

19 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํѷา เพืѷอใหป้ระชาชนมไีฟฟ้าแสงสวา่ง ขยายเขตฯ ระยะทาง 170 เมตร 100,000 ประชาชน ประชาชนในหมูบ่า้น กองชา่ง
พรอ้มตดิตั Ѹงไฟฟ้าแสงสวา่งสาธารณะ สาธารณะใชอ้ย่างทัѷวถงึ รวมทั Ѹง พรอ้มตดิตั Ѹงโคมไฟแสงสวา่ง 4 ดวง รอ้ยละ 60 ไดรั้บความปลอดภัย

บา้นหนองเม็ก หมูท่ีѷ 9 ประชาชนไดร้ับความปลอดภัย (รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยเป็นไปตาม มไีฟฟ้าใช ้ในชวีติและทรัพยส์นิ

1.จากสีѷแยกสวนนางคําตา สโุพธิѻ ในชวีติและทรัพยส์นิ ประมาณการของการไฟฟ้า เพิѷมมากขึѸน
ไปบา้นโนนเพ็ด สว่นภมูภิาคอําเภอบัวใหญ)่

2.จากหนา้บา้นนางหมอ่น 

ถงึสามแยกบา้นนายสายฟ้า

*อดุหนุน กฟภ.อ.บวัใหญ่

20 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํѷา เพืѷอใหป้ระชาชนมไีฟฟ้าแสงสวา่ง ขยายเขตฯ ระยะทาง 250 เมตร 100,000 ประชาชน ประชาชนในหมูบ่า้น กองชา่ง
บา้นหนองเม็ก หมูท่ีѷ 9 สาธารณะใชอ้ย่างทัѷวถงึ รวมทั Ѹง (รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยเป็นไปตาม รอ้ยละ 60 ไดรั้บความปลอดภัย

(จากสามแยกนานายกําจัด ศรยีางนอก ประชาชนไดร้ับความปลอดภัย ประมาณการของการไฟฟ้า มไีฟฟ้าใช ้ในชวีติและทรัพยส์นิ

ถงึนานายสมพาน ทับศรแีกว้) ในชวีติและทรัพยส์นิ สว่นภมูภิาคอําเภอบัวใหญ)่ เพิѷมมากขึѸน
*อดุหนุน กฟภ.อ.บวัใหญ่

21 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํѷา เพืѷอใหป้ระชาชนมไีฟฟ้าแสงสวา่ง ขยายเขตฯ ระยะทาง 200 เมตร 100,000 ประชาชน ประชาชนในหมูบ่า้น กองชา่ง
บา้นหนองเม็ก หมูท่ีѷ 9 สาธารณะใชอ้ย่างทัѷวถงึ รวมทั Ѹง (รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยเป็นไปตาม รอ้ยละ 60 ไดรั้บความปลอดภัย

(จากหนา้บา้นนางสาวมารสิา ประชาชนไดร้ับความปลอดภัย ประมาณการของการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค มไีฟฟ้าใช ้ในชวีติและทรัพยส์นิ

อนัทจักร ถงึสีѷแยกหนา้บา้น ในชวีติและทรัพยส์นิ อําเภอบวัใหญ)่ เพิѷมมากขึѸน
นายสเุนตร ธรรมสนุา)

*อดุหนุน กฟภ.อ.บวัใหญ่
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งบประมาณ



แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

22 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํѷา เพืѷอใหป้ระชาชนมไีฟฟ้าแสงสวา่ง ขยายเขตฯ ระยะทาง 470 เมตร 300,000 ประชาชน ประชาชนในหมูบ่า้น กองชา่ง
บา้นหนองเม็ก หมูท่ีѷ 9 สาธารณะใชอ้ย่างทัѷวถงึ รวมทั Ѹง (รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยเป็นไปตาม รอ้ยละ 60 ไดรั้บความปลอดภัย

(จากสามแยกสระหนองไฮ ประชาชนไดร้ับความปลอดภัย ประมาณการของการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค มไีฟฟ้าใช ้ในชวีติและทรัพยส์นิ

ถงึสระหนองขาม) ในชวีติและทรัพยส์นิ อําเภอบวัใหญ)่ เพิѷมมากขึѸน
*อดุหนุน กฟภ.อ.บวัใหญ่

23 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํѷา เพืѷอใหป้ระชาชนมไีฟฟ้าแสงสวา่ง ขยายเขตฯ ระยะทาง 520 เมตร 300,000 ประชาชน ประชาชนในหมูบ่า้น กองชา่ง
บา้นหนองเม็ก หมูท่ีѷ 9 สาธารณะใชอ้ย่างทัѷวถงึ รวมทั Ѹง (รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยเป็นไปตาม รอ้ยละ 60 ไดรั้บความปลอดภัย

จากบา้นหนองเม็ก ไปบา้นโนนเพ็ด ประชาชนไดร้ับความปลอดภัย ประมาณการของการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค มไีฟฟ้าใช ้ในชวีติและทรัพยส์นิ

*อดุหนุน กฟภ.อ.บวัใหญ่ ในชวีติและทรัพยส์นิ อําเภอบวัใหญ)่ เพิѷมมากขึѸน
24 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํѷา เพืѷอใหป้ระชาชนมไีฟฟ้าแสงสวา่ง ขยายเขตฯ ระยะทาง 200 เมตร 100,000 ประชาชน ประชาชนในหมูบ่า้น กองชา่ง

บา้นหนองเม็ก หมูท่ีѷ 9 สาธารณะใชอ้ย่างทัѷวถงึ รวมทั Ѹง (รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยเป็นไปตาม รอ้ยละ 60 ไดรั้บความปลอดภัย

(จากนานางหนูพนิ บดุดา ประชาชนไดร้ับความปลอดภัย ประมาณการของการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค มไีฟฟ้าใช ้ในชวีติและทรัพยส์นิ

ถงึนานายบญุมา เทพธ)ี ในชวีติและทรัพยส์นิ อําเภอบวัใหญ)่ เพิѷมมากขึѸน
*อดุหนุน กฟภ.อ.บวัใหญ่

25 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํѷา เพืѷอใหป้ระชาชนมไีฟฟ้าแสงสวา่ง ขยายเขตฯ ระยะทาง 250 เมตร 100,000 ประชาชน ประชาชนในหมูบ่า้น กองชา่ง
บา้นหนองเม็ก หมูท่ีѷ 9 สาธารณะใชอ้ย่างทัѷวถงึ รวมทั Ѹง (รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยเป็นไปตาม รอ้ยละ 60 ไดรั้บความปลอดภัย

(จากสามแยกบา้นนางนํѸาฝน ประชาชนไดร้ับความปลอดภัย ประมาณการของการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค มไีฟฟ้าใช ้ในชวีติและทรัพยส์นิ

สวนมะไฟ ถงึสามแยกนา ในชวีติและทรัพยส์นิ อําเภอบวัใหญ)่ เพิѷมมากขึѸน
นางบญุสนิ แกน่วงษ์)

*อดุหนุน กฟภ.อ.บวัใหญ่
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แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บา้นโคกสะอาด หมูท่ ีѷ 10

26 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํѷา เพืѷอใหป้ระชาชนมไีฟฟ้าแสงสวา่ง ระยะทางขยายเขตไฟฟ้า 400.00 เมตร 220,000 ประชาชน ประชาชนในหมูบ่า้น กองชา่ง
บา้นโคกสะอาด หมูท่ีѷ 10 สาธารณะใชอ้ย่างทัѷวถงึ รวมทั Ѹง (รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยเป็นไปตาม รอ้ยละ 60 ไดรั้บความปลอดภัย

(จากบา้นนายประเสรฐิ ประชาชนไดร้ับความปลอดภัย ประมาณการของการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค มไีฟฟ้าใช ้ในชวีติและทรัพยส์นิ

ถงึบา้นนางบญุหลาย สรา้งไธสง ในชวีติและทรัพยส์นิ อําเภอบวัใหญ)่ เพิѷมมากขึѸน
*อดุหนุน กฟภ.อ.บวัใหญ่

27 โครงการเพิѷมไฟแสงสวา่ง เพืѷอใหป้ระชาชนมไีฟฟ้าแสงสวา่ง เพิѷม 13 จุด 100,000 ประชาชน ประชาชนในหมูบ่า้น กองชา่ง
บา้นโคกสะอาด หมูท่ีѷ 10 สาธารณะใชอ้ย่างทัѷวถงึ รวมทั Ѹง (รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยเป็นไปตาม รอ้ยละ 60 ไดรั้บความปลอดภัย

(ภายในหมูบ่า้น) ประชาชนไดร้ับความปลอดภัย ประมาณการของการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค มไีฟฟ้าใช ้ในชวีติและทรัพยส์นิ

*อดุหนุน กฟภ.อ.บวัใหญ่ ในชวีติและทรัพยส์นิ อําเภอบวัใหญ)่ เพิѷมมากขึѸน
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แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บา้นรกฟ้า หมูท่ ีѷ 11

# โครงการตดิตั Ѹงไฟฟ้าแสงสวา่ง เพืѷอใหป้ระชาชนมไีฟฟ้าสอ่งสวา่ง ตดิตัѸงโคมไฟแสงสวา่ง 7 ดวง 90,000 ประชาชน ประชาชนในหมูบ่า้น กองชา่ง
บา้นรกฟ้า หมูท่ีѷ 11 สาธารณะใชอ้ย่างทัѷวถงึ รวมทั Ѹง (รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยเป็นไปตาม รอ้ยละ 40 ไดรั้บความปลอดภัย

1.จากบา้นนายจักรกฤษ ถงึบา้นนาง วราพันธ์ ประชาชนไดร้ับความปลอดภัย ประมาณการของการไฟฟ้า มไีฟฟ้าใช ้ในชวีติและทรัพยส์นิ

2. จากบา้นนายศรทีน ถงึบา้นนางสภุี ในชวีติและทรัพยส์นิ สว่นภมูภิาคอําเภอบัวใหญ)่ เพิѷมมากขึѸน
3. จากบา้นนายคมกรชิ ถงึบา้นนางพกิลุ

4. จากบา้นนางผ่องพนธ ์ถงึบา้นนางออ้ย

5. จากบา้นนายบุญ ถงึบา้นนายชยัโย

6. จากวัดรกฟ้า ถงึบา้นนางคําตา

7. จากบา้นนางทองจันทร ์ถงึบา้นนางดอกไม ้

*อดุหนุน กฟภ.อ.บวัใหญ่

# โครงการขยายเขตไฟฟ้าแสงสวา่ง เพืѷอใหป้ระชาชน ขยายเขตฯ ระยะทาง 1,200 เมตร 700,000 ประชาชนประชาชนในหมูบ่า้น กองชา่ง
บา้นรกฟ้า หมูท่ีѷ 11 มไีฟฟ้าสอ่งสวา่ง (รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยเป็นไปตาม รอ้ยละ 40ไดรั้บความปลอดภัย

(จากบา้นนายจักรกฤษ สาธารณะใชอ้ยา่งทัѷวถงึ ประมาณการของการไฟฟ้า มไีฟฟ้าใช ้ ในชวีติและทรัพยส์นิ

ถงึนานายมงคล ทาสนุทร) รวมทั Ѹงประชาชนไดรั้บความปลอดภัย สว่นภมูภิาคอําเภอบัวใหญ)่ เพิѷมมากขึѸน
*อดุหนุน กฟภ.อ.บวัใหญ่ ในชวีติและทรัพยส์นิ

รวม 29 โครงการ - - 1,090,000 1,570,000 880,000 1,093,000 650,000 - - -
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รบัผดิชอบหลกั
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แบบ ผ. 02

ก. ยทุธศาสตรจั์งหวัดทีѷ 1 การพัฒนาและเพิѷมขดีความสามารถในการแขง่ขันทางเศรษฐกจิ
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷนในเขตจังหวัดทีѷ 2 ยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนาคณุภาพชวีติ

3. ยทุธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพืѸนฐาน
     3.2 แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน
ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
บา้นดอนหนั หมูท่ ีѷ 1

1 โครงการกอ่สรา้งรางระบายนํѸา เพืѷอการระบายนํѸาทีѷสะดวก รางระบายนํѸาขนาดปากรางกวา้ง 190,000 การระบายนํѸา ลดปัญหานํѸาทว่มขัง กองชา่ง
จากบา้นนางนลิัดดา นาดี ป้องกนัปัญหานํѸาทว่ม 0.30 เมตร ขอบรางหนา 0.10 เมตร ทีѷสะดวกขึѸน บรเิวณพืѸนทีѷหมูบ่า้น

ถงึบา้นนายทว ีสงิหโ์สม รางลกึ 0.40 เมตร ยาว 60 เมตร รอ้ยละ 40
พรอ้มฝาปิด (รายละเอยีดตามแบบ

อบต.กําหนด)
2 โครงการกอ่สรา้งรางระบายนํѸา เพืѷอการระบายนํѸาทีѷสะดวก รางระบายนํѸาขนาดปากรางกวา้ง 325,000 325,000 การระบายนํѸา ลดปัญหานํѸาทว่มขัง กองชา่ง

จากบา้นนางธัญญานุช ป้องกนัปัญหานํѸาทว่ม 0.30 เมตร ขอบรางหนา 0.10 เมตร ทีѷสะดวกขึѸน บรเิวณพืѸนทีѷหมูบ่า้น

ถงึบา้นนางสําล ีจันตรโคตร รางลกึ 0.40 เมตร ยาว 250 เมตร รอ้ยละ 40
พรอ้มฝาปิด (รายละเอยีดตามแบบ

อบต.กําหนด)
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รายละเอยีดโครงการพฒันา
แผนพฒันาทอ้งถิѷน (พ.ศ. 2566 - 2570)



แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการกอ่สรา้งรางระบายนํѸา เพืѷอการระบายนํѸาทีѷสะดวก รางระบายนํѸาขนาดปากรางกวา้ง 450,000 การระบายนํѸา ลดปัญหานํѸาทว่มขัง กองชา่ง
บา้นดอนหัน 
หมูท่ีѷ 1

ป้องกนัปัญหานํѸาทว่ม 0.30 เมตร ขอบรางหนา 0.10 เมตร ทีѷสะดวกขึѸน บรเิวณพืѸนทีѷหมูบ่า้น

(จากบา้นนางเรยีน ซมึกลาง รางลกึ 0.40 เมตร รอ้ยละ 40
ถงึบา้นนายคงหลา เครอืแวงมน) ยาว 175 เมตร พรอ้มฝาปิด 

(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)

4 โครงการขดุสระนํѸาสําหรับอปุโภค-บรโิภค ขดุสระขนาดกวา้ง 30 เมตร ยาว 40 เมตร 480,000 รอ้ยละ 95 ของประชาชนมนํีѸาใชใ้นกองชา่ง
บา้นดอนหัน 
หมูท่ีѷ 1

ลกึเฉลีѷย 2 เมตร ลาดเอยีง 1:1 ประชาชน ในการอปุโภคในยาม
(บรเิวณพืѸนทีѷ
ป่าชา้)

หรอืปรมิาณดนิขดุไม่นอ้ยกวา่ 2,136 ลบ.ม ตําบลดา่นชา้งขาดแคลน
พรอ้มปรับแตง่คันดนิโดยรอบ มนํีѸาเพยีงพอ
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) ตอ่การอปุโภค
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เพืѷอสํารอง
แหลง่นํѸาให ้
ประชาชนใน
ตําบลดา่น
ชา้งมนํีѸาใชใ้น
การอปุโภคใน



แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บา้นตะครอ้ หมูท่ ีѷ 2
5 โครงการขดุลอกหว้ย ชว่งทีѷ 1 จากเขตทางหลวงถนน 202 180,000 กองชา่ง

หนองขอนแกน่ ขดุลอกลกึจากดนิเดมิ (ทอ้งคลอง) 

จรดถนนหมายเลข 202 กวา้ง 6.00 เมตร ยาว 170 เมตร

บา้นตะครอ้ หมูท่ีѷ ลกึเฉลีѷย 2.00 ม.(ลาดเอยีง 1:1)

พรอ้มปรับแตง่คันดนิ  
ชว่งทีѷ 2 ขุดลอกลกึจากดนิเดมิ (ทอ้งคลอง)

กวา้ง 16 เมตร ยาว 115 เมตร

ลกึเฉลีѷย 2.00 เมตร พรอ้มปรับแตง่คันดนิ

หรอืมปีรมิาตรดนิขดุรวมชว่งทีѷ 1 และ ชว่งทีѷ 2

ไมน่อ้ยกวา่ 4,524 ลบ.ม³ 

(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)
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เพืѷอให ้
ประชาชนมนํีѸา
ใชใ้น
การเกษตร
และอปุโภค

รอ้ยละ 
100 ของ
ครัวเรอืน

บา้น
ตะครอ้มี

นํѸา
เพยีงพอ
ตอ่การ
อปุโภค

ประชาชนมี
นํѸาเพยีงพอ
ตอ่การ
อปุโภค



แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6 โครงการกอ่สรา้งรางระบายนํѸา จุดทีѷ 1 จากบา้นนายสนอง 400,000 400,000 รอ้ยละ ๘๐ ของ ไมเ่กดิปัญหานํѸาทว่ม กองชา่ง
คสล. บา้นตะครอ้ หมูท่ีѷ 2 ถงึบา้นนางศริวิัฒนา พันธส์วัสดิѻ ครัวเรอืนใน และประชาชนไดรั้บ

ขนาดปากรางกวา้ง 0.30 เมตร หมูบ่า้นตะครอ้ ความสะดวกในการ

ขอบรางหนา 0.10 เมตร รางลกึ 0.40 เมตร ไมม่ปัีญหา สญัจร
พรอ้มฝาปิด ความยาว 150 เมตร นํѸาทว่มขงั
จดุทีѷ 2 จากบา้นนายบญุเพ็ด

ถงึบา้นนาง สําฤทธิѻ แสงอรณุ

ขนาดปากรางกวา้ง 0.30 เมตร 

ขอบรางหนา 0.10 เมตร รางลกึ 0.40 เมตร

พรอ้มฝาปิด ความยาว 160 เมตร

(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)

7 โครงการปรับปรงุผวิจราจรคอนกรตี ขนาดผวิจราจรกวา้ง 4 เมตร 300,000 รอ้ยละ ๗๐ ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
บา้นตะครอ้ หมูท่ีѷ 2 ยาว 250 เมตร หนา 0.15 เมตร ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-มา

(จากหนา้บา้นนางศริวิัฒนา พันธส์วัสดิѻ หรอืมพีืѸนทีѷไมน่อ้ยกวา่ ดา่นชา้ง ไดรั้บไดส้ะดวกและ
ไปบา้นนางจําเรญิ) 1,000 ตารางเมตร พรอ้มตเีสน้ตราจร ความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภยั

(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) ในการสญัจร
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แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บา้นโนนทอง หมูท่ ีѷ 3

8 โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. เพืѷอใหป้ระชาชนมถีนนใชสั้ญจร ชว่งทีѷ 1 กวา้ง 4 เมตร ยาว 385 เมตร 498,000 498,000 498,000 ประชาชน ประชาชนมถีนนสญัจร กองชา่ง
บา้นโนนทอง หมูท่ีѷ 3 ทีѷสะดวก ลดอบัุตเิหต ุและขนสง่ ชว่งทีѷ 2 กวา้ง 3.50 เมตร ยาว 235 เมตร รอ้ยละ 40 ไปมา และขนสง่

(จากบา้นนางลัดดาวัลย ์ภศูรฤีทธิѻ ผลผลติทางการเกษตร หนา 0.15 เมตร หรอืมพีืѸนทีѷ คสล. มคีวาม ผลผลติทางการเกษตร

ถงึลําหว้ยใหญ ่เป็นทางเชืѷอม ทีѷสะดวกมากขึѸน ไม่นอ้ยกวา่ 2,362.50 ตารางเมตร พงึพอใจ ทีѷสะดวกขึѸน
ระหวา่งตําบลดา่นชา้ง พรอ้มวางทอ่ระบายนํѸา
และตําบลหว้ยยาง) ขนาด @ 0.40 ม. จํานวน 6 ทอ่น

(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)

9 โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. เพืѷอใหป้ระชาชนมถีนนใชสั้ญจร เทคอนกรตีผวิจราจร ขนาดกวา้ง 4 เมตร 238,000 ประชาชน ประชาชนมถีนน กองชา่ง
บา้นโนนทอง หมูท่ีѷ 3 ทีѷสะดวก ลดอบัุตเิหต ุและขนสง่ ยาว 130 เมตร หนา 0.15 เมตร รอ้ยละ 40 สญัจรไปมา และขนสง่

(ตอ่จากถนน คสล.เดมิ ผลผลติทางการเกษตร หรอืมพีืѸนทีѷ คสล. ไม่นอ้ยกวา่ มคีวาม ผลผลติทางการเกษตร

ไปทางสระประปา) ทีѷสะดวกมากขึѸน 520 ตารางเมตร พงึพอใจ ทีѷสะดวกขึѸน
พรอ้มตดิตั Ѹงป้ายโครงการ 1 ป้าย

และป้ายประชาสัมพันธโ์ครงการ 1 ป้าย

(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)
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แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

10 โครงการขดุลอกลําหว้ยบุพรา้ว เพืѷอให ้
ประชาชน

ขดุลอก ลกึจากดนิเดมิ (ทอ้งคลอง) 290,000 รอ้ยละ ๘๐ ประชาชนมนํีѸาใชก้องชา่ง
บา้นโนนทอง 
หมูท่ีѷ 3

มนํีѸาใชใ้น
การเกษตร

กวา้ง 10 เมตร ยาว 460 เมตร ของประชาชนในการเกษตร และ
(หลังวัด) และอปุโภค ลกึเฉลีѷย 2 เมตร หรอืมปีรมิาตรดนิขดุ ในหมูบ่า้นโนนทองการอปุโภค

ไมน่อ้ยกวา่ 7,360 ลกูบาศกเ์มตร มนํีѸาเพยีงพอ
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) ตอ่การเกษตร

และอปุโภค
11 โครงการทําฝายนํѸาลน้เพืѷอให ้

ประชาชน ดาดคอนกรตีสนัฝาย 330,000 รอ้ยละ ๘๐ ประชาชนมนํีѸาใชก้องชา่ง
คสล.คลองอสีานเขยีวมทีีѷกกัเก็บนํѸา

ไวใ้ช ้ กวา้ง 3 เมตร ยาว 17 เมตร ของประชาชนในการเกษตร และ
บา้นโนนทอง 
หมูท่ีѷ 3

ในการเกษตรและอปุโภค สนัฝายสงู 2.5 เมตร ในหมูบ่า้นโนนทองการอปุโภค
(หลังวัด) (รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) มนํีѸาเพยีงพอ

ตอ่การเกษตร
และอปุโภค

# โครงการกอ่สรา้งฝายนํѸาลน้
เพืѷอให ้
ประชาชน ดาดคอนกรตีสนัฝาย 300,000 รอ้ยละ ๘๐ ประชาชนมนํีѸาใชก้องชา่ง

ลําหว้ยใหญ่
มทีีѷกกัเก็บนํѸา
ไวใ้ช ้ กวา้ง 3 เมตร ยาว 15 เมตร ของประชาชนในการเกษตร 

บา้นโนนทอง หมูท่ีѷ 3 ในการเกษตรและอปุโภค สนัฝายสงู 2.5 เมตร ในหมูบ่า้นโนนทองและการอปุโภค
(บนสระเชืѷอมทั Ѹงเหนือและใต ้ (รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) มนํีѸาเพยีงพอ
ทั Ѹง 2 ลกู) ตอ่การเกษตร

และอปุโภค
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แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

# โครงการขดุสระรว่มนํѸาใจ เพืѷอสํารอง
แหลง่นํѸา

ขดุสระกวา้ง 40 เมตร 400,000 รอ้ยละ 95 ประชาชนมนํีѸาใชก้องชา่ง
บา้นโนนทอง 
หมูท่ีѷ 3

ใหป้ระชาชนมนํีѸาใช ้ ยาว 130 เมตร ลกึเฉลีѷย 2 เมตร  ของประชาชนในการอปุโภค
ในการอปุโภค หรอืมปีรมิาตรไมน่อ้ยกวา่ ในหมูบ่า้นโนนทองในยามขาดแคลน
ในยามขาดแคลน 9,736 ลกูบาศกเ์มตร มนํีѸาเพยีงพอ

พรอ้มยา้ยดนิไปถมสระแดง ตอ่การเกษตร
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) และอปุโภค

# โครงการขยาย
เพิѷมทอ่

เพืѷอป้องกนันํѸาทว่มขังถนน วางทอ่ คสล. ศก. 0.80 เมตร 55,000 รอ้ยละ ๘๐ ไมเ่กดิปัญหานํѸาทว่มกองชา่ง
บา้นโนนทอง 
หมูท่ีѷ 3

และบา้นเรอืนของราษฎร จํานวน 2 จดุ จดุละ 10 ทอ่น ของครัวเรอืน และประชาชนไดรั้บ
(ทีѷป้าย อา ซาวา่ (มมิาซาวา่)) พรอ้มดาดคอนกรตี ในหมูบ่า้นโนนทองความสะดวกในการ

ดา้นหัวนํѸา-ดา้นทา้ยนํѸา ไมม่ปัีญหา สญัจร
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) นํѸาทว่มขงั

# โครงการซอ่มแซมถนน คสล. เพืѷอใหป้ระชาชน ขนาดผวิจราจรกวา้ง 3 เมตร 283,500 รอ้ยละ ๗๐ ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
บา้นโนนทอง หมู ่3 มถีนนใชใ้นการคมนาคม ยาว 150 เมตร หนา 0.15 เมตร ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-
(คุม้สะพานดํา) ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย หรอืมพีืѸนทีѷ คสล. ไม่นอ้ยกวา่ ดา่นชา้ง ไดรั้บมา ไดส้ะดวกและ

450 ตร.ม. ความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภยั
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) ในการสญัจร

# โครงการกอ่สรา้งรางระบายนํѸา คสล. ขนาดปากรางกวา้ง 0.30 เมตร ขอบรางหนา 167,000 รอ้ยละ ๘๐ ของไมเ่กดิปัญหานํѸาทว่มกองชา่ง
บา้นโนนทอง หมู่ 0.10 เมตร รางลกึ 0.40 เมตร ครัวเรอืนใน และประชาชนไดรั้บ
(คุม้สะพานดํา) พรอ้มฝาปิด ยาว 65 เมตร หมูบ่า้นโนนทองความสะดวกในการ

(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) ไมม่ปัีญหา สญัจร
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แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

# โครงการกอ่สรา้งรางระบายนํѸา คสล. ขนาดปากรางกวา้ง 0.30 เมตร 128,000 รอ้ยละ ๘๐ ของไมเ่กดิปัญหานํѸาทว่มกองชา่ง
บา้นโนนทอง หมู่ ขอบรางหนา 0.10 เมตร ครัวเรอืนใน และประชาชนไดรั้บ
(หนา้บา้นนางประทปี ทวดนอก) รางลกึ 0.40 เมตร หมูบ่า้นโนนทองความสะดวกในการ

พรอ้มฝาปิด ยาว 50 เมตร ไมม่ปัีญหา สญัจร
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)

# โครงการกอ่สรา้งรางระบายนํѸา คสล. ขนาดปากรางกวา้ง 0.30 เมตร 154,000 รอ้ยละ ๘๐ ของไมเ่กดิปัญหานํѸาทว่มกองชา่ง
บา้นโนนทอง หมู่ ขอบรางหนา 0.10 เมตร ครัวเรอืนใน และประชาชนไดรั้บ
(หนา้บา้นนางสาํรอง เหลาอ่อน) รางลกึ 0.40 เมตร หมูบ่า้นโนนทองความสะดวกในการ

พรอ้มฝาปิด ยาว 60 เมตร ไมม่ปัีญหา สญัจร
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)

บา้นสระไผ ่หมูท่ ีѷ 4
# โครงการวางทอ่ระบายนํѸา เพืѷอการระบายนํѸาทีѷสะดวก วางทอ่ คสล.จํานวน 2 จุด 31,000 การระบายนํѸา นํѸาไมท่ว่มขังบรเิวณ กองชา่ง

บา้นสระไผ ่หมูท่ีѷ 4 ป้องกนัปัญหานํѸาทว่ม จดุทีѷ 1 วางทอ่ คสล. 0.40 เมตร ทีѷสะดวกขึѸน พืѸนทีѷทีѷดําเนนิการ

(สีѷแยกบา้นนางหัทยา) จํานวน 9 ทอ่น พรอ้มยาแนว รอ้ยละ 40
จดุทีѷ 2 วางทอ่ คสล. 0.40 เมตร

จํานวน 5 ทอ่น พรอ้มยาแนว

(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)
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แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

20 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรตี เพืѷอใหป้ระชาชนมถีนนใชสั้ญจร ปแูอสฟัลตกิคอนกรตีขนาดผวิจราจร 249,300 ประชาชน ประชาชนมถีนนสญัจร กองชา่ง
โดยปผูวิจราจรแอสฟัลตกิคอนกรตี ทีѷสะดวก ลดอบัุตเิหต ุและขนสง่ กวา้ง 5 เมตร ยาว 125 เมตร รอ้ยละ 40 ไปมา และขนสง่

บา้นสระไผ ่หมูท่ีѷ 4 ผลผลติทางการเกษตร หนาเฉลีѷย 0.04 เมตร หรอืมพีืѸนทีѷแอสฟัลตกิ มคีวาม ผลผลติทางการเกษตร

(จากบา้นนางละไมล ์ถงึประปา) ทีѷสะดวกมากขึѸน ไมน่อ้ยกวา่ 625 ตารางเมตร พรอ้มตเีสน้จราจร พงึพอใจ ทีѷสะดวกขึѸน
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)

21 โครงการถนนหนิคลกุ เพืѷอใหป้ระชาชนมถีนนใชสั้ญจร ถนนหนิคลกุกวา้ง 4 เมตร 382,500 382,500 ประชาชน ประชาชนมถีนนสญัจร กองชา่ง
บา้นสระไผ ่หมูท่ีѷ 4 ทีѷสะดวก ลดอบัุตเิหต ุและขนสง่ ยาว 1,500 เมตร หนาเฉลีѷย รอ้ยละ 40 ไปมา และขนสง่

(สามแยกป้ายหมูบ่า้นสระไผ่ ผลผลติทางการเกษตร 0.15 เมตร หรอืมปีรมิาตรหนิคลกุ มคีวาม ผลผลติทางการเกษตร

ถงึเสน้ทางเชืѷอมถนน ทีѷสะดวกมากขึѸน ไมน่อ้ยกวา่ 900 ลกูบาศกเ์มตร พงึพอใจ ทีѷสะดวกขึѸน
บา้นหนองหวา้เอน) (รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)

บา้นนานคิม หมูท่ ีѷ 5

# โครงการขดุลอกสระประปา เพืѷอใหป้ระชาชนมนํีѸาใช ้ ขดุลอกลกึจากดนิเดมิ (ทอ้งคลอง) 370,000 รอ้ยละ 100 ประชาชน กองชา่ง
บา้นนานคิม หมูท่ีѷในการเกษตรและอปุโภค กวา้ง 50 เมตร ยาว 100 เมตร ของ

ครัวเรอืน
บา้นนานคิม

ไดอ้ยา่งเพยีงพอลกึเฉลีѷย 2 เมตร (ลาดเอยีง 1:1) บา้นนานคิม มนํีѸาเพยีงพอ

พรอ้มปรับแตง่คันดนิมปีรมิาตรดนิขดุ มนํีѸา
เพยีงพอ

ตอ่การ
อปุโภค

ไมน่อ้ยกวา่ 9,416 ลกูบาศกเ์มตร ตอ่การ
อปุโภค

พรอ้มขนยา้ยดนิขดุ
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)
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แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

# โครงการกอ่สรา้งรางระบายนํѸา คสล. เพืѷอการระบายนํѸาทีѷสะดวก ขนาดปากรางกวา้ง 0.30 เมตร 410,000 การระบายนํѸา นํѸาไมท่ว่มขังบรเิวณ กองชา่ง
บา้นนานคิม หมูท่ีѷ 5 ป้องกนัปัญหานํѸาทว่ม ขอบรางหนา 0.10 เมตร ทีѷสะดวกขึѸน พืѸนทีѷทีѷดําเนนิการ

0.40 เมตร พรอ้มฝาปิด ยาว 160 เมตร รอ้ยละ 40
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)

# โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. เพืѷอใหป้ระชาชนมถีนนใชสั้ญจร ขนาดผวิจราจรกวา้ง 3 เมตร 170,000 ประชาชน ประชาชนมถีนนสญัจร กองชา่ง
บา้นนานคิม หมูท่ีѷ 5 ทีѷสะดวก ลดอบัุตเิหต ุและขนสง่ ยาว 90 เมตร หรอืมพีืѸนทีѷ คสล. รอ้ยละ 40 ไปมา และขนสง่

(จากบา้นนายชยัรัตน ์ ผลผลติทางการเกษตรทีѷสะดวก ไมน่อ้ยกวา่ 270 ตารางเมตร มคีวาม ผลผลติทางการเกษตร

ถงึบา้นนายแสวง ใหมด่)ี มากขึѸน (รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) พงึพอใจ ทีѷสะดวกขึѸน
# โครงการปรับปรุงซอ่มแซมถนน เพืѷอใหป้ระชาชน ปแูอสฟัลตกิคอนกรตีขนาดผวิจราจร 275,000 รอ้ยละ ๗๐ ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง

ดว้ยแอสฟัลตกิคอนกรตี มถีนนใชใ้นการคมนาคม กวา้ง 5 เมตร ยาว 125 เมตร ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-มา
บา้นนานคิม หมูท่ีѷ 5 ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย หนา 0.05 เมตร  หรอืมพีืѸนทีѷแอสฟัลตกิ ดา่นชา้ง ไดรั้บไดส้ะดวกและปลอดภยั

(สายหนา้วัด) ไมน่อ้ยกวา่ 625 ตารางเมตร ความสะดวกรวดเร็ว

(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) ในการสญัจร
# โครงการกอ่สรา้ง เพืѷอใชเ้ป็นพืѸนทีѷ กอ่สรา้งลานคอนกรตี กวา้ง 15 เมตร ##### ประชาชน กองชา่ง

ลาน คสล. อเนกประสงค ์ อเนกประสงค์ ยาว 20 เมตร หนา 0.10 เมตร มลีาน
อเนกประสง

บา้นนานคิม หมูท่ีѷ 5 หรอืมพีืѸนทีѷ คสล.ไมน่อ้ยกวา่ สําหรับใช ้
สอย(หนา้วัด) 300 ตารางเมตร รว่มกนัในหมูบ่า้น

(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)
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รอ้ยละ 70
 ของ
ประชาชน
ในหมูบ่า้น
มคีวาม
พงึพอใจ



แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

# โครงการกอ่สรา้งซุม้ประตู ขนาดกวา้ง 9 เมตร สงู 5.5 เมตร 400,000 รอ้ยละ 95 ภมูทิัศน ์และทางกองชา่ง
ทางเขา้หมูบ่า้น (รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) ของประชาชนเขา้หมูบ่า้น 
บา้นนานคิม 
หมูท่ีѷ 5 ในหมูบ่า้น มคีวามมคีวามสวยงาม
(บรเิวณปากทาง พงึพอใจ
เขา้หมูบ่า้น ถนน 202)

# โครงการตดิตั Ѹง เพืѷอให ้
ประชาชน เดนิทอ่เมนประปารอบหมูบ่า้น 405,000 รอ้ยละ ๑๐๐ ประชาชน กองชา่ง

ระบบประปา
หมูบ่า้น มนํีѸาประปาใชท้กุครัวเรอืน และตดิตั Ѹงมเิตอรพ์รอ้มใชง้าน ของประชาชนมนํีѸาประปา
บา้นนานคิม 
หมูท่ีѷ 5 ทอ่เมนประปา ขนาด 3" ในหมูบ่า้น ใชท้กุครัวเรอืน

ยาวรวมไมน่อ้ยกวา่ 1,600 เมตร มนํีѸาเพยีงพอ
และตดิตั ѸงประตนํูѸาทองเหลอืง ตอ่การอปุโภค
ขนาด 3" จํานวน 7 ตัว
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)

29 โครงการกอ่สรา้งถนนดนิ เพืѷอใหป้ระชาชน ขนาดผวิจราจรขนาดกวา้ง 4 เมตร 150,000 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
บา้นนานคิม 
หมูท่ีѷ 5 มถีนนใชใ้นการคมนาคม ยาว 510 เมตร หนาเฉลีѷย 0.50 เมตร ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-มา
(จากสระประปา ถงึ สพถ.เขต 6)

ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย หรอืมปีรมิาตรดนิถมไมน่อ้ยกวา่ ดา่นชา้ง ไดรั้บไดส้ะดวกและปลอดภยั

892.50 ลกูบาศก์
เมตร

ความสะดวก 
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) รวดเร็ว ในการสัญจร
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เพืѷอปรับปรงุ
ภมูทิัศน ์และ
ใหเ้กดิความ
สวยงามของ
หมูบ่า้น



แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

# โครงการปรับปรงุ
เพืѷอให ้
ประชาชน กอ่สรา้งโรงสบูนํѸาดบิ 375,000 375,000 375,000 รอ้ยละ ๑๐๐ ประชาชนมนํีѸาประปา กองชา่ง

และเพิѷมประสทิธภิาพ มนํีѸาประปาใชท้กุครัวเรอืน ขนาดกวา้ง 3 เมตร ยาว 3.5 เมตร ของประชาชนในหมูบ่า้น ใชท้กุครัวเรอืนระบบประปา
หมูบ่า้น พรอ้มปรับปรุงระบบจา่ยนํѸา มนํีѸาเพยีงพอ
บา้นนานคิม หมูท่ีѷ 5 (ทอ่เมนขนาด 3 นิѸว) ตอ่การอปุโภค

ยาวรวมไมน่อ้ยกวา่ 2,500 เมตร

และตดิตั ѸงประตนํูѸาทองเหลอืง 3 นิѸว

(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)

บา้นตะครอ้เกา่ หมูท่ ีѷ 6
# โครงการกอ่สรา้งหอถังไฟเบอร์เพืѷอใหป้ระชาชนมนํีѸาประปาหอถังสงูโครงสรา้งเหล็กกนัสนมิ460,000 รอ้ยละ ๑๐๐ ประชาชน กองชา่ง

(หอถังสงู) บา้นตะครอ้เกา่ หมู่ทีѷ 6 ใชท้กุครัวเรอืน (กลัวาไนซ)์ และถังไฟเบอร์ ของประชาชนมนํีѸาประปา
(จากสระสีѷเหลีѷยม ถงึหนองโพธิѻ) ขนาดถังละ 2.5 ลกูบาศกเ์มตร ในหมูบ่า้น ใชท้กุครัวเรอืน

จํานวน 4 ถัง พรอ้มระบบทอ่ มนํีѸาเพยีงพอ
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) ตอ่การอปุโภค
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แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

# โครงการขดุลอกสระหนองโพธิѻ 
เพืѷอให ้
ประชาชน ขดุลอกสระ 30,600 30,600 30,600 30,600 30,600 รอ้ยละ 100 ประชาชน กองชา่ง

บา้นตะครอ้เกา่
 หมูท่ีѷ 6

มนํีѸาใชใ้น
การเกษตร จดุทีѷ 1 ขนาดกวา้ง 15 เมตร ของ

ครัวเรอืน
บา้นตะครอ้
เกา่และอปุโภค ยาว 45 เมตร ลกึเฉลีѷย 2 เมตร บา้น

ตะครอ้เกา่
มนํีѸาเพยีงพอ

ไดอ้ยา่ง
เพยีงพอ ลาดเอยีง 1:1 หรอืมปีรมิาตรดนิขดุ มนํีѸา

เพยีงพอ
ตอ่การ
อปุโภค

ไมน่อ้ยกวา่ 1,126 ลกูบาศกเ์มตร ตอ่การ
อปุโภค

พรอ้มขนยา้ยดนิขดุ
จุดทีѷ 2 ขนาดกวา้ง 20 เมตร ยาว 45 เมตร

ยาว 45 เมตร ลกึเฉลีѷย 2 เมตร 

ลาดเอยีง 1:1 หรอืมปีรมิาตรดนิขดุ

ไมน่อ้ยกวา่ 1,556 ลกูบาศกเ์มตร

พรอ้มขนยา้ยดนิขดุ
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)

# โครงการกอ่สรา้งซุม้ประตู ขนาดกวา้ง 5.50 ม. สงู 5.50 ม. 250,000 รอ้ยละ 95 ภมูทิัศน ์ กองชา่ง
ทางเขา้-ออก
หมูบ่า้น

(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) ของประชาชนและทางเขา้หมูบ่า้น
บา้นตะครอ้เกา่
 หมูท่ีѷ 6

ในหมูบ่า้น มคีวามสวยงาม
มคีวามพงึพอใจ
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เพืѷอปรับปรงุ
ภมูทิัศน ์และ
ใหเ้กดิความ
สวยงามของ
หมูบ่า้น



แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บา้นหนองแวง หมูท่ ีѷ 7

34 โครงการปรับปรงุถนนคอนกรตี เพืѷอใหป้ระชาชน ปแูอสฟัลตกิคอนกรตีขนาดผวิจราจร 385,000 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
โดยปแูอสฟัลตกิคอนกรตี มถีนนใชใ้นการคมนาคม กวา้ง 5 เมตร ยาว 550 เมตร ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-มา
บา้นหนองแวง หมูท่ีѷ 7 ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย หนาเฉลีѷย 0.04 เมตร หรอืมพีืѸนทีѷแอสฟัลตกิ ดา่นชา้ง ไดรั้บไดส้ะดวกและปลอดภยั

(เสน้ถนนหลกัหมูบ่า้นจากศาลาหมูบ่า้น ไมน่อ้ยกวา่ 2,750 ตร.ม. ความสะดวก 
ไปหนา้วดัหนองแวง) (รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) รวดเร็ว ในการสัญจร

# โครงการขดุลอกคลอง
เพืѷอให ้
ประชาชน ขดุลอกลกึจากดนิเดมิ (ทอ้งคลอง) 317,500 317,500 รอ้ยละ ๘๐ ของประชาชนมนํีѸาใชก้องชา่ง

ลําหว้ยแคลน มนํีѸาใชใ้น
การเกษตร กวา้ง 10 เมตร ยาว 1,000 เมตร ประชาชน ในในการเกษตร

บา้นหนองแวง
 หมูท่ีѷ 7

และอปุโภค ลกึเฉลีѷย 2 เมตร (ลาดเอยีง 1:1) หมูบ่า้นโนนทองและการอปุโภค
มปีรมิาตรดนิขดุไมน่อ้ยกวา่ มนํีѸาเพยีงพอ
16,000 ลกูบาศกเ์มตร พรอ้มปรับแตง่คนัดนิ ตอ่การเกษตร
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) และอปุโภค

บา้นโนนเพ็ด หมูท่ ีѷ 8

# โครงการขดุ
สระนํѸา

เพืѷอสํารอง
แหลง่นํѸา

มพีืѸนทีѷดนิขดุไมน่อ้ยกวา่ 240,000 รอ้ยละ 95 ประชาชนมนํีѸาใชก้องชา่ง
บา้นโนนเพ็ด 
หมูท่ีѷ 8

ใหป้ระชาชนในตําบลดา่นชา้ง 5,832 ลกูบาศก์
เมตร

ของประชาชนในการอปุโภค
(โคกสามสบิ) มนํีѸาใชใ้นการ

อปุโภค
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) มนํีѸาเพยีงพอในยามขาดแคลน

ในยามขาด
แคลน

ตอ่การอปุโภค
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แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

37 โครงการปรับปรุงตดัคนัทางเดมิ เพืѷอใหป้ระชาชน ตัดดนิคันทางเดมิและตัดขึѸนรูปคันทาง 240,000 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
พรอ้มตัดขึѸนรูปคนทางเลยีบ มถีนนใชใ้นการคมนาคม ขนาดกวา้ง 3 - 3.30 เมตร ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-มา
คลองไสไ้ก ่(ฝัѷงขวา) ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย ยาว 2,000 เมตร ดา่นชา้ง ไดรั้บไดส้ะดวกและปลอดภยั
บา้นโนนเพ็ด 
หมูท่ีѷ 8

สงูเฉลีѷย 1.25 เมตร ความสะดวก 
(ดนิเดมิทอ้งนา) ลาดเอยีง 1:1 รวดเร็ว ในการ
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) สญัจร

บา้นหนองเม็ก หมูท่ ีѷ 9

38 โครงการปรับปรุงถนนดว้ยหนิคลกุ เพืѷอใหป้ระชาชน ขนาดผวิจราจรกวา้ง 5 เมตร 152,000 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
บา้นหนองเม็ก
 หมูท่ีѷ 9

มถีนนใชใ้นการคมนาคม ยาว 250 เมตร หนาเฉลีѷย 0.15 เมตร ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-มา
(จากสามแยก
ลานมัน

ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย หรอืมปีรมิาตรหนิคลกุไมน่อ้ยกวา่ ดา่นชา้ง ไดรั้บไดส้ะดวกและปลอดภยั

ถงึสามแยกนานางบญุสนิ 187.50 ลกูบาศก์
เมตร

ความสะดวก 
แกน่วงษ์) (รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) รวดเร็ว ในการสัญจร

39 โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. เพืѷอใหป้ระชาชน ขนาดผวิจราจรกวา้ง 5 เมตร 410,000 410,000 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
บา้นหนองเม็ก
 หมูท่ีѷ 9

มถีนนใชใ้นการคมนาคม ยาว 250 เมตร หนา 0.15 เมตร ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-มา
(จากสามแยก
ลานมัน

ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย หรอืมพีืѸนทีѷ คสล. ไมน่อ้ยกวา่ ดา่นชา้ง ไดรั้บไดส้ะดวกและปลอดภยั

ถงึสามแยกนานางบญุสนิ 1,250 ตารางเมตร ความสะดวก 
แกน่วงษ์) (รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) รวดเร็ว ในการสัญจร
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แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

40 โครงการกอ่สรา้ง
ถนน คสล.

เพืѷอใหป้ระชาชน ขนาดผวิจราจรกวา้ง 5 เมตร 235,000 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
บา้นหนองเม็ก
 หมูท่ีѷ 9

มถีนนใชใ้นการคมนาคม ยาว 75 เมตร หนา 0.15 เมตร ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-มา
(จากสีѷแยกขา้งบา้นนางภลนิี ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย หรอืมพีืѸนทีѷ คสล. ไมน่อ้ยกวา่ ดา่นชา้ง ไดรั้บไดส้ะดวกและปลอดภยั

ทับสแีกว้ ถงึ
สามแยกนา

375 ตารางเมตร ความสะดวก 
นายประดษิฐ)์ (รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) รวดเร็ว ในการสัญจร

41 โครงการปรับปรุงถนนดว้ยลกูรัง เพืѷอใหป้ระชาชน ขนาดผวิจราจรกวา้ง 4 เมตร 320,000 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
เสน้ทางไปสระหนองขาม มถีนนใชใ้นการคมนาคม ยาว 1,000 เมตร ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-มา
บา้นหนองเม็ก หมูท่ีѷ 9 ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย หนาเฉลีѷย 0.10 เมตร ดา่นชา้ง ไดรั้บไดส้ะดวกและปลอดภยั

(จากสามแยกทางไปสระหนองไฮ หรอืมปีรมิาตรลกูรังไมน่อ้ยกวา่ ความสะดวก 
ถงึนานางทองมว้น สขุแป) 400 ลกูบาศกเ์มตร รวดเร็ว ในการสัญจร

(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)

42 โครงการปรับปรุงถนนดว้ยหนิคลกุ เพืѷอใหป้ระชาชน ขนาดผวิจราจรกวา้ง 4 เมตร 480,000 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
เสน้ทางไปสระหนองขาม มถีนนใชใ้นการคมนาคม ยาว 1,000 เมตร ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-
บา้นหนองเม็ก หมูท่ีѷ 9 ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย หนาเฉลีѷย 0.15 เมตร ดา่นชา้ง ไดรั้บมา ไดส้ะดวกและ
(จากสามแยกทางไปสระหนองไฮ หรอืมปีรมิาตรหนิคลกุไมน่อ้ยกวา่ ความสะดวกปลอดภยั
ถงึนานางทองมว้น สขุแป) 600 ลกูบาศก์

เมตร
รวดเร็ว ในการสัญจร

(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)
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แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

43 โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. เพืѷอใหป้ระชาชน ขนาดผวิจราจรกวา้ง 4 เมตร 496,000 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
เสน้ทางไปสระหนองขาม มถีนนใชใ้นการคมนาคม ยาว 800 เมตร หนา 0.15 เมตร ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-
บา้นหนองเม็ก หมูท่ีѷ 9 ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย หรอืมพีืѸนทีѷ คสล. ไมน่อ้ยกวา่ ดา่นชา้ง มา ไดส้ะดวกและ
(จากสามแยกทางไปสระหนองไฮ 3,200 เมตร ไดรั้บความสะดวกปลอดภยั
ถงึสระหนอง
ขาม)

(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) รวดเร็ว ในการสัญจร

44 โครงการปรับปรุงถนนดว้ยหนิคลกุ เพืѷอใหป้ระชาชน ขนาดผวิจราจรกวา้ง 4 เมตร 200,000 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
บา้นหนองเม็ก
 หมูท่ีѷ 9

มถีนนใชใ้นการคมนาคม ยาว 400 เมตร หนาเฉลีѷย 0.15 เมตร ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-
(จากสามแยกนานายกําจัด ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย หรอืมปีรมิาตรหนิคลกุไมน่อ้ยกวา่ ดา่นชา้ง ไดรั้บมา ไดส้ะดวกและ
ศรยีางนอก ถงึนานายสมพาน 240 ลกูบาศกเ์มตร ความสะดวกปลอดภยั
ทับศรแีกว้) (รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) รวดเร็ว ในการสัญจร

45 โครงการปรับปรุงถนนดว้ยหนิคลกุ เพืѷอใหป้ระชาชน ขนาดผวิจราจรกวา้ง 4 เมตร 230,000 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
ถนนรอบสระหนองไฮ มถีนนใชใ้นการคมนาคม ยาว 450 เมตร หนาเฉลีѷย ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-มา
บา้นหนองเม็ก หมูท่ีѷ 9 ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย 0.15 เมตร หรอืมปีรมิาตรหนิคลกุ ดา่นชา้ง ไดรั้บไดส้ะดวกและปลอดภยั

(จากสามแยกนานายทองจันทร์ ไมน่อ้ยกวา่ 270 ลกูบาศกเ์มตร ความสะดวก 
วถิเีทพ ถงึนานายทองสาย (รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) รวดเร็ว ในการสัญจร

ทาไธสงค)์
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แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

46 โครงการปรับปรงุผวิจราจร เพืѷอใหป้ระชาชน ปแูอสฟัลตกิคอนกรตีขนาดผวิจราจร 280,000 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
ดว้ยแอสฟัลตกิคอนกรตี มถีนนใชใ้นการคมนาคม กวา้ง 5 เมตร ยาว 120 เมตร ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-มา
บา้นหนองเม็ก หมูท่ีѷ 9 ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย หนาเฉลีѷย 0.05 เมตร หรอืมปีรมิาตร ดา่นชา้ง ไดรั้บไดส้ะดวกและปลอดภยั

(จากสีѷแยกศาลากลางบา้น แอสฟัลตกิคอนกรตีไมน่อ้ยกวา่ ความสะดวก 
ถงึสามแยกสระหนองเม็ก) 600 ตารางเมตร พรอ้มลงหนิคลกุ รวดเร็ว ในการสัญจร

ขนาดกวา้ง 5 เมตร ยาว 120 เมตร 

หนาเฉลีѷย 0.20 เมตร
หรอืมปีรมิาตรหนิคลกุไมน่อ้ยกวา่

120 ลกูบาศกเ์มตร
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)

47 โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. เพืѷอใหป้ระชาชน ขนาดผวิจราจรกวา้ง 5 เมตร 325,000 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
บา้นหนองเม็ก หมูท่ีѷ 9 มถีนนใชใ้นการคมนาคม ยาว 100 เมตร หนา 0.15 เมตร ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-มา
(จากสีѷแยกบา้นนางทองมว้น ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย หรอืมพีืѸนทีѷ คสล. ไมน่อ้ยกวา่ ดา่นชา้ง ไดรั้บไดส้ะดวกและปลอดภยั

ใสสะรัง ถงึสีѷแยกนานางเขยีน 500 ตารางเมตร ความสะดวก 
วันทาแทน่) (รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) รวดเร็ว ในการ

สญัจร
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แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

48 โครงการปรับปรุงถนนดว้ยลกูรัง เพืѷอใหป้ระชาชน ขนาดผวิจราจรกวา้ง 6 เมตร 200,000 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
บา้นหนองเม็ก หมูท่ีѷ 9 มถีนนใชใ้นการคมนาคม ยาว 400 เมตร หนาเฉลีѷย ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-มา
(จากสามแยกสวนนางนํѸาฝน ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย 0.10 เมตร หรอืมปีรมิาตรลกูรัง ดา่นชา้ง ไดรั้บไดส้ะดวกและปลอดภยั

สวนมะไฟ ถงึแยกนานายแกว้) ไมน่อ้ยกวา่ 240 ลกูบาศกเ์มตร ความสะดวก 
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) รวดเร็ว ในการสัญจร

49 โครงการปรับปรุงถนนดว้ยหนิคลกุ เพืѷอใหป้ระชาชน ขนาดผวิจราจรกวา้ง 4 เมตร 150,000 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
บา้นหนองเม็ก หมูท่ีѷ 9 มถีนนใชใ้นการคมนาคม ยาว 300 เมตร หนาเฉลีѷย ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-มา
(ชว่งนานายวทิวฒัน ์ธรรมสนุา) ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย 0.15 เมตร หรอืมปีรมิาตรหนิคลกุ ดา่นชา้ง ไดรั้บไดส้ะดวกและปลอดภยั

ไมน่อ้ยกวา่ 180 ลกูบาศกเ์มตร ความสะดวก 
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) รวดเร็ว ในการสัญจร

50 โครงการกอ่สรา้งถนนลกูรัง เพืѷอใหป้ระชาชน ขนาดผวิจราจรกวา้ง 4 เมตร 150,000 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
บา้นหนองเม็ก หมูท่ีѷ 9 มถีนนใชใ้นการคมนาคม ยาว 300 เมตร หนาเฉลีѷย ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-มา
(จากนานางทองมว้น ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย 0.15 เมตร หรอืมปีรมิาตรหนิคลกุ ดา่นชา้ง ไดรั้บไดส้ะดวกและปลอดภยั

ใสสะรัง ถงึนานางทองไหล ไมน่อ้ยกวา่ 180 ลกูบาศกเ์มตร ความสะดวก 
แกว้คํากอง) (รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) รวดเร็ว ในการสัญจร
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งบประมาณ



แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

51 โครงการ
กอ่สรา้งถนนดนิ

เพืѷอใหป้ระชาชน ขนาดผวิจราจรกวา้ง 4 เมตร 60,000 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
รอบโคกหนิ
หลอ่ง

มถีนนใชใ้นการคมนาคม ยาว 250 เมตร หนาเฉลีѷย ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-มา
บา้นหนองเม็ก
 หมูท่ีѷ 9

ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย 0.50 เมตร หรอืมปีรมิาตรดนิถม ดา่นชา้ง ไดรั้บไดส้ะดวกและปลอดภยั

ไมน่อ้ยกวา่ 875 ลกูบาศกเ์มตร ความสะดวก 
(ลาดเอยีง 1:1) รวดเร็ว ในการสัญจร

(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)

52 โครงการวางทอ่ระบายนํѸา เพืѷอการระบายนํѸาทีѷสะดวก ขนาดปากรางกวา้ง 0.30 เมตร 350,000 การระบายนํѸา นํѸาไมท่ว่มขังบรเิวณ กองชา่ง
บา้นหนองเม็ก หมูท่ีѷ 9 ป้องกนัปัญหานํѸาทว่ม ขอบรางหนา 0.10 เมตร ทีѷสะดวกขึѸน พืѸนทีѷทีѷดําเนนิการ

(จากหนา้บา้นนางลําดวน รางลกึ 0.40 เมตร พรอ้มฝาปิด รอ้ยละ 40
ถงึสีѷแยกสระหนองเม็ก) ยาว 120 เมตร 

(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)

53 โครงการวางทอ่ระบายนํѸา เพืѷอการระบายนํѸาทีѷสะดวก ขนาดปากรางกวา้ง 0.30 เมตร 350,000 การระบายนํѸา นํѸาไมท่ว่มขังบรเิวณ กองชา่ง
บา้นหนองเม็ก หมูท่ีѷ 9 ป้องกนัปัญหานํѸาทว่ม ขอบรางหนา 0.10 เมตร ทีѷสะดวกขึѸน พืѸนทีѷทีѷดําเนนิการ

(จากสามแยกบา้นนายบญุชู รางลกึ 0.40 เมตร พรอ้มฝาปิด รอ้ยละ 40
สโุพธิѻ ถงึบา้นนายบญุหนา ยาว 120 เมตร
ศรสีกลุ) (รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)
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งบประมาณ



แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

54 โครงการวางทอ่ระบายนํѸา เพืѷอการระบายนํѸาทีѷสะดวก ขนาดปากรางกวา้ง 0.30 เมตร 350,000 การระบายนํѸา นํѸาไมท่ว่มขังบรเิวณ กองชา่ง
บา้นหนองเม็ก หมูท่ีѷ 9 ป้องกนัปัญหานํѸาทว่ม ขอบรางหนา 0.10 เมตร ทีѷสะดวกขึѸน พืѸนทีѷทีѷดําเนนิการ

(จากสีѷแยกบา้นนายสเุนตร รางลกึ 0.40 เมตร รอ้ยละ 40
ธรรมสนุา ถงึสีѷแยกบา้น พรอ้มฝาปิด ยาว 120 เมตร

นายสมหมาย ทาไธสงค)์ (รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)

55 โครงการวางทอ่ระบายนํѸา คสล. เพืѷอการระบายนํѸาทีѷสะดวก ขนาดปากรางกวา้ง 0.30 เมตร 400,000 400,000 400,000 การระบายนํѸา นํѸาไมท่ว่มขังบรเิวณ กองชา่ง
บา้นหนองเม็ก หมูท่ีѷ 9 ป้องกนัปัญหานํѸาทว่ม ขอบรางหนา 0.10 เมตร ทีѷสะดวกขึѸน พืѸนทีѷทีѷดําเนนิการ

(จากสีѷแยกบา้นนางแมง รางลกึ 0.40 เมตร รอ้ยละ 40
ถงึสีѷแยกบา้นนางทองมว้น พรอ้มฝาปิด ยาว 399 เมตร

ใสสะรัง) (รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)

56 โครงการวางทอ่ระบายนํѸา เพืѷอการระบายนํѸาทีѷสะดวก ขนาดปากรางกวา้ง 0.30 เมตร 300,000 การระบายนํѸา นํѸาไมท่ว่มขังบรเิวณ กองชา่ง
บา้นหนองเม็ก หมูท่ีѷ 9 ป้องกนัปัญหานํѸาทว่ม ขอบรางหนา 0.10 เมตร ทีѷสะดวกขึѸน พืѸนทีѷทีѷดําเนนิการ

(จากหนา้บา้นนายธรีะพงษ์ รางลกึ 0.40 เมตร รอ้ยละ 40
ธรรมสนุา ถงึนานางเขยีน พรอ้มฝาปิดยาว 100 เมตร
วันทาแทน่) (รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)

57 โครงการปรับปรงุอาคาร เพืѷอปรับปรงุใหม้อีาคาร ตอ่เตมิอาคาร
ขนาดกวา้ง

350,000 รอ้ยละ ๙๐ มทีีѷรองรับและใชส้อยกองชา่ง
อเนกประสงคโ์รงผลติปุ๋ ยอนิทรยี์ อเนกประสงคท์ีѷสามารถใชง้าน 10 เมตร ยาว 15 

เมตร
ของประชาชนในหมูบ่า้น ภายในอาคาร

บา้นหนองเม็ก หมูท่ีѷ 9 ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย (รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) มคีวามพงึพอใจ เพิѷมมากขึѸน

77

งบประมาณ



แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

58 โครงการกอ่สรา้งลานกฬีา เพืѷอใหม้พีืѸนทีѷออกกําลังกาย ชว่งทีѷ 1 กวา้ง 10 เมตร 365,000 365,000 รอ้ยละ 70 ประชาชน กองชา่ง
สวนสขุภาพ คสล. ประจําหมู่บา้น พรอ้มทัѸงเป็นพืѸนทีѷ ยาว 70 เมตร หนา 0.15 เมตร ของประชาชน มทีีѷออก

กําลังกาย
บา้นหนองเม็ก หมูท่ีѷ 9 อเนกประสงคส์ําหรับหมูบ่า้น ชว่งทีѷ 2 กวา้ง 6 เมตร ในหมูบ่า้น ประจํา

หมูบ่า้น
ยาว 70 เมตร หนา 0.15 เมตร มคีวามพงึพอใจ

หรอืมพีืѸนทีѷ คสล. รวมไมน่อ้ยกวา่

1,120 ตารางเมตร
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)

59 โครงการกอ่สรา้งถนนดนิ เพืѷอใหป้ระชาชน กอ่สรา้งถนนดนิขนาดกวา้ง 3 เมตร 100,000 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
จากนานายแสง สโุพธิѻ มถีนนใชใ้นการคมนาคม ยาว 700 เมตร ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-มา
ถงึถนนลาดยางไปบา้นโคกสะอาด ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย หนาเฉลีѷย 0.30 เมตร ดา่นชา้ง ไดรั้บไดส้ะดวกและปลอดภยั

บา้นหนองเม็ก หมูท่ีѷ 9 หรอืมปีรมิาตรดนิถม ความสะดวก 
ไมน่อ้ยกวา่ 630 ลกูบาศกเ์มตร รวดเร็ว ในการ
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) สญัจร

60 โครงการปรับปรุงถนนดว้ยหนิคลกุ ขนาดผวิจราจรกวา้ง 6 เมตร 415,000 415,000 ประชาชน ประชาชนมถีนนสญัจร กองชา่ง
ถนนสายโคก
หนิหลอ่ง

ยาว 1,700 เมตร
 หนาเฉลีѷย

รอ้ยละ 90 ไปมา และขนสง่
บา้นหนองเม็ก
 หมูท่ีѷ 9

0.10 เมตร หรอืมปีรมิาตรหนิคลกุ มคีวาม ผลผลติทางการเกษตร

(จากนานายสมาน ทับสแีกว้ ไมน่อ้ยกวา่ 1,020 ลกูบาศกเ์มตร พงึพอใจ ทีѷสะดวกขึѸน
เชืѷอมตอ่บา้นหว้ยโจด ตําบลบัวใหญ)่ (รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)
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แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

61 โครงการปรับปรงุ
ถนนดนิ

ขนาดผวิจราจรกวา้ง 4 เมตร 120,000 ประชาชน ประชาชนมถีนนสญัจร กองชา่ง
บา้นหนองเม็ก
 หมูท่ีѷ 9

ยาว 500 เมตร หนาเฉลีѷย 0.50 เมตร รอ้ยละ 90 ไปมา และขนสง่
(จากโคกหนิ
หลอ่ง

หรอืมปีรมิาตรดนิถมไมน่อ้ยกวา่ มคีวาม ผลผลติทางการเกษตร

ถงึสามแยกนานายวชิัย มาระศร)ี 875 ลกูบาศกเ์มตร พงึพอใจ ทีѷสะดวกขึѸน
(ลาดเอยีง 1:1)
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)

บา้นโคกสะอาด หมูท่ ีѷ 10

62 โครงการปรับปรงุถนนหนิคลกุ เพืѷอใหป้ระชาชน ถนนหนิคลกุขนาดกวา้ง 3 เมตร 75,000 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
บา้นโคกสะอาด หมูท่ีѷ 10 มถีนนใชใ้นการคมนาคม ยาว 150 เมตร หนาเฉลีѷย 0.15 เมตร ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-มา
(จากโคง้หนา้บา้นนางจําปา ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย หรอืมปีรมิาตรหนิคลกุไมน่อ้ยกวา่ ดา่นชา้ง ไดรั้บไดส้ะดวกและปลอดภยั

อันทะคําภ ูถงึนานายประถม 67.50 ลกูบาศกเ์มตร ความสะดวก 
อบมาล)ี (รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) รวดเร็ว ในการ

สญัจร
63 โครงการกอ่สรา้งรางระบายนํѸา เพืѷอการระบายนํѸาทีѷสะดวก ขนาดปากรางกวา้ง 0.30 เมตร 230,000 230,000 230,000 230,000 การระบายนํѸา นํѸาไมท่ว่มขังบรเิวณ กองชา่ง

บา้นโคกสะอาด หมูท่ีѷ 10 ป้องกนัปัญหานํѸาทว่ม ขอบรางหนา 0.10 เมตร ทีѷสะดวกขึѸน พืѸนทีѷทีѷดําเนนิการ

(จากสีѷแยกสระไผ ่ รางลกึ 0.40 เมตร รอ้ยละ 40
ถงึหนา้วัดสระไผ)่ พรอ้มฝาปิด ยาว 350 เมตร

(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)
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แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

# โครงการกอ่สรา้งรางระบายนํѸา เพืѷอการระบายนํѸาทีѷสะดวก ขนาดปากรางกวา้ง 0.30 เมตร 437,000 การระบายนํѸา นํѸาไมท่ว่มขังบรเิวณ กองชา่ง
พรอ้มทําฝาปิด บา้นโคกสะอาด ป้องกนัปัญหานํѸาทว่ม ขอบรางหนา 0.10 เมตร ทีѷสะดวกขึѸน พืѸนทีѷทีѷดําเนนิการ

หมูท่ีѷ 10 (จากบา้นนางสมร รางลกึ 0.40 เมตร รอ้ยละ 40
ปะตงัพะลัง ถงึบา้นนางจนัินณัฐ พรอ้มฝาปิด ยาว 170 ม.
มัดเสน่) (รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)

# โครงการกอ่สรา้งวางรางระบายนํѸา เพืѷอการระบายนํѸาทีѷสะดวก ขนาดปากรางกวา้ง 0.30 เมตร 385,000 385,000 การระบายนํѸา นํѸาไมท่ว่มขังบรเิวณ กองชา่ง
พรอ้มทําฝาปิด ป้องกนัปัญหานํѸาทว่ม ขอบรางหนา 0.10 เมตร ทีѷสะดวกขึѸน พืѸนทีѷทีѷดําเนนิการ

บา้นโคกสะอาด หมูท่ีѷ 10 รางลกึ 0.40 เมตร รอ้ยละ 40
(จากบา้นนายบญุเพ็ง ยาว 300 ม. พรอ้มฝาปิด
พรมแสง ถงึทุง่นา) (รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)

# โครงการปรับปรงุทอ่ระบายนํѸา เพืѷอการระบายนํѸาทีѷสะดวก ขนาดปากรางกวา้ง 0.30 เมตร 300,000 การระบายนํѸา นํѸาไมท่ว่มขังบรเิวณ กองชา่ง
บา้นโคกสะอาด หมูท่ีѷ 10 ป้องกนัปัญหานํѸาทว่ม ขอบรางหนา 0.10 เมตร ทีѷสะดวกขึѸน พืѸนทีѷทีѷดําเนนิการ

(หนา้บา้นนายทรงเดช สมชนะ) รางลกึ 0.40 เมตร รอ้ยละ 40
ยาว 100 ม. พรอ้มฝาปิด
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)
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แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

67 โครงการปรับปรงุถนนดนิ เพืѷอให ้
ประชาชน

ขนาดผวิจราจรกวา้ง 4 เมตร 120,000 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
บา้นโคกสะอาด หมูท่ีѷ 10 มถีนนใชใ้นการคมนาคม ยาว 500 เมตร หนาเฉลีѷย ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-
นานางบุญจริา ปะทังพะลัง ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย 0.50 เมตร หรอืมปีรมิาตรดนิถม ดา่นชา้ง ไดรั้บมา ไดส้ะดวกและ
ถงึนานายจําลอง เกวยีนนอก ไมน่อ้ยกวา่ 875 ลกูบาศกเ์มตร ความสะดวกปลอดภยั

(ลาดเอยีง 1:1) รวดเร็ว ในการสัญจร

(ตามแบบ อบต.กําหนด)

68 โครงการปรับปรงุถนนดนิ เพืѷอให ้
ประชาชน

ขนาดผวิจราจรกวา้ง 4 เมตร 60,000 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
บา้นโคกสะอาด หมูท่ีѷ 10 มถีนนใชใ้นการคมนาคม ยาว 250 เมตร หนาเฉลีѷย ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-
นานายสมควร ชอบใจ ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย 0.50 เมตร หรอืมปีรมิาตรดนิถม ดา่นชา้ง ไดรั้บมา ไดส้ะดวกและ
ถงึนานายสรุยิา เกวยีนนอก ไมน่อ้ยกวา่ 437.50 ลกูบาศกเ์มตร ความสะดวกปลอดภยั

(ลาดเอยีง 1:1) รวดเร็ว ในการ
(ตามแบบ อบต.กําหนด) สญัจร

69 โครงการปรับปรงุถนนหนิคลกุ เพืѷอให ้
ประชาชน

ขนาดผวิจราจรกวา้ง 4 เมตร ยาว 500 เมตร 255,500 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
บา้นโคกสะอาด หมูท่ีѷ 10 มถีนนใชใ้นการคมนาคม หนาเฉลีѷย 0.15 เมตร หรอืมปีรมิาตรหนิคลุก ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-
(จากสามแยกป้อมยาม ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย ไมน่อ้ยกวา่ 300 ลกูบาศกเ์มตร ดา่นชา้ง ไดรั้บมา ไดส้ะดวกและ
ไปคลองอสีานเขยีว) พรอ้มปรับเกรดบดทับ ความสะดวกปลอดภยั

(ตามแบบ อบต.กําหนด) รวดเร็ว ในการสัญจร
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แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บา้นรกฟ้า หมูท่ ีѷ 11

70 โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. เพืѷอให ้
ประชาชน

ถนน คสล.กวา้ง 4 เมตร 495,000 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
บา้นรกฟ้า หมูท่ีѷ 11 มถีนนใชใ้นการคมนาคม ยาว 150 เมตร ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-
(ถงึหนา้บา้นนายสมพงษ์ ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย หนา 0.15 เมตร 

มพีืѸนทีѷ คสล.
ดา่นชา้ง ไดรั้บมา ไดส้ะดวกและ

ถงึบา้นนางนันทดิา) หรอืมพีืѸนทีѷ คสล.ไมน่อ้ยกวา่ ความสะดวกปลอดภยั
600 ตารางเมตร รวดเร็ว ในการ
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) สญัจร

71 โครงการปรับปรงุถนนหนิคลกุ เพืѷอให ้
ประชาชน

ถนนหนิคลกุ กวา้ง 4 เมตร 266,000 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
บา้นรกฟ้า หมูท่ีѷ 11 มถีนนใชใ้นการคมนาคม ยาว 400 เมตร ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-
(จากศาลปู่ ตา ถงึนานายจอม) ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย หนาเฉลีѷย 0.15 เมตร ดา่นชา้ง ไดรั้บมา ไดส้ะดวกและ

หรอืมปีรมิาตรหนิคลกุ ความสะดวกปลอดภยั
ไมน่อ้ยกวา่ 240
 ลบ.ม.

รวดเร็ว ในการ
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) สญัจร

72 โครงการปรับปรงุถนนหนิคลกุ เพืѷอให ้
ประชาชน

ถนนหนิคลกุ กวา้ง 4 เมตร 337,500 337,500 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
บา้นรกฟ้า หมูท่ีѷ 11 มถีนนใชใ้นการคมนาคม ยาว 1,520 เมตร ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-
(จากหนา้รกฟ้า ถงึนานางออ่นส)ี ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย หนาเฉลีѷย 0.10 เมตร ดา่นชา้ง ไดรั้บมา ไดส้ะดวกและ

หรอืมปีรมิาตรหนิคลกุ ความสะดวกปลอดภยั
ไมน่อ้ยกวา่ 608 ลกูบาศกเ์มตร รวดเร็ว ในการ
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) สญัจร
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แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

73 โครงการขยายไหลถ่นน คสล. เพืѷอให ้
ประชาชน

ขยายไหลถ่นน 2 ขา้งทาง 125,000 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
บา้นรกฟ้า หมูท่ีѷ 11 มถีนนใชใ้นการคมนาคม ดา้นละ 1 เมตร ยาว 75 เมตร ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-
(จากบา้น ผอ.สมชยั ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย หนา 0.15 เมตร หรอืมพีืѸนทีѷ คสล. ดา่นชา้ง ไดรั้บมา ไดส้ะดวกและ
ถงึบา้นนางดอกไม)้ ไมน่อ้ยกวา่ 150 ตารางเมตร ความสะดวกปลอดภยั

(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) รวดเร็ว ในการ
สญัจร

74 โครงการปรับปรงุถนนหนิคลกุ เพืѷอให ้
ประชาชน

ถนนหนิคลกุ กวา้ง 5 เมตร 415,500 415,500 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
บา้นรกฟ้า หมูท่ีѷ 11 มถีนนใชใ้นการคมนาคม ยาว 1,500 เมตร ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-
(จากหนา้รกฟ้า ถงึบา้นหนองคอม) ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย หนาเฉลีѷย 0.10 เมตร ดา่นชา้ง ไดรั้บมา ไดส้ะดวกและ

หรอืมปีรมิาตรหนิคลกุ ความสะดวกปลอดภยั
ไมน่อ้ยกวา่ 750 ลบ.ม. รวดเร็ว ในการ
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) สญัจร

75 โครงการปรับปรงุถนนหนิคลกุ เพืѷอให ้
ประชาชน

ถนนหนิคลกุ กวา้ง 4 เมตร 475,500 475,500 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
บา้นรกฟ้า หมูท่ีѷ 11 มถีนนใชใ้นการคมนาคม ยาว 1,430 เมตร ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-
(จากถนนลาดยาง ถงึนานายกมล) ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย หนาเฉลีѷย 0.15 เมตร ดา่นชา้ง ไดรั้บมา ไดส้ะดวกและ

หรอืมปีรมิาตรหนิคลกุ ความสะดวกปลอดภยั
ไมน่อ้ยกวา่ 858 ลกูบาศกเ์มตร รวดเร็ว ในการ
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) สญัจร
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แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

76 โครงการปรับปรงุถนนลกูรัง เพืѷอให ้
ประชาชน

ถนนลกูรัง กวา้ง 4 เมตร 175,000 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
บา้นรกฟ้า หมูท่ีѷ 11 มถีนนใชใ้นการคมนาคม ยาว 770 เมตร ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-
(จากบา้รกฟ้า ถงึบา้นโคกกลาง) ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย หนาเฉลีѷย 0.15 เมตร ดา่นชา้ง ไดรั้บมา ไดส้ะดวกและ

หรอืมปีรมิาตรไมน่อ้ยกวา่ ความสะดวกปลอดภยั
462 ลกูบาศกเ์มตร รวดเร็ว ในการ
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) สญัจร

77 โครงการปรับปรงุถนนหนิคลกุ เพืѷอให ้
ประชาชน

ถนนหนิคลกุ กวา้ง 4 เมตร ยาว 700 เมตร 465,000 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
บา้นรกฟ้า หมูท่ีѷ 11 มถีนนใชใ้นการคมนาคม หนาเฉลีѷย 0.15 เมตร หรอืมปีรมิาตรหนิคลุก ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-
(จากนานายสมพล ถงึนานางสพัุฒน)์ ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย ไมน่อ้ยกวา่ 420 ลกูบาศกเ์มตร พรอ้มวางทอ่ คสล. ดา่นชา้ง ไดรั้บมา ไดส้ะดวกและ

ขนาด 0.40 เมตร จํานวน 8 ทอ่น ความสะดวกปลอดภยั
และขนาด 0.60 เมตร รวดเร็ว ในการ
จํานวน 2 จดุๆ ละ 9 ท่อน พรอ้มยาแนว สญัจร
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)

78 โครงการปรับปรงุถนนหนิคลกุ เพืѷอให ้
ประชาชน

ถนนหนิคลกุ กวา้ง 4 เมตร 250,000 250,000 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
บา้นรกฟ้า หมูท่ีѷ 11 มถีนนใชใ้นการคมนาคม ยาว 900 เมตร ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-
(จากหนองแดง ถงึนานายสมชาต)ิ ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย หนาเฉลีѷย 0.15 เมตร ดา่นชา้ง ไดรั้บมา ไดส้ะดวกและ

หรอืมปีรมิาตรหนิคลกุ ความสะดวกปลอดภยั
ไมน่อ้ยกวา่ 450 ลกูบาศกเ์มตร รวดเร็ว ในการ
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) สญัจร

84

งบประมาณ



แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

79 โครงการกอ่สรา้งถนนดนิ เพืѷอให ้
ประชาชน

ถนนดนิ กวา้ง 5 เมตร ยาว 200 เมตร 65,000 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
บา้นรกฟ้า หมูท่ีѷ 11 มถีนนใชใ้นการคมนาคม หนาเฉลีѷย 0.30 เมตร ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-
(จากสระรกฟ้าไปโรงเรยีน ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย หรอืมปีรมิาตรไมน่อ้ยกวา่ ดา่นชา้ง ไดรั้บมา ไดส้ะดวกและ
บา้นโคกสะอาด) 282 ลกูบาศกเ์มตร ความสะดวกปลอดภยั

พรอ้มวางทอ่ 0.80 เมตร จํานวน 7 ทอ่น รวดเร็ว ในการ
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) สญัจร

80 โครงการปรับปรงุถนนคอนกรตี เพืѷอให ้
ประชาชน

ปแูอสฟัลตกิคอนกรตีขนาดผวิจราจร 491,000 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนกองชา่ง
โดยปูผวิจราจรดว้ยแอสฟัลตกิคอนกรตี มถีนนใชใ้นการคมนาคม กวา้ง 5 เมตร ยาว 1,450 เมตร ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป-
บา้นรกฟ้า หมูท่ีѷ 11 ไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภัย หนา 0.04 เมตร ดา่นชา้ง ไดรั้บมา ไดส้ะดวกและ
(รอบหมูบ่า้น) หรอืมพีืѸนทีѷแอสฟัลตกิไมน่อ้ยกวา่ ความสะดวกปลอดภยั

7,250 ตารางเมตร รวดเร็ว ในการ
(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) สญัจร

81 โครงการกอ่สรา้ง เพืѷอใชส้ําหรับปฏบิตัริาชการ กอ่สรา้งอาคารทีѷทําการ ####### ผูท้ีѷเกีѷยวขอ้ง ประสทิธภิาพในการบรหิาร กองชา่ง
อาคารทีѷทําการ รองรับและประสานการ องคก์ารบรหิารสว่นตําบล มคีวามพงึพอใจ การอํานวยการ
องคก์ารบรหิารสว่นตําบล ดําเนนิงานกับบคุลากร ดา่นชา้ง การปฏบิัตงิาน
ดา่นชา้ง หน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง (รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) และการใหบ้รกิารประชาชน

มคีวามสะดวก รวดเร็ว

และเกดิความพงึพอใจ

รวม 81 โครงการ - - 7,211,900 15,034,100 6,227,600 5,015,600 4,018,100 - - -
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แบบ ผ. 02

ก. ยทุธศาสตรจั์งหวัดทีѷ 4 การเสรมิสรา้งความมัѷนคงทกุมติ ิเพืѷอปกป้องสถาบนัหลักของชาต ิและความปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิของประชาชน
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷนในเขตจังหวัดทีѷ 2 ยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนาคณุภาพชวีติ

3. ยทุธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพืѸนฐาน
     3.3 แผนงานการศกึษา

เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน
ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการกอ่สรา้งหอ้งเก็บของ เพืѷอใชเ้ป็นหอ้งเก็บของ ขนาดหอ้งกวา้ง 3 เมตร ยาว 3.5 เมตร 100,000 ผูท้ีѷเกีѷยวขอ้งมทีีѷรองรับและใชส้อย1.กองชา่ง

ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก และใชส้อยภายในศนูย์ (รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) รอ้ยละ 80 ภายในศนูยพั์ฒนา2.กองการศกึษา
บา้นตะครอ้โนนทอง พัฒนาเด็กเล็ก มคีวามพงึพอใจเด็กเล็กเพิѷมมากขึѸนศาสนา

บา้นตะครอ้โนนทอง และวัฒนธรรม

2 โครงการกอ่สรา้งหอ้งเก็บของ เพืѷอใชเ้ป็นหอ้งเก็บของ ขนาดหอ้งกวา้ง 3 เมตร ยาว 3.5 เมตร 100,000 ผูท้ีѷเกีѷยวขอ้งมทีีѷรองรับและใชส้อย1.กองชา่ง
ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก และใชส้อยภายในศนูย์ (รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) รอ้ยละ 80 ภายในศนูยพั์ฒนา2.กองการศกึษา
บา้นโคกสะอาด พัฒนาเด็กเล็ก มคีวามพงึพอใจเด็กเล็กเพิѷมมากขึѸนศาสนา

บา้นโคกสะอาด และวัฒนธรรม
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แผนพฒันาทอ้งถิѷน (พ.ศ. 2566 - 2570)
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลดา่นชา้ง  อําเภอบวัใหญ ่ จงัหวดันครราชสมีา

งบประมาณ

รายละเอยีดโครงการพฒันา



แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการกอ่สรา้งหลังคา เพืѷอใชค้ลมุของเลน่ในสนาม ขนาดหลังคากวา้ง 9 เมตร 400,000 ผูท้ีѷเกีѷยวขอ้งมทีีѷรองรับและใชส้อย1.กองชา่ง
คลมุสนามเด็กเลน่ และใชเ้ป็นพืѸนทีѷอเนกประสงค์ ยาว 12 เมตร หรอืมพีืѸนทีѷใชส้อย รอ้ยละ 80 ภายในศนูยพั์ฒนา2.กองการศกึษา
ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก ของศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก ไมน่อ้ยกวา่ 108 ตารางเมตร มคีวามพงึพอใจเด็กเล็กเพิѷมมากขึѸนศาสนา
บา้นหนองเม็ก บา้นหนองเม็ก (รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) และวัฒนธรรม

4 โครงการกอ่สรา้งหลังคา เพืѷอใชค้ลมุของเลน่ในสนาม ขนาดหลังคากวา้ง 9 เมตร 400,000 ผูท้ีѷเกีѷยวขอ้งมทีีѷรองรับและใชส้อย1.กองชา่ง
คลมุสนามเด็กเลน่ และใชเ้ป็นพืѸนทีѷอเนกประสงค์ ยาว 12 เมตร หรอืมพีืѸนทีѷใชส้อย รอ้ยละ 80 ภายในศนูยพั์ฒนา2.กองการศกึษา
ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก ของศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก ไมน่อ้ยกวา่ 108 ตารางเมตร มคีวามพงึพอใจเด็กเล็กเพิѷมมากขึѸนศาสนา
บา้นโคกสะอาด บา้นโคกสะอาด (รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) และวัฒนธรรม

5 โครงการปรับปรงุ เพืѷอความปลอดภัยในชวีติ ตดิตั Ѹงเหล็กดัดภายในศนูย์ 100,000 ผูท้ีѷเกีѷยวขอ้งมคีวามปลอดภยั1.กองชา่ง
ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก และทรัพยส์นิ พัฒนาเด็กเล็กบา้นตะครอ้โนนทอง รอ้ยละ 80 ในชวีติและทรัพยส์นิ2.กองการศกึษา
บา้นตะครอ้โนนทอง ภายในศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก (รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) มคีวามพงึพอใจภายในศนูยพั์ฒนาศาสนา

บา้นตะครอ้โนนทอง เด็กเล็ก และวัฒนธรรม
6 โครงการปรับปรงุ เพืѷอความปลอดภัยในชวีติ ตดิตั Ѹงเหล็กดัดภายในศนูย์ 100,000 ผูท้ีѷเกีѷยวขอ้งมคีวามปลอดภยั1.กองชา่ง

ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก และทรัพยส์นิ พฒันาเด็กเล็กบา้นหนองเม็ก รอ้ยละ 80 ในชวีติและทรัพยส์นิ2.กองการศกึษา
บา้นหนองเม็ก ภายในศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก (รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) มคีวามพงึพอใจภายในศนูยพั์ฒนาศาสนา

บา้นหนองเม็ก เด็กเล็ก และวัฒนธรรม
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แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ผลผลติของโครงการปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

7 โครงการปรับปรงุ เพืѷอความปลอดภัยในชวีติ ตดิตั Ѹงเหล็กดัดภายในศนูย์ 100,000 ผูท้ีѷเกีѷยวขอ้งมคีวามปลอดภยั1.กองชา่ง
ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก และทรัพยส์นิ พัฒนาเด็กเล็กบา้นโคกสะอาด รอ้ยละ 80 ในชวีติและทรัพยส์นิ2.กองการศกึษา
บา้นโคกสะอาด ภายในศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก (รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) มคีวามพงึพอใจภายในศนูยพั์ฒนาศาสนา

บา้นโคกสะอาด เด็กเล็ก และวัฒนธรรม
8 โครงการปรับปรงุอาคาร เพืѷอมพีืѸนทีѷใชส้อย ตอ่เตมิอาคารขนาดกวา้ง 6 เมตร 750,000 ผูท้ีѷเกีѷยวขอ้งมทีีѷรองรับและใชส้อย1.กองชา่ง

ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก ภายในศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก ยาว 12 เมตร หรอืมพีืѸนทีѷใชส้อย รอ้ยละ 80 ภายในศนูยพั์ฒนา2.กองการศกึษา
บา้นโคกสะอาด บา้นโคกสะอาดเพิѷมมากขึѸน ไมน่อ้ยกวา่ 72 ตารางเมตร มคีวามพงึพอใจเด็กเล็กเพิѷมมากขึѸนศาสนา

(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด) และวัฒนธรรม
รวม 8 โครงการ - - 2,050,000 0 0 0 0 - - -
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รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



และความปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิของประชาชน

รบัผดิชอบหลกั

กองการศกึษา

และวัฒนธรรม

กองการศกึษา

และวัฒนธรรม



รบัผดิชอบหลกั

กองการศกึษา

และวัฒนธรรม

กองการศกึษา

และวัฒนธรรม

กองการศกึษา

และวัฒนธรรม

กองการศกึษา

และวัฒนธรรม



รบัผดิชอบหลกั

กองการศกึษา

และวัฒนธรรม

กองการศกึษา

และวัฒนธรรม



แบบ ผ. 02

ก. ยทุธศาสตรจั์งหวัดทีѷ 2 การลดความเหลืѷอมลํѸา เพืѷอยกระดับสงัคมใหเ้ป็นเมอืงน่าอยู ่ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷนในเขตจังหวัดทีѷ 2 ยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนาคณุภาพชวีติ

4. ยทุธศาสตรด์า้นสงัคม
     4.1 แผนงานบรหิารงานทัѷวไป

เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน
ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติของโครงการปี 2566ปี 2567ปี 2568ปี 2569ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการจติอาสาเราทําความดีเพืѷอสรา้งจติสํานกึและปลกูฝังจัดกจิกรรมสาธารณประโยชน์#### #### #### #### #### รายงานผล บคุลากรของทอ้งถิѷนสํานักปลัด

ดว้ยหัวใจ ใหบ้คุลากร หน่วยงานราชการทั Ѹงทีѷ อบต.ดําเนนิการเอง การดําเนนิงานและประชาชนทัѷวไป
ตลอดจนประชาชนทัѷวไปหรอืรว่มกบัหน่วยงานอืѷน มจีติสาธารณะหรอืจติอาสา

มจีติสาธารณะหรอืจติอาสา พรอ้มทีѷจะชว่ยเหลอื
พรอ้มทีѷจะชว่ยเหลอืชมุชน ชมุชน

2 โครงการพัฒนาศักยภาพเพืѷอเพิѷมความรูแ้ละศักยภาพ จัดอบรมและศกึษาดงูาน##### ##### ##### ##### ##### รายงานผล ผูนํ้าชมุชน กลุ่มสตรี สํานักปลัด
และศกึษาดงูานของผูนํ้าชมุชนของผูนํ้าชมุชน กลุม่สตรี ทั Ѹงทีѷ อบต.ดําเนนิการเอง การดําเนนิงานและประชาชนของตําบลด่านชา้ง

กลุม่สตร ีและประชาชนและประชาชนของตําบลดา่นชา้ง หรอืรว่มกบัหน่วยงานอืѷน มคีวามรูแ้ละศักยภาพ

3 โครงการอบรมการจัดดอกไม ้ใหค้วามรูเ้กีѷยวกบัการจัดดอกไม ้ ดําเนนิการอบรมใหค้วามรู ้#### #### #### #### #### จํานวน กลุม่สตรแีละประชาชน สํานักปลัด
และผา้ประดับในงานพธิตีา่งๆและผา้ประดบัในงานพธิตีา่งๆ เกีѷยวกบัการจัดดอกไม ้ ผูเ้ขา้รว่ม ทัѷวไปมคีวามรู ้

ใหแ้กก่ลุม่สตรแีละประชาชนและผา้ประดับในงานพธิตีา่งๆ โครงการ เกีѷยวกบัการจัดดอกไม ้

ทัѷวไป และผา้ประดับในงานพธิตี่างๆ

รวม 3 โครงการ - - 560,000 560,000 560,000 560,000 560,000 - - -
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รายละเอยีดโครงการพฒันา
แผนพฒันาทอ้งถิѷน (พ.ศ. 2566 - 2570)

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลดา่นฃา้ง  อําเภอบวัใหญ ่ จงัหวดันครราชสมีา

งบประมาณ



แบบ ผ. 02

ก. ยทุธศาสตรจั์งหวัดทีѷ 2 การลดความเหลืѷอมลํѸา เพืѷอยกระดับสงัคมใหเ้ป็นเมอืงน่าอยู ่ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷนในเขตจังหวัดทีѷ 2 ยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนาคณุภาพชวีติ

4. ยทุธศาสตรด์า้นสงัคม
     4.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน
ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติของโครงการปี 2566ปี 2567ปี 2568ปี 2569ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการรณรงคแ์ละลดอบุตัเิหตุเพืѷอจัดตั Ѹงจดุอํานวยความสะดวก จัดตั Ѹงจดุบรกิารถนนสายหลัก 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 อบุัตเิหตลุดลง จํานวนอบุตัเิหตใุน สํานักปลัด

ชว่งเทศกาลปีใหม่ แกป่ระชาชนในชว่งเทศกาลปีใหม่ ในเขตพืѸนทีѷตําบลดา่นชา้ง รอ้ยละ 70 พืѸนทีѷตําบลดา่นชา้ง (งานป้องกนัและ

ในเขตพืѸนทีѷตําบลดา่นชา้ง ลดลง บรรเทาสาธารณภัย)

2 โครงการรณรงคแ์ละลดอบุตัเิหตุเพืѷอจัดตั Ѹงจดุอํานวยความสะดวก จัดตั Ѹงจดุบรกิารถนนสายหลัก 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 อบุัตเิหตลุดลง จํานวนอบุตัเิหตใุน สํานักปลัด
ชว่งเทศกาลสงกรานต์ แกป่ระชาชนในชว่งเทศกาลสงกรานต์ ในเขตพืѸนทีѷตําบลดา่นชา้ง รอ้ยละ 70 พืѸนทีѷตําบลดา่นชา้ง (งานป้องกนัและ

ในเขตพืѸนทีѷตําบลดา่นชา้ง ลดลง บรรเทาสาธารณภัย)

รวม 2 โครงการ - - 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 - - -
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รายละเอยีดโครงการพฒันา
แผนพฒันาทอ้งถิѷน (พ.ศ. 2566 - 2570)

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลดา่นฃา้ง  อําเภอบวัใหญ ่ จงัหวดันครราชสมีา



แบบ ผ. 02

ก. ยทุธศาสตรจั์งหวัดทีѷ 2 การลดความเหลืѷอมลํѸา เพืѷอยกระดับสงัคมใหเ้ป็นเมอืงน่าอยู ่ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷนในเขตจังหวัดทีѷ 2 ยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนาคณุภาพชวีติ

4. ยทุธศาสตรด์า้นสงัคม
     4.3 แผนงานสาธารณสขุ

เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน
ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติของโครงการปี 2566ปี 2567ปี 2568ปี 2569ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการป้องกนัและควบคมุเพืѷอป้องกนัและควบคมุฉดีพ่นสารเคมกํีาจัดตัวแก่180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 รอ้ยละ 90 สามารถควบคมุสํานักปลัด

ไขเ้ลอืดออก การแพรร่ะบาดของโรคยงุลายและใสท่รายอะเบท ของประชาชนการแพรร่ะบาด(งานสาธารณสขุ
ไขเ้ลอืดออกในเขตตําบลกําจัดลกูนํѸายงุลายใหป้ระชาชน ตําบลดา่นชา้งของโรคไขเ้ลอืดออก

ดา่นชา้ง ตําบลดา่นชา้งทั Ѹง 11 หมูบ่า้น ปลอดภยั ในเขตตําบลดา่นชา้งได ้

จากไขเ้ลอืดออก
2 โครงการสตัวป์ลอดโรคเพืѷอป้องกนัและควบคมุใหว้ัคซนีกบัสนัุขและแมว#### #### #### #### #### สนัุขและแมวสามารถควบคมุสํานักปลัด

คนปลอดภยัจากโรคพษิสนัุขบา้โรคพษิสนัุขบา้ในเขตตําบลในเขตตําบลดา่นชา้ง ในเขตตําบลดา่นชา้ง และป้องกนัโรค(งานสาธารณสขุ
ดา่นชา้ง โดยรว่มกบัหน่วยงานอืѷน ไดร้ับวัคซนีครบพษิสนัุขบา้ในเขต

รอ้ยละ 100 ตําบลดา่นชา้งได ้
3 โครงการระบบการแพทยฉุ์กเฉนิเพืѷอใหบ้รกิารประชาชนจ่ายคา่ตอบแทน คา่วัสดุ450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 รอ้ยละ 80 ประชาชนตําบลดา่นชา้ง สํานักปลัด

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลดา่นชา้งในเขตตําบลดา่นชา้งอปุกรณใ์นการปฏบิตังิานใหก้บั ของประชาชนไดรั้บบรกิารในระบบ (งานสาธารณสขุ
(EMS) ทีѷไดร้ับบาดเจ็บ เจา้หนา้ทีѷงานกูช้พีของ ตําบลดา่นชา้งการแพทยฉุ์กเฉินไดอ้ยา่งรวดเร็ว

และเจ็บป่วยในกรณีฉุกเฉนิอบต.ดา่นชา้ง มคีวามพงึพอใจทัѷวถงึและมปีระสทิธภิาพ
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รายละเอยีดโครงการพฒันา
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องคก์ารบรหิารสว่นตําบลดา่นฃา้ง  อําเภอบวัใหญ ่ จงัหวดันครราชสมีา

งบประมาณ



แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติของโครงการปี 2566ปี 2567ปี 2568ปี 2569ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 โครงการรณรงคเ์ผา้ระวังป้องกนัเพืѷอรณรงคเ์ผา้ระวังป้องกนัอบรมใหค้วามรูป้ระชาชน500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 รอ้ยละ 60 ประชาชนตําบลดา่นชา้ง สํานักปลัด
และชว่ยเหลอืผูท้ีѷไดรั้บผลกระทบและชว่ยเหลอืผูท้ีѷไดร้ับในพืѸนทีѷตําบลดา่นชา้ง ของประชาชนไดรั้บการดแูลป้องกนั (งานสาธารณสขุ
จากโรคตดิเชืѸอไวรัสโคโรนาผลกระทบจากโรคตดิเชืѸอ ตําบลดา่นชา้งการตดิเชืѸอและ
2019 (COVID-19) ไวรัสโคโรนา 2019 มคีวามรูค้วามเขา้ใจ การแพร่ะบาดของโรค

(COVID-19) และไดรั้บการชว่ยเหลอื ตดิเชืѸอไวรัสโคโรนา

อยา่งทัѷวถงึ (COVID-19) ได ้
รวม 4 โครงการ - - 1,180,000 1,180,000 1,180,000 1,180,000 1,180,000 - - -
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แบบ ผ. 02

ก. ยทุธศาสตรจั์งหวัดทีѷ 2 การลดความเหลืѷอมลํѸา เพืѷอยกระดับสงัคมใหเ้ป็นเมอืงน่าอยู ่ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷนในเขตจังหวัดทีѷ 2 ยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนาคณุภาพชวีติ

4. ยทุธศาสตรด์า้นสงัคม
     4.4 แผนงานสงัคมสงเคราะห์

เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน
ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติของโครงการปี 2566ปี 2567ปี 2568ปี 2569ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการสง่เสรมิอาชพีเพืѷอพัฒนาเพืѷอเสรมิสรา้งคณุภาพชวีติ ดําเนนิการจัดอบรม #### #### #### #### #### รายงานผล ผูส้งูอาย ุผูพ้กิารสํานักปลัด

คณุภาพชวีติผูส้งูอาย ุผูพ้กิารทีѷด ีสง่เสรมิและพัฒนาอาชพี ทั Ѹงทีѷ อบต.ดําเนนิการเอง การดําเนนิงานของตําบลดา่นชา้ง(งานสงัคมสงเคราะห)์

สรา้งรายไดใ้หแ้กผู่ส้งูอายุหรอืหน่วยงานอืѷน มคีณุภาพชวีติทีѷดี
ผูพ้กิาร

2 โครงการสรา้งเสรมิสขุภาพสง่เสรมิใหผู้ส้งูอายใุนตําบลดําเนนิการจัดอบรม #### #### #### #### #### รายงานผล ผูส้งูอายใุนตําบล สํานักปลัด
ผูส้งูอายุ ดา่นชา้งมสีขุภาพกายและใจทีѷดี ทั Ѹงทีѷ อบต.ดําเนนิการเอง การดําเนนิงานดา่นชา้ง (งานสงัคมสงเคราะห)์

หรอืหน่วยงานอืѷน มสีขุภาพกาย
และใจทีѷดี

รวม 2 โครงการ - - 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 - - -
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รายละเอยีดโครงการพฒันา
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องคก์ารบรหิารสว่นตําบลดา่นฃา้ง  อําเภอบวัใหญ ่ จงัหวดันครราชสมีา

งบประมาณ



แบบ ผ. 02

ก. ยทุธศาสตรจั์งหวัดทีѷ 2 การลดความเหลืѷอมลํѸา เพืѷอยกระดับสงัคมใหเ้ป็นเมอืงน่าอยู ่ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷนในเขตจังหวัดทีѷ 2 ยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนาคณุภาพชวีติ

4. ยทุธศาสตรด์า้นสงัคม
     4.5 แผนงานสรา้งความเขม้แข็งของชมุชน

เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน
ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติของโครงการปี 2566ปี 2567ปี 2568ปี 2569ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการรณรงคป้์องกนัเพืѷอใหเ้ด็กนักเรยีนในเขตพืѸนทีѷ ฝึกอบรมใหค้วามรูแ้กเ่ด็กนักเรยีน 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 จํานวนนักเรยีน นักเรยีนในเขตพืѸนทีѷ สํานักปลัด

และแกไ้ขปัญหายาเสพตดิตําบลดา่นชา้งไดต้ระหนักและ ในพืѸนทีѷตําบลดา่นชา้ง ในเขตพืѸนทีѷ ตําบลดา่นชา้งหา่งไกล

รูถ้งึปัญหายาเสพตดิ ตําบลดา่นชา้ง ยาเสพตดิ
รวม 1 โครงการ - - 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 - - -
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แผนพฒันาทอ้งถิѷน (พ.ศ. 2566 - 2570)
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลดา่นฃา้ง  อําเภอบวัใหญ ่ จงัหวดันครราชสมีา

งบประมาณ

รายละเอยีดโครงการพฒันา



แบบ ผ. 02

ก. ยทุธศาสตรจั์งหวัดทีѷ 2 การลดความเหลืѷอมลํѸา เพืѷอยกระดับสงัคมใหเ้ป็นเมอืงน่าอยู ่ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷนในเขตจังหวัดทีѷ 2 ยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนาคณุภาพชวีติ

4. ยทุธศาสตรด์า้นสงัคม
     4.6 แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน
ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติของโครงการปี 2566ปี 2567ปี 2568ปี 2569ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการแขง่ขันกฬีา เพืѷอสนับสนุนสง่เสรมิเด็ก เยาวชน และประชาชน100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รายงานผล เด็ก เยาวชน กองการศกึษา

ตา้นยาเสพตดิ ใหเ้ด็ก เยาวชน และประชาชนของตําบลดา่นชา้ง การดําเนนิงานและประชาชนศาสนา
ใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ ของตําบลดา่นชา้งและวัฒนธรรม
โดยการเลน่กฬีา ไดส้ขุภาพทีѷดี

จากการเลน่กฬีา
และหา่งไกล
ยาเสพตดิ

2 โครงการแขง่ขันกฬีา เพืѷอสรา้งความสามัคคีเด็กเล็กในสงักดัศนูยพั์ฒนา#### #### #### #### #### รายงานผล เด็กเล็กในสงักดักองการศกึษา
ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก เชืѷอมความสมัพันธ์ เด็กเล็ก องคก์ารบรหิาร การดําเนนิงานศนูยพั์ฒนา ศาสนา

ระหวา่งเด็กเล็กในศนูย์สว่นตําบลดา่นชา้ง เด็กเล็กฯ และวัฒนธรรม
พัฒนาเด็กเล็กทกุศนูย์ เกดิความสามัคคี

รวม 2 โครงการ - - 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 - - -
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รายละเอยีดโครงการพฒันา

งบประมาณ

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลดา่นฃา้ง  อําเภอบวัใหญ ่ จงัหวดันครราชสมีา
แผนพฒันาทอ้งถิѷน (พ.ศ. 2566 - 2570)



แบบ ผ. 02

ก. ยทุธศาสตรจั์งหวัดทีѷ 2 การลดความเหลืѷอมลํѸา เพืѷอยกระดับสงัคมใหเ้ป็นเมอืงน่าอยู ่ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷนในเขตจังหวัดทีѷ 2 ยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนาคณุภาพชวีติ

4. ยทุธศาสตรด์า้นสงัคม
     4.7 แผนงานงบกลาง

เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน
ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติของโครงการปี 2566ปี 2567ปี 2568ปี 2569ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 กองทนุสวัสดกิารชมุชนเพืѷอใหเ้ป็นไปตามระเบยีบจา่ยเป็นเงนิสมทบกองทนุ50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผูท้ีѷเกีѷยวขอ้งเป็นไปตามระเบยีบ สํานักปลัด

ตําบลดา่นชา้ง กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยสวัสดกิารชมุชน มคีวามพงึพอใจกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย (งานสงัคมสงเคราะห)์

การตั Ѹงงบประมาณขององคก์ร ตําบลดา่นชา้ง การตั Ѹงงบประมาณขององคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิѷน พ.ศ. 2561 ปกครองสว่นทอ้งถิѷน พ.ศ. 2561

รวม 1 โครงการ - - 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 - - -
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งบประมาณ

แผนพฒันาทอ้งถิѷน (พ.ศ. 2566 - 2570)
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลดา่นฃา้ง  อําเภอบวัใหญ ่ จงัหวดันครราชสมีา

รายละเอยีดโครงการพฒันา



รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั

งานสาธารณสขุ)

งานสาธารณสขุ)

งานสาธารณสขุ)



รบัผดิชอบหลกั

งานสาธารณสขุ)



รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั

กองการศกึษา

และวัฒนธรรม

กองการศกึษา

และวัฒนธรรม



รบัผดิชอบหลกั



แบบ ผ. 02

ก. ยทุธศาสตรจั์งหวัดทีѷ 3 บรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิสิѷงแวดลอ้ม ใหม้คีวามสมบรูณ์อยา่งยัѷงยนืตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง และยกระดับอทุยานธรณีโคราชสูอ่ทุยานธรณีโลก
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷนในเขตจังหวัดทีѷ 2 ยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนาคณุภาพชวีติ

5. ยทุธศาสตรด์า้นสิѷงแวดลอ้ม     5.1 แผนงาน
สาธารณสขุ

เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน
ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติของโครงการปี 2566ปี 2567ปี 2568ปี 2569ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการรณรงคค์ัดแยกขยะเพืѷอรณรงคใ์หค้วามรู ้จัดอบรมใหค้วามรูแ้กป่ระชาชน#### #### #### #### #### รอ้ยละ 75 ประชาชนในเขตสํานักปลัด

และสรา้งครัวเรอืนตน้แบบแกป่ระชาชนในการคัดแยกในการคัดแยกขยะและแกไ้ข ของประชาชนตําบลดา่นชา้ง
การบรหิารจัดการขยะ ขยะและแกไ้ขปัญหาปัญหามลพษิจากขยะ ในเขตตําบลดา่นชา้ง มคีวามรูใ้นการ

มลพษิจากขยะ ไดรั้บความรูค้วามเขา้ใจ คัดแยกขยะ
และผลกระทบ
อยา่งยัѷงยนื
ในเรืѷองสารพษิจากขยะ

2 โครงการพระราชดําริ เพืѷอสนับสนุนการปฏบิตังิานอดุหนุนคณะกรรมการ220,000 220,000 220,000 220,000 220,000 รอ้ยละ 100 ประชาชนมสีขุภาพ สํานักปลัด
ดา้นสาธารณสขุ ดา้นสาธารณสขุของบรหิารงานตามโครงการฯ ของหมูบ่า้น แข็งแรง มคีวามรู ้

ตําบลดา่นชา้ง ของหมูบ่า้นละ 20,000 บาท ในเขตตําบลดา่นชา้ง ความเขา้ใจในการ
ดําเนนิโครงการป้องกนัรักษาโรคตา่งๆ

ตามแนวพระราชดําริ

รวม 2 โครงการ - - 280,000 280,000 280,000 280,000 280,000 - - -
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งบประมาณ

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลดา่นชา้ง  อําเภอบวัใหญ ่ จงัหวดันครราชสมีา



แบบ ผ. 02

ก. ยทุธศาสตรจั์งหวัดทีѷ 3 บรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิสิѷงแวดลอ้ม ใหม้คีวามสมบรูณ์อยา่งยัѷงยนืตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง และยกระดับอทุยานธรณีโคราชสูอ่ทุยานธรณีโลก
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷนในเขตจังหวัดทีѷ 2 ยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนาคณุภาพชวีติ

5. ยทุธศาสตรด์า้นสิѷงแวดลอ้ม     5.2 แผนงาน
การเกษตร

เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน
ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติของโครงการปี 2566ปี 2567ปี 2568ปี 2569ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการปลกูตน้ไมเ้ฉลมิพระเกยีรติเพืѷอสง่เสรมิใหส้ว่นราชการดําเนนิการปลกูตน้ไม ้ #### #### #### #### #### รายงานผล เพิѷมพืѸนทีѷสเีขยีวกองสง่เสรมิ

ภาคเอกชน และมวลชนเพืѷอเป็นการเฉลมิพระเกยีรตฯิ การดําเนนิงานใหก้บัชมุชนและการเกษตร
ในทอ้งถิѷน ไดต้ระหนักในวันสําคัญตา่งๆ ทีѷสาธารณะ
ถงึความสําคัญในการอนุรักษ์
ฟืѸนฟทูรัพยากรธรรมชาติ
และสิѷงแวดลอ้ม

2 โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพชืเพืѷอศกึษาและปฏบิตังิานดําเนนิงานดา้นฐานทรัพยากรทอ้งถิѷน100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รายงานผล ประชาชนไดร้ับความรู ้ กองสง่เสรมิ
อันเนืѷองมาจากพระราชดําริดา้นฐานทรัพยากรทอ้งถิѷนอันเนืѷองมาจากพระราชดําริ การดําเนนิงานเกีѷยวกับพชืพรรณและ การเกษตร
สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯอันเนืѷองมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ ความหลากหลายทาง

สยามบรมราชกมุาร ี(อสสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯสยามบรมราชกมุาร ี(อส.พธ.) ชวีภาพ
ในการดําเนนิงานฐานทรัพยากรทอ้งถิѷน สยามบรมราชกมุาร ี(อส.พธ.)
ทอ้งถิѷน องคก์ารบรหิารสว่นตําบล
ดา่นชา้ง อําเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสมีา
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งบประมาณ



แบบ ผ.02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติของโครงการปี 2566ปี 2567ปี 2568ปี 2569ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการสวนสวย อบต เพืѷอใหพ้ืѸนทีѷบรเิวณ ปรับภมูทิัศนบ์รเิวณพืѸนทีѷ#### #### #### #### #### รายงานผล พืѸนทีѷบรเิวณ อบต.ดา่นชา้ง กองสง่เสรมิ
ดา่นชา้ง มคีวามสวยงามอบต.ดา่นชา้ง ใหม้คีวามสวยงาม การดําเนนิงานมคีวามสวยงามการเกษตร
และน่าอยู่ และน่าอยู่ และน่าอยู่

รวม 3 โครงการ - - 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 - - -
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งบประมาณ



แบบ ผ. 02

ก. ยทุธศาสตรจั์งหวัดทีѷ 3 บรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิสิѷงแวดลอ้ม ใหม้คีวามสมบรูณ์อยา่งยัѷงยนืตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง และยกระดับอทุยานธรณีโคราชสูอ่ทุยานธรณีโลก
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷนในเขตจังหวัดทีѷ 2 ยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนาคณุภาพชวีติ

5. ยทุธศาสตรด์า้นสิѷงแวดลอ้ม     5.3 แผนงานงบ
กลาง

เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน
ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติของโครงการปี 2566ปี 2567ปี 2568ปี 2569ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 เงนิสมทบกองทนุ เพืѷอใหเ้ป็นไปตามประกาศจา่ยเป็นเงนิสมทบกองทนุ200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ผูท้ีѷเกีѷยวขอ้ง เป็นไปตามประกาศ สํานักปลัด

หลักประกนัสขุภาพ คณะกรรมการหลักประกนัหลักประกนัสขุภาพ มคีวามพงึพอใจคณะกรรมการหลักประกนั (งานสาธารณสขุ
สขุภาพแหง่ชาตฯิ ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล สขุภาพแหง่ชาตฯิ

ดา่นชา้ง
รวม 1 โครงการ - - 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 - - -
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รายละเอยีดโครงการพฒันา
แผนพฒันาทอ้งถิѷน (พ.ศ. 2566 - 2570)

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลดา่นชา้ง  อําเภอบวัใหญ ่ จงัหวดันครราชสมีา



และยกระดับอทุยานธรณีโคราชสูอ่ทุยานธรณีโลก

รบัผดิชอบหลกั



และยกระดับอทุยานธรณีโคราชสูอ่ทุยานธรณีโลก

รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



และยกระดับอทุยานธรณีโคราชสูอ่ทุยานธรณีโลก

รบัผดิชอบหลกั

งานสาธารณสขุ)



แบบ ผ. 02

ก. ยทุธศาสตรจั์งหวัดทีѷ 4 การเสรมิสรา้งความมัѷนคงทกุมติ ิเพืѷอปกป้องสถาบนัหลักของชาต ิและความปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิของประชาชน
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷนในเขตจังหวัดทีѷ 2 ยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนาคณุภาพชวีติ

6. ยทุธศาสตรด์า้นการศกึษา     6.1 แผนงาน
การศกึษา

เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน
ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ ผลผลติของโครงการปี 2566ปี 2567ปี 2568ปี 2569ปี 2570 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการฝึกศกึษานอกสถานทีѷเพืѷอใหเ้ด็กศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก จัดฝึกศกึษานอกสถานทีѷ#### #### #### #### #### รายงานผลการดําเนนิงาน เด็กศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก กองการศกึษา

สําหรับเด็กศนูยพั์ฒนาเด็กเล็กไดเ้รยีนรูส้ ิѷงมชีวีติ พชืใหแ้กเ่ด็กศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก ไดเ้รยีนรูส้ ิѷงมชีวีติศาสนา
และสิѷงแวดลอ้มอืѷน อๆยา่งนอ้ย 1 ครั Ѹง พชื สตัว์ และวัฒนธรรม

และสิѷงแวดลอ้ม
2 โครงการอบรมและฝึกศกึษาเพืѷอใหเ้ด็กและเยาวชนเด็กและเยาวชนในเขต#### #### #### #### #### รายงานผลการดําเนนิงาน เด็ก และเยาวชนกองการศกึษา

นอกสถานทีѷ เรืѷองเศรษฐกจิมคีวามรูค้วามเขา้ใจเรืѷองตําบลดา่นชา้ง คณะผูบ้รหิาร ในเขตตําบลดา่นชา้งศาสนา
พอเพยีงสําหรับเด็กและเยาวชนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงขา้ราชการฯ จํานวน 100 คน มคีวามรู ้ และวัฒนธรรม

และมทีักษะในการประยกุต์ เรืѷองเศรษฐกจิพอเพยีง

ใชใ้นการชวีติอยา่งเป็นรปูธรรม
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รายละเอยีดโครงการพฒันา
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องคก์ารบรหิารสว่นตําบลดา่นชา้ง  อําเภอบวัใหญ ่ จงัหวดันครราชสมีา

งบประมาณ



แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ ผลผลติของโครงการปี 2566ปี 2567ปี 2568ปี 2569ปี 2570 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการจัดงานวันเด็กแหง่ชาติเพืѷอใหเ้ด็กกลา้คดิ เด็กในสงักดัศนูยพั์ฒนา#### #### #### #### #### รายงานผลการดําเนนิงานเด็กในสงักดัศนูยพั์ฒนากองการศกึษา
กลา้แสดงออกในสิѷงทีѷดีเด็กเล็กและเด็กในตําบล เด็กเล็กและเด็กในตําบลศาสนา
ในสิѷงทีѷเกดิประโยชนต์อ่ชมุชนดา่นชา้ง ดา่นชา้งกลา้คดิ และวัฒนธรรม

กลา้แสดงออกในทางทีѷดี

4 โครงการสนับสนุนคา่ใชจ้า่ยบรหิารสถานศกึษา เพืѷอใหศ้นูยพั์ฒนาเด็กเล็กเด็กเล็กของศนูยพั์ฒนา800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 รายงานผลการดําเนนิงานการบรหิารจัดการ กองการศกึษา
1.คา่อาหารกลางวันศนูยพั์ฒนาเด็กเล็กไดบ้รหิารจัดการงบประมาณเด็กเล็กในสงักดัองคก์าร งบประมาณ ศาสนา
ของ อบต.ดา่นชา้ง ตั Ѹงไว ้499โดยอาศัยอํานาจตามระเบยีบบรหิารสว่นตําบลดา่นชา้ง ของศนูยเ์ด็กเล็กและวัฒนธรรม
2.คา่จัดการเรยีนการสอนกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย ในสงักดัองคก์าร
ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็กของ อบต.รายไดแ้ละการจ่ายเงนิ บรหิารสว่นตําบล
ตั Ѹงไว ้164,900 บาท ของสถานศกึษาสงักดั ดา่นชา้งเป็นไป
3.คา่หนังสอืเรยีน (อายุองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷน ตามระเบยีบฯ
ปีละ 200 บาท ตั Ѹงไว ้19,400 พ.ศ. 2562 และเกดิประสทิธภิาพ

4.คา่อปุกรณ์การเรยีน (อาย ุ3-5 ปี) สงูสดุ

ปีละ 200 บาท ตั Ѹงไว ้19,400 บาท

5.คา่เครืѷองแบบนักเรยีน (อาย ุ3-5 ปี)

ปีละ 300 บาท ตั Ѹงไว ้29,100 บาท

6.คา่กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน (อาย ุ3-5 ปี)

ปีละ 430 บาท ตั Ѹงไว ้41,710 บาท
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แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ ผลผลติของโครงการปี 2566ปี 2567ปี 2568ปี 2569ปี 2570 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 โครงการสนับสนุนคา่อาหารเสรมิเพืѷอพัฒนารา่งกาย จัดซืѸออาหารเสรมิ (นม594,880 594,880 594,880 594,880 594,880 โรงเรยีนสังกัด สพฐ.เขต 6 นักเรยีนในโรงเรยีนกองการศกึษา
(นม) โรงเรยีนสงักดั สพฐของนักเรยีนในโรงเรยีนใหก้บันักเรยีนชั Ѹนอนุบาล - ป.6 ในเขตตําบลดา่นชา้ง สงักดั สพฐ.เขตศาสนา
ในเขตตําบลดา่นชา้ง สงักดั สพฐ.เขต 6 โรงเรยีนในสงักดั สพฐ.เขต 6 ไดรั้บอาหารเสรมิ(นม) ในเขตตําบลดา่นชา้ง และวัฒนธรรม

ในเขตตําบลดา่นชา้งในเขตตําบลดา่นชา้ง อยา่งเพยีงพอมสีขุภาพพลานามัยทีѷสมบรูณ์

ใหม้สีขุภาพพลานามัยทีѷสมบรูณ์ ทั Ѹง 4 แหง่ กบัจํานวนนักเรยีนมนํีѸาหนักและสว่นสงู

เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน

6 โครงการสนับสนุนคา่อาหารเสรมิเพืѷอพัฒนารา่งกาย จัดซืѸออาหารเสรมิ (นม210,760 210,760 210,760 210,760 210,760 เด็กเล็กในศูนยพั์ฒนา เด็กเล็กในศนูยพั์ฒนา กองการศกึษา
(นม) ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็กของเด็กเล็กในศนูยพั์ฒนาใหก้บัเด็กเล็กในศนูยพั์ฒนา เด็กเล็ก องคก์ารบรหิาร เด็กเล็ก องคก์ารบรหิาร ศาสนา
ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลดา่นชา้ง เด็กเล็ก สงักดัองคก์ารเด็กเล็ก สงักดัองคก์าร สว่นตําบลดา่นชา้งสว่นตําบลดา่นชา้งและวัฒนธรรม

บรหิารสว่นตําบลดา่นชา้งบรหิารสว่นตําบลดา่นชา้ง ไดรั้บอาหารเสรมิ(นม) มสีขุภาพพลานามัยทีѷสมบรูณ์

ใหม้สีขุภาพพลานามัยทีѷสมบรูณ์ ทั Ѹง 3 แหง่ อยา่งเพยีงพอมนํีѸาหนักและสว่นสงู

กบัจํานวนเด็กเล็กเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน

7 โครงการสนับสนุนคา่อาหารเพืѷอพัฒนารา่งกาย สนับสนุนคา่อาหารกลางวัน1,201,200 1,201,200 1,201,200 1,201,200 1,201,200 โรงเรยีนสังกัด สพฐ.เขต 6 นักเรยีนในโรงเรยีนกองการศกึษา
กลางวนั โรงเรยีนสงักดั สพฐ.เขต 6 ของนักเรยีนในโรงเรยีนใหก้บันักเรยีนชั Ѹนอนุบาล - ป.6 ในเขตตําบลดา่นชา้ง สงักดั สพฐ.เขตศาสนา
ในเขตตําบลดา่นชา้ง สงักดั สพฐ.เขต 6 โรงเรยีนในสงักดั สพฐ.เขต 6 ไดรั้บอาหารกลางวัน ในเขตตําบลดา่นชา้ง และวัฒนธรรม

ในเขตตําบลดา่นชา้งในเขตตําบลดา่นชา้ง อยา่งเพยีงพอไดร้ับประทานอาหาร

ใหม้สีขุภาพพลานามัยทีѷสมบรูณ์ ทั Ѹง 4 แหง่ กบัจํานวนนักเรยีนกลางวันทีѷมคีณุคา่

ทางโภชนาการครบถว้น

รวม 7 โครงการ - - 2,956,840 2,956,840 2,956,840 2,956,840 2,956,840 - - -
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แบบ ผ. 02

ก. ยทุธศาสตรจั์งหวัดทีѷ 4 การเสรมิสรา้งความมัѷนคงทกุมติ ิเพืѷอปกป้องสถาบนัหลักของชาต ิและความปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิของประชาชน
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷนในเขตจังหวัดทีѷ 2 ยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนาคณุภาพชวีติ

6. ยทุธศาสตรด์า้นการศกึษา
     6.2 แผนงานบรหิารงานทัѷวไป

เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน
ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ ผลผลติของโครงการปี 2566ปี 2567ปี 2568ปี 2569ปี 2570 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการศกึษาดงูานบคุลากรเพืѷอเพิѷมความรูใ้นการปฏบิัตงิาน สนับสนุนการฝึกอบรม/การจัดฝึก #### #### #### #### #### เพิѷมประสทิธภิาพ บคุลากรของทอ้งถิѷน กองการศกึษาฯ

ทางการศกึษาและคณะกรรมการของบคุลากรทางการศกึษา อบรมทั Ѹงทีѷ อบต.ดําเนนิการเอง การปฏบัิตงิาน นําความรูก้ลับมา

บรหิารสถานศกึษา พนักงานจา้ง และผูม้สีว่นเกีѷยวขอ้ง หรอืสง่ฝึกอบรมทีѷหน่วยงานอืѷน รอ้ยละ 50 พัฒนาทอ้งถิѷน
หรอืการศกึษาดูงานนอกสถานทีѷ

รวม 1 โครงการ - - ##### ##### ##### ##### ##### - - -
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รบัผดิชอบหลกั

กองการศกึษา

และวัฒนธรรม

กองการศกึษา

และวัฒนธรรม



รบัผดิชอบหลกั

กองการศกึษา

และวัฒนธรรม

กองการศกึษา

และวัฒนธรรม



รบัผดิชอบหลกั

กองการศกึษา

และวัฒนธรรม

กองการศกึษา

และวัฒนธรรม

กองการศกึษา

และวัฒนธรรม



รบัผดิชอบหลกั

กองการศกึษาฯ



แบบ ผ. 02

ก. ยทุธศาสตรจั์งหวัดทีѷ 4 การเสรมิสรา้งความมัѷนคงทกุมติ ิเพืѷอปกป้องสถาบนัหลักของชาต ิและความปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิของประชาชน
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷนในเขตจังหวัดทีѷ 3 ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาเศรษฐกจิ

7. ยทุธศาสตรด์า้นศาสนาและวัฒนธรรม
     7.1 แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน
ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติของโครงการปี 2566ปี 2567ปี 2568ปี 2569ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการสบืสานประเพณีเพืѷอสง่เสรมิอนุรักษ์1.ผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ#### #### #### #### #### รายงานผล ผูท้ีѷเกีѷยวขอ้ง กองการศกึษา

สงกรานตแ์ละวันผูส้งูอายุวัฒนธรรมขนบธรรมเนยีมพนักงานสว่นตําบล พนักงานจา้ง การดําเนนิงานไดอ้นุรักษ์ ศาสนา
ของทอ้งถิѷนใหอ้ยูส่บืไปขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล วัฒนธรรม และวัฒนธรรม

ดา่นชา้ง ขนบธรรมเนยีม
2.ผูใ้หญบ่า้น/ผูนํ้าชมุชน ของทอ้งถิѷนรว่มกนั
ของตําบลด่านชา้งทัѸง 11 หมู่บา้น

3.เด็ก เยาวชน ประชาชน
ของตําบลด่านชา้งทัѸง 11 หมู่บา้น

4.ผูส้งูอายขุองตําบลดา่นชา้ง
ทั Ѹง 11 หมูบ่า้น
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แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติของโครงการปี 2566ปี 2567ปี 2568ปี 2569ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2 โครงการสบืสานประเพณีเพืѷอเป็นการสง่เสรมิคณะผูบ้รหารสว่นทอ้งถิѷน#### #### #### #### #### รายงานผล ผูท้ีѷเกีѷยวขอ้ง กองการศกึษา
แหเ่ทยีนพรรษา และอนุรักษ์ซึѷงขนบธรรมเนยีม สมาชกิสภา ขา้ราชการ การดําเนนิงานไดร้ว่มสบืสานศาสนา 

และสบืสานประเพณีเด็กและเยาวชน ผูนํ้าหมูบ่า้น ประเพณี และวัฒนธรรม
แหเ่ทยีนพรรษา และประชาชนในเขตตําบล แหเ่ทยีนพรรษา

ดา่นชา้ง
3 โครงการอบรมศลี 5 เพืѷอใหผู้บ้รหิาร สมาชกิสภา ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา #### #### #### #### #### รายงานผล ผูท้ีѷเกีѷยวขอ้ง กองการศกึษา

ประชาสขุใจ พนักงานสว่นตําบลพนักงานสว่นตําบล การดําเนนิงานมหีลักหรอืแนวทาง ศาสนา 
และผูท้ีѷเกีѷยวขอ้ง ยดึหลักและผูท้ีѷเกีѷยวขอ้ง ในการดําเนนิชวีติและวัฒนธรรม
ความดงีามในการดําเนนิชวีติ รวมถงึการทํางาน
รวมถงึการทํางานอยา่งมคีวามสขุ อยา่งมคีวามสขุ

4 โครงการสง่เสรมิกจิกรรมวนัสําคัญเพืѷอเป็นการทํานุบํารงุคณะผูบ้รหิารสว่นทอ้งถิѷน#### #### #### #### #### รายงานผล ผูท้ีѷเกีѷยวขอ้ง กองการศกึษา
ทางศาสนา และวัฒนธรรมศาสนา และวัฒนธรรมสมาชกิสภา ขา้ราชการ การดําเนนิงานไดม้สีว่นรว่ม ศาสนา 
ประเพณีทอ้งถิѷน ประเพณีทอ้งถิѷน เด็ก เยาวชน และประชาชน ในการทํานุบํารงุและวัฒนธรรม

ใหค้งอยูส่บืไป ในเขตตําบลดา่นชา้ง ศาสนา และวัฒนธรรม

ประเพณีทอ้งถิѷน
ใหค้งอยูส่บืไป
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แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติของโครงการปี 2566ปี 2567ปี 2568ปี 2569ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 โครงการจัดงานประเพณีบวัไหมเพืѷอเป็นการทํานุบํารงุ1.ผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รายงานผล ผูท้ีѷเกีѷยวขอ้ง กองการศกึษา
บวัใหญ ่และฉลองชยัชนะศาสนา และวัฒนธรรมพนักงานสว่นตําบล พนักงานจา้ง การดําเนนิงานไดม้สีว่นรว่ม ศาสนา 
ทา้วสรุนารี ประเพณีทอ้งถิѷน 2.ผูใ้หญบ่า้น/ผูนํ้าชมุชน ในการทํานุบํารงุและวัฒนธรรม

ใหค้งอยูส่บืไป ของตําบลด่านชา้งทัѸง 11 หมู่บา้น ศาสนา และวัฒนธรรม

3.เด็ก เยาวชน ประชาชน ประเพณีทอ้งถิѷน
ของตําบลด่านชา้งทัѸง 11 หมู่บา้น ใหค้งอยูส่บืไป

รวม 5 โครงการ - - 310,000 310,000 310,000 310,000 310,000 - - -
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แบบ ผ. 02

ก. ยทุธศาสตรจั์งหวัดทีѷ 4 การเสรมิสรา้งความมัѷนคงทกุมติ ิเพืѷอปกป้องสถาบนัหลักของชาต ิและความปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิของประชาชน
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷนในเขตจังหวัดทีѷ 3 ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาเศรษฐกจิ

7. ยทุธศาสตรด์า้นศาสนาและวัฒนธรรม
     7.2 แผนงานการศกึษา

เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน
ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติของโครงการปี 2566ปี 2567ปี 2568ปี 2569ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการจัดกจิกรรมวนัแมแ่หง่ชาติเพืѷอเป็นการปลกูฝังคา่นยิม ผูป้กครองและเด็กเล็กสงักดั#### #### #### #### #### รายงานผล ผูท้ีѷเกีѷยวขอ้ง กองการศกึษา

อนัดงีาม และไดแ้สดง ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก การดําเนนิงานไดม้โีอกาส ศาสนา 
ความกตัญҚกูตเวทติา องคก์ารบรหิารสว่นตําบลด่านชา้ง แสดงออกซึѷงและวัฒนธรรม

ความดงีาม
และความกตัญҚู
กตเวทติา

รวม 1 โครงการ - - ##### ##### ##### ##### ##### - - -
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และความปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิของประชาชน

รบัผดิชอบหลกั

กองการศกึษา

และวัฒนธรรม



รบัผดิชอบหลกั

กองการศกึษา

และวัฒนธรรม

กองการศกึษา

และวัฒนธรรม

กองการศกึษา

และวัฒนธรรม



รบัผดิชอบหลกั

กองการศกึษา

และวัฒนธรรม



และความปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิของประชาชน

รบัผดิชอบหลกั

กองการศกึษา

และวัฒนธรรม



แบบ ผ. 02

ก. ยทุธศาสตรจั์งหวัดทีѷ 5 การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ รองรับ Smart City, Mice City และดา้นอืѷนๆ
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷนในเขตจังหวัดทีѷ 5 ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ

8. ยทุธศาสตรด์า้นบรหิาร
     8.1 แผนงานบรหิารงานทัѷวไป

เป้าหมาย ตวัชีҟวดัผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน
ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติของโครงการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการฝึกอบรมและศกึษาเพืѷอเพิѷมความรูใ้นการปฏบิัตงิาน สนับสนุนการฝึกอบรม/การจัดฝึก 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 เพิѷมประสทิธภิาพ บคุลากรของทอ้งถิѷน สํานักปลัด

ดงูานเพืѷอเพิѷมประสทิธภิาพของผูบ้รหิารทอ้งถิѷน สมาชกิสภา อบรมทั Ѹงทีѷ อบต.ดําเนนิการเอง การปฏบัิตงิาน นําความรูก้ลับมา

ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลดา่นชา้งทอ้งถิѷน พนักงานสว่นตําบล หรอืสง่ฝึกอบรมทีѷหน่วยงานอืѷน รอ้ยละ 50 พัฒนาทอ้งถิѷน
พนักงานจา้ง และผูม้สีว่นเกีѷยวขอ้ง หรอืการศกึษาดงูานนอกสถานทีѷ

ในการพัฒนาทอ้งถิѷน
2 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมเพืѷอปลกูจติสกึนกึใหพ้นักงาน ผูบ้รหิาร สมาชกิ พนักงาน อบต. ##### ##### ##### ##### ##### จํานวน พนักงานมคีณุธรรม สํานักปลัด

และความโปรง่ใส สรา้งธรรมาภบิาลอบต. มคีณุธรรมจรยิธรรมในการ บวัใหญ่ ผูเ้ขา้รว่ม จรยิธรรมในการปฏบิัติ

ปฎบิตัริาชการ อบรม งาน
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แบบ ผ. 02
เป้าหมาย ตวัชีҟวดัผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ โครงการ วตัถปุระสงค์ (ผลผลติของโครงการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 (KPI) จะไดร้บัรบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการจัดทําเวทปีระชาคม เพืѷอการสง่เสรมิและการเรยีนรู ้ การจัดประชมุประชาคมแผน ##### ##### ##### ##### ##### ผล ปชช. ไดเ้รยีนรูแ้ละ สํานักปลัด
หมูบ่า้น/ตําบล และการจัดทํา หลักการบรหิารประชาธปิไตย ระดับหมูบ่า้นและระดับตําบล ดําเนนิการ เคารพเสยีงขา้งมาก

และตดิตามแผนพัฒนาทอ้งถิѷน

รวม 3 โครงการ - - 460,000 460,000 460,000 460,000 460,000 - - -
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รบัผดิชอบหลกั



รบัผดิชอบหลกั



แบบ ผ. 02/1

ก. ยทุธศาสตรจั์งหวัดทีѷ 1 การพัฒนาและเพิѷมขดีความสามารถในการแขง่ขันทางเศรษฐกจิ
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷนในเขตจังหวัดทีѷ 2 ยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนาคณุภาพชวีติ

3. ยทุธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพืѸนฐาน
     3.2 แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน
ทีѷ (ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการกอ่สรา้งถนนลาดยาง กอ่สรา้งถนนลาดยางลงหนิคลกุ 4,235,000 4,235,000 4,235,000 4,235,000 4,235,000 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นน อบจ.

โดยปผูวิจราจรแอสฟัลตกิ ชั ѸนพืѸนทางขนาดกวา้ง 4.00 ม. ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป4,235,000

คอนกรตี บา้นดอนหัน หมู่ทีѷ 1 ยาว 1,400 ม. หนาเฉลีѷย 0.20 ม. ดา่นชา้ง ไดรั้บมา ไดส้ะดวกและ
(จากถนนสาย 202 ถงึทางหลวงชนบท หรอืมปีรมิาตรหนิคลกุไมน่อ้ยวา่ 1,120 ลบ.ม. ความสะดวกปลอดภยั
สายหนา้นานคิมเชืѷอมตอ่ตําบลหว้ยยาง พรอ้มปแูอสฟัลตกิคอนกรตีคอนกรตีขนาดผวิจราจร รวดเร็ว ในการ
อําเภอบวัใหญ)่ กวา้ง 5.00 ม. ยาว 1,400 ม. หนา 0.05 ม. สญัจร

หรอืมพีืѸนทีѷแอสฟัลตกิไมน่อ้ยกวา่ 7,000 ม.

(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)

2 โครงการขดุลอกอา่งเก็บนํѸา พิѸนทีѷดําเนนิการ 102 45,000,000 45,000,000 45,000,000 45,000,000 45,000,000 รอ้ยละ ๘๐ ของประชาชน ประชาชนมนํีѸาใช ้อบจ.
ชลประทาน บา้นนานคิม หมูท่ีѷ 5 พรอ้มตกแตง่คันคู ในหมู่บา้นนานคิม ในการเกษตร12,200,000

พรอ้มปรับปรงุภมูทิัศน์ มนํีѸาเพยีงพอการอปุโภค
ตอ่การเกษตร และอปุโภค
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เพืѷอใหป้ระชาชนมี
ถนนใชใ้นการ
คมนาคมไดอ้ยา่ง
สะดวกและปลอดภยั

เพืѷอใหป้ระชาชนมี
ทีѷกกัเก็บนํѸาไวใ้ช ้
ในการ เกษตรและ
อปุโภค
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รายละเอยีดโครงการพฒันา
แผนพฒันาทอ้งถิѷน (พ.ศ. 2566 - 2570)

สําหรบั โครงการทีѷเกนิศกัยภาพขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷนทีѷใชส้ําหรบัการประสานแผนพฒันาทอ้งถิѷน



แบบ ผ. 02/1
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ (ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3 โครงการกอ่สรา้งรางระบายนํѸา เพืѷอการระบายนํѸาทีѷสะดวก ขนาดปากรางกวา้ง 0.50 ม. 1,650,000 1,650,000 1,650,000 1,650,000 1,650,000 การระบายนํѸา นํѸาไม่ทว่มขงับรเิวณ อบจ.

พรอ้มฝาปิดตะแกรง บา้นนานคิม หมูท่ีѷ 5 ป้องกนัปัญหานํѸาทว่ม ขอบรางหนา 0.10 ม. ทีѷสะดวกขึѸน พืѸนทีѷทีѷดําเนนิการ 1,650,000

(จากบา้นนายฐกลพัชร ์ถงึถนน 202) รางลกึ 0.50 ม. ยาวขา้งละ 275 ม. รอ้ยละ 40
ทั Ѹงสองขา้ง รวมสองขา้ง 550 ม.พรอ้มฝาปิด

(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)

4 โครงการกอ่สรา้งถนนลาดยาง ปแูอสฟัลตกิคอนกรตีขนาดผวิจราจร 4,640,000 4,640,000 4,640,000 4,640,000 4,640,000 รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูใ้ชถ้นนอบจ.
บา้นตะครอ้เกา่ หมูท่ีѷ 6 กวา้ง 4.00 ม. ยาว 1,750 ม. ครัวเรอืนในตําบลเดนิทางสญัจรไป4,640,000

(บา้นตะครอ้เกา่ ตําบลดา่นชา้ง หนา 0.05 ม. หรอืมปีรมิาตรแอสฟัลตกิ ดา่นชา้ง ไดรั้บมา ไดส้ะดวกและ
เชืѷอมตอ่บา้นโคกสวา่ง ตําบลขนุทอง คอนกรตีไมน่อ้ยกวา่ 7,000 ตร.ม. ความสะดวกปลอดภยั
อําเภอบวัใหญ)่ พรอ้มลงหนิคลกุขนาดกวา้ง 4.00 ม. รวดเร็ว ในการสญัจร

ยาว 1,750 ม. หนาเฉลีѷย 0.20 ม. 

หรอืมปีรมิาตรหนิคลกุไม่นอ้ยกวา่ 1,470 ลบ.ม

(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)

5 โครงการกอ่สรา้งถนนลาดยาง ปแูอสฟัลตกิคอนกรตีขนาดผวิจราจร 820,000 820,000 820,000 820,000 820,000 ประชาชน ประชาชนมถีนนสัญจร อบจ.
ดว้ยแอสฟัลตกิคอนกรตี กวา้ง 5.00 ม. ยาว 445.00 ม. รอ้ยละ 90 ไปมา และขนสง่ 3,260,000

บา้นหนองเม็ก หมูท่ีѷ 9 หนาเฉลีѷย 0.04 ม. หรอืมปีรมิาตรแอสฟัลตกิ มคีวาม ผลผลติทางการเกษตร

(จากสีѷแยกบา้นนางเขยีน คอนกรตีไมน่อ้ยกวา่ 2,225 ตร.ม. พงึพอใจ ทีѷสะดวกขึѸน
วันทาแทน่ ผา่นศาลากลางบา้น (รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)

ถงึหนา้บา้นนายบญุทัน หอมแพงไว ้
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ถนนใชใ้นการ
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เพืѷอใหป้ระชาชนมี
ถนนใชใ้นการ
คมนาคมไดอ้ยา่ง
สะดวกและปลอดภยั



แบบ ผ. 02/1
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ (ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6 โครงการกอ่สรา้งถนนลาดยาง ปแูอสฟัลตกิคอนกรตีขนาดผวิจราจร 19,520,000 19,520,000 19,520,000 19,520,000 19,520,000 ประชาชน ประชาชนมถีนนสัญจร อบจ.

ดว้ยแอสฟัลตกิคอนกรตี กวา้ง 7.00 ม. ยาว 5,300 ม. รอ้ยละ 90 ไปมา และขนสง่ 7,050,000

บา้นหนองเม็ก หมูท่ีѷ 9 หนาเฉลีѷย 0.05 ม. หรอืมปีรมิาตรแอสฟัลตกิ มคีวาม ผลผลติทางการเกษตร

(ถนนสายบา้นนานคิม คอนกรตีไมน่อ้ยกวา่ 10,500 ตร.ม. พงึพอใจ ทีѷสะดวกขึѸน
เชืѷอมตอ่ถนนบา้นหนองหวา้เอน พรอ้มลงหนิคลกุขนาดกวา้ง 7.00 ม.

ตําบลขนุทอง) ยาว 1,500 ม. หนาเฉลีѷย 0.20 ม. 

หรอืมปีรมิาตรหนิคลกุไม่นอ้ยกวา่ 2,160 ลบ.ม

(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)

7 โครงการกอ่สรา้งถนนลาดยาง ปแูอสฟัลตกิคอนกรตีขนาดผวิจราจร 5,580,000 5,580,000 5,580,000 5,580,000 5,580,000 ประชาชน ประชาชนมถีนนสัญจร อบจ.
ดว้ยแอสฟัลตกิคอนกรตี กวา้ง 6.00 ม. ยาว 1,770 ม. รอ้ยละ 90 ไปมา และขนสง่ 7,710,000

บา้นหนองเม็ก หมูท่ีѷ 9 หนาเฉลีѷย 0.05 ม. หรอืมปีรมิาตรแอสฟัลตกิ มคีวาม ผลผลติทางการเกษตร

(จากถนนบา้นหนองหวา้เอน คอนกรตีไมน่อ้ยกวา่ 11,700 ตร.ม. พงึพอใจ ทีѷสะดวกขึѸน
ตําบลขนุทอง จากนานายวชิยั พรอ้มลงหนิคลกุขนาดกวา้ง 6.00 ม.

แกว้คํากอง บา้นหนองเม็ก หมูท่ีѷ 9 ยาว 1,950 ม. หนาเฉลีѷย 0.20 ม. 

เชืѷอมตอ่บา้นนํѸาออ้ม หรอืมปีรมิาตรหนิคลกุไม่นอ้ยกวา่ 2,418 ลบ.ม

ตําบลบวัใหญ ่) (รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)
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เพืѷอใหป้ระชาชนมี
ถนนใชใ้นการ
คมนาคมไดอ้ยา่ง
สะดวกและปลอดภยั

วตัถปุระสงค์

เพืѷอใหป้ระชาชนมี
ถนนใชใ้นการ
คมนาคมไดอ้ยา่ง
สะดวกและปลอดภยั

โครงการ



แบบ ผ. 02/1
เป้าหมาย ตวัชีҟวดั ผลทีѷคาดวา่ หนว่ยงาน

ทีѷ (ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
8 โครงการกอ่สรา้งถนนลาดยาง ปแูอสฟัลตกิคอนกรตีขนาดผวิจราจร 13,620,000 13,620,000 13,620,000 13,620,000 13,620,000 ประชาชน ประชาชนมถีนนสัญจร อบจ.

ดว้ยแอสฟัลตกิคอนกรตี กวา้ง 6.00 ม. ยาว 4,200 ม. รอ้ยละ 90 ไปมา และขนสง่ 6,720,000

บา้นหนองเม็ก หมูท่ีѷ 9 หนาเฉลีѷย 0.05 ม. หรอืมปีรมิาตรแอสฟัลตกิ มคีวาม ผลผลติทางการเกษตร

(จากบา้นโนนเพ็ด หมู่ทีѷ 8 คอนกรตีไมน่อ้ยกวา่ 25,200 ตร.ม. พงึพอใจ ทีѷสะดวกขึѸน
ผ่านบา้นหนองเม็ก หมูท่ีѷ 9 พรอ้มลงหนิคลกุขนาดกวา้ง 6.00 ม.

เชืѷอมตอ่ถนนบา้นหว้ยโจด ยาว 4,200 ม. หนาเฉลีѷย 0.20 ม. 

ตําบลบวัใหญ)่ หรอืมปีรมิาตรหนิคลกุไม่นอ้ยกวา่ 5,040 ลบ.ม

(รายละเอยีดตามแบบ อบต.กําหนด)

รวม 8 โครงการ - - 95,065,000 95,065,000 95,065,000 95,065,000 95,065,000 - - -
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เพืѷอใหป้ระชาชนมี
ถนนใชใ้นการ
คมนาคมไดอ้ยา่ง
สะดวกและปลอดภยั





แบบ ผ. 03

เป้าหมาย หนว่ยงาน
ทีѷ แผนงาน หมวด ประเภท (ผลผลติของครภุณัฑ)์ 2566 2567 2568 2569 2570 รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 แผนงานเคหะและชมุชน คา่ครภุณัฑ์ ครุภัณฑย์านพาหนะและขนสง่ จัดซืѸอรถกระเชา้ไฟฟ้า 6 ลอ้ 2,500,000 กองชา่ง

เป็นรถยนตบ์รรทกุเปิดขา้งเททา้ย

ขนาด 6 ลอ้ ลอ้หนา้เดีѷยว
ลอ้หลังคู ่เครืѷองยนตด์เีซล
ตอนทา้ยตดิตั Ѹงเครนพรอ้มกระเชา้

สงูไมน่อ้ยกวา่ 12 เมตร
และตดิตั Ѹงกระบะเหล็กดั Ѹมพ์
ทํางานการยกเทดว้ยระบบไฮดรอลคิ

จํานวน 1 คัน
(ราคาและคณุลกัษณะตามราคาทอ้งตลาด)

2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา คา่ครภุณัฑ์ ครุภัณฑย์านพาหนะและขนสง่ จัดซืѸอรถบรรทกุ(ดเีซล) ขนาด 1 ตัน 850,000 กองชา่ง
ปรมิาตรกระบอกสบูไมต่ํѷากวา่

2,400 ซซี ีหรอืกําลังเครืѷองยนตส์งูสดุ

ไมตํ่ѷากวา่ 110 กโิลวัตต ์ขบัเคลืѷอน 2 ลอ้

แบบดับเบิѸลแค็บ จํานวน 1 คัน

(ตามบญัชมีาตรฐานครภุณัฑ)์
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บญัชคีรภุณัฑ์
แผนพฒันาทอ้งถิѷน (พ.ศ. 2566 - 2570)

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลดา่นชา้ง  อําเภอบวัใหญ ่ จงัหวดันครราชสมีา
งบประมาณ



แบบ ผ. 03
เป้าหมาย หนว่ยงาน

ทีѷ แผนงาน หมวด ประเภท (ผลผลติของครภุณัฑ)์ 2566 2567 2568 2569 2570 รบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 แผนงานสาธารณสขุ คา่ครภุณัฑ์ ครุภัณฑย์านพาหนะและขนสง่ จัดซืѸอรถพยาบาลฉุกเฉนิ(รถตู)้ 2,500,000 สํานักปลัด
ปรมิาตรกระบอกสบูไมต่ํѷากวา่ (งานสาธารณสขุ)
2,400 ซซี ีหรอืกําลังเครืѷองยนตส์งูสดุ

ไมตํ่ѷากวา่ 90 กโิลวัตต ์จํานวน 1 คัน

(ตามบญัชมีาตรฐานครภุณัฑ)์

4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา คา่ครภุณัฑ์ ครุภัณฑย์านพาหนะและขนสง่ จัดซืѸอรถจักรยานยนต์ 43,500 กองชา่ง
ขนาด 110 ซซี ีแบบเกยีรธ์รรมดา

(ตามบญัชมีาตรฐานครภุณัฑ)์

5 แผนงานเคหะและชมุชน คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑก์ฬีา จัดซืѸอชดุเครืѷองออกกําลังกาย 200,000 กองชา่ง
บา้นนานคิม หมูท่ีѷ 5 จํานวน 5 ชดุ

(ราคาและคณุลกัษณะตามราคาทอ้งตลาด)

6 แผนงานเคหะและชมุชน คา่ครภุณัฑ์ ครภุัณฑไ์ฟฟ้าและวทิยุ จัดซืѸอและตดิตั Ѹงเครืѷองขยายเสยีง 150,000 กองชา่ง
พรอ้มอปุกรณ์หอกระจายขา่ว

บา้นดอนหัน หมูท่ีѷ 1
ขนาดเครืѷองขยายเสยีง 1400 W

พรอ้มเดนิสายตดิตั Ѹงลําโพง
(เพาเวอรแ์อมป์) 6 จดุ
จดุละ 2 ดอก และ 1 จดุใหญ ่

4 ดอก
(ราคาและคณุลกัษณะตามราคาทอ้งตลาด)
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แบบ ผ. 03
เป้าหมาย หนว่ยงาน

ทีѷ แผนงาน หมวด ประเภท (ผลผลติของครภุณัฑ)์ 2566 2567 2568 2569 2570 รบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

7 แผนงานเคหะและชมุชน คา่ครภุณัฑ์ ครภุัณฑไ์ฟฟ้าและวทิยุ จัดซืѸอและตดิตั Ѹงเครืѷองขยายเสยีง 150,000 กองชา่ง
พรอ้มอปุกรณ์หอกระจายขา่ว

บา้นตะครอ้เกา่ หมูท่ีѷ 6
ขนาดเครืѷองขยายเสยีง 1400 W

พรอ้มเดนิสายตดิตั Ѹงลําโพง
(เพาเวอรแ์อมป์) 6 จดุ
จดุละ 2 ดอก และ 1 จดุใหญ ่

4 ดอก
(ราคาและคณุลกัษณะตามราคาทอ้งตลาด)

รวม 3,043,500 3,350,000 0 0 0
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งบประมาณ



1 แผนงานบรหิารงานทัѷวไป คา่ครภุณัฑ์ ครภุัณฑเ์ครืѷองดบัเพลงิ สายสง่นํѸาพรอ้มหัวตอ่ทองเหลอืง 80,000 80,000 80,000 สํานักงานปลัด
ขนาด 2 นิѸว จํานวน 2 เสน้ และ

ขนาด1.5 นิѸว จํานวน 2 เสน้
(ความยาวเสน้ละ 30 เมตร)

2 แผนงานบรหิารงานทัѷวไป คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑก์อ่สรา้ง ทอ่ PVC ขนาด 6 นิѸว หนา 8.5 มม. 80,000 80,000 80,000 สํานักงานปลัด
ขนาดความยาวทอ่นละ 4 เมตร

รวม 100 ทอ่น พรอ้มขอ้ตอ่
3 แผนงานบรหิารงานทัѷวไป คา่ครภุณัฑ์ ครภุัณฑโ์ฆษณาและเผยแพร่ จัดซืѸอโทรทัศน ์แอล อ ีด ี(LED TV) 10,200 10,200 10,200 สํานักงานปลัด

แบบ Smart TV ระดับความละเอยีด

จอภาพ 1366 x 768 พกิเซล

ขนาด 32 นิѸว จํานวน 1 เครืѷอง

(ตามบญัชมีาตรฐานครภุณัฑ)์

4 แผนงานบรหิารงานทัѷวไป คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑโ์รงงาน จัดซืѸอปัѹ มลม (ตามบัญชมีาตรฐาน 66,000 66,000 66,000 สํานักงานปลดั
ครภุณัฑ)์

1

แบบ ผ. 03
เป้าหมาย หนว่ยงานงบประมาณ



ทีѷ แผนงาน หมวด ประเภท (ผลผลติของครภุณัฑ)์ 2566 2567 2568 2569 2570 รบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 แผนงานบรหิารงานทัѷวไป คา่ครภุณัฑ์ ครภุัณฑเ์ครืѷองดบัเพลงิ จัดซืѸอเครืѷองดับเพลงิ 30,000 30,000 30,000 สํานักงานปลัด
(ตามบญัชมีาตรฐานครภุณัฑ)์

6 แผนงานบรหิารงานทัѷวไป คา่ครภุณัฑ์ ครภุัณฑเ์ครืѷองดบัเพลงิ เครืѷองสบูนํѸา (ดับเพลงิ) แบบหมนุ 65,000 65,000 65,000 สํานักงานปลัด
(ตามบญัชมีาตรฐานครภุณัฑ)์

7 แผนงานบรหิารงานทัѷวไป คา่ครภุณัฑ์ ครภุัณฑค์อมพวิเตอร์ จัดซืѸออปุกรณอ์า่นบตัรแบบอเนก 3,500 3,500 3,500 ทกุกอง
ประสงค ์(Smart Card Reader)

จํานวน 5 เครืѷอง เกณฑร์าคากลาง

และคณุลักษณะพืѸนฐานครภุณัฑ์

คอมพวิเคอร ์ประจําปี พ.ศ. 2561

8 แผนงานบรหิารงานทัѷวไป คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑโ์รงงาน จัดซืѸอเลืѷอยโซย่นต ์บารเ์ลืѷอย 24 นิѸว 30,000 30,000 30,000 สํานักงานปลัด
จํานวน 1 เครืѷอง ราคาและคณุลักษณะ

ตามราคาทอ้งตลาด
9 แผนงานบรหิารงานทัѷวไป คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑสํ์านักงาน จัดซืѸอเครืѷองดดูฝุ่ น ขนาด 25 ลติร 28,000 28,000 28,000 สํานักงานปลัด

จํานวน 2 เครืѷอง ราคาและคณุลักษณะ

ตามราคาทอ้งตลาด
10 แผนงานสาธารณสขุ คา่ครภุณัฑ์ ครภัณฑง์านบา้นงานครัว จัดซืѸอถงัขยะประจําสาํนักงาน ###### ###### ###### กองสาธารณสขุ

และหมูบ่า้นในเขตตําบล

2

แบบ ผ. 03
เป้าหมาย หนว่ยงานงบประมาณ



ทีѷ แผนงาน หมวด ประเภท (ผลผลติของครภุณัฑ)์ 2566 2567 2568 2569 2570 รบัผดิชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

11 แผนงานสาธารณสขุ คา่ครภุณัฑ์ ครภัุณฑย์านพาหนะและ จัดซืѸอรถบรรทกุขยะ ###### ###### ###### กองสาธารณสขุ
ขนสง่ (ตามบญัชมีาตรฐานครภุณัฑ)์

12 แผนงานสาธารณสขุ คา่ครภุณัฑ์ ครภัุณฑย์านพาหนะและ จัดซืѸอรถพยาบาลฉุกเฉนิ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 กองสาธารณสขุ
ขนสง่ (ตามบญัชมีาตรฐานครภุณัฑ)์

13 แผนงานสาธารณสขุ คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑก์ารเกษตร จัดซืѸอเครืѷองพน่หมอกควัน 59,000 59,000 59,000 กองสาธารณสขุ
จํานวน 1 เครืѷอง คณุสมบตัิ
(ตามบญัชมีาตรฐานครภุณัฑ)์

14 แผนงานสาธารณสขุ คา่ครภุณัฑ์ ครุภัณฑว์ทิยาศาสตรห์รอื จัดซืѸอเครืѷองชัѷงนํѸาหนัก แบบดจิติอล 3,000 3,000 3,000 กองสาธารณสขุ
การแพทย์ จํานวน 1 เครืѷอง

15 แผนงานสาธารณสขุ คา่ครภุณัฑ์ ครุภัณฑว์ทิยาศาสตรห์รอื จัดซืѸอเครืѷองวัดความดันโลหติ 5,000 5,000 5,000 กองสาธารณสขุ
การแพทย์ แบบดจิติอล จํานวน 1 เครืѷอง

16 แผนงานเคหะและชมุชน คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑสํ์ารวจ จัดซืѸอเทปวัดระยะ ยาว 100 เมตร 12,000 12,000 12,000 กองสาธารณสขุ
ราคา 6,000 บาท จํานวน 2 มว้น

ราคาและคณุลกัษณะตามราคาทอ้งตลาด

17 แผนงานเคหะและชมุชน คา่ครภุณัฑ์ ครภุณัฑก์อ่สรา้ง จัดซืѸอครภุณัฑร์ะบบปรับปรงุคณุภาพนํѸา 8,610,000 8,610,000 8,610,000 กองชา่ง
สมารท์ เพยีวคอมแพ็ค ราคาและ

คณุลักษณะตามราคาทอ้งตลาด

####### ####### #######

3

รวม









สํานักงานปลัด

สํานักงานปลัด

สํานักงานปลัด



สํานักงานปลัด

สํานักงานปลัด

สํานักงานปลัด

สํานักงานปลัด
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สว่นที ่4  
การตดิตามและประเมนิผลโครงการ 

 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพือ่ความสอดคล้องกบัแผนพฒันาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                     ในเขตจงัหวดั ยุทธศาสตร์จงัหวดั 
ยทุธศาสตร์กลุม่จงัหวดั แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันากลุม่จงัหวดั แผนพฒันาภาค 
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที ่12 และยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 - 2580) ส าหร ับการจ ัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่ น  (พ .ศ . 2566 - 2570) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด                    
ที่  ม ท  0810.3/ว  7467 ล ง ว ั น ที่  14 ธ ั น ว า ค ม  2563 เ รื่ อ ง 
แนวทางการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครอง                ส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566  - 2570) ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าด้วยการจดัท าแผนขององค์กรปกครอง                       ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 
พ .ศ . 2561 
ซึ่ งเป็นแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น                     
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่ว
น ท้ อ งถิ่ น  พ .ศ . 2548 แ ละที่ แ ก้ ไข เพิ่ ม เติ ม ถึ ง  (ฉบับ ที่  3) พ .ศ . 2561 
เป็นแบบทีก่ าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นด าเนิ
น ก า ร ใ ห้ ค ะ แ น น ต า ม เ ก ณ ฑ์ ที่ ก า ห น ด ไ ว ้
ซึ่งเป็นสว่นหน่ึงของการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

4.1 การตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์เพือ่ความสอดคล้
องแผนพฒันาทอ้งถิ่นประกอบด้วย 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น 20 
คะแนน 

2. การวเิคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 15 คะแนน 
3. ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 10 คะแนน 
(2) ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจงัหวดั 10 

คะแนน 
(3) ยทุธศาสตร์จงัหวดั 10 คะแนน 
(4) วสิยัทศัน์ 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ ์5 คะแนน 
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
(7) จดุยนืทางยทุธศาสตร์ 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
(10) ผลผลติ/โครงการ 5 คะแนน 
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ค ะ แ น น ร ว ม  100 ค ะ แ น น 
เกณฑ์ทีค่วรได้เพือ่ให้เกิดความสอดคลอ้งและขบัเคลือ่นการพฒันาท้องถิ่น 

ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น ไม่ควรน้อยกวา่รอ้ยละ 80 (80 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 

/4.2 การติดตาม... 
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4.2 การตดิตามและประเมนิผลโครงการ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อ

งแผนพฒันาทอ้งถิ่นประกอบด้วย 

1. การสรปุสถานการณ์การพฒันา 10 คะแนน 
2. การประเมินผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิ่นไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ 10 

คะแนน 
3. การประเมินผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิ่นไปปฏิบตัิในเชิงคณุภาพ 10 

คะแนน 
4. ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน 
5. โครงการพฒันา 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ความชดัเจนของชือ่โครงการ 5 คะแนน 
(2) ก าหนดวตัถุประสงค์สอดคลอ้งกบัโครงการ 5 คะแนน 
(3) เ ป้ า ห ม า ย  (ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ) 

มีความชดัเจนน าไปสูก่ารตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
(4) โครงการมีความสอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5 คะแนน) 
(5) เ ป้ า ห ม า ย  (ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ) 

มีความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  
ฉบบัที ่12 5 คะแนน 

(6) โครงการมีความสอดคลอ้งกบั Thailand 4.0 5 คะแนน 
(7) โครงการสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์จงัหวดั 5 คะแนน 
(8) 

โครงการแก้ไขปญัหาความยากจนหรอืการเสรมิสรา้งให้ประเทศชาติม ั่นคง มั่งค ั่ง 
ย ั่งยนื ภายใต้หลกัประชารฐั 5 คะแนน 

(9) งบประมาณมีความสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 5 
คะแนน 
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(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลกัวิธกีารงบประมาณ 5 
คะแนน 

(11) มีการก าหนดตวัชี้วดั (KPI) 
และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์และผลทีค่าดว่าจะได้รบั 5 คะแนน 

(12) ผลทีค่าดว่าจะได้รบัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน 

เกณฑ์ทีค่วรได้เพือ่ให้เกิดความสอดคลอ้งและขบัเคลือ่นการพฒันาทอ้งถิ่นขององค์
กรปกครองสว่นท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่ารอ้ยละ 80 (80 คะแนน) 
 

4.3 สรุปผลการพฒันาทอ้งถิน่ 

4.3.1 การวดัผลในเชิงปรมิาณและเชิงคณุภาพ 

ข้ อ  13 (5) ข อ ง ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครอง                  ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติ ม ถึ ง  (ฉ บั บ ที่  3) พ .ศ . 2561 ก า ห น ด ว่ า 
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผล                   การติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น 
และคณ ะก รรม ก ารพัฒ น าท้ อ งถิ่ น  พ ร้อ ม ท ั้ งป ระก าศ ผ ลก ารติ ด ต าม                 
และประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในทีเ่ปิดเผยภายใน
สิบห้ าว ันนับแต่ ว ันรายงานผล                 และเสนอความเห็นดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวนัโดยอยา่งน้อยปีละหน่ึงค
ร ั้ ง ภ า ย ใ น เ ดื อ น ธ ั น ว า ค ม ข อ ง ทุ ก ปี  แ ล ะ ข้ อ  12 (3) ก า ห น ด ว่ า 
ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นรายงานและเสนอความ
เห็นซึ่ งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้ บริหารท้องถ่ิน 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พรอ้มท ัง้ประกาศผลการติดตามและประเมินผล 

/แผนพฒันาทอ้งถิ่น... 
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แผนพฒันาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสิบห้าวนันบัแต่
ว ั น ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ เ ส น อ ค ว า ม เ ห็ น ดั ง ก ล่ า ว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวนัโดยอยา่งน้อยปีละหน่ึงค
ร ั้ ง ภ า ย ใน เดื อ น ธ ัน ว าค ม ข อ ง ทุ ก ปี  โ ด ย ใช้ รู ป แ บ บ เชิ ง พ ร รณ น า 
ซึ่งสามารถแสดงได้ท ัง้การอธบิายเชิงสถิติ รปูภาพ กราฟ ข้อมูลต่างๆ  

4.3.2 ใช้แบบส าหรบัการติดตามและประเมินผลเชิงปรมิาณและเชิงคณุภาพ  

(1) แบบตวับ่งชี้การปฏิบตัิงาน (Performance Indicators) 
(2) แบบบตัรคะแนน (Scorecard Model) หรือแบบบตัรคะแนน 
Balanced Scorecard                          ของ Kaplan & Norton 
(3) แบบมุ่งวดัผลสมัฤทธิ ์(Result Framework Model: RF) 
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(4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตวัแบบเชิงเหตุผล หรอื 
Logical Model 

(5) แบบวดักระบวนการปฏิบตัิงาน (Process Performance 
Measurement System: PPMS) 

ระบบการวดักระบวนการปฏิบตัิงานหรอื PPMS 
(6) 

แบบการประเมินโดยวธิกีารแก้ปญัหาหรอืเรียนรูจ้ากปญัหาทีเ่กิดขึ้นหรอื 
Problem Solving  

Method 
(7) แบบการประเมินแบบมีสว่นร่วม (Participatory Method) 
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(9) แบบการประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment Model) 
(10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ 
(11) แบบอืน่ๆ ทีอ่งค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินก าหนดขึ้น ทัง้น้ี 

ต้องอยูภ่ายใต้กรอบตามข้อ (1)  
       (10) หรอืเป็นแบบผสมก็ได้ 

4.3.3 เชิงปรมิาณ (Quantity) คณุภาพ (Quality) ผลทีไ่ด้จรงิ ๆ คอือะไร 
คา่ใช้จา่ย (Cost) เวลา (Time) เป็นไปได้หรือไม่ 

4.3.4 ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรอืราชการได้ประโยชน์อยา่งไร 
4.3.5 วดัผลนั้นได้จรงิหรือไม่ หรอืวดัได้เท่าไร (Key Performance 

Indicators: KPIs) 
4.3.6 ผลกระทบ (Impact) 

 

4.4 ขอ้เสนอแนะในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ในอนาคต 

4.4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
จากประสบการณ์ ของการจ ัดท าแผนพัฒ นาท้องถิ่ นที่ผ่ านม า 

ท าให้พบปญัหาอปุสรรคหลายประการ  
เช่ นผู้ เข้ าร่วม ประชุ มประช าคมท้อ งถิ่ น น้ อยกว่า เป้ าห มายที่ก าหนดไว้ 
การเสนอปญัหาและความต้องการในการประชุมประชาคมยงัไม่ครอบคลุมท ั่วถึงส่ง
ผลให้ต้องมีการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่นเพิ่มเติม แก้ไข หรือเปลีย่นแปลงอยู่เสมอ 
บางโครงการเมื่อจะจดัสรรงบประมาณกลบัพบวา่ยงัไม่ได้บรรจุไวใ้นแผนพฒันาท้อ
งถิ่นท าให้ไม่สามารถตั้งงบประมาณให้ได้โครงการหรือกิจกรรมทีบ่รรจุไว้ในแผน
พัฒนามีมากเกินไปไม่ สามารถพิ จารณาจ ัดสรรงบประมาณได้ครบถ้วน 
สง่ผลให้เมือ่ประเมินผลการน าแผนพฒันาไปสูก่ารปฏิบตัิจึงเหมือนแผนพฒันาไม่มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
รปูแบบการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่นเปลีย่นแปลงอยู่เสมอสง่ผลให้ผู้ปฏิบตัิต้องศึกษาร
ะเบียบหรอืหนงัสือส ั่งการใหม่และมีความคลาดเคลือ่นในการท าความเข้าใจ เป็นต้น 
องค์การบรหิารสว่นต าบลด่านช้างจงึมีแนวทางในการแก้ไขปญัหาข้างต้น ดงัน้ี 
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/1) ปญัหาผู้เข้าร่วมประชุม... 
123 

 
  1) 

ปัญหาผู้ เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นน้อยกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้นั้น 
เ นื่ อ ง จ า ก ร ะ เ บี ย บ ฯ 
ให ม่ ให้ ใช้ จ าน วนผู้ เข้ าร่วม ประชุ มประช าคมตาม ส ัด ส่วนที่ ก าหนดไว ้
จึ ง ท า ใ ห้ ส ะ ด ว ก แ ล ะ มี ค ว า ม ชั ด เ จ น ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น                        
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้างได้ด าเนินการจดัประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ ผู้ น า ชุ ม ช น ต่ า ง  ๆ ก่ อ น ห น่ึ ง ค ร ั้ ง 
เพือ่คดัเลือกตวัแทนของกลุม่องค์กรทีเ่กีย่วข้องตามสดัสว่นของการประชุมประชาค
ม และได้ท าหนงัสือแจ้งเฉพาะรายเพื่อให้เข้าร่วมการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
สง่ผลให้รอ้ยละของผู้เข้ารว่มประชุมเพิ่มขึ้น 

2) 
ปัญหาและความต้องการในการประชุมประชาคมยงัไม่ครอบคลุมท ั่วถึง 
สง่ผลให้ต้องมีการจดัท า 

แผ นพัฒ น าท้ อ งถิ่ น เพิ่ ม เติ ม  แ ก้ ไข  ห รือ เป ลี่ย น แ ป ลงแผ น อยู่ เส ม อ 
ผู้รบัผิดชอบจะได้ท าความเข้าใจกบัทีป่ระชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อให้การเสนอปัญ
ห าแ ละค วาม ต้ อ งก ารครอบค ลุม ระยะ  4 ปี  มองการพัฒ น าถึ งอน าค ต                       
แ ล ะ วิ ส ั ย ท ั ศ น์ ที่ ไ ด้ ก า ห น ด ไ ว ้
ซึ่งจะสง่ผลให้ผู้เข้าร่วมการประชุมเสนอปญัหาและความต้องการทีค่รอบคลุมท ั่วถึง                 
และสง่ผลต่อการบรรลวุสิยัทศัน์ยิง่ขึ้น 

3) 
บางโครงการเมื่อจะจดัสรรงบประมาณกลบัพบวา่ยงัไม่ได้บรรจุไวใ้นแผนพฒันาท้อ
งถิ่ น  เนื่ อ งจ ากในการจ ัด ท าแ ผนพัฒ น าท้ องถิ่ น จ ัดท าได้ ไม่ ค รอบคลุม 
ท า ใ ห้ ไ ม่ ส า ม า ร ถ ตั้ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห้ ไ ด้  ค ว ร อ ธิ บ า ย ขั้ น ต อ น                
การด าเนินการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่นให้ทราบก่อนว่ามีความยุ่งยากและต้องผ่าน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห ล า ย ค ณ ะ                      
หากไม่บรรจโุครงการหรอืกิจกรรมทีจ่ะด าเนินการไว้ก่อนอาจท าให้ไม่สามารถจดัส
ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห้ โ ค ร ง ก า ร เ ห ล่ า นั้ น ไ ด้ 
ซึ่งหากเป็นโครงการเรง่ด่วนอาจสง่ผลเสยีหายต่อชุมชน 

4) โครงการหรือกิจกรรมทีบ่รรจไุวใ้นแผนพฒันามีจ านวนมากเกินไป 
ท า ใ ห้ ไ ม่ ส า ม า ร ถ พิ จ า ร ณ า จ ั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ด้ ค ร บ ถ้ ว น 
ส่งผลให้เมื่อประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบตัิจึงเหมือนแผนพฒันา                    
ไม่มีประสิทธิภาพจากปญัหาน้ีผู้รบัผิดชอบจะได้น าเสนอในการประชุมคณะกรรมก
า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร จ ั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
และคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นเพื่อให้ร่วมกนัพิจารณาโครงการหรอืกิจกรรมทีม่ี
ค ว า ม เ ป็ น ไ ป ไ ด้                         ที่ จ ะ ด า เ นิ น ก า ร ใ น ปี นั้ น ๆ 
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ให้มีความชดัเจนมากยิ่งขึ้น และปรบัโครงการทีม่ีความส าคญัน้อยกว่าไว้ในปีถดัๆ 
ไป 

5) 
รปูแบบการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่นเปลีย่นแปลงอยู่เสมอส่งผลให้ผู้ปฏิบตัิต้องศึกษ
า ร ะ เ บี ย บ             
ห รือหนังสื อส ั่ งก ารใหม่ และมี ค วาม คลาด เคลื่อนในการท าค วาม เข้ าใจ 
ผู้รบัผิดชอบควรเข้ารบัการอบรมเพิ่มเติมเกีย่วกบัการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่นรปูแ
บบใหม่ จาก วิทยากรของกรมส่ง เสริมก ารป กครองท้อ งถิ่ น  ซึ่ ง จะส่งผ ล                   
ให้มีความเข้าใจทีถู่กต้องมากยิง่ขึ้น 

4.4.2 ข้อสงัเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพฒันา 

1) 
จากการพฒันาท้องถิ่นทีผ่่านมาพบวา่โครงการส่วนใหญ่เน้นหนักไปในเรือ่งของโค
ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น ซึ่ ง เ ป็ น เ รื่ อ ง ใ ก ล้ ต ั ว ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ค วรส อดแ ทรกค ว าม รู้ค ว าม เข้ าใจ ใน ก ารป ระชุ ม ป ร ะช าคม ท้ อ งถิ่ น 
เพื่ อ ใ ห้ เ ห็ น ค ว า ม ส า ค ัญ ข อ ง ก า ร พั ฒ น าด้ า น อื่ น  ๆ  ค ว บ คู่ ก ั น ไ ป 
และน าไปสูก่ารบรรลวุสิยัทศัน์ทีก่ าหนดไว้ 

2) โครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการแล้วและไม่บรรลุวตัถุประสงค์ 
ห รือ ด า เ นิ น ก ารแ ล้ วป ระช าช นไม่ ได้ ร ับ ป ร ะ โยช น์ อย่ าง แท้ จ ริ ง  เช่ น 
การก่อสร้างสิ่งปลูกสร้างต่าง  ๆ อาจปรบัเปลี่ยนการใช้ประโยชน์โดยสอบถาม                 
จ า ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า ค ม ท้ อ ง ถิ่ น 
เพือ่ให้งบประมาณทีใ่ช้ไปได้เกิดประโยชน์อย่างแทจ้รงิ 

3) โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ า ชี พ ที่ ไ ด้ จ ั ด ท า ใ ห้ ก ั บ ป ร ะ ช า ช น 
แ ต่ ไ ม่ มี ก า ร น า ไ ป ต่ อ ย อ ด ส ร้ า ง ง า น ส ร้ า ง ร า ย ไ ด้                      
ผู้ ที่ เกี่ ย วข้ อ งค ว รพ บ ป ะพู ด คุ ย กับ ก ลุ่ ม เกี่ ย วกับ ปั ญ ห าแ ล ะอุ ป ส ร รค 
หรืออาจให้ประชาชนรวมกลุ่มเพื่อเสนอขอรบั                การฝึกอาชีพทีต่้องการ 
และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นช่วยเหลือในการเป็นทีป่รกึษากลุม่และการหาตลาด
ร อ ง ร ั บ สิ น ค้ า ที่ ผ ลิ ต 
อาจเป็นแนวทางหน่ึงทีจ่ะท าให้กลุม่อาชีพดงักลา่วมีความเข้มแข็งมากยิง่ขึ้น 

/4) การพฒันาทอ้งถิ่น... 
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4) การพฒันาท้องถ่ินสิ่งส าคญัอีกสิ่งหน่ึงทีข่าดไม่ได้คือการพฒันาคน 

ทั้งด้านการศึกษา                          ด้านสาธารณสุขด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านการสืบทอดศิลปวฒันธรรมและประเพณีท้องถิ่น  สิ่งเหล่าน้ีมีส่วนส าค ัญ                
ทีจ่ะท าให้ประชาชนในท้องถิ่นเป็นคนทีม่ีคุณภาพ มีจติใจออ่นโยน ช่วยเหลอืเกื้อกูลกนั 
สง่ผลให้ทอ้งถิ่นมีความเข้มแข็ง             มากยิง่ขึ้น 
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ค าน า 
 

บุคลากรท้องถิ่นเป็นทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐ 
ไปสู่เปูาหมายและสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพร้อมรับมือจากสภาวการณ์ 
ในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการ 
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ถือว่าเป็นหัวใจส าคัญในกระบวนการ
บริหารงานบุคคลเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะตามมาตรฐานที่ก าหนด การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นกลไกส าคัญที่จะสนับสนุนให้การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่มีบุคลากรท้องถิ่นที่มีคุณภาพสูงและมีความพร้อมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐ
และนโยบายส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  

ด้วยเหตุนี้ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. จึงเห็นความส าคัญที่จะต้องจัดให้มีแผนพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ขึ้น ซึ่งเป็นการด าเนินการตามความนัยตามมาตรา ๑๗ (๑๑) มาตรา 
๒๔ วรรคเจ็ด และมาตรา ๒๖ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้าง 
การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการ 
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในการประชุมครั้งที่ 4/2545 เมื่อวันที่ 
29 เมษายน 2545 ได้มีมติประกาศหลักเกณฑ์การจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และในการการประชุมครั้ งที่  ๖/25๖๖ เมื่อวันที่  ๒๙ มิถุนายน 25๖๖ ได้มีมติ เห็นชอบแผนแม่บท 
การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้มีการขับเคลื่อนการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุ ค ล า ก ร ท้ อ ง ถิ่ น  ๓  ปี  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๗  – ๒ ๕ ๖ ๙  ต า ม แ ผ น แ ม่ บ ท 
การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ จึงได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนา 
และเพ่ิมพูนประสิทธิภาพข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ส่งเสริม 
ให้เป็นบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถ สมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง คุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  รวมทั้งเสริมสร้างให้บุคลากรปฏิบัติงาน 
โดยเน้นให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ และประโยชน์สุขของประชาชน 

 
 
       องคก์ารบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
        สิงหาคม  ๒๕๖๖ 
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ส่วนที่ 1 หลักการและเหตุผล 
 
๑.๑ หลักการและเหตุผล 

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ระบุหลักการและเหตุผลในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
โดยมีเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องกับระเบียบ กฎหมาย ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายแห่งรัฐที่ท าให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปีขึ้น เช่น 

๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ได้ก าหนดไว้ว่า “ให้มีการปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐ เ พ่ื อจูงใจให้ผู้ มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริ ง เข้ามาท างาน 
ในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล  
มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไป
อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ มี ม า ต ร ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ปู อ ง กั น บุ ค ล า ก ร ภ า ค รั ฐ จ า ก ก า ร ใ ช้ อ า น า จ  
โดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 

๒) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ก าหนดให้
ส่ ว น ร า ช ก า ร มี ห น้ า ที่ พั ฒ น า ค ว า ม รู้ ใ น ส่ ว น ร า ช ก า ร  เ พ่ื อ ใ ห้ มี ลั ก ษ ณ ะ เ ป็ น อ ง ค์ ก า ร แ ห่ ง 
การเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ ในด้านต่าง ๆ 
เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้ง 
ต้องส่ง เสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ  
ในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ  
ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการใหเ้กิดผลสัมฤทธิ์ 

๓) ตามประกาศหลักเกณฑ์การจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
ประกาศคณะกรรมการข้ า ราชการหรื อพนั กงานท้ องถิ่ น  เ รื่ อง  หลั ก เกณฑ์และ เ งื่ อน ไข เกี่ ย วกับ 
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมวดที่ ๑๒ ส่วนที่ ๓ การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลัก
และวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดี โดย
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วน ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด และก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จัดท าแผนการ
พัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการใน
ต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดท าแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ต้องก าหนด
ตามกรอบของแผนพัฒนาที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.) ก าหนด โดยให้
ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีระยะเวลา  ๓  ปี ตามกรอบของแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง นั้น 

๔) สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลง 
ด้านเทคโนโลยี การบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิด 
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ความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด 
วิธีการท างาน เ พ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และน าระบบมาตรฐานในระดับต่ าง ๆ มาพัฒนาองค์กร 
ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ เพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้  
ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิ ทยาการความรู้ ใหม่มาใช้กับองค์การได้ 
อย่างเหมาะสม 
  เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จึงได้จัดท าแผนการ
พัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ประจ าปีงบประมาณ 256๗ – 
256๙ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และพนักงานจ้าง เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที ่ด ี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัด
นครราชสีมา ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
๑.๒ วัตถุประสงค ์

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ระบุวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ ปี ตามเหตุผลและความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง แต่ละแห่ง เช่น 

๑) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็ นไป
ตามหลักสูตรมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและตามที่ ก.อบต. ก าหนด 

๒) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง มีเครื่องมือ ในการส่งเสริมให้บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลด่านช้าง มีกรอบความรู้ทักษะ และสมรรถนะ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานที่
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.)  

๓) เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มี การบริหารการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
โดยการประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
บริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

๔) เพ่ือให้บุคลากรท้องถิ่นมีความรู้ทั้งในด้านพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับ
ง าน ใน หน้ า ที่  ด้ า น คว าม รู้ ค ว า มส าม า รถแ ละทั กษ ะขอ ง ง านแ ต่ ล ะต า แหน่ ง  ด้ า นก า ร บริ ห า ร  
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

๕) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่เอ้ือให้บุคลากรเกิดการ
เรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สร้างสรรค์นวัตกรรมทั้งผลผลิต
และการให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเปูาหมายตามภารกิจหน้าที่ 
 
๑.3 ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร 

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ระบขุอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ ปี ตามเหตุผลและความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง แต่ละแห่ง 
โดยคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง พิจารณา 
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เห็นสมควรให้จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีขอบเขต เนื้อหา

ครอบคลุมในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ เช่น 
๑) การก าหนดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณ 

ในการพัฒนา พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการ หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ให้มี
ความสอดคล้องกับต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแต่ละสายงาน ที่ด ารงอยู่ตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

๒) ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถใน
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อยปีละ๑ ครั้ง หรือตามที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควร ได้แก่ ๑) 
หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ๓) หลักสูตร
ความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ๔) หลักสูตรด้านการบริหาร 
และ ๕) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๓) วิธีการพัฒนาบุคลากร ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง เป็นหน่วยด าเนินการเอง หรือ
ด าเนินการร่วมกับ ก.อบต. หรือ ก.อบต.จังหวัด หรอืหน่วยงานอ่ืน โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ 
ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม ได้แก่ ๑) การปฐมนิเทศ ๒) การฝึกอบรม ๓) การศึกษาหรือดูงาน ๔) การ
ประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา ๕) การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 
และ ๖) การเรียนรู้ผ่านระบบ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

๔) งบประมาณในการด าเนินการพัฒนาให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ต้องจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจนแน่นอน โดยค านึงถึงความประหยัดคุ้มค่า 
เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๕) การติดตามประเมินผล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ก าหนดการติดตามประเมินผลการ
พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับทักษะ ความรู้ และสมรรถนะของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามแผนพัฒนาบุคลากร และเพ่ือให้เป็นประโยชน์ ในการวางแผนอัตราก าลัง การวางแผนบริหารบุคลากร 
การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากร ซึ่งมีความส าคัญและจ าเป็นในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และการวางแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ ปีถัดไป 

 
ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์สถานการณ์พัฒนาบุคลากร 
 

๒.๑ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ออกเป็นอย่าง

น้อย ๗ ด้าน โดยพิจารณาพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับร่างหรือแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เช่น 

(๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
๑) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
๒) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
๓) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
๔) การสาธารณูปการ  
 
 
 



 
-4- 

 
๕) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
๖) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
๗) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
๘) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
๙) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

(2) ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปูองกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3) การปูองกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์ 

ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  

(3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยภายในจังหวัด  
4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตท้องถิ่น  

(4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๑) การจัดท าแผนพัฒนาองคป์กครองส่วนท้องถิ่น และประสานการจัดท า 
๒) แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  
๓) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
๔) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
๕) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 
๖) หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  

(๕) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1) การคุม้ครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้ ที่ดิน สัตว์ปุา 
2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  

(6) ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
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1) การจัดการศึกษา 
2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

(๗) ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน หรือ
ช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิน่  

๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์ก รปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

๓) การแบ่งสรรเงินซึ่ งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน  

 
๒.๒ ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนดภารกิจหลัก และ
ภารกิจรอง เช่น องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้อง
ด าเนินการ เช่น 

(๑) ภารกิจหลัก  
1. การสาธารณสุข การเฝูาระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
3. การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
4. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
(๒) ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การส่งเสริมการเกษตร 
3. การสนับสนุนและส่งเสริมอาชีพ 

 
๒.๓ การวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาของบุคลากร 

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ส ารวจความต้องการของบุคลากร เพ่ือน ามาวิเคราะห์และสรุป
ความต้องการของบุคลากรในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของ
บุคลากรและองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ในการพัฒนาทักษะ ความรู้ และการพัฒนางานของ 
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บุคลากร ควรค านึงถึงกรอบภารกิจหลักท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดเป็นส าคัญ เรียงล าดับ

ความส าคัญตามความต้องการของบุคลากร อย่างน้อยด้านละ ๓ ประเด็น เช่น  
(๑) ความต้องการด้านทักษะ 

๑) ทักษะการบริหารโครงการ 
๒) ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
๓) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
๔) ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ 

(๒) ความต้องการด้านความรู้ 
๑) ความรู้เรื่องกฎหมาย 
๒) ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
๓) ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔) ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 

(๓) ความต้องการพัฒนางาน 
๑) งานสาธารณสุข การเฝูาระวังและควบคุมโรคตดิต่อ 
๒) งานจัดท างบประมาณ 
๓) งานช่าง 
๔) งานธุรการ งานสารบรรณ 

๒.๔ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่มี

ผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ส าหรับจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ซึ่งจะ
ช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคที่มีผลต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านช้าง อันจะเป็นประโยชน์การในการพัฒนาทักษะ ความรู้ และการพัฒนางานของบุคลากร เรียงล าดับ
ความส าคัญ อย่างน้อยประเด็นละ ๕ ข้อ เช่น  

(๑) จุดแข็ง (Strengths) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ว่ามี
ปัจจัยภายในองค์กรใดที่เป็นข้อได้เปรียบหรือจุดเด่นที่ควรน ามาใช้ ในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ และควรด ารงไว้เพ่ือการเสริมสร้างความเข็มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง เช่น  

๑) การก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานและหน้าที่ที่ปฏิบัติชัดเจน 
๒) ผู้บริหารมีการส่งเสริมการพัฒนาของบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
๓) มีการใช้ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยู่เสมอ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว 
๔) ได้รับการสนับสนุนการพัฒนาทั้งด้านวิชาการและระเบียบ กฎหมายอยู่เสมอ 
๕) เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถ ศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 

(๒) จุดอ่อน (Weaknesses) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.
เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) ว่ามีปัจจัยภายในองค์กรใดที่เป็นข้อเสียเปรียบหรือจุดด้อยที่ควรปรับปรุงให้ดีขึ้น 
ในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ และขจัดให้หมดไป อันจะเป็นประโยชน์ 
ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง เช่น  

๑) การปฏิบัติงานระหว่างส่วนราชการยังขาดการท างานแบบบูรณาการเชื่อมโยงกัน 
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๒) เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๓) เจ้าหน้าที่ยังขาดความตระหนักและรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง 
๔) ขาดการสร้างวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร และคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เกิดแรงจูงใจ ขวัญ

และก าลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ 
๕) ข้าราชการยังขาดระเบียบวินัยที่ดีในการท างาน 

(๓) โอกาส (Opportunities) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
ว่ามปีจัจยัภายนอกองค์กรใดทีส่ามารถส่งผลกระทบที่เป็นประโยชน์ ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการด าเนินการการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได ้และองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง สามารถสร้างเป็น
โอกาสหรือน าข้อดีมาเสริมสร้างให้หน่วยงานเข็มแข็ง 

๑) นโยบายของรัฐบาลเอ้ือต่อการพัฒนาและการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรต่าง  ๆอย่างต่อเนื่อง    
๓) ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้ได้รับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อ 

การปฏิบัติงานอยู่เสมอ   
๔) ประชาชนมีส่วนร่วมต่อการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕) รัฐบาลมีการกระจายอ านาจและภารกิจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากข้ึน 

(๔) อุปสรรค (Threats) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. 
เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) ว่ามีปัจจัยภายนอกองค์กรใดที่สามารถส่งผลกระทบเป็นภัยคุกคามก่อให้เกิด
ผลเสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ และจ าเป็น 
ต้องปรับกลยุทธ์หรือขจัดอุปสรรคหรือภัยคุกคามขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต.  
และเมืองพัทยา) เช่น  

๑) การจัดสรรงบประมาณของรัฐให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่เพียงพอ 
๒) ระเบียบกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
๓) ภัยธรรมชาติที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนทองถิ่น 
๔) การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง 
๕) การถ่ายโอนภารกิจบางส่วนจากส่วนกลางไปให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ได้ 

ถ่ายโอนบุคลากรและงบประมาณ 



 
 



 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นกับริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
   (นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

 
 
     

 โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
                                                                          

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  
ระดับต้น) 

ส านักปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล 
หัวหน้าส านักปลดั 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

กองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

กองส่งเสริมการเกษตร 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร ระดบัต้น) 

-งานการเจ้าหน้าท่ี 
-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
-งานกฎหมายและคด ี
-งานปูองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน 
-งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

-งานการเงิน 
-งานบัญช ี
-งานพัฒนาและจัดเก็บ 
รายได ้
-งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสด ุ

-งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานส่งเสริมปศุสตัว ์

-งานก่อสร้าง 
-งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
-งานประสานงาน
สาธารณูปโภค 
-งานผังเมือง 

-งานบริหารการศึกษา 
-งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
-งานกิจการโรงเรียน 

แผนภมิูโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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๒.๖ กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง วิเคราะห์ข้อมูลอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี

ผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือ ในการประเมินสถานการณ์ส าหรับจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ซ่ึง
จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวิเคราะห์อัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลต่อองค์การบริหาร
ส่วนต าบลด่านช้าง ทั้งกรอบอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจ าแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของ
บุคลากร สายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โครงสร้างอายุ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง การสูญเสียก าลังคนจากการเกษียณอายุ 
ในระยะ ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙)  
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่
 

เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - . 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล         
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
ขอกสถ 

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นิติกร  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทัว่ไป         
คนงาน 6 6 6 6 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
กองคลัง          
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่
 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองช่าง         
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

วิศวกรโยธา ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
ขอกสถ. 

นายช่างโยธา  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
ขอกสถ. 

นายช่างเขียนแบบ  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
ขอกสถ. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถกระเช้าไฟฟูา) 

- 1 1 1 +1 - - ก าหนด
เพ่ิม 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - 3 3 3 +3 - - รอจัดสรร
ต าแหนง่จากกรม 

ครู 1 1 1 1 - - -  

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - รอจัดสรร
ต าแหนง่จากกรม 

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - ว่าง ขอกสถ. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนกัวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -  

คนงาน 1 1 1 1 - - -  

กองส่งเสริมการเกษตร         

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเกษตร  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ 1 - - - ว่าง ขอกสถ. 

เจ้าพนักงานการเกษตร ปง./ชง. - 1 1 1 +1 - -  

เจ้าพนักงานสัตวบาลปง./ชง. - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

หน่วยตรวจสอบภายใน         ก าหนดเพิ่ม 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
รวม 49 55 55 55 +6 - -  

- 
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๒.๗ การจ าแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร 

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง วิเคราะห์ข้อมูลการจ าแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของ
บุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ์ส าหรับจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวิเคราะห์คุณวุฒิทาง
การศึกษาของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลต่อองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง เช่น  

 

ประเภท 
ต่ ากว่า 
ปวช. 

ปวช. 
 หรือ

เทียบเท่า 

ปวส.  
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาตรี 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาโท 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาเอก  
หรือ 

เทียบเท่า 

รวม 

ข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

- - 1 9 ๘ - 18 

ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศกึษา 

- - - - 1 - ๑ 

พนักงานจ้าง 1 6 4 9 - - 20 
รวม 1 6 5 18 9 - 39 

คิดเป็นร้อยละ 2.56 15.38 12.82 46.15 23.07 - 100.00 
 
๒.๘ สายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง วิเคราะห์สายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากร
ในการพัฒนาตามหลักสูตรที่ก าหนดตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยควรมีสัดส่วนในการพัฒนาให้เหมาะสม 
การค านึงถึงหลักความอาวุโส ความจ าเป็นที่จะน าไปใช้ประกอบเส้นทางความก้าวหน้า และพิจารณาถึง
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย เช่น 

 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

๑) นักบริหารงาน
ท้องถิ่น 

๑) นักบริหารงานท่ัวไป 
๒) นักบริหารงานการคลัง 
๓) นักบริหารงานช่าง 
๔) นักบริหารงานการศึกษา 
๕) นักบริหารงานการเกษตร 
 

๑) นักจัดการงานท่ัวไป 
๒) นักทรัพยากรบุคคล 
๓) นักวิเคราะห์นโยบาย 
    และแผน 
๔) นิติกร 
5) นักพัฒนาชุมชน 
6) นักวิชาการพัสดุ 
7) นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
8) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
9) วิศวกรโยธา 
10)นักวิชาการเกษตร 
 
 

๑) เจ้าพนักงานธุรการ 
๒) เจ้าพนักงานการเงิน 
    และบัญชี 
3) เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
4) นายช่างโยธา 
5) นายช่างเขียนแบบ 
6) เจ้าพนักงานการเกษตร 
7) เจ้าพนักงานสัตวบาล 
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๒.๙ โครงสร้างอายุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง วิเคราะห์โครงสร้างอายุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
จ าแนกตามประเภทต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็น
เครื่องมือวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมผู้สูงวัยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ช่องว่างระหว่างวัยทีเ่กิดข้ึนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยผู้ที่ใกล้เกษียณอายุควรได้รับการพัฒนาในหลักสูตร
หรือวิธีการพัฒนาที่เหมาะสม และควรก าหนดให้เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ให้กับบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง เช่น 

ประเภท 
ช่วงอายุ (ปี) 

คน อายุเฉลี่ย <= 
24 

25 – 
29 

๓๐ – 
๓๔ 

๓5 – 
๓9 

๔๐ – 
๔๔ 

๔5 – 
๔9 

๕๐ – 
๕๔ 

>= 
๕4 

บริหารท้องถิ่น -  -  -  -  1  -  -  1 2 52 
อ านวยการท้องถิ่น -  -  -  -  -  -  3 1 4 52.5 
วิชาการ -  1  -  -  4 3 1 - 9 42.8 
ทั่วไป -  -  1 -  -  1 1 - 3 43.6 
ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

-  -  -  -  1 -  -  -  1 42 

พนักงานจา้ง  5 3 4 5 2 1 - 20 37.1 
รวม - 6 4 4 11 6 6 2 39 45 

คิดเป็นร้อยละ - 15.38 10.26 10.26 28.21 15.38 15.38 5.13 100  
 

๒.๑๐ การสูญเสียก าลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ปี  

 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง วิเคราะห์ การสูญเสียก าลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ 
ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การวางแผน
ล่วงหน้าในการก าหนดอัตราก าลังและแผนพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น 

ล าดับ สายงาน 
ปีงบประมาณที่เกษียณอายุ 

รวม 
2567 256๘ 256๙ 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น - 1 - 1 
รวม - 1 - ๑ 
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ส่วนที่ ๓ หลักสตูรพัฒนาบุคลากร 

 
การก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ได้พิจารณา

และให้ความส าคัญกับบุคลากรในทุกระดับ พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป เพ่ือให้ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพทั้งทางด้านการปฏิบัติงาน 
หน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง การบริหาร และคุณธรรมและจริยธรรม  
ดังนี้ 
 
๓.๑ เป้าหมายของการพัฒนา 

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ก าหนดเปูาหมายของการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลด่านช้าง ทั้งเปูาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

๑) เป้าหมายเชิงปริมาณ 
จ านวนบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 39 ราย ประกอบด้วย พนักงานส่วน

ต าบล ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
หลักสูตรการพัฒนาส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรและส่งเสริมให้ได้รับ
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ระดับความส าเร็จของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ที่ได้เข้ารับการพัฒนา 

การเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๓.๒ หลักสูตรการพัฒนาส าหรับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ให้องค์การบรหิารส่วนต าบลด่านช้าง ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ดังนี้ 

หลักสูตรการพัฒนาส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แต่ละต าแหน่งต้องได้รับ 
การพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ระยะเวลาด าเนินการพัฒนาบุคลากร ต้องก าหนดให้
เหมาะสมกับกลุ่มเปูาหมายที่เข้ารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร ส าหรับ
หลักสูตรการพัฒนาส าหรับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย ดังนี้ 

(1) หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ทุกระดับ ให้มีความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ระเบียบและแบบแผนทางราชการ 
และกฎหมายระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงาน บทบาทหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แนวทางปฏิบัติ
เพ่ือเป็นพนักงานจ้าง และหน้าที่ของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข
และการเป็นข้าราชการที่ดี   

(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ และพัฒนาทักษะ 
ที่จ าเปน็ต่อการปฏิบัติงาน ทักษะด้านดิจิทลั เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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(3) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแตล่ะต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับ

ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ พนั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ทุ ก ร ะ ดั บ  ใ ห้ มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ล ะทั ก ษ ะที่ จ า เ ป็ น 
ส าหรับการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทแต่ละสายงาน เพ่ือให้มีความรู้ความ
เข้ า ใจ ในวิชาชีพและงานที่ ปฏิบั ติ  โดยสามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะ มาใช้ ในการปฏิบัติ งานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  

(4) หลักสูตรด้านการบริหาร ส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นพัฒนาทักษะ 
และองค์ความรู้ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความเป็นผู้น าองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิดเชิงกลยุทธ์ ทักษะ 
การสื่อสารและการตัดสินใจ การส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือสามารถเป็นผู้บริหารพร้อม
รับมือต่อการเปลี่ยนแปลง  

(5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม และส่งเสริมให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
มีการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม วินัยของข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิน่ และหลักธรรมาภิบาล 
 
๓.๓ วิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ด่านช้าง เช่น  

(๑) การปฐมนิเทศ 
ส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแรกบรรจุหรืออยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติ 

หน้าที่ราชการ ให้มีความรู้ความเข้าใจสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างส่วนราชการ 
ผู้บริหาร วัฒนธรรมขององค์กร หน้าที่ความรับผิดชอบ ความส าคัญของภารกิจที่มีต่อประชาชน สังคม 
ประเทศชาติ การพัฒนาตนเองของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้มี
ทัศนคติที่ดีและมีแรงจูงใจในการรับราชการ   

(๒) การฝึกอบรม  
การฝึกอบรม เป็นกระบวนการส าคัญที่จะช่วยพัฒนาหรือฝึกฝนบุคลากรขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะหรือ ความช านาญ ตลอดจนประสบการณ์ให้เหมาะสม 
กับการท างาน รวมถึงก่อให้เกิดความรู้สึก เช่น ทัศนคติหรือเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้บุคลากร  
แตล่ะคนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสามารถเฉพาะตัวสูงขึ้น มีประสิทธิภาพในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
ดีท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 

(๓) การศึกษา หรือดูงาน 
การพัฒนาบุคลากรโดยการให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการเพ่ิมพูนความรู้ 

ด้ ว ยการ เ รี ยนหรื อการวิ จั ย ตามหลั กสู ต รของสถาบันการศึ กษา ในและต่ า งประ เทศโดยใช้ เ วล า 
ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
โดยปกติจะต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์กับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ด ารง อยู่ตามที่  ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ก าหนด  
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ส าหรับการดูงาน คือ การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และแสวงหาประสบการณ์ 

ด้วยการสังเกตการณ์และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการด าเนินการใหม่ ๆ โดยคาดหวังว่าจะสามารถน า 
มาประยุกต์ใช้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือปรับปรุงกระบวนการท างานในบทบาทหน้าที่ส าคัญ 
ของแต่ละบุคคลทั้งปัจจัยความส าเร็จและปัญหาอุปสรรค ข้อควรระวังจากการเรียนรู้ขององค์กรที่ไปศึกษาดูงาน 
ทั้งยังเป็นการเปลี่ยนบรรยากาศโดยการไปพบเห็นสิ่งใหม่ซึ่งสามารถเสริมสร้างแนวคิดใหม่ และน าไปสู่ 
การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึน้ เพ่ือช่วยเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ให้กับบุคลากรอีกทั้งเป็นการเปิดมุมมอง
ที่ จ ะ รั บ ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น สิ่ ง ใ หม่  ๆ  ส ร้ า ง ค ว า มพร้ อ ม ให้ แ ก่ ทั้ ง ตั ว บุ ค ล า ก ร  แ ล ะส ร้ า ง ผ ล สั ม ฤท ธิ์ 
ให้แก่ทีมงาน ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี ผู้ไปศึกษาดูงานต้องใช้ทักษะ
การสอบถาม การสังเกต และแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
จากหน่วยงานหรือองค์กรที่ไปศึกษาดูงาน 

(๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
การประชุม (Meeting) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หรือการสัมมนา (Seminar) 

เ ป็ น วิ ธี ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร อี ก รู ป แ บ บ ห นึ่ ง เ น้ น ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร คิ ด เ ชิ ง น วั ต ก ร ร ม 
การแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้และประสบการณ์และทักษะในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจสามารถน าแนวคิดที่
ได้รับจากการประชุมสัมมนามาปรับใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ซ่ึงเป็นการพัฒนาบุคลากรที่ร่วมกันเป็น
กลุ่มเน้นการฝึกปฏิบัติ โดยมีโครงการ/หลักสูตร และก าหนดระยะเวลาที่แน่นอน ซึ่งอาจจะเป็นการศึกษาร่วมกัน 
ศึ กษาค้ นคว้ า  ตลอดจนท า ความเข้ า ใจและฝึ กปฏิ บั ติ  เ พ่ื อทั กษะปฏิ บั ติ ง าน  ตาม วั ตถุ ประสงค์ 
ของการประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา นั้นๆ  

(๕) การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรอืวิธีการอื่นที่เหมาะสม 
๑) การสอนงาน (Coaching) การสอนงานถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชา 

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นวิธีการให้ความรู้ (knowledge) สร้างเสริมทักษะ 
(Skill) แล ะทั ศนคติ  (Attitude) ที่ ช่ ว ย ในการปฏิ บั ติ ง าน ใ ห้ มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพสู ง ขึ้ น ได้ ใ น ระยะยา ว 
โดยผ่านกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนงานและบุคลากรผู้ถูกสอนงาน การสอนงานสามารถด าเนินการ
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเล็กที่ต้องใช้เวลาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๒) การฝึกขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การฝึกขณะปฏิบัติงานถือเป็นหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้บังคบับัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในหน่วยงานเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรด้วยการฝึกปฏิบัติจริง 
ณ สถานที่จริงเป็นการให้ค าแนะน า เชิงปฏิบัติในลักษะตัวต่อตัวหรือเป็นกลุ่มเล็กในสถานที่ท างานและในช่วงการ
ท างานปกต ิวิธีการนี้เน้นประสิทธิภาพการท างานในลักษณะการพัฒนาทักษะเป็นพ้ืนฐานให้แก่บุคลากรเข้าใจและ
ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ ด้ ว ย ต น เ อ ง  ก า ร ฝึ ก ข ณ ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ส า ม า ร ถ ด า เ นิ น ก า ร 
โดยผู้บังคับบัญชาหรือมอบหมายผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเรื่องนั้นมักใช้ส าหรับบุคลากรใหม่ที่เพ่ิงเข้าท างานสับเปลี่ยน
โอนย้ายเลื่ อนต าแหน่ งมี การปรับปรุ งงานหรือต้องอธิบายงานใหม่  ๆ ผู้ บั งคับบัญชามีหน้ าที่ ฝึ กบุคลากร 
ขณะปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบเพ่ือให้บุคลากรทราบและเรียนรู้เกี่ยวกับขั้นตอนวิธีปฏิบัติงานพร้อม
คู่มือและระเบียบการปฏิบัติ งาน ท า ให้ เกิดการรักษาองค์ความรู้และคงไว้ ซึ่ งมาตรฐานการท างาน 
แม้ว่าจะเปลี่ยนบุคลากรทีร่ับผิดชอบงานแต่ยังคงรักษาความมีประสิทธิภาพในการท างานต่อไปได้ 

๓) การเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentoring) การเป็นพ่ีเลี้ยงเป็นอีกวิธีการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลวิธีการ
นี้ต้องใช้ความคิดในการวิเคราะห์รับฟังและน าเสนอทิศทางที่ถูกต้องให้อีกฝุายโดยเน้นการมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหา
และก า หนด เ ปู าหม าย เ พ่ื อ ให้ ง านบร รลุ ผ ล ส า เ ร็ จ เ ป็ น ก ร ะบวนกา รแลก เปลี่ ย นป ระสบกา รณ์ 
ระหว่างพีเ่ลี้ยง (Mentor) และผู้รับค าแนะน า (Mentee) จากผู้มีความรู้ความช านาญให้กับผู้ไม่มีประสบการณ์หรือ
มีประสบการณไ์ม่มากนกั ลักษณะส าคัญของการเป็นพี่เลี้ยงคือผู้เป็นพ่ีเลี้ยงอาจเป็นบุคคลอื่นได ้
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ไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าโดยตรง ท าหน้าที่สนับสนุนให้ก าลังใจช่วยเหลือสอนงาน 
และให้ค าปรึกษา แนะน า ดูแลทั้งการท างาน การวางแผนเปูาหมายในอาชีพให้กับบุคลากรเพ่ือให้ผู้รับค าแนะน ามี
ความสามารถในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้นรวมถึงการใช้ชีวิตส่วนตัวที่เหมาะสม 

๔) การให้ค าปรึกษาแนะน า (Consulting) การให้ค าปรึกษาแนะน าเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากร
อีกรูปแบบหนึ่ งที่ มัก ใช้ ในการแก้ ไขปัญหาที่ เ กิดขึ้ นกับบุคลากรด้ วยการวิ เคราะห์ปัญหาที่ เ กิ ดขึ้ น 
ในการท างานซึ่งผู้บังคับบัญชาก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือให้บุคลากร 
มีแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองได้  ผู้ให้ค าปรึกษาแนะน ามักเป็นผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงาน 
หรืออาจเป็นผู้ เชี่ยวชาญที่มีความรู้ประสบการณ์และความช านาญเป็นพิเศษในเรื่องนั้นๆที่มีคุณสมบัติ 
เป็นที่ปรึกษาได้จากทั้งภายในหรือภายนอกองค์กร 

๕) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การหมุนเวียนงานเป็นอีกวิธีการหนึ่งในการพัฒนา 
ขีดความสามารถในการท างานของบุคลากรถือเป็นวิธีการที่ ก่อให้เกิดทักษะการท างานที่หลากหลาย (Multi-Skill) 
ที่ เน้นการสลับเปลี่ยนงานในแนวนอนจากงานหนึ่ งไปยังอีกงานหนึ่ งมากกว่า การเลื่อนต าแหน่งงาน 
ที่สูงขึ้น การหมุนเวียนงานเกิดได้ทั้งการเปลี่ยนต าแหน่งงานและการเปลี่ยนหน่วยงานโดยการให้ปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานอื่นภายใต้ระยะเวลาที่ก าหนด 

๖) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรของ
องค์ กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น ที่ เ น้น ให้บุ คลากรมี ความรั บผิ ดชอบ ในการ เรี ยนรู้ และพัฒนาตนเอง 
โดยไม่จ าเป็นต้องใช้ช่วงเวลาในการปฏิบัติงานเท่านั้น  บุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
ผ่านช่องทางการเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ ที่ต้องการได้ซึ่งวิธีการนี้เหมาะสมกับบุคลากรที่ชอบเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อยู่เสมอโดยเฉพาะกับบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีและมีศักยภาพในการท างานสูง 

๗) การเรียนรู้ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการ
พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ นที่ เน้ นให้บุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเอง ซึ่งเป็นหลักสูตรอบรมออนไลน์ที่เป็นความต้องการร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เ พ่ือเ พ่ิมศักยภาพของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติ งานภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาส าหรับบุคลากรท้องถิ่นอาจจะกระท าได้โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงาน 
ก.อบต. ส านักงานก.อบต.จังหวัด หน่วยงานของรัฐ หรือส่วนราชการอ่ืน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับ
หน่วยงานของรัฐหรือส่วนราชการอ่ืนก็ได้  
๓.๔ การพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ก าหนดการพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลด่านช้าง ดังนี้ 

(1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการโดยทั่วไป 
เช่น  ระเบี ยบแบบแผนทางราชการ  กฎหมายระเบียบที่ ใ ช้ ในการปฏิบั ติ ร าชการ  บทบาทหน้ าที่ 
ขอ ง ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อพนั ก ง าน ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ เ พ่ื อ เ ป็ น พนั ก ง า น จ้ า ง  แ ล ะห น้ า ที่ 
ของบุคลากรท้องถิ่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข และการเป็นข้าราชการที่ด ี

(2) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ
บุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่นมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทักษะด้านดิจิทัล มนุษยสัมพันธ์
การท างาน การสื่อความหมายการเสริมสรา้งสุขภาพอนามยั เป็นต้น 
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(3) ด้านความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่  ความรู้ความสามารถ 

ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์หนังสือราชการ 
งานด้านช่าง 

(4) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เก่ียวกับการบริหารงานและการบริหารคน เช่น ในเรื่องการ
วางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน ความเป็นผู้น าองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิดเชิงกลยุทธ์ 
ทักษะการสื่อสาร และการตัดสินใจ 

(5) ด้านคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มาตรฐานทางจริยธรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
 
๓.๕ ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และพนักงานจ้าง 

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และพนักงานจ้าง เพ่ือให้ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ
ตามที่กฎหมายก าหนด ยกตัวอย่างเช่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของอบต. มีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไป ตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ การให้ข้อมูลข่าวสาร

แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย                                                                  

 
๓.๖ การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามหลักสูตรสายงาน  

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง วิเคราะห์และสรุปการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ตามหลักสูตรสายงานขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง โดยใช้ข้อมูลบุคลากรปัจจุบัน เพ่ือส่งเสริมให้
ข้าราชการและพนักงาน ส่วนท้องถิ่นให้ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานที่ก าหนด และส่งเสริมเส้นทาง
ความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 

 



 

 

 

 

ที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง  
(ปี /เดือน) 

การผ่านฝึกอบรมตามหลักสูตรสายงาน แผนการเข้ารับการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน 

หมาย
เหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖9  
1 นางอรวรรณ  ไชยนรินทร์ ปลัดอบต. กลาง ปริญญาตรี(บริหารรัฐกิจ) ๒6 ปี   - - -  
2 นายชานน  ไกรกลาง รองปลัดอบต. ต้น ปริญญาโท(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) 18 ปี  หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้ - - -  
 ส านักปลัดอบต.          

3 นายธณกฤต  เล่ือมใส นิติกร ชก. ปริญญาตรี(นิตศิาสตรบัณฑิต) 18 ปี   - +1 -  
4 นางเบญจพร  ศรแผลง นักทรัพยากรบุคคล ชก. ปริญญาโท(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) 18 ปี   - - +1  
5 นางโสภา  สีมานอก นักจัดการงานทัว่ไป ชก. ปริญญาโท(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) 17 ปี   - +1 -  
6 น.ส.ณัชถวิกา  ทองสุขนอก นักพัฒนาชุมชน ชก. ปริญญาโท(รัฐศาสตรมหาบัณฑติ) 16 ปี   +1 - -  
7 นายณภัทร  ภูธนกฤตเมธาพร นักวิเคราะห์นโยบายฯ ปก. ปริญญาตรี(รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต) 5 ปี  หลักสูตรนักนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - -  
8 น.ส.พรทิพย์  ศักดิ์กุลพิทักษ ์ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ปริญญาโท(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) 16 ปี   +1 - -  
9 น.ส.ปัทมา  ทากุดเรือ จพง.สาธารณสุข ปง. ปริญญาตรี 6 เดือน   +1 - -  
 กองคลัง          

10 นางบุญช่วย  ไชยบุรี ผอ.กองคลัง ต้น ปริญญาตรี(บริหารธุรกจิบัณฑิต) ๒6 ปี  หลักสูตรนักบริหารงานการคลังระดับต้น - - -  
11 น.ส.รัตนาภรณ์ สันทัด นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ชก. ปริญญาตรี(บริหารธุรกจิบัณฑิต) 18 ปี   - - +1  
12 น.ส.วาสนา  สมบัติไทย นักวิชาการพัสด ุ ชก. ปริญญาตรี(บริหารธุรกจิบัณฑิต) 15 ปี   - - +1  
13 น.ส.อมรรัตน์  โยธาฤทธิ ์ จพง.การเงินและบัญช ี ชง. ปวส.(การบัญชี) 17 ปี    +1   

 กองช่าง          
14 นายจัตวัฒน์  ฐานเจริญ ผอ.กองช่าง ต้น ปริญญาโท(วางแผนและเมืองบัณฑิต) ๒1 ปี   +1 - -  

 กองการศึกษาฯ          
15 นายโกมทร์  ชุ่มกลาง ผอ.กองการศึกษาฯ  ปริญญาโท(การศึกษามหาบัณฑิต) 17 ปี  หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษาระดบัต้น - - -  
16 น.ส.นุจรินย์  ภูศร ี นักวิชาการศึกษา ปก. ปริญญาตรี 16 ปี   - +1 -  
17 น.ส.นงนุช  เชียงพฤกษ ์ ครู  คศ.2 ปริญญาโท 7 ปี   - +1 -  

 กองส่งเสริมการเกษตร          
18 นางภลินี  ทับสีแก้ว ผอ.กองส่งเสรมิการเกษตร ต้น ปริญญาโท(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) 18 ปี   +1 - -  

 หน่วยตรวจสอบภายใน          
19 น.ส.ปวีณา  พนมเขต นวก.ตรวจสอบภายใน ปก. ปริญญาตรี 1 ปี   - - +1  
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ส่วนที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
 

๔.๑ วิสัยทัศน์ ( Vision) 
“ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมีสมรรถนะสูง เน้นคุณธรรมและศักยภาพเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนา 

ท้องถ่ินตามนโยบาย Thailand ๔.o" 
๔.๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

1) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ ทัศนคติ 
ทักษะที่จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 

2) เสริมสร้ าง คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิ ยมร่ วม เ พ่ื อ เ พ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานและปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุล
ของชีวิตและการท างาน 

4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และดิจทิัลทีเ่หมาะสม 

5) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ใน

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
๔.๓ ค่านิยม 

“มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นธรรมภิบาล ใจบริการเพื่อประชาชน” 
๔.๔ เป้าประสงค์  

๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

๓) บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างาน
ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ นมีคุณภาพชีวิ ตการท างานที่ดี 
และมีความสุขในการท างาน 

๕) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  
๔.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทกุระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และ

การสร้างความสุขในองค์กร 
 
 



 

  
-20- 

 
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น กับค่านิยมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ด่านช้าง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  ค่านิยมร่วม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านมาตรการคมนาคม  
การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านประชาชนมีคุณภาพ  
การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลง 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านเกษตรกรรมธรรมย่ังยืน  
การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการโปร่งใส  
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
2.การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
3.การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง 
4.การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 

 
กลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากร ที่สอดคล้องกับค่านิยม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  ค่านิยมร่วม 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
รองรับความก้าวหน้าในสายงาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรทุก
ระดับ 

การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนด ี
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากร ให้ยอมรับการการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในองค์กร ในอนาคต  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับ
เครอืข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาพประชาชน 

การสร้ า งวัฒนธรรมในองค์กร ให้มี การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืน
และปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน
ภายในองค์กร ทุกวาระ (KM) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 



 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุคล าก ร ทุก ร ะดั บมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ี จ า เ ป็ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ
พนักงานสว่นท้องถิ่นบรรจุใหม่  

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
ห ลั ก สู ต ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่ วน ท้องถิ่ นบรรจุ ใหม่ 
(ร้อยละ ๑๐๐)  

4 
 
 

2 
 

3 
 

3๐,000 
 

๓๐,000 
 

30,000 
 

การฝึกอบรม กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
หลักสูตรนักพัฒนาชมุชน 
หลกัสูตรนักวิชาการพัสด ุ
หลกัสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได ้
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
หลักสูตรวิศวกรโยธา 
หลักสูตรนายช่างโยธา 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

๑๔ 
 

๑๕ 
 

๑๖ 
 

10๐,000 
 

10๐,000 10๐,000 การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

รวม ๑๘ ๑๗ ๑๙ 130,๐๐๐ 130,๐๐๐ 130,๐๐๐   



 

                 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดับ 
มี ค ว า ม รู้ ทั ก ษ ะ
สมรรถนะท่ีเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

1)  โ คร งการฝึ กอบรม เชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ท่ี 
ผ่านการประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ ๑๐๐ 3๐,000 
 

3๐,000 
 

3๐,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง 
ก า ร จั ด ท า ผ ล ร า ย ง า น 
การฝึกอบรมตามท่ีก าหนด 
(ระดับ ๕) 

๓ - ๓ ๑0,๐๐๐ ๑0,๐๐๐ ๑0,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๓) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล 
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะ
ด้ านดิ จิ ทัลและการ พัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน 
การประเมินการทดสอบ 
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

50 
 
 

50 5๐ 3๐,000 
 

3๐,000 
 

3๐,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม ๑53 ๑50 ๑53 70,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ 70,๐๐๐   



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแหง่การเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
สามารถด า เ นิ นก า ร
บริหารงานบุ คคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

๔ 
 

๔ ๔ ๑0,000 
 

๑0,000 ๑0,000  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่ า น สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน 
ก า ร เ รี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เ อ ง  
(ร้อยละ ๘๐) 

50 5๐ 5๐ - - - 1) การฝึกอบรม สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) ส่วนราชการมีการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑) โครงการประกวดการจัดการ
ความรู้ ขององค์ กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วนราชการ 
มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
แล ะ คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น  ( ๑  คู่ มื อ / 
ส่วนราชการ) 

๑๒ ๑๒ ๑๒ 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 5,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม 6๖ 6๖ 6๖ 15,๐๐๐ 15,๐๐๐ 15,๐๐๐   



 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดับ
มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

1)  โ ค ร ง ก า ร จิ ต อ า ส า                                                  
เราท าความดีด้วยหัวใจ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐)  

๓๐๐ 
 

๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอร์รัปช่ัน ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้ อยละของบุ คลากร ที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 
๑๐๐) 

400 400 400 - - -  ๑) การฝึกปฏิบัต ิ องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๓) บุคลากรทุกระดับ
มีการพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 

๑) โครงการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด 

ร้อยละที่เข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ (ร้อยละ ๘๐) 

3๐๐ 3๐๐ 3๐๐ ๑5๐,๐๐๐ ๑5๐,๐๐๐ ๑5๐,๐๐๐  ๑) การฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการสั มมนาและ
การศึกษาดูงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 350,๐๐๐ 35๐,๐๐๐ 35๐,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม ๑,200 ๑,200 ๑,200 ๘0๐,๐๐๐ ๘0๐,๐๐๐ ๘0๐,๐๐๐   



 

 

 
สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  
 

ล าดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร จ านวนโครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ ๒ 4 ๒ 130,๐๐๐ 130,๐๐๐ 130,๐๐๐  
๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 

การเปลี่ยนแปลง 
๔ ๔ ๔ 70,๐๐๐ 70,๐๐๐ 70,๐๐๐  

๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ 

4 ๓ 4 15,๐๐๐ 15,๐๐๐ 15,๐๐๐  

๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

๔ 5 5 ๘0๐,๐๐๐ ๘0๐,๐๐๐ ๘0๐,๐๐๐  

รวม ๑4 ๑6 ๑5 ๑,015,๐๐๐ ๑,015,๐๐๐ ๑,015,๐๐๐  
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ส่วนที่ ๕ การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

 
๕.๑ ความรับผดิชอบ  

๑. บุคลากรมีหน้าที่เรียนรู้และพัฒนาตนเองทั้งในด้านกรอบความคิดและทักษะให้สามารถท างาน
ตามบทบาทหนา้ที่และระดับต าแหน่งของตนเอง 

๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สร้างสภาพแวดล้อมและระบบการท างานที่ เ อ้ือให้เกิด 
การเรียนรู้ ให้ทรัพยากรที่จ าเป็น รวมทั้ง ดูแลและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการท างาน และการเรียนรู้และพัฒนา 
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม 

๓. คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ก าหนดทิศทางของ
องค์กรและทิศทางด้านบุคลากรให้มีความชัดเจน ร่วมกับผู้บริหารในการก าหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ 
ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งให้การสนับสนุนผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับในการท าหน้าที่และรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
การพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร และส่วนราชการ
อย่างทั่วถึง เพ่ือน าไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ รวมถึงติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านช้าง ก าหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการด าเนินการอ่ืน ๆ แล้วเสนอผลการติดตาม
ประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้างทราบ 

ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
ประกอบด้วย 

๑) นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่     เป็นประธานกรรมการ 
๒) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     เป็นกรรมการ 
๓) รองปลัด/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ   เป็นกรรมการ 
๔) หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
๕) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน ๒ คน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ทั้งนี้  การออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ให้ระบุชื่อ – สกุล  

และต าแหน่ง หรือระบเุฉพาะต าแหน่งก็ได้ โดยนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ออกค าสั่ง 
 

๕.๒ การติดตามและประเมินผล 
๑. ก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องท ารายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน ๗ วันท าการ 

นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ด่านช้าง 

๒ .  ให้ ผู้ บั ง คั บบัญชาท าหน้ าที่ ติ ด ต ามผลการปฏิบั ติ ง าน  โ ดย พิจ ารณา เปรี ยบ เที ยบ 
ผลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนา ตามข้อ ๑ 

๓. น าข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการก าหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสม 
กับความต้องการของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นต่อไป 

๔.  ผู้ บั งคับบัญชาน าผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่ อนขั้น เงิ น เ ดือน เลื่ อนระดับ 
ตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
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๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 

Assessment : LPA) ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาประจ าปี 
(เปูาหมายต้องไดร้้อยละ ๘๐)  

๖. ก าหนดให้บุคลากรทุกระดับ ทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
๗. ก าหนดให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ผ่ านสื่ออิ เล็กทรอนิ กส์ 

(e-Learning) อย่างน้อย ๑ วิชาต่อปี  
๘. ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ๓ ปี (ระดับ ๕) 

 
๕.๓ บทสรุป 

การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง สามารถ
ปรับเปลี่ยน แก้ไข เพ่ิมเติมให้เหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  จังหวัดนครราชสีมา ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ประกอบกับภารกิจตาม
กฎหมายและการถ่ายโอน  อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบางต าแหน่งที่จ าเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และ
ภารกิจบางประการที่ไม่มีความจ าเป็นอาจต้องท าการยุบหรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจ
ต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณท์ี่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา    
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                          บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  โทร. ๐ 4497 5021                                     

ที ่            - วันที่      1   มิถุนายน  2566        

เรื่อง     ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
 

1. เรื่องเดิม 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  27  ตุลาคม  2545  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงปัจจุบัน ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบก าหนดอัตราก าหนด
ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละแห่ง ประกอบกับเพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางเปูาหมายในการพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบล ในห้วงระยะเวลา  3  ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลด้วย   

2. ข้อเท็จจริง 

 แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 
2566  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30 กันยายน  2566 และองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  จ าเป็นต้องมีแผน
อัตราก าลัง 3 ปีเพือ่รองรับอัตราก าลังในปีงบประมาณ 2567 – 2569 
  2.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ข้อ 15 ในการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ประกอบด้วย 

(1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นประธานกรรมการ   
(2) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นกรรมการ 
(3) รองปลัด/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ  เป็นกรรมการ  

    (4)   หัวหน้าส่วนราชการที่รบัผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและ
            เลขานุการ 
    (5)  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน 
                                                                                                         เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  2.2 คณะกรรมการมีหน้าที่ จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยให้
ค านงึถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและ
คุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนต าบล   ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่าย
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล   และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในระยะเวลา 3 ปี 

3. ข้อระเบียบ… 
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 3. ข้อระเบียบ 

3.1   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
3.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม 2545  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน   
 ข้อ 15 ในการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่ วนต าบล    
ประกอบด้วย 
                                (1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นประธานกรรมการ   

 (2) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นกรรมการ 
                                (3) รองปลัด/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ  เป็นกรรมการ  
    (4) หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและ
            เลขานุการ 
    (5)  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน 
                                                                                                         เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 

4. ข้อพิจารณา 

   เพ่ือให้การการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้างเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด จึงร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2567 – 2569   
 
 5. ข้อเสนอ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นสมควรกรุณาลงนามในร่างค าสั่ง ที่แนบ 

 

 

 

                                     ลงชื่อ     เบญจพร  ศรแผลง 

(นางเบญจพร  ศรแผลง) 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 



 

  
 

  ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลด่านชา้ง 
          222/ 2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  3 ปี 
------------------------------------------------------------------------------------     

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  24 ตุลาคม 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
ส่วนที่ 3 การพัฒนาบุคลากร  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้ปฏิบัติ หน้าที่ราชการในต าแหน่ง
นั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ต้องก าหนดตามกรอบของแผน
แม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็น
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลมีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

  1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2567–
2569 ดังนี้ 
     1.1  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล         ประธานคณะกรรมการ 
   1.2  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    คณะกรรมการ  
   1.3  ผู้อ านวยการกองคลัง               คณะกรรมการ 
   1.4  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะกรรมการ 
   1.5  ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะกรรมการ 
   1.6  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คณะกรรมการ 
   1.7  หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการและเลขานุการ 
   1.8  นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 2. คณะกรรมการมีหน้าที่ วิเคราะห์และก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแผนแม่บทการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล รวมถึง เสนอแนะ แก้ไข ปรับปรุง แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลรายปี รวมถึงจัดท า
แผนพัฒนาพนกังานส่วนต าบล 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 -2569  ให้สอดคล้องตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
โดยร่วมพิจารณาอย่างน้อยครอบคลุมหัวข้อดังนี้ 
   2.1 ก าหนดเปูาหมายในการพัฒนาครอบคลุมพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี   

 2.2 ก าหนดหลักสูตรการพัฒนา ส าหรับพนักงานส่วนต าบลแต่ละประเภท ระดับ ต าแหน่ง 
โดยต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  เช่น หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการ  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง  หลักสูตรด้านการบริหาร  หรือ หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
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 ทัง้นี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
       สั่ง  ณ  วันที่   8   สิงหาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
      
      
                (นายฐกลพัชร์  ศิริศักดิ์) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 



 

 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  โทร. ๐ 4497 5021                                     

ที ่            - วันที่            
เรื่อง   ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี  2567 - 2569 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
1. เรื่องเดิม 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดด่านช้าง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงปัจจุบัน ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบก าหนดอัตราก าหนด
ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละแห่ง ประกอบกับเพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางเปูาหมายในการพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบล ในห้วงระยะเวลา  3  ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลด้วย   

2. ข้อเท็จจริง 

 2.1 แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ประจ าปี
งบประมาณ  2564 – 2566  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30 กันยายน  2566 และองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
จ าเป็นต้องมีแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  3 ปี ตามกรอบอัตราก าลัง เพ่ือรองรับและพัฒนาพนักงานส่วนต าบล
ในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569  
 2.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท า
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   เพื่อเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้
ปฏิบัติ หน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลมีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

2.3 ข้อ 270 ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่ วนต าบล
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   ประกอบด้วย 

(1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธานกรรมการ 
(2) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล        เป็นกรรมการ 
(3) ผู้อ านวยการกอง และหัวหน้าส่วนราชการอ่ืน     เป็นกรรมการ 
(4) หัวหน้าส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(5) นักทรัพยากรบุคคล    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 2.4 คณะกรรมการ มีหน้าที่ ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ในด้านต่างๆ ประกอบด้วย 
ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร ด้าน
คุณสมบัติส่วนตัว  และด้านศีลธรรมคุณธรรม จริยธรรม จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร   
 
 
 



 

 
 

-2- 
 
 
ตรวจสอบ   ก ากับดูแลและติดตามประเมินผลการด าเนินการพัฒนาบุคลากร พร้อมทั้งพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือให้สามารถด าเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด าเนินการด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนา และส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ในการพัฒนาองค์กรต่อไปในอนาคต และยั่งยืน 
 3. ข้อระเบียบ 

3.3   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
3.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงือ่นไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  27  ตุลาคม  2545  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  

ข้อ 270 ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   ประกอบด้วย 

(1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธานกรรมการ 
(2) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล        เป็นกรรมการ 
(3) ผู้อ านวยการกอง และหัวหน้าส่วนราชการอ่ืน     เป็นกรรมการ 
(4) หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(5)  นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 

   
4. ข้อพิจารณา 

   เพ่ือให้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้างเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด จึงร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ จัดท าแผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล ให้สอดคล้อง กับแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569  ดังรายละเอียดที่แนบ 
 
 5. ข้อเสนอ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นสมควรกรุณาลงนามในร่างค าสั่ง ที่แนบ 

              
 
                                                      เบญจพร  ศรแผลง 

                                  (นางเบญจพร  ศรแผลง) 
             นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ



 

 
      

 

                      บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ  คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล โทร. 0 4497 5021                         
ที ่                     -                                       วันที ่  13   มิถุนายน    2566          . 

เรื่อง    ขอเชิญร่วมประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล                                   

ส่ง   คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  

  ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  ที่ 222/2566  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า 
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 3 ปี  ซึ่งท่านได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการ ในการจัดท าแผนดังกล่าว  ดังนั้น
เพ่ือเป็นการวางแผนในการก าหนดอัตรายุทธศาสตร์  กา รพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ในสังกัดเป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย  จึงขอเชิญคณะกรรมการเข้าร่วมประชุม  วิเคราะห์  วางแผน พิจารณาการจัดท าแผนพัฒนา
พนั ก งานส่ วนต าบล   ของ องค์ ก า รบริ ห า รส่ วนต าบลด่ านช้ า ง   ในวั นที่  15  สิ งห าคม   2566  
เวลา 14.00 น.  ณ ห้องปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง   
 

  จึงแจ้งมาเพ่ือเข้าร่วมประชุมตามวันและเวลาดังกล่าว 
 
 

 
 
 

(นายฐกลพัชร์  ศิริศักดิ์) 
ประธานคณะกรรมการ/ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
 

 
 

รับทราบ 
 

๑. นางอรวรรณ  ไชยนรินทร์ ……………………………………….. 
 
 

๒. นายชานน  ไกรกลาง ……………………………………….. 
 

๓. นางบุญช่วย  ไชยบุรี ……………………………………….. 
 

๔. นายจัตวัฒน์  ฐานเจริญ ……………………………………….. 
 

๕. นางภลินี  ทับสีแก้ว ……………………………………….. 
 

๖. นายโกมุทร์  ชุ่มกลาง ……………………………………….. 
 

๗. นางเบญจพร  ศรแผลง ……………………………………….. 



 

วาระการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ครั้งที่ 1/2566 

วันที่ 15 สิงหาคม 2566  เวลา  14.00 น.  
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  

------------------------------------------------------------------------------- 
ระเบียบวาระท่ี 1. เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ที่ 222/2566  ลงวันที่  8 มิถุนายน  2566  
แต่งตั้งแต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  โดยสัดส่วนของคณะกรรมการและหน้าที่ มีดังนี้ 
         1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
2567–2569 ดังนี้ 
       1.1  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล       ประธานคณะกรรมการ 
   1.2  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการ  
     1.3  ผู้อ านวยการกองคลัง          คณะกรรมการ 
     1.4  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คณะกรรมการ 
     1.5  ผู้อ านวยการกองช่าง   คณะกรรมการ 
     1.6  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะกรรมการ 
     1.7  หัวหน้าส านักปลัด    กรรมการและเลขานุการ 
   1.8  นักทรพัยากรบุคคล                       ผูช้่วยเลขานุการ 
   2. คณะกรรมการมีหน้าที่ วิเคราะห์และก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแผนแม่บท
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล รวมถึง เสนอแนะ แก้ไข ปรับปรุง แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลรายปี รวมถึง
จัดท าแผนพฒันาพนักงานส่วนต าบล 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 -2569  ให้สอดคล้องตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี โดยร่วมพิจารณาอย่างน้อยครอบคลุมหัวข้อดังนี้ 
    2.1 ก าหนดเปูาหมายในการพัฒนา ครอบคลุมพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี   

  2.2 ก าหนดหลักสูตรการพัฒนา ส าหรับพนักงานส่วนต าบลแต่ละประเภท ระดับ 
ต าแหน่ง โดยต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  เช่น หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานใน
การปฏิบัติราชการ  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
ในแต่ละต าแหน่ง  หลักสูตรด้านการบรหิาร  หรือ หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.3 ก าหนดวิธีการพัฒนา โดยเลือกใช้วิธีใดวิธีหนึ่งให้เหมาะสม ตามความจ าเป็น กับผู้
เข้ารับการพัฒนา ระยะเวลาการพัฒนา  และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร เช่น การปฐมนิเทศการฝึกอบรม 
การศึกษา หรือดูงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนาการสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่
เหมาะสม 
  2.4 ก าหนดงบประมาณรวมถงึจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   
ตามแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลอย่างชัดเจน แน่นอน   เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.5 ติดตามประเมินผลและตรวจสอบ  ผลการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้ทราบ
ถึงความส าเร็จของการพัฒนา  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผู้ เข้ารับการ
พัฒนา 
ระเบียบวาระท่ี  2 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผ่านมา        - ไม่มี  - 
ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา     - ไม่มี  - 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1 ส่วนที่ 1 หลักการและเหตุผล 
4.2 ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์สถานการณ์พัฒนาบุคลากร 
4.3 ส่วนที่ 3 หลักสูตรพัฒนาบุคลากร 
4.4 ส่วนที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
4.5 ส่วนที่ 5 การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ใบลงชื่อประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ครั้งที่ 1/2566 

วันที่  15  สิงหาคม  2566  เวลา  14.00 น.  
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 

------------------- 
ล าดับที่ ชือ่-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชือ่ 

1 นายฐกลพัชร์  ศิรศัิกดิ์ ประธานคณะกรรมการ  

 
 

2 นางอรวรรณ  ไชยนรินทร์ คณะกรรมการ  

 
 

3 นางบุญช่วย  ไชยบุรี คณะกรรมการ  
 
 

4 นายจัตวัฒน์  ฐานเจริญ คณะกรรมการ  

 
 

5 นายโกมุทร์  ชุ่มกลาง คณะกรรมการ  

 
 

6 นางภลินี  ทับสีแก้ว คณะกรรมการ  

 
 

7 นายชานน  ไกรกลาง กรรมการและเลขานุการ  
 

 
8 นางเบญจพร  ศรแผลง ผู้ช่วยเลขานุการ  

 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่  15  สิงหาคม  2566  เวลา  14.00 น.  

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
------------------- 

ผู้มาประชุม 
ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายฐกลพัชร์  ศิริศักดิ์ ประธานคณะกรรมการ ฐกลพัชร์  ศิริศักดิ์ 
2 นางอรวรรณ  ไชยนรินทร์ คณะกรรมการ อรวรรณ  ไชยนรินทร์ 
3 นางบุญช่วย  ไชยบุรี คณะกรรมการ บุญช่วย  ไชยบุร ี
4 นายจัตวัฒน์  ฐานเจริญ คณะกรรมการ จตัวัฒน์  ฐานเจริญ 
5 นายโกมุทร์  ชุ่มกลาง คณะกรรมการ โกมุทร์  ชุ่มกลาง 
6 นางภลินี  ทับสีแก้ว คณะกรรมการ ภลินี  ทับสีแก้ว 
7 นายชานน  ไกรกลาง กรรมการ/เลขานุการ ชานน  ไกรกลาง 
8 นางเบญจพร  ศรแผลง ผู้ช่วยเลขานุการ เบญจพร  ศรแผลง 

 

เริ่มประชุมเวลา  15.00 น.  
ระเบียบวาระท่ี 1. เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ที่ 222/2566 ลงวันที่ 8  มิถุนายน 2566 
แต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  โดยสัดส่วนของคณะกรรมการและหน้าที่ มีดังนี้
ครับ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
2567–2569 ดังนี้ 
       1.1  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล       ประธานคณะกรรมการ 
   1.2  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการ  
     1.3  ผู้อ านวยการกองคลัง          คณะกรรมการ 
     1.4  ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร  คณะกรรมการ 
     1.5  ผู้อ านวยการกองช่าง   คณะกรรมการ 
     1.6  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะกรรมการ 
     1.7  หัวหน้าส านักปลัด      กรรมการและเลขานุการ 
   1.8  นักทรพัยากรบุคคล                       ผูช้่วยเลขานุการ 
   2. คณะกรรมการมีหน้าที่ วิเคราะห์และก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแผนแม่บท
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล รวมถึง เสนอแนะ แก้ไข ปรับปรุง แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลรายปี รวมถึง
จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 -2569  ให้สอดคล้องตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี โดยร่วมพิจารณาอย่างน้อยครอบคลุมหัวข้อดังนี้ 
    2.1 ก าหนดเปูาหมายในการพัฒนา ครอบคลุมพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี   
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        2.2 ก าหนดหลักสูตรการพัฒนา ส าหรับพนักงานส่วนต าบลแต่ละประเภท ระดับ 

ต าแหน่ง โดยต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  เช่น หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานใน
การปฏิบัติราชการ  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
ในแต่ละต าแหน่ง  หลักสูตรด้านการบริหาร  หรือ หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.3 ก าหนดวิธีการพัฒนา โดยเลือกใช้วิธีใดวิธีหนึ่งให้เหมาะสม ตามความจ าเป็น กับผู้
เข้ารับการพัฒนา ระยะเวลาการพัฒนา  และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร เช่น การปฐมนิเทศการฝึกอบรม 
การศึกษา หรือดูงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนาการสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่
เหมาะสม 
  2.4 ก าหนดงบประมาณรวมถึงจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   
ตามแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลอย่างชัดเจน แน่นอน   เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.5 ติดตามประเมินผลและตรวจสอบ  ผลการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้ทราบ
ถึงความส าเร็จของการพัฒนา  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการ
พัฒนา 
 
ระเบียบวาระท่ี  2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา       - ไม่มี  - 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา      - ไม่มี  - 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ประธาน - การจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ในหน่วยงานราชการ เป็นส่วนหนึ่งที่จะก าหนดทิศ

ทางการพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ความเข้าใจ ในสายงานของตนเองเพ่ือเพ่ิมพูน 
ประสบการณ์ ที่มีอยู่ให้มียิ่งขึ้นกว่าเดิม  และสร้างความช านาญในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ดังนั้น ในวันนี้ เพ่ือเป็นการก าหนดทิศการทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลพระเพลิง ให้มีความชัดเจน จึงได้เชิญคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการ ซึ่งได้แก่ ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ มาร่วมพิจารณาในการวางแผน
และยุทธศาสตร์การพัฒนากันในวันนี้ ส าหรับการก าหนดทิศทางการพัฒนา ขอให้แต่ละท่านได้
เสนอแนวทางการพัฒนา ครับ 

ปลัด อบต. - การพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มีความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง และมีความช านาญ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ ผมเห็นควรให้ จัดท าแผนการฝึกอบรม ทุกสายงาน ในแผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล ส่วนงบประมาณ นั้น เราจะใช้งบประมาณที่แต่ละโครงการก าหนดเป็นค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม  

รองปลัดอบต. –   วันนี้ผมจะพูดถึงร่างแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 ซึ่ง
ได้แนบแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล มาพร้อมกับวาระแล้ว ให้ทุกท่าน พิจารณาพร้อม ๆ กัน 
ตามข้อดังนี้เลยครับ 
1. ส่วนที่ 1 หลักการและเหตุผล        
2. ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์สถานการณพั์ฒนาบุคลากร     
3. ส่วนที่ 3 หลักสูตรพัฒนาบุคลากร  
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4. ส่วนที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร     
5. ส่วนที่ 5 การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร    

 
ส่วนที่ 1 หลักการและเหตุผล 

 

๑.๑ หลักการและเหตุผล 
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ระบุหลักการและเหตุผลในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

โดยมีเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องกับระเบียบ กฎหมาย ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายแห่งรัฐที่ท าให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปีขึ้น เช่น 

๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ได้ก าหนดไว้ว่า “ให้มีการปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐ เ พ่ือจูงใจให้ผู้ มีความรู้ความสามารถอย่างแท้ จริ ง เข้ามาท างาน 
ในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล 
มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไป
อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ มี ม า ต ร ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ปู อ ง กั น บุ ค ล า ก ร ภ า ค รั ฐ จ า ก ก า ร ใ ช้ อ า น า จ 
โดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 

๒) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ก าหนดให้
ส่ ว น ร า ช ก า ร มี ห น้ า ที่ พั ฒ น า ค ว า ม รู้ ใ น ส่ ว น ร า ช ก า ร  เ พ่ื อ ใ ห้ มี ลั ก ษ ณ ะ เ ป็ น อ ง ค์ ก า ร แ ห่ ง 
การเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ ในด้านต่าง ๆ 
เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้ง 
ต้องส่ง เสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ 
ในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการใหเ้กิดผลสัมฤทธิ์ 

๓) ตามประกาศหลักเกณฑ์การจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
ประกาศคณะกรรมการข้ า ราชการหรื อพนั กงานท้ องถิ่ น  เ รื่ อง  หลั ก เกณฑ์และ เ งื่ อน ไข เกี่ ย วกับ 
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมวดที่ ๑๒ ส่วนที่ ๓ การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลัก
และวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดี โดย
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วน ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด และก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จัดท าแผนการ
พัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการใน
ต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดท าแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ต้องก าหนด
ตามกรอบของแผนพัฒนาที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.) ก าหนด โดยให้
ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีระยะเวลา  ๓  ปี ตามกรอบของแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้างนั้น 
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๔) สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลง 

ด้านเทคโนโลยี การบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิด 
ความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การ

ปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ๆ และน าระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ มาพัฒนาองค์กร 
ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ เพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ 
ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ ใหม่มาใช้กับองค์การได้ 
อย่างเหมาะสม 
  เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จึงได้จัดท าแผนการ
พัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ประจ าปีงบประมาณ 256๗ – 
256๙ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และพนักงานจ้าง เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที ่ด ี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัด
นครราชสีมา ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
๑.๒ วัตถุประสงค ์

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ระบุวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ ปี ตามเหตุผลและความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง แต่ละแห่ง เช่น 

๑) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไป
ตามหลักสูตรมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและตามท่ี ก.อบต. ก าหนด 

๒) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง มีเครื่องมือ ในการส่งเสริมให้บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลด่านช้าง มีกรอบความรู้ทักษะ และสมรรถนะ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานที่
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.)  

๓) เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มี การบริหารการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
โดยการประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
บริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

๔) เพ่ือให้บุคลากรท้องถิ่นมีความรู้ทั้งในด้านพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับ
ง าน ใน หน้ า ที่  ด้ า น คว าม รู้ ค ว า มส าม า รถแ ละทั กษ ะขอ ง ง านแ ต่ ล ะต า แหน่ ง  ด้ า นก า ร บริ ห า ร  
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

๕) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่เอ้ือให้บุคลากรเกิดการ
เรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สร้างสรรค์นวัตกรรมทั้งผลผลิต
และการให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเปูาหมายตามภารกิจหน้าที ่
 
๑.3 ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร 

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ระบขุอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ ปี ตามเหตุผลและความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง แต่ละแห่ง 
โดยคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง พิจารณา 
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เห็นสมควรให้จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีขอบเขต เนื้อหา

ครอบคลุมในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ เช่น 
๑) การก าหนดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณ 

ในการพัฒนา พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการ หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ให้มี
ความสอดคล้องกับต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแต่ละสายงาน ที่ด ารงอยู่ตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

๒) ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถใน
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อยปีละ๑ ครั้ง หรือตามที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควร ได้แก่ ๑) 
หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ๓) หลักสูตร
ความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ๔) หลักสูตรด้านการบริหาร 
และ ๕) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๓) วิธีการพัฒนาบุคลากร ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง เป็นหน่วยด าเนินการเอง หรือ
ด าเนินการร่วมกับ ก.อบต. หรือ ก.อบต.จังหวัด หรอืหน่วยงานอ่ืน โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ 
ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม ได้แก่ ๑) การปฐมนิเทศ ๒) การฝึกอบรม ๓) การศึกษาหรือดูงาน ๔) การ
ประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา ๕) การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 
และ ๖) การเรียนรู้ผ่านระบบ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

๔) งบประมาณในการด าเนินการพัฒนาให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ต้องจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจนแน่นอน โดยค านึงถึงความประหยัดคุ้มค่า 
เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๕) การติดตามประเมินผล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ก าหนดการติดตามประเมินผลการ
พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับทักษะ ความรู้ และสมรรถนะของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามแผนพัฒนาบุคลากร และเพ่ือให้เป็นประโยชน์ ในการวางแผนอัตราก าลัง การวางแผนบริหารบุคลากร 
การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากร ซึ่งมีความส าคัญและจ าเป็นในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และการวางแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ ปีถัดไป 

 
ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์สถานการณ์พัฒนาบุคลากร 
 

๒.๑ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ออกเป็นอย่าง

น้อย ๗ ด้าน โดยพิจารณาพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับร่างหรือแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เช่น 

(๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
๑) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
๒) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
๓) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
๔) การสาธารณูปการ  
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๕) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
๖) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
๗) การจดัให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
๘) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
๙) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

(2) ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
(10) การจัดการศึกษา  
(11) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปูองกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(12) การปูองกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
(13) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(14) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(15) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(16) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(17) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์ 

ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(18) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  

(3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
5) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
6) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยภายในจังหวัด  
8) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตท้องถิ่น  

(4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๗) การจัดท าแผนพัฒนาองคป์กครองส่วนท้องถิ่น และประสานการจัดท า 
๘) แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  
๙) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
๑๐) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
๑๑) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 
๑๒) หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  

(๕) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

5) การคุม้ครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้ ที่ดิน สัตว์ปุา 
6) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
7) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
8) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  

(6) ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
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6) การจัดการศึกษา 
7) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
8) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
9) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
10) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

(๗) ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน หรือ
ช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิน่  

๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

๓) การแบ่งสรรเงินซึ่ งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน  

 
๒.๒ ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง น าภารกิจทีไ่ด้วิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนดภารกิจหลัก และ
ภารกิจรอง เช่น องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้อง
ด าเนินการ เช่น 

(๑) ภารกิจหลัก  
1. การสาธารณสุข การเฝูาระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
3. การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
4. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
(๒) ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การส่งเสริมการเกษตร 
3. การสนับสนุนและส่งเสริมอาชีพ 

 
๒.๓ การวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาของบุคลากร 

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ส ารวจความต้องการของบุคลากร เพ่ือน ามาวิเคราะห์และสรุป
ความต้องการของบุคลากรในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของ
บุคลากรและองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ในการพัฒนาทักษะ ความรู้ และการพัฒนางานของ 
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บุคลากร ควรค านึงถึงกรอบภารกิจหลักท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดเป็นส าคัญ เรียงล าดับ

ความส าคัญตามความต้องการของบุคลากร อย่างน้อยด้านละ ๓ ประเด็น เช่น  
(๑) ความต้องการด้านทักษะ 

๑) ทักษะการบริหารโครงการ 
๒) ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
๓) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
๔) ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ 

(๒) ความต้องการด้านความรู้ 
๑) ความรู้เรื่องกฎหมาย 
๒) ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
๓) ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔) ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 

(๓) ความต้องการพัฒนางาน 
๑) งานสาธารณสุข การเฝูาระวังและควบคุมโรคตดิต่อ 
๒) งานจัดท างบประมาณ 
๓) งานช่าง 
๔) งานธุรการ งานสารบรรณ 

๒.๔ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่มี

ผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ส าหรับจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ซึ่งจะ
ช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคที่มีผลต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านช้าง อันจะเป็นประโยชน์การในการพัฒนาทักษะ ความรู้ และการพัฒนางานของบุคลากร เรียงล าดับ
ความส าคัญ อย่างน้อยประเด็นละ ๕ ข้อ เช่น  

(๑) จุดแข็ง (Strengths) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ว่ามี
ปัจจัยภายในองค์กรใดที่เป็นข้อได้เปรียบหรือจุดเด่นที่ควรน ามาใช้ ในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ และควรด ารงไว้เพ่ือการเสริมสร้างความเข็มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง เช่น  

๑) การก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานและหน้าที่ที่ปฏิบัติชัดเจน 
๒) ผู้บริหารมีการส่งเสริมการพัฒนาของบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
๓) มีการใช้ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยู่เสมอ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว 
๔) ได้รับการสนับสนุนการพัฒนาทั้งด้านวิชาการและระเบียบ กฎหมายอยู่เสมอ 
๕) เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถ ศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 

(๒) จุดอ่อน (Weaknesses) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.
เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) ว่ามีปัจจัยภายในองค์กรใดที่เป็นข้อเสียเปรียบหรือจุดด้อยที่ควรปรับปรุงให้ดีขึ้น 
ในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ และขจัดให้หมดไป อันจะเป็นประโยชน์ 
ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง เช่น  

๑) การปฏิบัติงานระหว่างส่วนราชการยังขาดการท างานแบบบูรณาการเชื่อมโยงกัน 
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๒) เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๓) เจ้าหน้าที่ยังขาดความตระหนักและรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง 
๔) ขาดการสร้างวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร และคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เกิดแรงจูงใจ ขวัญ

และก าลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ 
๕) ข้าราชการยังขาดระเบียบวินัยที่ดีในการท างาน 

(๓) โอกาส (Opportunities) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
ว่ามีปจัจยัภายนอกองค์กรใดทีส่ามารถส่งผลกระทบที่เป็นประโยชน์ ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการด าเนินการการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได ้และองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง สามารถสร้างเป็น
โอกาสหรือน าข้อดีมาเสริมสร้างให้หน่วยงานเข็มแข็ง 

๑) นโยบายของรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรต่าง  ๆอย่างต่อเนื่อง    
๓) ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้ได้รับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อ 

การปฏิบัติงานอยู่เสมอ   
๔) ประชาชนมีส่วนร่วมต่อการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕) รัฐบาลมีการกระจายอ านาจและภารกิจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากข้ึน 

(๔) อุปสรรค (Threats) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. 
เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) ว่ามีปัจจัยภายนอกองค์กรใดที่สามารถส่งผลกระทบเป็นภัยคุกคามก่อให้เกิด
ผลเสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ และจ าเป็น 
ต้องปรับกลยุทธ์หรือขจัดอุปสรรคหรือภัยคุกคามขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต.  
และเมืองพัทยา) เช่น  

๑) การจัดสรรงบประมาณของรัฐให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่เพียงพอ 
๒) ระเบียบกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
๓) ภัยธรรมชาติที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนทองถิ่น 
๔) การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง 
๕) การถ่ายโอนภารกิจบางส่วนจากส่วนกลางไปให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ได้ 

ถ่ายโอนบุคลากรและงบประมาณ 
 

ส่วนที่ ๓ หลักสตูรพัฒนาบุคลากร 
 

การก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ได้พิจารณา
และให้ความส าคัญกับบุคลากรในทุกระดับ พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป เพ่ือให้ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพทั้งทางด้านการปฏิบัติงาน 
หน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง การบริหาร และคุณธรรมและจริยธรรม  
ดังนี้ 
 
๓.๑ เป้าหมายของการพัฒนา 

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ก าหนดเปูาหมายของการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลด่านช้าง ทั้งเปูาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

๑) เป้าหมายเชิงปริมาณ 
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จ านวนบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 39 ราย ประกอบด้วย พนักงานส่วน

ต าบล ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
หลักสูตรการพัฒนาส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรและส่งเสริมให้ได้รับ
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ระดับความส าเร็จของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ที่ได้เข้ารับการพัฒนา 

การเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๓.๒ หลักสูตรการพัฒนาส าหรับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ให้องค์การบรหิารส่วนต าบลด่านช้าง ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับข้าราชการและพนักงานส่วน

ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ดังนี้ 
หลักสูตรการพัฒนาส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แต่ละต าแหน่งต้องได้รับ 

การพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ระยะเวลาด าเนินการพัฒนาบุคลากร ต้องก าหนดให้
เหมาะสมกับกลุ่มเปูาหมายที่เข้ารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร ส าหรับ
หลักสูตรการพัฒนาส าหรับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย ดังนี้ 

(1) หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ทุกระดับ ให้มีความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ระเบียบและแบบแผนทางราชการ 
และกฎหมายระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงาน บทบาทหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แนวทางปฏิบัติ
เพ่ือเป็นพนักงานจ้าง และหน้าที่ของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข
และการเป็นข้าราชการที่ดี   

(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ และพัฒนาทักษะ 
ที่จ าเปน็ต่อการปฏิบัติงาน ทักษะด้านดิจิทัล เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

(3) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแตล่ะต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับ
ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ พนั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ทุ ก ร ะ ดั บ  ใ ห้ มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ล ะทั ก ษ ะที่ จ า เ ป็ น 
ส าหรับการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทแต่ละสายงาน เพ่ือให้มีความรู้ความ
เข้ า ใจ ในวิชาชีพและงานที่ ปฏิบั ติ  โดยสามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะ มาใช้ ในการปฏิบัติ งานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  

(4) หลักสูตรด้านการบริหาร ส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นพัฒนาทักษะ 
และองค์ความรู้ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความเป็นผู้น าองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิดเชิงกลยุทธ์ ทักษะ 
การสื่อสารและการตัดสินใจ การส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือสามารถเป็นผู้บริหารพร้อม
รับมือต่อการเปลี่ยนแปลง  

(5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม และส่งเสริมให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
มีการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม วินัยของข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิน่ และหลักธรรมาภิบาล 
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๓.๓ วิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ด่านช้าง เช่น  

(๑) การปฐมนิเทศ 
ส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแรกบรรจุหรืออยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติ 

หน้าที่ราชการ ให้มีความรู้ความเข้าใจสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างส่วนราชการ 
ผู้บริหาร วัฒนธรรมขององค์กร หน้าที่ความรับผิดชอบ ความส าคัญของภารกิจที่มีต่อประชาชน สังคม 
ประเทศชาติ การพัฒนาตนเองของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้มี
ทัศนคติที่ดีและมีแรงจูงใจในการรับราชการ   

(๒) การฝึกอบรม  
การฝึกอบรม เป็นกระบวนการส าคัญที่จะช่วยพัฒนาหรือฝึกฝนบุคลากรขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะหรือ ความช านาญ ตลอดจนประสบการณ์ให้เหมาะสม 
กับการท างาน รวมถึงก่อให้เกิดความรู้สึก เช่น ทัศนคติหรือเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้บุคลากร  
แต่ละคนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสามารถเฉพาะตัวสูงขึ้น มีประสิทธิภาพในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
ดีท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพที่ดีขึน้ 

(๓) การศึกษา หรือดูงาน 
การพัฒนาบุคลากรโดยการให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการเพ่ิมพูนความรู้ 

ด้ ว ยการ เ รี ยนหรื อการวิ จั ย ตามหลั กสู ต รของสถาบันการศึ กษา ในและต่ า งประ เทศ โดยใช้ เ วล า 
ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
โดยปกติจะต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์กับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ด ารงอยู่ตามที่  ก. จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ก าหนด  

ส าหรับการดูงาน คือ การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และแสวงหาประสบการณ์ 
ด้วยการสังเกตการณ์และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการด าเนินการใหม่ ๆ โดยคาดหวังว่าจะสามารถน า 
มาประยุกต์ใช้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือปรับปรุงกระบวนการท างานในบทบาทหน้าที่ส าคัญ 
ของแต่ละบุคคลทั้งปัจจัยความส าเร็จและปัญหาอุปสรรค ข้อควรระวังจากการเรียนรู้ขององค์กรที่ไปศึกษาดูงาน 
ทั้งยังเป็นการเปลี่ยนบรรยากาศโดยการไปพบเห็นสิ่งใหม่ซึ่งสามารถเสริมสร้างแนวคิดใหม่ และน าไปสู่ 
การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น เพ่ือช่วยเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ให้กับบุคลากรอีกทั้งเป็นการเปิดมุมมอง
ที่ จ ะ รั บ ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น สิ่ ง ใ หม่  ๆ  ส ร้ า ง ค ว า มพร้ อ ม ให้ แ ก่ ทั้ ง ตั ว บุ ค ล า ก ร  แ ล ะส ร้ า ง ผ ล สั ม ฤท ธิ์ 
ให้แก่ทีมงาน ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี ผู้ไปศึกษาดูงานต้องใช้ทักษะ
การสอบถาม การสังเกต และแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
จากหน่วยงานหรือองค์กรที่ไปศึกษาดูงาน 

(๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
การประชุม (Meeting) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หรือการสัมมนา (Seminar) 

เ ป็ น วิ ธี ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร อี ก รู ป แ บ บ ห นึ่ ง เ น้ น ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร คิ ด เ ชิ ง น วั ต ก ร ร ม 
การแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้และประสบการณ์และทักษะในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจสามารถน าแนวคิดที่
ได้รับจากการประชุมสัมมนามาปรับใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากรที่ร่วมกันเป็น
กลุ่มเน้นการฝึกปฏิบัติ โดยมีโครงการ/หลักสูตร และก าหนดระยะเวลาที่แน่นอน ซึ่งอาจจะเป็นการศึกษาร่วมกัน 
ศึ กษาค้ นคว้ า  ตลอดจนท า ความเข้ า ใจและฝึ กปฏิ บั ติ  เ พ่ื อทั กษะปฏิ บั ติ ง าน  ตามวั ตถุ ประสงค์ 
ของการประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา นั้นๆ  
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(๕) การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรอืวิธีการอื่นที่เหมาะสม 

๑) การสอนงาน (Coaching) การสอนงานถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชา 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นวิธีการให้ความรู้ (knowledge) สร้างเสริมทักษะ 
(Skill) แล ะทั ศนคติ  (Attitude) ที่ ช่ ว ย ในการปฏิ บั ติ ง าน ใ ห้ มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพสู ง ขึ้ น ได้ ใ น ระยะยา ว 
โดยผ่านกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนงานและบุคลากรผู้ถูกสอนงาน การสอนงานสามารถด าเนินการ
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเล็กที่ต้องใช้เวลาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๒) การฝึกขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การฝึกขณะปฏิบัติงานถือเป็นหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้บังคบับัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในหน่วยงานเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรด้วยการฝึกปฏิบัติจริง 
ณ สถานที่จริงเป็นการให้ค าแนะน า เชิงปฏิบัติในลักษะตัวต่อตัวหรือเป็นกลุ่มเล็กในสถานที่ท างานและในช่วงการ
ท างานปกต ิวิธีการนี้เน้นประสิทธิภาพการท างานในลักษณะการพัฒนาทักษะเป็นพ้ืนฐานให้แก่บุคลากรเข้าใจและ
ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ ด้ ว ย ต น เ อ ง  ก า ร ฝึ ก ข ณ ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ส า ม า ร ถ ด า เ นิ น ก า ร 
โดยผู้บังคับบัญชาหรือมอบหมายผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเรื่องนั้นมักใช้ส าหรับบุคลากรใหม่ที่เพ่ิงเข้าท างานสับเปลี่ยน
โอนย้ายเลื่ อนต าแหน่ งมี การปรับปรุ งงานหรือต้ องอธิบายงานใหม่  ๆ ผู้ บั งคับบัญชามีหน้ าที่ ฝึ กบุคลากร 
ขณะปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบเพ่ือให้บุคลากรทราบและเรียนรู้เกี่ยวกับขั้นตอนวิธีปฏิบัติงานพร้อม
คู่มือและระเบียบการปฏิบัติ งาน ท า ให้ เกิดการรักษาองค์ความรู้และคงไว้ ซึ่ งมาตรฐานการท างาน 
แม้ว่าจะเปลี่ยนบุคลากรที่รับผิดชอบงานแต่ยังคงรักษาความมีประสิทธิภาพในการท างานต่อไปได้ 

๓) การเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentoring) การเป็นพ่ีเลี้ยงเป็นอีกวิธีการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลวิธีการ
นี้ต้องใช้ความคิดในการวิเคราะห์รับฟังและน าเสนอทิศทางที่ถูกต้องให้อีกฝุายโดยเน้นการมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหา
และก า หนด เ ปู าหม าย เ พ่ื อ ให้ ง านบร รลุ ผ ล ส า เ ร็ จ เ ป็ น ก ร ะบวนกา รแลก เปลี่ ย นป ระสบกา รณ์ 
ระหว่างพีเ่ลี้ยง (Mentor) และผู้รับค าแนะน า (Mentee) จากผู้มีความรู้ความช านาญให้กับผู้ไม่มีประสบการณ์หรือ
มีประสบการณ์ไม่มากนกั ลักษณะส าคัญของการเป็นพี่เลี้ยงคือผู้เป็นพ่ีเลี้ยงอาจเป็นบุคคลอ่ืนได ้                                    
ไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าโดยตรง ท าหน้าที่สนับสนุนให้ก าลังใจช่วยเหลือสอนงาน 
และให้ค าปรึกษา แนะน า ดูแลทั้งการท างาน การวางแผนเปูาหมายในอาชีพให้กับบุคลากรเพ่ือให้ผู้รับค าแนะน ามี
ความสามารถในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้นรวมถึงการใช้ชีวิตส่วนตัวที่เหมาะสม 

๔) การให้ค าปรึกษาแนะน า (Consulting) การให้ค าปรึกษาแนะน าเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากร
อีกรูปแบบหนึ่ งที่ มัก ใช้ ในการแก้ ไขปัญหาที่ เกิ ดขึ้ นกับบุคลากรด้ วยการวิ เคราะห์ปัญหาที่ เ กิ ดขึ้ น 
ในการท างานซึ่งผู้บังคับบัญชาก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือให้บุคลากร 
มีแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ ผู้ให้ค าปรึกษาแนะน ามักเป็นผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงาน 
หรืออาจเป็นผู้ เชี่ยวชาญที่มีความรู้ประสบการณ์และความช านาญเป็นพิเศษในเรื่องนั้นๆที่มีคุณสมบัติ 
เป็นที่ปรึกษาได้จากท้ังภายในหรือภายนอกองค์กร 

๕) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การหมุนเวียนงานเป็นอีกวิธีการหนึ่งในการพัฒนา 
ขีดความสามารถในการท างานของบุคลากรถือเป็นวิธีการที่ก่อให้เกิดทักษะการท างานที่หลากหลาย (Multi-Skill) 
ที่ เน้นการสลับเปลี่ยนงานในแนวนอนจากงานหนึ่ งไปยังอีกงานหนึ่ งมากกว่าการเลื่อนต าแหน่งงาน 
ที่สูงขึ้น การหมุนเวียนงานเกิดได้ทั้งการเปลี่ยนต าแหน่งงานและการเปลี่ยนหน่วยงานโดยการให้ปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานอื่นภายใต้ระยะเวลาที่ก าหนด 

๖) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เน้นให้บุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
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โดยไม่จ าเป็นต้องใช้ช่วงเวลาในการปฏิบัติงานเท่านั้น  บุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
ผ่านช่องทางการเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ ที่ต้องการได้ซึ่งวิธีการนี้เหมาะสมกับบุคลากรที่ชอบเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อยู่เสมอโดยเฉพาะกับบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีและมีศักยภาพในการท างานสูง 

๗) การเรียนรู้ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการ
พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ นที่ เน้นให้บุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเอง ซึ่งเป็นหลักสูตรอบรมออนไลน์ที่เป็นความต้องการร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เ พ่ือเ พ่ิมศักยภาพของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติ งานภายใต้ระบบบริ หารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาส าหรับบุคลากรท้องถิ่นอาจจะกระท าได้โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงาน 
ก.อบต. ส านักงานก.อบต.จังหวัด หน่วยงานของรัฐ หรือส่วนราชการอ่ืน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับ
หน่วยงานของรัฐหรือส่วนราชการอ่ืนก็ได้  
๓.๔ การพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ก าหนดการพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลด่านช้าง ดังนี้ 

(1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการโดยทั่วไป 
เช่น  ระเบี ยบแบบแผนทางราชการ  กฎหมายระเบียบที่ ใ ช้ ใ นการปฏิบั ติ ร าชการ  บทบาทหน้ าที่ 
ขอ ง ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อพนั ก ง าน ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ เ พ่ื อ เ ป็ น พนั ก ง า น จ้ า ง  แ ล ะห น้ า ที ่
ของบุคลากรท้องถิ่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข และการเป็นข้าราชการที่ด ี

(2) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ
บุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่นมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทักษะด้านดิจิทัล มนุษยสัมพันธ์
การท างาน การสื่อความหมายการเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

(3) ด้านความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ ง ได้แก่  ความรู้ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์หนังสือราชการ 
งานด้านช่าง 

(4) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เก่ียวกับการบริหารงานและการบริหารคน เช่น ในเรื่องการ
วางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน ความเป็นผู้น าองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิดเชิงกลยุทธ์ 
ทักษะการสื่อสาร และการตัดสินใจ 

(5) ด้านคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มาตรฐานทางจริยธรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
๓.๕ ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และพนักงานจ้าง 

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และพนักงานจ้าง เพ่ือให้ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ
ตามที่กฎหมายก าหนด ยกตัวอย่างเช่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของอบต. มีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไป ตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในคา่นิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
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๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ การให้ข้อมูลข่าวสาร

แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย                                                                  

 
๓.๖ การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามหลักสูตรสายงาน  

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง วิเคราะห์และสรุปการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ตามหลักสูตรสายงานขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง โดยใช้ข้อมูลบุคลากรปัจจุบัน เพ่ือส่งเสริมให้
ข้าราชการและพนักงาน ส่วนท้องถิ่นให้ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานที่ก าหนด และส่งเสริมเส้นทาง
ความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 

แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ได้ก าหนดแผนงาน
และโครงการ ตามยุทธศาสตร์  4  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ค่ะ 

วิสยัทัศน์ องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
               ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล สืบสานวัฒนธรรม ท าต าบลน่าอยู ่สู่คุณภาพชีวิตที่ดี 

พันธกิจองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
พันธกิจ (Mission) 

 

1.  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ตามสายงานของแต่ละคน  ที่เห็นว่า
เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

2.  การประชุมพนักงานส่วนต าบล,พนักงานจ้าง 
3.  พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงานให้ทันสมัย เหมาะสมและเพียงพอกับการปฏิบัติงาน

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิทธิภาพของงาน 
4.  การปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
5.  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  เพื่อหาแนวทางแก้ไข  และพัฒนาให้ดีขึ้น 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

เสริมสร้างการพัฒนามาตรฐานโครงสร้างระบบการคมนาคมให้ครอบคลุม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทกุระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยให้คนประชาชนให้ยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ปรับปรุงปัจจัยและกระบวนการผลิตสินคา้เกษตรปลอดภัยให้ได้มาตรฐานสากล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และ    
การสร้างความสุขในองค์กร 
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ส่วนที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
 

๔.๑ วิสัยทัศน์ ( Vision) 
“ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมีสมรรถนะสูง เน้นคุณธรรมและศักยภาพเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนา 

ท้องถิน่ตามนโยบาย Thailand ๔.o" 
๔.๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

1) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ ทัศนคติ 
ทักษะที่จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 

2) เสริมสร้ างคุณธรรม จริยธรรม  วัฒนธรรมและค่านิ ยมร่ วม เ พ่ื อ เ พ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานและปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุล
ของชีวิตและการท างาน 

4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และดิจทิัลทีเ่หมาะสม 

5) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ใน

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
๔.๓ ค่านิยม 

“มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นธรรมภิบาล ใจบริการเพื่อประชาชน” 
๔.๔ เป้าประสงค์  

๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

๓) บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างาน
ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ นมีคุณภาพชีวิ ตการท างานที่ดี 
และมีความสุขในการท างาน 

๕) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  
๔.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทกุระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และ

การสร้างความสุขในองค์กร 
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ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น กับค่านิยมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ด่านช้าง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  ค่านิยมร่วม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านมาตรการคมนาคม  
การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านประชาชนมีคุณภาพ  
การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลง 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านเกษตรกรรมธรรมย่ังยืน  
การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการโปร่งใส  
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
2.การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
3.การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง 
4.การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 

 
กลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากร ที่สอดคล้องกับค่านิยม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  ค่านิยมร่วม 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
รองรับความก้าวหน้าในสายงาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรทุก
ระดับ 

การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมคีุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากร ให้ยอมรับการการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในองค์กร ในอนาคต  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับ
เครอืข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาพประชาชน 

การสร้ า งวัฒนธรรมในองค์กร ให้มี การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืน
และปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน
ภายในองค์กร ทุกวาระ (KM) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 



 

-17- 
 

ส่วนที่ ๕ การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
 
๕.๑ ความรับผดิชอบ  

๑. บุคลากรมีหน้าที่เรียนรู้และพัฒนาตนเองทั้งในด้านกรอบความคิดและทักษะให้สามารถท างาน
ตามบทบาทหน้าที่และระดับต าแหน่งของตนเอง 

๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่ สร้างสภาพแวดล้อมและระบบการท างานที่ เ อ้ือให้เกิด 
การเรียนรู้ ให้ทรัพยากรที่จ าเป็น รวมทั้ง ดูแลและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการท างาน และการเรียนรู้และพัฒนา 
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม 

๓. คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ก าหนดทิศทางของ
องค์กรและทิศทางด้านบุคลากรให้มีความชัดเจน ร่วมกับผู้บริหารในการก าหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ 
ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งให้การสนับสนุนผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับในการท าหน้าที่และรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
การพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร และส่วนราชการ
อย่างทั่วถึง เพ่ือน าไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ รวมถึงติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านช้าง ก าหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการด าเนินการอ่ืน ๆ แล้วเสนอผลการติดตาม
ประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้างทราบ 

ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
ประกอบด้วย 

๑) นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     เป็นประธานกรรมการ 
๒) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     เป็นกรรมการ 
๓) รองปลัด/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ   เป็นกรรมการ 
๔) หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
๕) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน ๒ คน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ทั้งนี้  การออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ให้ระบุชื่อ – สกุล  

และต าแหน่ง หรือระบเุฉพาะต าแหน่งก็ได้ โดยนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ออกค าสั่ง 
 

๕.๒ การติดตามและประเมินผล 
๑. ก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องท ารายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน ๗ วันท าการ 

นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ด่านช้าง 

๒ .  ให้ ผู้ บั ง คั บบัญชาท าหน้ าที่ ติ ด ต ามผลการปฏิบั ติ ง าน  โ ดย พิจ ารณา เปรี ยบ เที ยบ 
ผลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนา ตามข้อ ๑ 

๓. น าข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการก าหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสม 
กับความต้องการของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นต่อไป 

๔.  ผู้ บั งคับบัญชาน าผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่ อนขั้น เงิน เดือน เลื่ อนระดับ 
ตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
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๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 

Assessment : LPA) ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาประจ าปี 
(เปูาหมายต้องไดร้้อยละ ๘๐)  

๖. ก าหนดให้บุคลากรทุกระดับ ทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
๗. ก าหนดให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ผ่ านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ 

(e-Learning) อย่างน้อย ๑ วิชาต่อปี  
๘. ระดบัความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ๓ ปี (ระดับ ๕) 

 
๕.๓ บทสรุป 

การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง สามารถ
ปรับเปลี่ยน แก้ไข เพ่ิมเติมให้เหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  จังหวัดนครราชสีมา ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ประกอบกับภารกิจตาม
กฎหมายและการถ่ายโอน  อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบางต าแหน่งที่จ าเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และ
ภารกิจบางประการที่ไม่มีความจ าเป็นอาจต้องท าการยุบหรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจ
ต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา    

 
มติที่ประชุม เห็นชอบร่างประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านช้าง 
ประธาน  - การประกาศใช้แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 3 ปี เราจะด าเนินการอย่างไร 
รองปลัดอบต. - หลังเสร็จสิ้นการประชุมเพ่ือพิจารณาแผนในวันนี้แล้ว ในส่วนของงานการเจ้าหน้าที่ก็จะไ ด้  

จัดเตรียมเอกสารเสนอขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดพร้อมกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี ครับ 
เพ่ือให้ทันการประชุม เดือน กันยายน 2566 และประกาศใช้ทันวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ครับ 

ประธาน  - ครับก็คงเห็นเส้นทางการด าเนินการแล้ว มีท่านใดจะสอบถามหรือไม่ หากไม่มีขอปิดประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอ่ืน ๆ 
ประธานกรรมการ  - เรื่องอ่ืน ๆ มีท่านใดเสนอเรื่องอะไรบ้างครับถ้าไม่มีผมขอปิดการประชุม 
 
เลิกประชุม เวลา  16.00 น. 
      
 
     
           (ลงชื่อ)       เบญจพร  ศรแผลง          ผู้จดรายงานการประชุม 
              (นางเบญจพร  ศรแผลง) 
                  ผู้ช่วยเลขานุการ 
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                                                          (ลงชื่อ)         ชานน  ไกรกลาง    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                  (นายชานน  ไกรกลาง) 
                กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
                (ลงชื่อ)    ฐกลพัชร์  ศิริศักดิ ์    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
       (นายฐกลพัชร์  ศิริศักดิ)์ 
                   ประธานกรรมการ 



 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
เรื่อง  แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2567– 2569 

--------------------------------- 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  24  พฤศจิกายน  2545  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบ
ก า หนด ทิ ศท า งก า ร พัฒนา  พนั ก ง านส่ ว นต า บลและพนั ก ง านจ้ า ง ใ นสั ง กั ด  ใ นห้ ว ง ร ะยะ เ ว ล า  
3  ปี ประกอบกับแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านช้าง จะสิ้นสุดลงในวันที่  30 กันยายน  2566 นี้ 
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง มีแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ใช้ในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง จึง
อาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 
9/2566  เมื่อวันที่ 26 กันยายน  2566  จึงประกาศใช้แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านช้าง ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง เรื่อง แผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569  

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2566 เป็นต้นไป 

   ประกาศ   ณ   วันที่   5  เดอืน   ตุลาคม   พ.ศ.2566 
 
 

   
 
 
(นายฐกลพัชร์   ศิริศักดิ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 

 

 



 

 
 
 

 

 

 
 







รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
สมัยสามัญ สมัยท่ี 2 ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ.2566 

วันที ่ 21  เมษายน  พ.ศ. 2566 
****************************************************** 

ระเบียบวาระท่ี 1 
มติที่ประชุม 

 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

นางสดศรี  โพธิข า 
ประธานสภาฯ 

: เรียนท่านนายกฐกลพัชร์  ศิริศักดิ์ ท่านรองนายกท่านค าพอง จังหวะ ท่านรองคาร 
มณีสิงห์ ท่านเลขานุการนายกท่านพัชรี นาดี และท่านสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน
คะ หัวหน้าราชส่วนราชการที่เข้าร่วมประชุมค่ะ วันนี้เราเป็นการประชุมสมัย
สามัญ สมยัที่ 2 ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2566 วันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2566 
ค่ะ เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว ขอเชิญท่านเลขานุการสภาอ่านประกาศ ขอเชิญค่ะ 

นางบังอร ดินเมืองชล 
เลขานุการสภา ฯ 

: ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ ่จังหวัดนครราชสีมา 
เรื่องเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง สมัยสามัญสมัยที่ 2 ครั้ง
ที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2566 ตามท่ีสภาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้างได้
ประกาศสภาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง เรื่องก าหนดสมัยประชุมสมัย
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2566 ไปแล้วนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 
พ.ศ. 2562 ประกอบกับข้อ 22 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 
2565 จึงเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง เป็นการประชุม
สมัย สามัญสมัยที่ 2 ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2566 นับตั้งแต่วันที ่10 เมษายน 
พ.ศ. 2566 จนถึงวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2566 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2566 นางสดศรี โพธิข า ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ค่ะ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานประชุมครั้งที่ผ่านมา 
-การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1 
ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2566  เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 

นางสดศรี  โพธิข า 
ประธานสภาฯ 

: มีสมาชิกสภาท่านใดมีข้อสงสัยในการประชุมสภาครั้งที่ผ่านมาหรือไม่ ถ้าไม่มีขอ
มติที่ประชุมค่ะ 

มติที่ประชุม  รับรองเป็นเอกฉันท์ 8 เสียง งดออกเสียง ๓ เสียง คือ ประธานสภาฯ,รอง
ประธานสภาฯ,เลขานุการสภาฯ 

ระเบียบวาระท่ี 3  กระทู้ถาม 
ไม่มี 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีคณะกรรมการที่สภาท้องถิ่นตั้งขึ้นพิจารณาเสร็จแล้ว 

ไม่มี 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องท่ีเสนอใหม่ 
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  5.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ครั้งที่  2 เพื่อตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ตามข้อบัญญัติงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

นางสดศรี  โพธิข า 
ประธานสภา อบต. 

: ขอเชิญเลขานุการสภาชี้แจงระเบียบ/ข้อกฎหมาย 
 

นางบังอร  ดินเมืองชล 
เลขานุการสภา 

: ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2563 หมวด 4 การโอนและการแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
ข้อ 27 การโอนเงินงบประมาณรายจ่ายในงบลงทุน โดยการโอนเพ่ิม โอนลด ที่
ท าให้ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพเปลี่ยน หรือโอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ ให้เป็น
อ านาจอนุมัติของสภาท้องถิ่น 

นางสดศรี  โพธิข า 
ประธานสภา อบต. 

:   องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  ได้ เสนอญัตติขออนุมัติ เห็นชอบโอน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 ครั้งที่ 2   เพ่ือตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่
ตามข้อบัญญัติงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามระเบียบที่
เลขานุการสภาได้กล่าวมานั้น ดิฉันขอเชิญนายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน
ช้างชี้แจงรายละเอียด เชิญค่ะ 

นายฐกลพัชร์  ศิริศักดิ์ 
นายก อบต.ด่านช้าง 

: เรียนท่านประธานสภา ท่านสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่านครับ รถกระเช้าไฟฟ้าเดิม
ที่เราตั้งไว้มันเป็นรถกระเช้าใช้ได้เฉพาะแต่กระเช้าไฟฟ้าอย่างเดียว เราไม่สามารถ
ท าอย่างอ่ืนได้  คือมันบรรทุกไม่ได้คือเราได้แค่ยกขึ้นยกลงนะครับ แล้วทีนี้
งบประมาณเองก็ไม่น่าจะพอนะครับ เลยขอเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงก็ใช้เป็นรถหก
ล้ออเนกประสงค์เราสามารถใช้ขับได้ใช้เป็นเป็นเครนยกขึ้นยกลงได้ เพ่ือความ
อเนกประสงค์กับการใช้งานที่ครอบคลุมนะครับ ก็เลยขอเปลี่ยนแปลงค าชี้แจง 
ครับ ส่วนรายละเอียดที่เหลือขอเชิญรองปลัดได้ชี้แจงรายละเอียดครับ 

นายชานน ไกรกลาง 
รองปลัด อบต.ด่านช้าง 

: เรียนประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านช้าง  และสมาชิกสภาทุกท่าน  เหตุผลความจ าเป็นในการเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ เพื่อให้สอดคล้องกับราคาวัสดุที่ใช้ในการก่อสร้างตามสภาพความ
เป็นจริงในปัจจุบัน และขอเปลี่ยนแปลงปริมาณงาน เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ตาม
รายละเอียดดังต่อไปนี้   

1.โอนลด 
1. แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง   งบลงทุน  

หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์   งบประมาณ
อนุมัติ  7,500.- บาท  (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)  งบประมาณคงเหลือ  ก่อนโอน  
7,500.- บาท  (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)  ขอโอนลดครั้งนี้  7,5๐๐.- บาท  (เจ็ด
พันห้าร้อยบาทถ้วน)  งบประมาณคงเหลือหลังโอน  - บาท   
                      1.โอนลด 
         แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง  งบลงทุน  หมวดค่า
ครุภัณฑ์  ประเภท ครุภัณฑ์ส านักงาน  งบประมาณอนุมัติ  59,400.- บาท  (ห้า
หมื่นเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  งบประมาณคงเหลือก่อนโอน  59,400.- บาท  (ห้า
หมื่นเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  ขอโอนลดครั้งนี้  5๐๐.- บาท  (ห้าร้อยบาทถ้วน)  
งบประมาณคงเหลือหลังโอน  58,900.-บาท  (ห้าหมื่นแปดพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
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  1.โอนไปตั้งจ่ายรายการใหม่  จ านวน  8,000 บาท 
         แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง   งบลงทุน หมวดค่าครุภัณฑ์  
ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ จ านวน 
8,000.-บาท งบประมาณคงเหลือหลังโอน 8,000.-บาท เหตุผลความจ าเป็น
เพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์  ฉบับเดือนมีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันที่ 13 มีนาคม 
2566 ประเภทเครื่องพิมพ์  Multifunction แบบฉีดหมึกพิมพ์พร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์   (Ink Tank Printer)  รายละเอียดดังนี้ 

1)  เป็นอุปกรณ์ที่มีความสามารถเป็น Printer, Copier, Scanner และ 
Fax ภายในเครื่องเดียวกัน 
           2)  เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer) จากโรงงานผู้ผลิต 

   3)  มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200 x 1,200 dpi 
4)  มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวด าส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 30 

หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที  (ipm) 
5) มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 15 หน้าต่อ

นาที (ppm) หรือ 5 ภาพต่อนาที (ipm) 
          6)  สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวด า-สี) ได้ 

7)  มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,200 x 600 หรือ 
600 x 1,200 dpi 

8)  มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed) 
9) สามารถถ่ายส าเนาเอกสารได้ท้ังสีและขาวด า 
10) สามารถท าส าเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 ส าเนา 
11) สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ 
12) มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อย

กว่า 1 ช่อง 
13) มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย(Network Interface) แบบ 10/100 

Base-T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง  หรือ สามารถใช้งานผ่าน เครือข่าย
ไร้สาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n ได้  

14) มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 100 แผ่น 
15) สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และสามารถก าหนดขนาดของกระดาษ
เองได้ 

               2. โอนลด 

          แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบลงทุน ประเภทครุภัณฑ์
ส านักงาน รายการค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน ตามรายละเอียดดังนี้ 
        -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน (แบบตั้งพ้ืนหรือแบบ
แขวน) ขนาด 24,000 บีทียู จ านวน ๑ เครื่อง ราคา ๓๒,๒๐๐ บาท 
         ๑) ขนาดที่ก าหนดเป็นขนาดไม่ต่ ากว่า ๒๔,๐๐๐ บีทียู 
          ๒) ราคาที่ก าหนดเป็นราคาที่รวมค่าติดตั้ง 
          ๓) ได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และฉลากประหยัด
ไฟฟ้าเบอร์ ๕ 
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            ๔) ต้องเป็นเครื่องปรับอากาศท่ีประกอบส าเร็จรูปทั้งชุด ทั้งหน่วยส่งความ
เย็นและหน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน 
          ๕) มีความหน่วงเวลาการท างานของคอมเพรสเซอร์ 
     - ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ส านักงบประมาณ ฉบับ ธันวาคม ๒๕๖5 
งบประมาณคงเหลือก่อนโอน ๓๒,๒๐๐ บาท โอนลดครั้งนี้ 24,900 บาท 
งบประมาณคงเหลือหลังโอน 7,3๐๐ บาท 

            2. โอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ ราคา ๒๔,๙๐๐ บาท 
            แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบลงทุน ประเภทครุภัณฑ์
ส านักงาน รายการค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง งบประมาณ 24,900
บาท (สองหมื่นสี่พันเก้าร้อยบาทถ้วน) ตามรายละเอียดดังนี้ 
     - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง ขนาด 
๒๔,๐๐๐ บีทียู จ านวน ๑ เครื่อง    

๑) ขนาดที่ก าหนดเป็นขนาดไม่ต่ ากว่า ๒๔,๐๐๐ บีทียู 
๒) ราคาที่ก าหนดเป็นราคาที่รวมค่าติดตั้ง 
๓) ได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และฉลาก 

ประหยัดไฟฟ้าเบอร์ ๕ 
4) ต้องเป็นเครื่องปรับอากาศที่ประกอบส าเร็จรูปทั้งชุด ทั้งหน่วย 

ส่งความเย็นและหน่วยระบาย  ความร้อนจากโรงงานเดียวกัน 
๕) มีความหน่วงเวลาการท างานของคอมเพรสเซอร์ 

- ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ส านักงบประมาณ ฉบับ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
            3.โอนลด 
           แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง งบลงทุน หมวดค่าครุภัณฑ์ 
ประเภทครุภัณฑส์ านักงาน 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน (แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน) 
ขนาด 18,000 บีทียู จ านวน 1 เครื่อง ราคา 27,200 บาท 
1) ขนาดที่ก าหนดเป็นขนาดไม่ต่ ากว่า 18,000 บีทียู 
2) ราคาท่ีก าหนดเป็นราคาที่รวมค่าติดตั้ง 
3) ได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟ้า
เบอร์ 5 
4) ต้องเป็นเครื่องปรับอากาศที่ประกอบส าเร็จรูปทั้งชุด ทั้งหน่วยส่งความเย็นและ
หน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน 
5) มีความหน่วงเวลาการท างานของคอมเพรสเชอร์ 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน (แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน) 
ขนาด 24,000 บีทียู จ านวน 1 เครื่อง ราคา 32,200 บาท 
1) ขนาดที่ก าหนดเป็นขนาดไม่ต่ ากว่า 24,000 บีทียู 
2) ราคาท่ีก าหนดเป็นราคาที่รวมค่าติดตั้ง 
3) ได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟ้า
เบอร์ 5 
4) ต้องเป็นเครื่องปรับอากาศที่ประกอบส าเร็จรูปทั้งชุด ทั้งหน่วยส่งความเย็นและ
หน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน 
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  5 มีความหน่วงเวลาการท างานของคอมเพรสเชอร์ 

-ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ส านักงบประมาณ ฉบับธันวาคม 2564 
       งบประมาณคงเหลือก่อนโอน 59,400 บาท โอนลดครั้งนี้ 45,900 บาท 
คงเหลืองบประมาณหลังโอน 13,500 บาท 

          3. โอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ ราคา 45,900 บาท 
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง งบลงทุน หมวดค่าครุภัณฑ์ ประเภท
ครุภัณฑส์ านักงาน ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
จ านวน 45,900 บาท ตามรายละเอียดดังนี้ 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง ขนาด 18,000 บีทียู 
จ านวน 1 เครื่อง ราคา 21,500 บาท 
1) ขนาดที่ก าหนดเป็นขนาดไม่ต่ ากว่า 18,000 บีทียู 
2) ราคาท่ีก าหนดเป็นราคาที่รวมค่าติดตั้ง 
3) ได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟ้า
เบอร์ 5 
4) ต้องเป็นเครื่องปรับอากาศที่ประกอบส าเร็จรูปทั้งชุด ทั้งหน่วยส่งความเย็นและ
หน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน 
   5) มีความหน่วงเวลาการท างานของคอมเพรสเชอร์ 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแบบติดผนังขนาด 24,000 บีทียู 
จ านวน 1 เครื่อง ราคา 24,900 บาท 
1) ขนาดที่ก าหนดเป็นขนาดไม่ต่ ากว่า 24,000 บีทียู 
2) ราคาท่ีก าหนดเป็นราคาที่รวมค่าติดตั้ง 
3) ได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟ้า
เบอร์ 5 
4) ต้องเป็นเครื่องปรับอากาศที่ประกอบส าเร็จรูปทั้งชุด ทั้งหน่วยส่งความเย็นและ
หน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน 
5) มีความหน่วงเวลาการท างานของคอมเพรสเชอร์ 
-ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ส านักงบประมาณ ฉบับธันวาคม 2565 

          4.โอนลด 
  -แผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าและถนน งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง จัดซื้อรถกระเช้าไฟฟ้า 6 ล้อ เป็นรถยนต์บรรทุก
เปิดข้างเทท้าย ขนาด 6 ล้อ ล้อหน้าเดี่ยว ล้อหลังคู่ เครื่องยนต์ดีเซล ตอนท้าย
ติดตั้งเครนพร้อมกระเช้าสูงไม่น้อยกว่า 12 เมตร และติดตั้งกระบะเหล็กดั้มพ์ 
ท างานการยกเทด้วยระบบไฮดรอลิค  จ านวน 1 คัน งบประมาณ 2,500,000
บาท งบประมาณก่อนโอน 2 ,500,000.-บาท งบประมาณที่ขอโอนลดครั้งนี้ 
2,500,000.-บาท  งบประมาณหลังโอนคงเหลือ – บาท 
         4. โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ งบประมาณ 2,500,000 บาท 
   แผนงานเคหะชุมชน ไฟฟ้าและถนน งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง งบประมาณ 2,500,000.-บาท โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ เป็นจ านวน 
2,500,000.-บาท ตามรายละเอียดดังนี้ จัดซื้อรถยนต์บรรทุกชนิดเปิดข้างเทท้าย 
พร้อมติดตั้งชุดเครนไฮดรอลิคและกระเช้าไฟเบอร์กลาส จ านวน 1 คัน  
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นางสดศรี  โพธิข า 
ประธานสภาฯ อบต. 

: ตามที่ทา่นรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ไดช้ี้แจงรายละเอียด มีสมาชิกท่านใดมี
ความเห็นคิดเห็นหรือไม่ ถ้าไม่มี ดิฉันขอมติที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดา่น
ช้าง  

มติที่ประชุม  เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 8  เสียง งดออกเสียง ๓ เสียง คือ ประธานสภาฯ,รอง
ประธานสภาฯ,เลขานุการสภาฯ 

  5.2 ขอความเห็นชอบ จ่ายขาดเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้ง
ที่ 2 

นางสดศรี  โพธิข า 
ประธานสภาฯ อบต. 

 เรียนท่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง สมาชิกสภา และผู้เข้าร่วม 
ประชุมทุกท่าน ต่อไปจะเป็นระเบียบวาระจ่ายขาดเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 ครั้งที่ 2  โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินสะสม เพ่ือ 
แก้ปัญหาความ เดือดร้อนของประชาชน ตามอ านาจหน้าที่และสนับสนุนการ 
ด าเนินการตาม นโยบายของรัฐบาล เพ่ือขอเสนอต่อที่ ประชุมสภาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลด่านช้างเพ่ือพิจารณาต่อไป ก่อนที่ทางผู้บริหาร จะได้แถลงต่อที่ประชุม  
เพ่ือชี้แจงรายละเอียดให้ทางสมาชิกทราบและพิจารณา ร่วมกันก็ขอเชิญรองปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ได้ชี้แจงระเบียบเกี่ยวกับ การจ่ายขาด 
เงินสะสมเพ่ือให้สมาชิกได้รับทราบและเข้าใจ ขอเชิญค่ะ 

นายชานน ไกรกลาง 
รองปลัด อบต.ด่านชา้ง 

 เรียนท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ท่านนายก สมาชิกสภาฯ 
และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านครับ ขออนุญาตน าเรียนชี้แจงระเบียบกฎหมาย
เกี่ยวกับการจ่ายขาด เงินสะสม ซึ่งทางผู้บริหารได้เสนอญัตติเข้ามาทั้งหมด  2  
โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 350,000.- บาท (สามแสนหา้หมื่นบาทถ้วน) ซึ่งตาม
ระเบียบการจ่ายขาดเงินสะสมที่เราใช้ปัจจุบันระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา เงินและการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๘๙ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจใช้จ่ายเงินสะสมได้โดยได้รับ อนุมัติจากสภาท้องถิ่น
ภายใต้เงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
       1. ให้กระท าได้เฉพาะกิจการซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเก่ียวกับด้านการบริการชุมชนและสังคม หรือกิจการที่เป็นการเพิ่มพูน
รายได้ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกิจการที่จัดท าเพ่ือบ าบัดความ
เดือดร้อนของประชาชนทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
       2. ได้ส่งเงินสมทบกองทุนส่งเสริมกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่
ละ ประเภทตามระเบียบแล้ว  
       3. ให้กันเงินสะสมส ารองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่น้อยกว่าสามเดือน
และ กันไว้อีกร้อยละสิบของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีนั้น เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
การ บริหารงานและกรณีที่มีสาธารณภัยเกิดข้ึน  
       4.เมื่อได้รับอนุมัติให้จ่ายขาดเงินสะสมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง  
ด าเนินการ ก่อหนี้ผูกพันให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีถัดไป หากไม่ 
ด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนดการใช้จ่ายเงินสะสมนั้นเป็นอันพับไป ทั้งนี้ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้จ่ายเงินสะสม โดยค านึงถึงฐานะการเงินการ คลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเสถียรภาพในระยะยาว 
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  พระราชบัญญัติสภาต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 (ซึ่งเก่ียวกับอ านาจหน้าที่) มาตรา 67 ภายใต้
บังคับแห่งกฎหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขต องค์การ
บริหารส่วนต าบล ดังนี้  
        (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  
        (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางดิน และที่สาธารณะ รวมทั้ง
ก าจัดมูล ฝอยและสิ่งปฏิกูล (3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
        (4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
        (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
        (7) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
        (8) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
ของ ท้องถิ่น  
        (9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ 
บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร  
         ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมียอดเงินสะสมเหลือเพียงพอที่จะจ่าย 
ค่าใช้จ่าย ประจ าและกรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้น โดยการใช้จ่ายเงินสะสมให้ 
ค านึงถึง ฐานการคลัง และเสถียรภาพในระยะยาว 
เงินสะสมตามบัญชี ณ วันที่ 30 กันยายน 2565                15,641,573.05 
หัก เงินสะสมที่ได้รับอนุมัติแล้วในปัจจุบัน                          (8,371,566.00) 
บวก รับเงินคืนรายจ่าย/รับรายได้ข้ามปีงบประมาณตกเป็นเงินสะสม   8,517.00 
คงเหลือเงินสะสมตามบัญชีเงินฝากธนาคารที่น าไปใช้ได้ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
จ านวน 3,508,624.05 

นางสดศรี  โพธิข า 
ประธานสภาฯ 

 ค่ะ ตามที่ท่านรองปลัดได้ชี้แจงเก่ียวกับสถานะการเงินขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลด่านช้าง เงินสะสมที่สามารถใช้จ่ายได้ มีท่านสมาชิกท่านใดสงสัยไหมคะ 
กรุณายกมือสอบถามได้นะคะ ถ้าไม่มีดิฉันขอเชิญกับท่านนายกชี้แจงรายละเอียด 
ค่ะ 

นายฐกลพัชร์ ศิริศักดิ์ 
นายก อบต.ด่านช้าง 

 เรียนท่านประธานสภา ท่านประธานสภา สมาชิก และผู้เข้าประชุมทุกท่านทุกท่าน 
ครับการจ่ายขาดเงินสะสมที่สามารถน าไปใช้ได้จ านวน 3,508,624.05 บาท ขอ 
อนุมัติจ่ายขาดเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 2 จ านวน 2  
โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 350,000.- บาท (สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินการฝากเงิน การ 
เก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไข 
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 ข้อ 89  
และข้อ 87 (1) มียอดเงินสะสม ที่ใช้ได้ ณ วันที่ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
จ านวน 3,508,624.05 บาท โดยมีโครงการที่ขอจ่ายขาดเงินสะสม ดังนี้ 
  

 

 

 

 



-8- 

         1.โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก บ้านตะคร้อเก่า หมู่ที่ 6 (เส้นที่ 1 จากสระ
สี่เหลี่ยมไปบ้านโคกสะอาด เส้นที่ 2 จากแยกคลองอีสานเขียวไปบ้านโนนเพ็ด) 
ปริมาณงาน เส้นที่ 1 ลงหินคลุกขนาดกว้าง 4.00 ม. ยาว 120.00 ม. หนาเฉลี่ย 
0.15 ม. เส้นที่ 2 ลงหินคลุกขนาดกว้าง 4.00 ม. ยาว 90.00 ม. หนาเฉลี่ย 
0.15 ม. หรือรวมมีปริมาตรหินคลุกท้ัง 2 เส้น ไม่น้อยกว่า 126.00 ลบ.ม. พร้อม
ปรับเกรดบดทับแน่น (รายละเอียดตามแบบที่ อบต. ก าหนด)  
งบประมาณ 120,000 บาท เหตุผลความจ าเป็นเพ่ือให้ประชาชนสัญจร ไป-มา  
ได้สะดวกขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 
       2.โครงการขุดลอกคลองอีสานเขียว บ้านโคกสะอาด หมู่ที่ 10 (จากช่วงนา
นางวิลัย  ทองภู ถึงนานางพ่ัว  ศรีชุมพล) 
ปริมาณงาน ขุดลอกคลองอีสานเขียวโดยขุดจากระดับดินเดิม(ท้องคลอง) ขนาด
ปากบนกว้าง 8 เมตร ยาว 840 เมตร ลึกเฉลี่ย 1 เมตร (ลาดเอียง 1:1.5) หรือมี
ปริมาตรดินขุดไม่น้อยกว่า 5,460 ลูกบาศก์เมตร (รายละเอียดตามแบบ อบต.ด่าน
ช้าง ก าหนด)  งบประมาณ 230,000 บาท เหตุผลความจ าเป็นเพื่อแก้ไขปัญหา
การขาดแคลนน้ าเพ่ือการเกษตร 

นางสดศรี  โพธิข า 
ประธานสภา อบต. 

 ล าดับต่อไป ดิฉันขอมติที่ประชุมในการพิจารณาอนุมัติจ่ายโครงการจ่ายขาดเงิน
สะสม ปีงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 2 จ านวน 2 โครงการ   

       1.โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก บ้านตะคร้อเก่า หมู่ที่ 6 (เส้นที่ 1 จากสระ
สี่เหลี่ยมไปบ้านโคกสะอาด เส้นที่ 2 จากแยกคลองอีสานเขียวไปบ้านโนนเพ็ด) 
ปริมาณงาน เส้นที่ 1 ลงหินคลุกขนาดกว้าง 4.00 ม. ยาว 120.00 ม. หนาเฉลี่ย 
0.15 ม. เส้นที่ 2 ลงหินคลุกขนาดกว้าง 4.00 ม. ยาว 90.00 ม. หนาเฉลี่ย 
0.15 ม. หรือรวมมีปริมาตรหินคลุกทั้ง 2 เส้น ไม่น้อยกว่า 126.00 ลบ.ม. พร้อม
ปรับเกรดบดทับแน่น (รายละเอียดตามแบบที่ อบต. ก าหนด)  
งบประมาณ 120,000 บาท เหตุผลความจ าเป็นเพ่ือให้ประชาชนสัญจร ไป-มา 
ได้สะดวก 

มติที่ประชุม  เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 8  เสียง งดออกเสียง ๓ เสียง คือ ประธานสภาฯ,รอง
ประธานสภาฯ,เลขานุการสภาฯ 

         2.โครงการขุดลอกคลองอีสานเขียว บ้านโคกสะอาด หมู่ที่ 10 (จากช่วงนา
นางวิลัย  ทองภู ถึงนานางพ่ัว  ศรีชุมพล) 
ปริมาณงาน ขุดลอกคลองอีสานเขียวโดยขุดจากระดับดินเดิม(ท้องคลอง) ขนาด
ปากบนกว้าง 8 เมตร ยาว 840 เมตร ลึกเฉลี่ย 1 เมตร (ลาดเอียง 1:1.5) หรือมี
ปริมาตรดินขุดไม่น้อยกว่า 5,460 ลูกบาศก์เมตร (รายละเอียดตามแบบ อบต.ด่าน
ช้าง ก าหนด) 
งบประมาณ 230,000 บาท  

มติที่ประชุม  เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 8  เสียง งดออกเสียง ๓ เสียง คือ ประธานสภาฯ,รอง
ประธานสภาฯ,เลขานุการสภาฯ 

ระเบียบวาระท่ี 6 
นางสดศรี  โพธิข า 
ประธานสภา อบต. 

 
: 

เรื่องอ่ืนๆ 
 ระเบียบวาระอ่ืนๆอันเป็นประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ท่าน 
สมาชิกท่านใดมีข้อเสนอแนะกรุณายกมือขึ้น ท่านใดสงสัยหรือจะชี้แจงเกี่ยวกับ 
เรื่องไหนได้ที่เป็นปัญหาหรือว่าเป็นประโยชน์ของการบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  
ขอให้ท่านยกมือนะคะ  
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ĂÜÙŤÖารบริĀารÿŠวนตĞาบลดŠานßšาÜ
đ×ต/ĂĞาđภĂ บัวใĀâŠ    ÝัÜĀวัดนÙรราßÿีมา
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252 ĀมĎŠ 9  àĂย-  ถนน-  Ē×วÜ/ตĞาบล ดŠานßšาÜ
  đ×ต/ĂĞาđภĂ บัวใĀâŠ  ÝัÜĀวัดนÙรราßÿีมา  30120

พื้นที่ 29.71 ตาราÜÖิโลđมตร

ประßาÖรทั้ÜĀมด 7,511 Ùน
ชาย 3,746 คน

หญิง 3,765 คน

×šĂมĎล ณ วันที่ 1 พฤศÝิÖายน 2565
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ส่วนที่ 1

คĞćĒถลงปรąÖĂบงบปรąมćณรćยจ่ćย

ปรąจĞćปŘงบปรąมćณ พ�ศ� ����

ขĂง

ĂงคŤÖćรบรĉĀćรส่วนตĞćบลด่ćนชšćง
ĂĞćđภĂบĆวĔĀญ่  จĆงĀวĆดนครรćชสีมć
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ทŠćนปรąธćนÿภćĄǰĒลąÿมćßĉÖÿภćĂÜÙŤÖćรบรĉĀćรÿŠวนêĞćบลéŠćนßšćÜ

����������ǰïĆéîĊĚǰëċÜđüúćìĊęñĎšïøĉĀćøìšĂÜëĉęî×ĂÜĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîêĞćïúéŠćîßšćÜǰÝąĕéšđÿîĂøŠćÜ×šĂïĆââĆêĉÜï
ðøąöćèøć÷ÝŠć÷ðøąÝĞćðŘêŠĂÿõćĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîêĞćïúéŠćîßšćÜĂĊÖÙøĆĚÜĀîċęÜǰÞąîĆĚîǰĔîēĂÖćÿîĊĚǰñĎšïøĉĀćøìšĂÜ
ëĉęîĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîêĞćïúéŠćîßšćÜǰÝċÜ×ĂßĊĚĒÝÜĔĀšìŠćîðøąíćîĒúąÿöćßĉÖìčÖìŠćîĕéšìøćïëċÜÿëćîąÖćøÙúĆÜǰ
êúĂéÝîĀúĆÖÖćøĒúąĒîüîē÷ïć÷ÖćøéĞćđîĉîÖćøǰĔîðŘÜïðøąöćèǰó.ý.ǰ2566ǰéĆÜêŠĂĕðîĊĚ

1.ǰÿถćนąÖćรÙลัÜ
1.1ǰÜïðøąöćèøć÷ÝŠć÷ìĆęüĕð

ÙĞćĒถลÜÜบปรąมćè
ðøąÖĂïÜïðøąöćèøć÷ÝŠć÷ðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó.ý.ǰ2566

1.1.1ǰđÜĉîòćÖíîćÙćøǰÝĞćîüîǰ36,076,328.19ǰïćì

1.1.2ǰđÜĉîÿąÿöǰÝĞćîüîǰ38,002,537.02ǰïćì

1.1.3ǰđÜĉîìčîÿĞćøĂÜđÜĉîÿąÿöǰÝĞćîüîǰ9,056,904.06ǰïćì

1.1.4ǰøć÷ÖćøÖĆîđÜĉîĕüšĒïïÖŠĂĀîĊĚñĎÖóĆîĒúą÷ĆÜĕöŠĕéšđïĉÖÝŠć÷ǰÝĞćîüîǰ0ǰēÙøÜÖćøǰøüöǰ0.00ǰ
ïćì

1.1.5ǰøć÷ÖćøÖĆîđÜĉîĕüšēé÷÷ĆÜĕöŠĕéšÖŠĂĀîĊĚñĎÖóĆîǰÝĞćîüîǰ6ǰēÙøÜÖćøǰøüöǰ34,905.31ǰïćì

1.2ǰđÜĉîÖĎšÙÜÙšćÜǰÝĞćîüîǰ0.00ǰïćì

ĔîðŘÜïðøąöćèǰó.ý.ǰ2565ǰèǰüĆîìĊęǰ30ǰÖĆî÷ć÷îǰó.ý.ǰ2565ǰĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęîöĊ
ÿëćîąÖćøđÜĉîǰéĆÜîĊĚ

2.ǰÖćรบรĉĀćรÜบปรąมćèในปีÜบปรąมćèǰพ.ศ.ǰ2564
2.1ǰøć÷øĆïÝøĉÜǰÝĞćîüîǰ44,616,735.80ǰïćìǰðøąÖĂïéšü÷

ĀöüéõćษĊĂćÖø ÝĞćîüî 326,449.81 ïćì

ĀöüéÙŠćíøøöđîĊ÷öǰÙŠćðøĆïǰĒúąĔïĂîčâćê ÝĞćîüî 229,850.95 ïćì

Āöüéøć÷ĕéšÝćÖìøĆó÷Ťÿĉî ÝĞćîüî 105,836.08 ïćì

Āöüéøć÷ĕéšÝćÖÿćíćøèĎðēõÙǰĒúąÖĉÝÖćøóćèĉß÷Ť ÝĞćîüî 0.00 ïćì

Āöüéøć÷ĕéšđï็éđêú็é ÝĞćîüî 79,665.00 ïćì

Āöüéøć÷ĕéšÝćÖìčî ÝĞćîüî 0.00 ïćì

ĀöüéõćษĊÝĆéÿøø ÝĞćîüî 21,014,040.55 ïćì

ĀöüéđÜĉîĂčéĀîčî ÝĞćîüî 22,860,893.41 ïćì

2.2ǰđÜĉîĂčéĀîčîìĊęøĆåïćúĔĀšēé÷øąïčüĆêëčðøąÿÜÙŤǰÝĞćîüîǰ202,139.70ǰïćì

2.3ǰøć÷ÝŠć÷ÝøĉÜǰÝĞćîüîǰ36,968,837.27ǰïćìǰðøąÖĂïéšü÷
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ÜïÖúćÜ ÝĞćîüî 14,724,814.24 ïćì

ÜïïčÙúćÖø ÝĞćîüî 10,843,108.00 ïćì

ÜïéĞćđîĉîÜćî ÝĞćîüî 5,989,272.43 ïćì

ÜïúÜìčî ÝĞćîüî 3,834,200.00 ïćì

ÜïđÜĉîĂčéĀîčî ÝĞćîüî 1,577,442.60 ïćì

Üïøć÷ÝŠć÷Ăืęî ÝĞćîüî 0.00 ïćì

2.4ǰøć÷ÝŠć÷ìĊęÝŠć÷ÝćÖđÜĉîĂčéĀîčîìĊęøĆåïćúĔĀšēé÷øąïčüĆêëčðøąÿÜÙŤǰÝĞćîüîǰ173,975.76ǰïćì

2.5ǰöĊÖćøÝŠć÷đÜĉîÿąÿöđóืęĂéĞćđîĉîÖćøêćöĂĞćîćÝĀîšćìĊęǰÝĞćîüîǰ1,580,500.00ǰïćì

2.6ǰøć÷ÝŠć÷ìĊęÝŠć÷ÝćÖđÜĉîìčîÿĞćøĂÜđÜĉîÿąÿöǰÝĞćîüîǰ0.00ǰïćì

2.7ǰøć÷ÝŠć÷ìĊęÝŠć÷ÝćÖđÜĉîÖĎšǰÝĞćîüîǰ0.00ǰïćì
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คĞาแถลงงบประมาณ
ปรąÖĂบÜบปรąมćèรćยÝŠćยปรąÝĞćปŘÜบปรąมćèǰพ.ศ.ǰ2566

ĂÜÙŤÖćรบรĉĀćรÿŠวนêĞćบลéŠćนßšćÜ
ĂĞćđภĂบĆวใĀâŠǰǰÝĆÜĀวĆéนÙรรćßÿĊมć

1. รายรับ

รายรับ
รายรับจริง
ปี  2564

ประมาณการ
ปี 2565

ประมาณการ
ปี 2566

รายได้จัดเก็บเอง
ĀมวéภćษĊĂćÖร 326,449.81 365,000.00 1,127,510.00

ĀมวéÙŠćธรรมđนĊยมǰÙŠćปรĆบǰแลąใบ
Ăนุâćê

229,850.95 253,000.00 314,550.00

ĀมวéรćยไéšÝćÖทรĆพยŤÿĉน 105,836.08 106,000.00 135,000.00

Āมวéรćยไéšđบ็éđêล็é 79,665.00 28,000.00 92,350.00

ĀมวéรćยไéšÝćÖทุน 0.00 6,000.00 0.00

รวมรายได้จัดเก็บเอง 741,801.84 758,000.00 1,669,410.00
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

ĀมวéภćษĊÝĆéÿรร 21,014,040.55 22,960,000.00 21,915,000.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

21,014,040.55 22,960,000.00 21,915,000.00

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ĀมวéđÜĉนĂุéĀนุน 22,860,893.41 24,024,629.00 24,000,000.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

22,860,893.41 24,024,629.00 24,000,000.00

รวม 44,616,735.80 47,742,629.00 47,584,410.00
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ÙĞćĒëúÜÜïðøąöćè
ðøąÖĂïÜïðøąöćèøć÷ÝŠć÷ðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰ2566

ĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîêĞćïúéŠćîßšćÜ
ĂĞćđõĂïĆüĔĀâŠǰǰÝĆÜĀüĆéîÙøøćßÿĊöć

2�ǰøć÷ÝŠć÷

øć÷ÝŠć÷
øć÷ÝŠć÷ÝøĉÜ
ðŘǰ2564

ðøąöćèÖćø
ðŘǰ2565

ðøąöćèÖćø
ðŘǰ2566

ÝŠć÷ÝćÖÜïðøąöćè
งบกลาง 14,724,814.24 15,561,529.00 15,281,030.00

งบบุคลากร 10,843,108.00 13,976,640.00 14,008,140.00

งบดĞาđนินงาน 5,989,272.43 11,245,700.00 10,221,880.00

งบลงทุน 3,834,200.00 5,207,560.00 6,273,360.00

งบđงินอุดหนุน 1,577,442.60 1,751,200.00 1,800,000.00

øüöÝŠć÷ÝćÖÜïðøąöćè 36,968,837.27 47,742,629.00 47,584,410.00
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ส่วนที่ 2

ข้อบัญญัติ

เรื่อง

งบประมาณรายจ่ายประจĞาปŘงบประมาณ พ�ศ� 2���

ของ
องคŤÖารบริĀารส่วนตĞาบลด่านช้าง

อĞาเภอบัวใĀญ่  จังĀวัดนครราชสีมา
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บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคŤการบริĀารÿ่วนตĞาบลด่านช้าง
อĞาđภอบัวใĀญ่  จังĀวัดนครราชÿีมา

ด้าน รวม
ด้านบริหารทั่วไป

แผนงานบริĀารงานทั่วไป 13,024,870

แผนงานการรักษาความÿงบภายใน 610,000

ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา 7,723,990

แผนงานÿาธารณÿุข 1,130,060

แผนงานÿังคมÿงđคราะĀŤ 871,280

แผนงานđคĀะและชุมชน 2,995,000

แผนงานÿร้างความđข้มแข็งของชุมชน 30,000

แผนงานการศาÿนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 400,000

ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานอุตÿาĀกรรมและการโยธา 4,532,620

แผนงานการđกษตร 985,560

ด้านการดĞาเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง 15,281,030

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 47,584,410
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รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย
ĂÜÙŤÖćøบøĉĀćøÿŠüนตĞćบúดŠćนßšćÜ
ĂĞćđภĂบĆüใĀâŠǰǰÝĆÜĀüĆดนÙøøćßÿĊมć

แผนงานงบกลาง

งานงบ งบกลาง รวม

งบกลาง 15,281,030 15,281,030
    ÜบÖúćÜ 15,281,030 15,281,030

Āนšćǰ:ǰ1/9
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แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานงบ งานบริหารทั่วไป
งานวางแผนสถิติและ

วิชาการ
งานบริหารงานคลัง

งานควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายใน

รวม

งบบุคลากร 6,872,580 250,000 2,032,620 199,200 9,354,400
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ćยÖćøđมืĂÜ) 1,707,120 0 0 0 1,707,120

    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ćยปøąÝĞć) 5,165,460 250,000 2,032,620 199,200 7,647,280

งบดĞาđนินงาน 2,774,470 143,000 595,000 41,600 3,554,070
    ÙŠćตĂบแทน 501,970 57,000 420,000 16,600 995,570

    ÙŠćใßšÿĂย 1,540,000 78,000 120,000 20,000 1,758,000

    ÙŠćüĆÿดุ 348,000 8,000 55,000 5,000 416,000

    ÙŠćÿćธćøณูปโภÙ 384,500 0 0 0 384,500

งบลงทุน 25,000 0 81,400 0 106,400
    ÙŠćÙøุภĆณฑŤ 25,000 0 81,400 0 106,400

งบđงินอุดหนุน 10,000 0 0 0 10,000
    đÜĉนĂุดĀนุน 10,000 0 0 0 10,000

รวม 9,682,050 393,000 2,709,020 240,800 13,024,870

Āนšćǰ:ǰ2/9
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานงบ งานป้องกันและบรรđทา
สาธารณภัย

รวม

งบดĞาđนินงาน 590,000 590,000
    ÙŠćตĂบแทน 550,000 550,000

    ÙŠćใßšÿĂย 40,000 40,000

งบđงินอุดหนุน 20,000 20,000
    đÜĉนĂุดĀนุน 20,000 20,000

รวม 610,000 610,000

Āนšćǰ:ǰ3/9

11



แผนงานการศึกษา

งานงบ งานบริหารทั่วไปđกี่ยว
กับการศึกษา

งานระดับก่อนวัยđรียน
และประถมศึกษา

รวม

งบบุคลากร 1,351,820 854,000 2,205,820
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ćยปøąÝĞć) 1,351,820 854,000 2,205,820

งบดĞาđนินงาน 403,120 2,754,250 3,157,370
    ÙŠćตĂบแทน 208,120 83,250 291,370

    ÙŠćใßšÿĂย 65,000 1,703,000 1,768,000

    ÙŠćüĆÿดุ 130,000 845,000 975,000

    ÙŠćÿćธćøณูปโภÙ 0 123,000 123,000

งบลงทุน 0 1,110,800 1,110,800
    ÙŠćÙøุภĆณฑŤ 0 160,800 160,800

    ÙŠćทĊ่ดĉนแúąÿĉ่ÜÖŠĂÿøšćÜ 0 950,000 950,000

งบđงินอุดหนุน 0 1,250,000 1,250,000
    đÜĉนĂุดĀนุน 0 1,250,000 1,250,000

รวม 1,754,940 5,969,050 7,723,990

Āนšćǰ:ǰ4/9
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แผนงานสาธารณสุข

งานงบ งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอื่น

รวม

งบบุคลากร 159,960 159,960
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ćยปøąÝĞć) 159,960 159,960

งบดĞาđนินงาน 750,100 750,100
    ÙŠćตĂบแทน 73,100 73,100

    ÙŠćใßšÿĂย 622,000 622,000

    ÙŠćüĆÿดุ 55,000 55,000

งบđงินอุดหนุน 220,000 220,000
    đÜĉนĂุดĀนุน 220,000 220,000

รวม 1,130,060 1,130,060

Āนšćǰ:ǰ5/9
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แผนงานสังคมสงđคราะห์

งานงบ งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงđคราะห์

รวม

งบบุคลากร 604,000 604,000
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ćยปøąÝĞć) 604,000 604,000

งบดĞาđนินงาน 267,280 267,280
    ÙŠćตĂบแทน 60,280 60,280

    ÙŠćใßšÿĂย 92,000 92,000

    ÙŠćüĆÿดุ 115,000 115,000

รวม 871,280 871,280
แผนงานđคหะและชุมชน

งานงบ งานไฟฟ้าและประปา งานสวนสาธารณะ รวม

งบดĞาđนินงาน 50,000 0 50,000
    ÙŠćüĆÿดุ 50,000 0 50,000

งบลงทุน 2,500,000 145,000 2,645,000
    ÙŠćÙøุภĆณฑŤ 2,500,000 145,000 2,645,000

งบđงินอุดหนุน 300,000 0 300,000
    đÜĉนĂุดĀนุน 300,000 0 300,000

รวม 2,850,000 145,000 2,995,000

Āนšćǰ:ǰ6/9
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แผนงานสร้างความđข้มแข็งของชุมชน

งานงบ งานส่งđสริมและสนับ
สนุนความđข้มแข็ง

ชุมชน
รวม

งบดĞาđนินงาน 30,000 30,000
    ÙŠćใßšÿĂย 30,000 30,000

รวม 30,000 30,000
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานงบ งานกีฬาและ
นันทนาการ

งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถิ่น

รวม

งบดĞาđนินงาน 130,000 270,000 400,000
    ÙŠćใßšÿĂย 130,000 270,000 400,000

รวม 130,000 270,000 400,000

Āนšćǰ:ǰ7/9
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานงบ งานบริหารทั่วไปđกี่ยว
กับอุตสาหกรรมและ

การโยธา
งานก่อสร้าง รวม

งบบุคลากร 991,960 0 991,960
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ćยปøąÝĞć) 991,960 0 991,960

งบดĞาđนินงาน 1,140,500 0 1,140,500
    ÙŠćตĂบแทน 130,500 0 130,500

    ÙŠćใßšÿĂย 825,000 0 825,000

    ÙŠćüĆÿดุ 185,000 0 185,000

งบลงทุน 43,500 2,356,660 2,400,160
    ÙŠćÙøุภĆณฑŤ 43,500 0 43,500

    ÙŠćทĊ่ดĉนแúąÿĉ่ÜÖŠĂÿøšćÜ 0 2,356,660 2,356,660

รวม 2,175,960 2,356,660 4,532,620

Āนšćǰ:ǰ8/9
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แผนงานการđกษตร

งานงบ งานส่งđสริมการđกษตร
งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ

รวม

งบบุคลากร 692,000 0 692,000
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ćยปøąÝĞć) 692,000 0 692,000

งบดĞาđนินงาน 222,560 60,000 282,560
    ÙŠćตĂบแทน 106,560 0 106,560

    ÙŠćใßšÿĂย 93,000 60,000 153,000

    ÙŠćüĆÿดุ 23,000 0 23,000

งบลงทุน 11,000 0 11,000
    ÙŠćÙøุภĆณฑŤ 11,000 0 11,000

รวม 925,560 60,000 985,560

Āนšćǰ:ǰ9/9
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รายงานประมาณการรายรับ
ปรąจĞćปŘงบปรąมćณ  พ.ศ. 2566
ĂงคŤÖćรบรĉĀćรÿŠวนตĞćบลดŠćนชšćง

ĂĞćđภĂบĆวใĀญŠ  จĆงĀวĆดนครรćชÿĊมć
 

รายรับจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

หมวดภาษีอากร
     ภćษĊทĊ่ดĉนแลąÿĉ่งปลูÖÿรšćง 101,236.93 102,659.81 150,000.00 500.00 % 900,000.00
     ภćษĊป้ćย 159,989.00 212,510.00 200,000.00 6.26 % 212,510.00
     ĂćÖรÖćรฆŠćÿĆตวŤ 12,440.00 11,280.00 15,000.00 0.00 % 15,000.00

รวมหมวดภาษีอากร 273,665.93 326,449.81 365,000.00 1,127,510.00
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต
     คŠćธรรมđนĊยมใบĂนุญćตปรąÖĂบÖĉจÖćรฆŠćÿĆตวŤ 0.00 0.00 2,000.00 0.00 % 2,000.00
     คŠćธรรมđนĊยมÖćรรĆบรĂงใĀšจĞćĀนŠćยđนืĚĂÿĆตวŤ 0.00 0.00 5,000.00 -100.00 % 0.00
     คŠćธรรมđนĊยมใบĂนุญćตÖćรขćยÿุรć 1,425.90 2,648.10 2,000.00 0.00 % 2,000.00
     คŠćธรรมđนĊยมđÖĊ่ยวÖĆบใบĂนุญćตÖćรพนĆน 0.00 0.00 2,000.00 0.00 % 2,000.00
     คŠćธรรมđนĊยมđÖ็บขนĂุจจćรąĀรืĂÿĉ่งปฏĉÖูล 11,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 % 10,000.00
     คŠćธรรมđนĊยมในÖćรĂĂÖĀนĆงÿืĂรĆบรĂงÖćรแจšงÿถćนทĊ่
จĞćĀนŠćยĂćĀćรĀรืĂÿąÿมĂćĀćร

0.00 0.00 5,000.00 0.00 % 5,000.00

     คŠćธรรมđนĊยมปิด โปรย ตĉดตĆĚงแผŠนปรąÖćศĀรืĂแผŠนปลĉว đพื่Ă
Öćรโฆษณć

50.00 10.00 1,000.00 -95.00 % 50.00

     คŠćธรรมđนĊยมđÖĊ่ยวÖĆบÖćรควบคุมĂćคćร 2,811.37 2,990.85 3,000.00 0.00 % 3,000.00
     คŠćธรรมđนĊยมđÖĊ่ยวÖĆบทąđบĊยนพćณĉชยŤ 450.00 720.00 5,000.00 0.00 % 5,000.00

วĆนทĊ่พĉมพŤ : 27/5/2567  11:35:47 Āนšć : 1/4
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รายรับจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

     คŠćธรรมđนĊยมÖćรÿมĆครรĆบđลืĂÖตĆĚงÿมćชĉÖÿภćทšĂงถĉ่นĀรืĂผูš
บรĉĀćรทšĂงถĉ่น

0.00 0.00 10,000.00 -100.00 % 0.00

     คŠćธรรมđนĊยมใบĂนุญćตปรąÖĂบÖĉจÖćรĀĂพĆÖ 0.00 0.00 3,000.00 0.00 % 3,000.00
     คŠćธรรมđนĊยมใบĂนุญćตปรąÖĂบÖĉจÖćรนĚĞćมĆนđชืĚĂđพลĉง 0.00 0.00 5,000.00 0.00 % 5,000.00
     คŠćธรรมđนĊยมÖćรปรąÖĂบÖĉจÖćรโรงงćน 0.00 0.00 5,000.00 0.00 % 5,000.00
     คŠćธรรมđนĊยมđÖĊ่ยวÖĆบÖćรขุดดĉนแลąถมดĉน 0.00 0.00 5,000.00 0.00 % 5,000.00
     คŠćธรรมđนĊยมĂื่น ๆ 51,220.00 3,920.00 10,000.00 400.00 % 50,000.00
     คŠćปรĆบผูšÖรąทĞćผĉดÖฎĀมćยจรćจรทćงบÖ 4,800.00 8,400.00 10,000.00 0.00 % 10,000.00
     คŠćปรĆบÖćรผĉดÿĆญญć 89,875.00 201,162.00 150,000.00 0.00 % 150,000.00
     คŠćปรĆบĂื่น ๆ 0.00 0.00 5,000.00 0.00 % 5,000.00
     คŠćใบĂนุญćตรĆบทĞćÖćรđÖ็บขนÿĉ่งปฏĉÖูลĀรืĂมูลฝĂย 0.00 0.00 5,000.00 -100.00 % 0.00
     คŠćใบĂนุญćตปรąÖĂบÖćรคšćÿĞćĀรĆบÖĉจÖćรทĊ่đปŨนĂĆนตรćยตŠĂ
ÿุขภćพ

0.00 0.00 1,000.00 -100.00 % 0.00

     คŠćใบĂนุญćตจĆดตĆĚงÿถćนทĊ่จĞćĀนŠćยĂćĀćรĀรืĂÿถćนทĊ่ÿąÿม
ĂćĀćรในครĆว ĀรืĂพืĚนทĊ่ใด ซึ่งมĊพืĚนทĊ่đÖĉน 200 ตćรćงđมตร

0.00 0.00 1,000.00 -100.00 % 0.00

     คŠćใบĂนุญćตđÖĊ่ยวÖĆบÖćรควบคุมĂćคćร 137.80 0.00 3,000.00 0.00 % 3,000.00
     คŠćใบĂนุญćตĂื่น ๆ 30.00 0.00 5,000.00 -80.00 % 1,000.00

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 161,800.07 229,850.95 253,000.00 266,050.00
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
     คŠćđชŠćĀรืĂบรĉÖćร 0.00 0.00 5,000.00 -100.00 % 0.00
     ดĂÖđบĊĚย 149,075.31 105,836.08 100,000.00 35.00 % 135,000.00
     รćยไดšจćÖทรĆพยŤÿĉนĂื่น ๆ 0.00 0.00 1,000.00 -100.00 % 0.00

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 149,075.31 105,836.08 106,000.00 135,000.00
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รายรับจริง ประมาณการ
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หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
     คŠćจĞćĀนŠćยđศษขĂง 0.00 0.00 1,000.00 -100.00 % 0.00
     đงĉนทĊ่มĊผูšĂุทĉศใĀš 0.00 0.00 1,000.00 -100.00 % 0.00
     คŠćขćยđĂÖÿćรÖćรจĆดซืĚĂจĆดจšćง 0.00 0.00 5,000.00 -100.00 % 0.00
     คŠćรĆบรĂงÿĞćđนćแลąถŠćยđĂÖÿćร 0.00 0.00 1,000.00 -100.00 % 0.00
     đงĉนชดđชยปฏĉบĆตĉÖćรฉุÖđฉĉน 0.00 0.00 10,000.00 323.50 % 42,350.00
     รćยไดšđบ็ดđตล็ดĂื่น ๆ 78,185.00 79,665.00 10,000.00 600.00 % 70,000.00

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 78,185.00 79,665.00 28,000.00 112,350.00
หมวดรายได้จากทุน
     คŠćขćยทĂดตลćดทรĆพยŤÿĉน 0.00 0.00 3,000.00 -100.00 % 0.00
     รćยไดšจćÖทุนĂื่น ๆ 0.00 0.00 3,000.00 -100.00 % 0.00

รวมหมวดรายได้จากทุน 0.00 0.00 6,000.00 0.00
หมวดภาษีจัดสรร
     ภćษĊรถยนตŤ 645,114.72 664,455.29 700,000.00 0.00 % 700,000.00
     ภćษĊมูลคŠćđพĉ่มตćม พ.ร.บ. ÖĞćĀนดแผนĄ 9,032,927.77 9,317,172.32 11,000,000.00 -9.09 % 10,000,000.00
     ภćษĊมูลคŠćđพĉ่มตćม พ.ร.บ. จĆดÿรรรćยไดšĄ 3,301,968.83 3,637,037.75 4,000,000.00 -4.29 % 3,828,500.00
     ภćษĊธุรÖĉจđฉพćą 191,194.16 192,921.97 200,000.00 0.00 % 200,000.00
     ภćษĊÿรรพÿćมĉต 5,765,673.83 6,047,678.92 6,000,000.00 0.83 % 6,050,000.00
     คŠćภćคĀลวงแลąคŠćธรรมđนĊยมตćมÖฎĀมćยวŠćดšวยป่ćไมš 5,625.00 3,004.00 20,000.00 -75.00 % 5,000.00
     คŠćภćคĀลวงแรŠ 91,240.39 91,772.82 10,000.00 900.00 % 100,000.00
     คŠćภćคĀลวงปิโตรđลĊยม 51,227.60 33,389.48 10,000.00 240.00 % 34,000.00
     คŠćธรรมđนĊยมจดทąđบĊยนÿĉทธĉแลąนĉตĉÖรรมตćมปรąมวล
ÖฎĀมćยทĊ่ดĉน

517,105.00 1,026,608.00 1,000,000.00 2.60 % 1,026,000.00
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รายรับจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

     คŠćธรรมđนĊยมแลąคŠćใชšนĚĞćบćดćล 0.00 0.00 10,000.00 -100.00 % 0.00
     ภćษĊจĆดÿรรĂื่น ๆ 0.00 0.00 10,000.00 -100.00 % 0.00

รวมหมวดภาษีจัดสรร 19,602,077.30 21,014,040.55 22,960,000.00 21,943,500.00
หมวดเงินอุดหนุน
     đงĉนĂุดĀนุนทĆ่วไป 22,216,807.00 22,860,893.41 24,024,629.00 -0.10 % 24,000,000.00

รวมหมวดเงินอุดหนุน 22,216,807.00 22,860,893.41 24,024,629.00 24,000,000.00
รวมทุกหมวด 42,481,610.61 44,616,735.80 47,742,629.00 47,584,410.00
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ปรąจĞćปŘงบปรąมćณǰǰพ.ศ.ǰ2566

ĂงคŤÖćรบรĉĀćรÿŠวนตĞćบลดŠćนชšćง

ĂĞćđภĂบĆวใĀญŠǰǰจĆงĀวĆดนครรćชÿĊมć

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น 47,584,410   บาท  แยกเป็น
รายได้จัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร รวม 1,127,510 บาท
ภćษĊทĊ่ดĉนแลąÿĉ่งปลูÖÿรšćง จĞćนวน 900,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšÿูงÖวŠćปŘทĊ่ผŠćนมć

ภćษĊป้ćย จĞćนวน 212,510 บćท

ปรąมćณÖćรไวšÿูงÖวŠćปŘทĊ่ผŠćนมć

ĂćÖรÖćรฆŠćÿĆตวŤ จĞćนวน 15,000 บćท

ปรąมćณÖćรđทŠćÖĆบปŘทĊ่ผŠćนมć

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 266,050 บาท
คŠćธรรมđนĊยมใบĂนุญćตปรąÖĂบÖĉจÖćรฆŠćÿĆตวŤ จĞćนวน 2,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšđทŠćÖĆบปŘทĊ่ผŠćนมć

คŠćธรรมđนĊยมใบĂนุญćตÖćรขćยÿุรć จĞćนวน 2,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšđทŠćÖĆบปŘทĊ่ผŠćนมć

คŠćธรรมđนĊยมđÖĊ่ยวÖĆบใบĂนุญćตÖćรพนĆน จĞćนวน 2,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšđทŠćÖĆบปŘทĊ่ผŠćนมć

คŠćธรรมđนĊยมđÖ็บขนĂุจจćรąĀรืĂÿĉ่งปฏĉÖูล จĞćนวน 10,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšđทŠćÖĆบปŘทĊ่ผŠćนมć

คŠćธรรมđนĊยมในÖćรĂĂÖĀนĆงÿืĂรĆบรĂงÖćรแจšงÿถćนทĊ่จĞćĀนŠćย
ĂćĀćรĀรืĂÿąÿมĂćĀćร

จĞćนวน 5,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšđทŠćÖĆบปŘทĊ่ผŠćนมć

คŠćธรรมđนĊยมปิดǰโปรยǰตĉดตĆ้งแผŠนปรąÖćศĀรืĂแผŠนปลĉวǰđพื่ĂÖćร
โฆษณć

จĞćนวน 50 บćท

ปรąมćณÖćรไวšนšĂยÖวŠćปŘทĊ่ผŠćนมć
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คŠćธรรมđนĊยมđÖĊ่ยวÖĆบÖćรควบคุมĂćคćร จĞćนวน 3,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšđทŠćÖĆบปŘทĊ่ผŠćนมć

คŠćธรรมđนĊยมđÖĊ่ยวÖĆบทąđบĊยนพćณĉชยŤ จĞćนวน 5,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšนšĂยÖวŠćปŘทĊ่ผŠćนมć

คŠćธรรมđนĊยมใบĂนุญćตปรąÖĂบÖĉจÖćรĀĂพĆÖ จĞćนวน 3,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšđทŠćÖĆบปŘทĊ่ผŠćนมć

คŠćธรรมđนĊยมใบĂนุญćตปรąÖĂบÖĉจÖćรน้ĞćมĆนđชื้Ăđพลĉง จĞćนวน 5,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšđทŠćÖĆบปŘทĊ่ผŠćนมć

คŠćธรรมđนĊยมÖćรปรąÖĂบÖĉจÖćรโรงงćน จĞćนวน 5,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšđทŠćÖĆบปŘทĊ่ผŠćนมć

คŠćธรรมđนĊยมđÖĊ่ยวÖĆบÖćรขุดดĉนแลąถมดĉน จĞćนวน 5,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšđทŠćÖĆบปŘทĊ่ผŠćนมć

คŠćธรรมđนĊยมĂื่นǰๆ จĞćนวน 50,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšÿูงÖวŠćปŘทĊ่ผŠćนมć

คŠćปรĆบผูšÖรąทĞćผĉดÖฎĀมćยจรćจรทćงบÖ จĞćนวน 10,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšđทŠćÖĆบปŘทĊ่ผŠćนมć

คŠćปรĆบÖćรผĉดÿĆญญć จĞćนวน 150,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšđทŠćÖĆบปŘทĊ่ผŠćนมć

คŠćปรĆบĂื่นǰๆ จĞćนวน 5,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšđทŠćÖĆบปŘทĊ่ผŠćนมć

คŠćใบĂนุญćตđÖĊ่ยวÖĆบÖćรควบคุมĂćคćร จĞćนวน 3,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšđทŠćÖĆบปŘทĊ่ผŠćนมć

คŠćใบĂนุญćตĂื่นǰๆ จĞćนวน 1,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšนšĂยÖวŠćปŘทĊ่ผŠćนมć

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 135,000 บาท
ดĂÖđบĊ้ย จĞćนวน 135,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšÿูงÖวŠćปŘทĊ่ผŠćนมć

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 112,350 บาท
đงĉนชดđชยปฏĉบĆตĉÖćรฉุÖđฉĉน จĞćนวน 42,350 บćท
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รćยไดšđบ็ดđตล็ดĂื่นǰๆ จĞćนวน 70,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšÿูงÖวŠćปŘทĊ่ผŠćนมć

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดภาษีจัดสรร รวม 21,943,500 บาท

ภćษĊรถยนตŤ จĞćนวน 700,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšđทŠćÖĆบปŘทĊ่ผŠćนมć

ภćษĊมูลคŠćđพĉ่มตćมǰพ.ร.บ.ǰÖĞćĀนดแผนĄ จĞćนวน 10,000,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšนšĂยÖวŠćปŘทĊ่ผŠćนมć

ภćษĊมูลคŠćđพĉ่มตćมǰพ.ร.บ.ǰจĆดÿรรรćยไดšĄ จĞćนวน 3,828,500 บćท

ปรąมćณÖćรไวšนšĂยÖวŠćปŘทĊ่ผŠćนมć

ภćษĊธุรÖĉจđฉพćą จĞćนวน 200,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšđทŠćÖĆบปŘทĊ่ผŠćนมć

ภćษĊÿรรพÿćมĉต จĞćนวน 6,050,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšÿูงÖวŠćปŘทĊ่ผŠćนมć

คŠćภćคĀลวงแลąคŠćธรรมđนĊยมตćมÖฎĀมćยวŠćดšวยป่ćไมš จĞćนวน 5,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšนšĂยÖวŠćปŘทĊ่ผŠćนมć

คŠćภćคĀลวงแรŠ จĞćนวน 100,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšÿูงÖวŠćปŘทĊ่ผŠćนมć

คŠćภćคĀลวงปิโตรđลĊยม จĞćนวน 34,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšÿูงÖวŠćปŘทĊ่ผŠćนมć

คŠćธรรมđนĊยมจดทąđบĊยนÿĉทธĉแลąนĉตĉÖรรมตćมปรąมวลÖฎĀมćย
ทĊ่ดĉน

จĞćนวน 1,026,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšÿูงÖวŠćปŘทĊ่ผŠćนมć

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดเงินอุดหนุน รวม 24,000,000 บาท

đงĉนĂุดĀนุนทĆ่วไป จĞćนวน 24,000,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšนšĂยÖวŠćปŘทĊ่ผŠćนมć
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

แผนงานงบกลาง
งบกลาง

งบกลาง
งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 132,412 93,133 150,600 -15.27 % 127,600

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 5,779 6,254 9,500 0 % 9,500

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 9,372,400 9,669,400 10,392,000 -0.09 % 10,382,400

เบี้ยยังชีพความพิการ 3,164,000 3,108,200 3,360,000 -4.86 % 3,196,800

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 42,000 48,000 60,000 0 % 60,000

เงินสĞารองจŠาย 181,865.2 979,081 1,572,820 -53 % 739,290

รายจŠายตามข้อผูกพัน

- กองทุนสวัสดิการชุมชนตĞาบลดŠานช้าง 110,000 110,000 0 0 % 0

- เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 168,500 167,500 0 0 % 0

กองทุนสวัสดิการชุมชนตĞาบลดŠานช้าง 0 0 110,000 -54.55 % 50,000

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 0 0 167,500 0.9 % 169,000

รายงานประมาณการรายจ่าย
ประจĞาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารสŠวนตĞาบลดŠานช้าง

อĞาเภอบัวใหญŠ    จังหวัดนครราชสีมา

วันที่พิมพ์ : 27/5/2567  11:38 หน้า : 1/63
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

เงินสมทบกองทุนบĞาเหน็จบĞานาญข้า
ราชการสŠวนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)

0 0 474,360 -0.56 % 471,690

เงินชŠวยพิเศษผู้รับบĞานาญลูกจ้างประจĞาถŠาย
โอน

0 0 74,749 0 % 74,750

เงินสมทบกองทุนบĞาเหน็จบĞานาญข้าราชการสŠวน
ท้องถิ่น (กบท.)

235,246 468,498 0 0 % 0

เงินบĞาเหน็จบĞานาญข้าราชการถŠายโอน 74,748.24 74,748.24 0 0 % 0

รวมงบกลาง 13,486,950.44 14,724,814.24 16,371,529 15,281,030
รวมงบกลาง 13,486,950.44 14,724,814.24 16,371,529 15,281,030
รวมงบกลาง 13,486,950.44 14,724,814.24 16,371,529 15,281,030

รวมแผนงานงบกลาง 13,486,950.44 14,724,814.24 16,371,529 15,281,030
แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองสŠวนท้อง
ถิ่น

514,080 514,080 514,080 0 % 514,080

คŠาตอบแทนประจĞาตĞาแหนŠงนายก/รองนายก 42,120 42,120 42,120 0 % 42,120

คŠาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 42,120 42,120 42,120 0 % 42,120

คŠาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายก
เทศมนตรี นายกองค์การบริหารสŠวนตĞาบล

86,400 86,400 86,400 0 % 86,400

วันที่พิมพ์ : 27/5/2567  11:38 หน้า : 2/63
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

คŠาตอบแทนประธานสภา/รองประธาน
สภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์กรปกครอง
สŠวนท้องถิ่น

1,713,600 1,648,800 864,200 18.31 % 1,022,400

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,398,320 2,333,520 1,548,920 1,707,120
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 2,372,121 3,404,268 2,455,920 46.58 % 3,600,000

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานสŠวน
ท้องถิ่น

84,000 84,000 84,000 0 % 84,000

เงินประจĞาตĞาแหนŠง 110,419 126,000 168,000 0 % 168,000

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 1,182,000 1,641,360 895,660 35.65 % 1,215,000

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงานจ้าง 113,220 119,080 91,140 8.03 % 98,460

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 3,861,760 5,374,708 3,694,720 5,165,460
รวมงบบุคลากร 6,260,080 7,708,228 5,243,640 6,872,580

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 0 100 % 416,970

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แกŠองค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

41,700 0 725,160 -100 % 0

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 5,000 -100 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
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คŠาเชŠาบ้าน 39,200 50,400 72,000 -30.56 % 50,000

เงินชŠวยเหลือการศึกษาบุตร 30,110 15,285 0 0 % 0

เงินชŠวยเหลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

0 0 35,000 0 % 35,000

รวมค่าตอบแทน 111,010 65,685 837,160 501,970
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 46,608 228,250 163,000 10.43 % 180,000

รายจŠายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 0 0 0 100 % 50,000

รายจŠายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 48,000 15,800 50,000 -100 % 0

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

-  โครงการ อบต. เคลื่อนที่พบประชาชน 0 0 30,000 -100 % 0

-  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพของ อบต. ดŠานช้าง

373,680 377,380 0 100 % 400,000

- โครงการ จัดกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย 0 0 10,000 -100 % 0

- โครงการ จัดกิจกรรมวันแมŠแหŠงชาติ 0 0 15,000 -100 % 0

- โครงการ บริการประชาชนขององค์การ
บริหารสŠวนตĞาบลดŠานช้าง

14,550 0 0 0 % 0

- โครงการ พัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน
ของกลุŠมสตรี

498,880 0 0 0 % 0
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-คŠาชดใช้คŠาเสียหาย คŠาใช้จŠายเกี่ยวกับคŠา
สินไหมทดแทน    

0 0 2,000 -100 % 0

คŠาใช้จŠายในการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น

0 0 393,700 -100 % 0

คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร และนอกราชอาณาจักร

0 280,920 125,000 -20 % 100,000

คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการใน
อาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

39,156 0 0 0 % 0

-คŠาลงทะเบียน คŠาธรรมเนียม หรือคŠาใช้
จŠายทĞานองเดียวกันที่เรียกชื่ออยŠางอื่นให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจŠาย

0 0 167,820 -10.62 % 150,000

โครงการจัดอบรมด้านกฎหมายให้แกŠ
บุคลากรของ อบต.ดŠานช้าง เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

0 0 23,400 -100 % 0

โครงการจิตอาสาเราทĞาความดีด้วยหัวใจ 0 0 0 100 % 20,000

โครงการชŠวยเหลือประชาชนตามอĞานาจ
หน้าที่

0 0 6,000 -100 % 0

โครงการพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน
ของผู้นĞาชุมชน กลุŠมสตรี และประชาชน

0 0 660,000 -24.24 % 500,000

โครงการสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใส
ในการปฏิบัติงาน

0 0 0 100 % 20,000

-โครงการสนับสนุนการเลือกตั้งทั่วไป    0 0 20,000 -100 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

โครงการอบรมการจัดดอกไม้และผ้าประดับ
ในงานพิธีตŠาง ๆ

0 0 0 100 % 40,000

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 55,570 91,292.69 100,000 -20 % 80,000

รวมค่าใช้สอย 1,076,444 993,642.69 1,765,920 1,540,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 110,481 101,403 150,000 -26.67 % 110,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 5,500 0 5,000 0 % 5,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 13,710 3,312 30,000 0 % 30,000

วัสดุกŠอสร้าง 0 0 55,000 -90.91 % 5,000

วัสดุยานพาหนะและขนสŠง 26,700 8,000 30,000 0 % 30,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลŠอลื่น 93,000.04 89,973.98 150,000 -13.33 % 130,000

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 124,520 0 0 0 % 0

วัสดุการเกษตร 0 0 3,000 -100 % 0

วัสดุโฆษณาและเผยแพรŠ 0 0 3,000 0 % 3,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 34,810 24,590 35,000 0 % 35,000

วัสดุสนาม 0 0 5,000 -100 % 0

วัสดุสĞารวจ 0 0 5,000 -100 % 0

วัสดุอื่น 0 0 2,000 -100 % 0

รวมค่าวัสดุ 408,721.04 227,278.98 473,000 348,000

วันที่พิมพ์ : 27/5/2567  11:38 หน้า : 6/63
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ค่าสาธารณูปโภค
คŠาไฟฟ้า 273,307.53 220,051.84 280,000 -10.71 % 250,000

คŠาน้Ğาประปา คŠาน้Ğาบาดาล 1,650 1,845 3,000 -16.67 % 2,500

คŠาบริการโทรศัพท์ 542.38 0 2,000 0 % 2,000

คŠาบริการไปรษณีย์ 8,536.4 3,598 12,000 -16.67 % 10,000

คŠาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 97,726.24 104,004 135,000 -18.52 % 110,000

คŠาเชŠาพื้นที่เว็บไซต์ และคŠาธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง 0 0 0 100 % 10,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 381,762.55 329,498.84 432,000 384,500
รวมงบดĞาเนินงาน 1,977,937.59 1,616,105.51 3,508,080 2,774,470

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

- จัดซื้อเก้าอี้พนักพิงทรงสูง 2,500 0 0 0 % 0

- จัดซื้อเก้าอี้สĞานักงาน 24,500 0 0 0 % 0

- จัดซื้อเครื่องโทรสาร แบบใช้กระดาษ
ธรรมดา

18,000 0 0 0 % 0

- จัดซื้อตู้เหล็กเก็บแฟ้ม 5,000 0 0 0 % 0

คŠาจัดซื้อเก้าอีหนังใหญŠ มีล้อเลื่อน  พนักพิง
สูง มีโช้ค ปรับระดับได้

0 0 2,700 -100 % 0
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จัดซื้อถังต้มน้Ğาไฟฟ้า จĞานวน 1 เครื่อง  
ราคา 2,700 บาท
-เป็นเครื่องทĞาน้Ğาร้อน ความจุไมŠน้อยกวŠา 
8.5 ลิตร
-ถังใสŠน้Ğาเป็นสแตนเลส ไมŠเป็นสนิม

0 2,700 0 0 % 0

จัดซื้อถังต้มน้Ğาไฟฟ้าดิจิตอล จĞานวน 1 
เครื่อง ราคา 9,500 บาท
-เป็นเครื่องทĞาน้Ğาร้อนขนาดใหญŠ ความจุไมŠ
น้อยกวŠา 14 ลิตร
-ถังใสŠน้Ğาเป็นสแตนเลส ไมŠเป็นสนิม

0 9,500 0 0 % 0

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

คŠาจัดซื้อชุดเครื่องเสียงห้องประชุม งบ
ประมาณจĞานวน 200,000.-บาท(สองแสน
บาทถ้วน)

0 0 200,000 -100 % 0

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพรŠ

กล้องถŠายรูประบบดิจิตอล 0 0 0 100 % 25,000

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

 - จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สĞาหรับ
งานประมวลผล

22,000 0 0 0 % 0

- จัดซื้อคอมพิวเตอร์สĞานักงาน 22,000 0 30,000 -100 % 0

- จัดซื้อเครื่องพิมพ์สĞานักงาน 4,300 0 0 0 % 0

วันที่พิมพ์ : 27/5/2567  11:38 หน้า : 8/63
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จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีด
หมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer)

0 0 7,500 -100 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 98,300 12,200 240,200 25,000
รวมงบลงทุน 98,300 12,200 240,200 25,000

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสŠวนราชการ

สนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครอง
สŠวนท้องถิ่น เพื่อดĞาเนินกิจกรรมงานรัฐพิธี 
และงานราชพิธี

10,000 0 10,000 0 % 10,000

รวมเงินอุดหนุน 10,000 0 10,000 10,000
รวมงบเงินอุดหนุน 10,000 0 10,000 10,000

รวมงานบริหารทั่วไป 8,346,317.59 9,336,533.51 9,001,920 9,682,050
งานวางแผนสถิติและวิชาการ

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 0 0 233,760 6.95 % 250,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 0 0 233,760 250,000
รวมงบบุคลากร 0 0 233,760 250,000

วันที่พิมพ์ : 27/5/2567  11:38 หน้า : 9/63
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งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 0 100 % 21,000

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แกŠองค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 19,480 -100 % 0

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 2,000 -100 % 0

คŠาเชŠาบ้าน 0 0 36,000 0 % 36,000

รวมค่าตอบแทน 0 0 57,480 57,000
ค่าใช้สอย

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

-  โครงการจัดทĞาเวทีประชาคมหมูŠ
บ้าน/ตĞาบล และการจัดทĞาและติดตามแผน
พัฒนาท้องถิ่น

0 0 20,000 0 % 20,000

- คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

0 0 12,300 21.95 % 15,000

- คŠาลงทะเบียน คŠาธรรมเนียม หรือคŠาใช้
จŠายทĞานองเดียวกันที่เรียกชื่ออยŠางอื่นให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจŠาย

0 0 12,700 214.96 % 40,000

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 0 0 0 100 % 3,000
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คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 0 0 1,000 -100 % 0

รวมค่าใช้สอย 0 0 46,000 78,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 0 0 2,000 150 % 5,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 0 1,000 200 % 3,000

รวมค่าวัสดุ 0 0 3,000 8,000
รวมงบดĞาเนินงาน 0 0 106,480 143,000

รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 0 0 340,240 393,000
งานบริหารงานคลัง

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 1,271,703 0 1,481,640 1.24 % 1,500,000

เงินประจĞาตĞาแหนŠง 42,000 0 42,000 0 % 42,000

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 428,106 0 478,920 -2.03 % 469,200

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงานจ้าง 30,415 0 2,520 750 % 21,420

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 1,772,224 0 2,005,080 2,032,620
รวมงบบุคลากร 1,772,224 0 2,005,080 2,032,620
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งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 0 100 % 400,000

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แกŠองค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

9,800 267,300 418,300 -100 % 0

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 3,000 -100 % 0

เงินชŠวยเหลือการศึกษาบุตร 19,650 5,250 0 0 % 0

เงินชŠวยเหลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

0 0 16,000 25 % 20,000

รวมค่าตอบแทน 29,450 272,550 437,300 420,000
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 1,300 3,398 0 100 % 10,000

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

- คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการ 97,919 43,580 0 0 % 0

คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

0 0 60,000 -33.33 % 40,000

วันที่พิมพ์ : 27/5/2567  11:38 หน้า : 12/63
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

คŠาลงทะเบียน คŠาธรรมเนียม หรือคŠาใช้จŠาย
ทĞานองเดียวกันที่เรียกชื่ออยŠางอื่นให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมเบิกจŠาย

0 0 53,000 13.21 % 60,000

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 9,030 4,800 5,000 100 % 10,000

รวมค่าใช้สอย 108,249 51,778 118,000 120,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 33,085.7 47,070.7 30,000 0 % 30,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 24,400 10,200 24,000 4.17 % 25,000

รวมค่าวัสดุ 57,485.7 57,270.7 54,000 55,000
รวมงบดĞาเนินงาน 195,184.7 381,598.7 609,300 595,000

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

-  จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร 10,800 0 0 0 % 0

- จัดซื้อเก้าอี้สĞานักงาน 21,000 0 0 0 % 0

- จัดซื้อตู้เหล็กเก็บแฟ้ม 5,000 0 0 0 % 0

เครื่องปรับอากาศแบบแยกสŠวน 0 0 0 100 % 59,400

วันที่พิมพ์ : 27/5/2567  11:38 หน้า : 13/63
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

- จัดซื้อคอมพิวเตอร์สĞานักงาน 30,000 0 0 0 % 0

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กสĞาหรับงาน
ประมวลผล

0 0 0 100 % 22,000

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สĞาหรับ
ประมวลผล จĞานวน 1 เครื่อง
ราคา 22,000 บาท

0 22,000 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 66,800 22,000 0 81,400
รวมงบลงทุน 66,800 22,000 0 81,400

รวมงานบริหารงานคลัง 2,034,208.7 403,598.7 2,614,380 2,709,020
งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 0 0 164,840 20.84 % 199,200

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 0 0 164,840 199,200
รวมงบบุคลากร 0 0 164,840 199,200

วันที่พิมพ์ : 27/5/2567  11:38 หน้า : 14/63
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 0 100 % 16,600

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แกŠองค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 16,220 -100 % 0

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 1,000 -100 % 0

รวมค่าตอบแทน 0 0 17,220 16,600
ค่าใช้สอย

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

คŠาลงทะเบียน คŠาธรรมเนียม หรือคŠาใช้จŠาย
ทĞานองเดียวกันที่เรียกชื่ออยŠางอื่นให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมเบิกจŠาย

0 0 9,800 2.04 % 10,000

หมวดคŠาใช้สอยประเภทรายจŠายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้าลักษณะราย
จŠายงบรายจŠายอื่นๆ เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠาย
ในการเดินทางไปราชการ

0 0 20,000 -50 % 10,000

รวมค่าใช้สอย 0 0 29,800 20,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 0 0 0 100 % 5,000

รวมค่าวัสดุ 0 0 0 5,000

วันที่พิมพ์ : 27/5/2567  11:38 หน้า : 15/63
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

รวมงบดĞาเนินงาน 0 0 47,020 41,600
รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 0 0 211,860 240,800

รวมแผนงานบริหารงานทั่วไป 10,380,526.29 9,740,132.21 12,168,400 13,024,870
แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน

งบดĞาเนินงาน
ค่าวัสดุ

วัสดุอื่น 34,430 0 0 0 % 0

รวมค่าวัสดุ 34,430 0 0 0
รวมงบดĞาเนินงาน 34,430 0 0 0

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 34,430 0 0 0
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 0 100 % 550,000

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แกŠองค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

329,700 503,700 600,000 -100 % 0

รวมค่าตอบแทน 329,700 503,700 600,000 550,000

วันที่พิมพ์ : 27/5/2567  11:38 หน้า : 16/63
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

ค่าใช้สอย
รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 14,300 0 3,000 -100 % 0

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

-  โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในชŠวงเทศกาล

19,750 40,000 47,700 -100 % 0

- โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจĞาองค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

82,479.6 0 900 -100 % 0

- จัดตั้งและเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติ
การรŠวมในการชŠวยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น (สถานที่กลาง) 
อĞาเภอบัวใหญŠ จังหวัดนครราชสีมา 
ประจĞาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

0 20,000 0 0 % 0

โครงการรณรงค์และลดอุบัติเหตุชŠวง
เทศกาลปีใหมŠ

0 0 0 100 % 20,000

โครงการรณรงค์และลดอุบัติเหตุชŠวง
เทศกาลสงกรานต์

0 0 0 100 % 20,000

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 0 19,500 0 0 % 0

รวมค่าใช้สอย 116,529.6 79,500 51,600 40,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 0 0 3,000 -100 % 0

วันที่พิมพ์ : 27/5/2567  11:38 หน้า : 17/63
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 25,700 12,890 14,900 -100 % 0

วัสดุกŠอสร้าง 14,058 19,729 1,000 -100 % 0

วัสดุเครื่องแตŠงกาย 37,400 0 0 0 % 0

วัสดุเครื่องดับเพลิง 15,900 0 0 0 % 0

รวมค่าวัสดุ 93,058 32,619 18,900 0
รวมงบดĞาเนินงาน 539,287.6 615,819 670,500 590,000

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

-  จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร 3,600 0 0 0 % 0

- จัดซื้อชุดโซฟารับแขกพร้อมโต๊ะกลาง 15,000 0 0 0 % 0

- จัดซื้อตู้เหล็กบานเปิดทึบแสง 5,500 0 0 0 % 0

ครุภัณฑ์การเกษตร

- จัดซื้อเครื่องสูบน้ĞาแบบหอยโขŠง มอเตอร์
ไฟฟ้า

18,000 0 0 0 % 0

ครุภัณฑ์โรงงาน

- จัดซื้อเลื่อยยนต์ขนาดกลาง 7,500 0 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 49,600 0 0 0
รวมงบลงทุน 49,600 0 0 0

วันที่พิมพ์ : 27/5/2567  11:38 หน้า : 18/63
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

- อุดหนุน "โครงการบริหารจัดการศูนย์
ปฏิบัติการรŠวมในการชŠวยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น"

15,000 0 20,000 0 % 20,000

รวมเงินอุดหนุน 15,000 0 20,000 20,000
รวมงบเงินอุดหนุน 15,000 0 20,000 20,000

รวมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 603,887.6 615,819 690,500 610,000
รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 638,317.6 615,819 690,500 610,000

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 901,260 962,280 1,416,240 -44.57 % 785,000

เงินประจĞาตĞาแหนŠง 42,000 42,000 42,000 0 % 42,000

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 774,240 768,040 808,200 -39.2 % 491,400

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงานจ้าง 72,000 67,100 69,420 -51.86 % 33,420

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 1,789,500 1,839,420 2,335,860 1,351,820
รวมงบบุคลากร 1,789,500 1,839,420 2,335,860 1,351,820

วันที่พิมพ์ : 27/5/2567  11:38 หน้า : 19/63
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 0 100 % 106,120

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แกŠองค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 190,370 -100 % 0

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 10,000 -100 % 0

คŠาเชŠาบ้าน 60,000 63,000 72,000 0 % 72,000

เงินชŠวยเหลือการศึกษาบุตร 8,400 14,050 0 0 % 0

เงินชŠวยเหลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

0 0 12,500 140 % 30,000

รวมค่าตอบแทน 68,400 77,050 284,870 208,120
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 565,160 595,080 698,000 -100 % 0

รายจŠายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

รายจŠายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 0 0 20,000 -100 % 0

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

- คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการ 52,482 80,191 0 0 % 0

วันที่พิมพ์ : 27/5/2567  11:38 หน้า : 20/63
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

0 0 60,000 -50 % 30,000

คŠาลงทะเบียน คŠาธรรมเนียม หรือคŠาใช้จŠาย
ทĞานองเดียวกันที่เรียกชื่ออยŠางอื่นให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมเบิกจŠาย

0 0 40,000 -37.5 % 25,000

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 5,500 9,250 125,600 -92.04 % 10,000

รวมค่าใช้สอย 623,142 684,521 943,600 65,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 56,997 39,990 30,000 0 % 30,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 0 20,000 -50 % 10,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 26,204 31,270 846,640 -100 % 0

วัสดุกŠอสร้าง 15,000 0 70,000 -78.57 % 15,000

วัสดุการเกษตร 1,800 0 5,000 0 % 5,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพรŠ 0 0 3,000 -100 % 0

วัสดุกีฬา 74,991 0 40,000 0 % 40,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 14,450 11,200 25,000 -20 % 20,000

วัสดุการศึกษา 0 0 10,000 0 % 10,000

วัสดุอื่น 0 0 5,000 -100 % 0

รวมค่าวัสดุ 189,442 82,460 1,054,640 130,000
ค่าสาธารณูปโภค

คŠาไฟฟ้า 0 21,072.76 80,000 -100 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

คŠาน้Ğาประปา คŠาน้Ğาบาดาล 1,302 804 3,000 -100 % 0

คŠาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 15,151.2 15,151.2 40,000 -100 % 0

รวมค่าสาธารณูปโภค 16,453.2 37,027.96 123,000 0
รวมงบดĞาเนินงาน 897,437.2 881,058.96 2,406,110 403,120

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

-  จัดซื้อเก้าอี้พนักพิงทรงสูง 10,000 0 0 0 % 0

- จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร 3,600 0 0 0 % 0

- จัดซื้อตู้เหล็กเก็บแฟ้ม 10,000 0 0 0 % 0

- จัดซื้อโต๊ะทĞางาน 10,800 0 0 0 % 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

- จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้ง
ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)

12,900 0 0 0 % 0

- จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาว
ดĞา

7,800 0 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 55,100 0 0 0
รวมงบลงทุน 55,100 0 0 0

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 2,742,037.2 2,720,478.96 4,741,970 1,754,940
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 0 0 0 100 % 452,000

เงินวิทยฐานะ 0 0 17,500 140 % 42,000

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 0 0 0 100 % 324,000

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 0 0 100 % 36,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 0 0 17,500 854,000
รวมงบบุคลากร 0 0 17,500 854,000

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 0 100 % 83,250

รวมค่าตอบแทน 0 0 0 83,250
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 0 100 % 648,000

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

- โครงการ จัดกิจกรรมวันแมŠแหŠงชาติ 660 0 20,000 0 % 20,000
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- โครงการจัดงานวันเด็กแหŠงชาติ 64,090 0 0 100 % 50,000

- โครงการฝึกศึกษานอกสถานที่สĞาหรับเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

0 0 30,000 66.67 % 50,000

- โครงการศึกษาดูงานบุคลากรทางการ
ศึกษาและคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา

0 0 50,000 0 % 50,000

- โครงการสนับสนุนคŠาใช้จŠายการบริหาร
สถานศึกษา

605,610 561,400 851,100 -8.94 % 775,000

- โครงการอบรมและฝึกศึกษานอกสถานที่ 
เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงสĞาหรับเด็กและ
เยาวชน

0 0 50,000 0 % 50,000

- โครงการอบรมและศึกษานอกสถานที่ 
เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงสĞาหรับเด็กและ
เยาวชน

29,360 0 0 0 % 0

คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

0 0 0 100 % 25,000

คŠาลงทะเบียน คŠาธรรมเนียม หรือคŠาใช้จŠาย
ทĞานองเดียวกันที่เรียกชื่ออยŠางอื่นให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมเบิกจŠาย

0 0 0 100 % 25,000

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 0 0 0 100 % 10,000

รวมค่าใช้สอย 699,720 561,400 1,001,100 1,703,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 0 0 0 100 % 30,000
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วัสดุงานบ้านงานครัว 0 0 0 100 % 800,000

คŠาอาหารเสริม (นม) 620,933.68 633,909.32 0 0 % 0

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 0 0 100 % 15,000

รวมค่าวัสดุ 620,933.68 633,909.32 0 845,000
ค่าสาธารณูปโภค

คŠาไฟฟ้า 0 0 0 100 % 80,000

คŠาน้Ğาประปา คŠาน้Ğาบาดาล 0 0 0 100 % 3,000

คŠาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 0 0 0 100 % 40,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 0 0 0 123,000
รวมงบดĞาเนินงาน 1,320,653.68 1,195,309.32 1,001,100 2,754,250

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

-  จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร 10,800 0 0 0 % 0

- จัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสารบานเปิดทึบแสง 16,500 0 0 0 % 0

เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสŠวน 0 0 0 100 % 160,800

ครุภัณฑ์การศึกษา

-  เครื่องเลŠนสนาม สĞาหรับ ศพด. ในตĞาบล
ดŠานช้าง

95,200 0 0 0 % 0
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ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

- จัดซื้อเตาแก๊สสแตนเลสแบบขาตั้ง 9,000 0 0 0 % 0

- จัดซื้ออŠางล้างจานสแตนเลสแบบขาตั้ง 9,600 0 0 0 % 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์ สĞาหรับประมวลผล 
แบบที่ 1 (จอแสดงผลภาพขนาดไมŠน้อยกวŠา 
19 นิ้ว)

0 0 22,000 -100 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 141,100 0 22,000 160,800
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

คŠาตŠอเติมหรือดัดแปลงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้าง
ตŠาง ๆ

โครงการตŠอเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนบ้านโคกสะอาด

0 0 0 100 % 750,000

โครงการติดตั้งเหล็กดัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหนองเม็ก

0 0 0 100 % 100,000

โครงการติดตั้งเหล็กดัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนบ้านตะคร้อโนนทอง

0 0 0 100 % 100,000

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 0 0 0 950,000
รวมงบลงทุน 141,100 0 22,000 1,110,800
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งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสŠวนราชการ

เงินอุดหนุนสŠวนราชการ 0 0 0 100 % 1,250,000

- คŠาอาหารกลางวัน ให้เด็กชั้นอนุบาล - ป
.6 ของโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ในเขตตĞาบล
ดŠานช้าง

1,081,540 1,140,040 1,201,200 -100 % 0

รวมเงินอุดหนุน 1,081,540 1,140,040 1,201,200 1,250,000
รวมงบเงินอุดหนุน 1,081,540 1,140,040 1,201,200 1,250,000

รวมงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 2,543,293.68 2,335,349.32 2,241,800 5,969,050
รวมแผนงานการศึกษา 5,285,330.88 5,055,828.28 6,983,770 7,723,990

แผนงานสาธารณสุข
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 0 0 152,280 3.07 % 156,960

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 0 7,140 -57.98 % 3,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 0 0 159,420 159,960
รวมงบบุคลากร 0 0 159,420 159,960
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งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 0 100 % 73,100

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แกŠองค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 52,690 -100 % 0

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 1,000 -100 % 0

รวมค่าตอบแทน 0 0 53,690 73,100
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการตŠางๆ 0 0 5,000 0 % 5,000

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

-  โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 42,135 36,360 58,000 -100 % 0

-  โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือด
ออก

184,000 122,640 175,000 -42.86 % 100,000

-  โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
(EMS) อบต. ดŠานช้าง

351,000 396,000 440,000 -1.82 % 432,000

- โครงการอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้า
ใจแกŠบุคลากร ประชาชนทั่วไป ให้มีการคัด
แยกขยะและใช้ประโยชน์ของมูลฝอยตาม
ประเภท

48,920 0 30,000 -100 % 0
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-คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

0 0 10,000 -50 % 5,000

คŠาลงทะเบียน คŠาธรรมเนียม หรือคŠาใช้จŠาย
ทĞานองเดียวกันที่เรียกชื่ออยŠางอื่นให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมเบิกจŠาย

0 0 15,000 -33.33 % 10,000

โครงการณรงค์คัดแยกขยะและสร้างครัว
เรือนต้นแบบการบริหารจัดการขยะ

0 0 0 100 % 20,000

โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า

0 0 0 100 % 50,000

โครงการอบรมให้ความรู้ และรณรงค์
ป้องกันและระงับโรคติดตŠอจากเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19)

0 0 100,000 -100 % 0

อบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแกŠ
บุคลากร ประชาชนทั่วไป ให้มีการคัดแยก
ขยะและใช้ประโยชน์ของมูลฝอยตาม
ประเภท

0 6,160 0 0 % 0

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 0 0 2,000 -100 % 0

รวมค่าใช้สอย 626,055 561,160 835,000 622,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 0 0 5,000 0 % 5,000

วัสดุกŠอสร้าง 0 0 3,000 -100 % 0

วัสดุยานพาหนะและขนสŠง 0 0 10,000 -100 % 0
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วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 0 0 50,000 0 % 50,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพรŠ 0 0 2,000 -100 % 0

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 0 2,000 -100 % 0

รวมค่าวัสดุ 0 0 72,000 55,000
รวมงบดĞาเนินงาน 626,055 561,160 960,690 750,100

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

-  อุดหนุน  การดĞาเนินงานตามแนวทาง
โครงการในประราชดĞาริด้านสาธารณสุข

220,000 220,000 220,000 -100 % 0

อุดหนุน การดĞาเนินงานตามแนวทาง
โครงการในพระราชดĞาริด้านสาธารณสุข

0 0 0 100 % 220,000

รวมเงินอุดหนุน 220,000 220,000 220,000 220,000
รวมงบเงินอุดหนุน 220,000 220,000 220,000 220,000

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 846,055 781,160 1,340,110 1,130,060
รวมแผนงานสาธารณสุข 846,055 781,160 1,340,110 1,130,060
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แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แกŠองค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 47,570 -100 % 0

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 2,000 -100 % 0

เงินชŠวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชŠวยเหลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

0 0 10,000 -100 % 0

รวมค่าตอบแทน 0 0 59,570 0
รวมงบดĞาเนินงาน 0 0 59,570 0

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 0 0 59,570 0
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 0 0 382,560 6.91 % 409,000
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คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 0 0 188,280 3.57 % 195,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 0 0 570,840 604,000
รวมงบบุคลากร 0 0 570,840 604,000

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 0 100 % 50,280

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แกŠองค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 47,570 -100 % 0

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 2,000 -100 % 0

เงินชŠวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชŠวยเหลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

0 0 10,000 0 % 10,000

รวมค่าตอบแทน 0 0 59,570 60,280
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการตŠางๆ     0 0 5,000 -100 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

-  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน

50,000 0 0 0 % 0

- โครงการชŠวยเหลือประชาชนตามอĞานาจ
หน้าที่

43,450 0 0 0 % 0

คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

0 0 20,000 -50 % 10,000

คŠาลงทะเบียน คŠาธรรมเนียม หรือคŠาใช้จŠาย
ทĞานองเดียวกันที่เรียกชื่ออยŠางอื่นให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมเบิกจŠาย

0 0 10,000 0 % 10,000

โครงการสŠงเสริมอาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ

0 0 0 100 % 50,000

โครงการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 0 0 0 100 % 20,000

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 0 0 2,000 0 % 2,000

รวมค่าใช้สอย 93,450 0 37,000 92,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 0 0 10,000 0 % 10,000

วัสดุกŠอสร้าง 74,144 41,933.56 80,000 25 % 100,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพรŠ 0 0 2,000 -100 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
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วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 0 5,000 0 % 5,000

รวมค่าวัสดุ 74,144 41,933.56 97,000 115,000
รวมงบดĞาเนินงาน 167,594 41,933.56 193,570 267,280

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer)  จĞานวน 1 เครื่อง

0 0 7,500 -100 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 7,500 0
รวมงบลงทุน 0 0 7,500 0

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 167,594 41,933.56 771,910 871,280
รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์ 167,594 41,933.56 831,480 871,280

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 379,320 406,020 0 0 % 0

เงินประจĞาตĞาแหนŠง 42,000 42,000 0 0 % 0
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คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 343,119 366,720 0 0 % 0

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงานจ้าง 36,789 32,700 0 0 % 0

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 801,228 847,440 0 0
รวมงบบุคลากร 801,228 847,440 0 0

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แกŠองค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

198,700 0 0 0 % 0

คŠาเชŠาบ้าน 42,000 42,000 0 0 % 0

รวมค่าตอบแทน 240,700 42,000 0 0
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 333,261 312,446.38 0 0 % 0

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

- คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการ 2,660 808 0 0 % 0

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 174,000 72,580 0 0 % 0

รวมค่าใช้สอย 509,921 385,834.38 0 0
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ค่าวัสดุ
วัสดุสĞานักงาน 24,600 20,334 0 0 % 0

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 97,710 30,700 0 0 % 0

วัสดุกŠอสร้าง 203,755 55,500 0 0 % 0

วัสดุคอมพิวเตอร์ 9,240 3,200 0 0 % 0

วัสดุอื่น 0 1,000 0 0 % 0

รวมค่าวัสดุ 335,305 110,734 0 0
รวมงบดĞาเนินงาน 1,085,926 538,568.38 0 0

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

-  จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร 7,200 0 0 0 % 0

- จัดซื้อเก้าอี้สĞานักงาน 12,500 0 0 0 % 0

- จัดซื้อตู้เหล็กเก็บแฟ้ม 5,000 0 0 0 % 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

- จัดซื้อคอมพิวเตอร์สĞานักงาน 30,000 0 0 0 % 0

- จัดซื้อเครื่องพิมพ์สĞานักงาน 4,300 0 0 0 % 0

- จัดซื้อเครื่องพิมพ์สĞานักงาน (แบบเลเซอร์) 2,600 0 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 61,600 0 0 0
รวมงบลงทุน 61,600 0 0 0
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รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 1,948,754 1,386,008.38 0 0
งานไฟฟ้าและประปา

งบดĞาเนินงาน
ค่าวัสดุ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 0 0 100 % 50,000

รวมค่าวัสดุ 0 0 0 50,000
รวมงบดĞาเนินงาน 0 0 0 50,000

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนสŠง

จัดซื้อรถกระเช้าไฟฟ้า 0 0 0 100 % 2,500,000

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 0 2,500,000
รวมงบลงทุน 0 0 0 2,500,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสŠวนราชการ

- ขยายเขตไฟฟ้าแสงสวŠาง บ้านสระไผŠ หมูŠ
ที่ 4 

65,460.46 0 0 0 % 0

- ขยายเขตไฟฟ้าแสงสวŠาง บ้านหนองแวง 
หมูŠที่ 7

261,183.79 0 0 0 % 0

อุดหนุนการไฟฟ้าสŠวนภูมิภาคอĞาเภอบัว
ใหญŠ

177,017.59 217,402.6 0 100 % 300,000

รวมเงินอุดหนุน 503,661.84 217,402.6 0 300,000
รวมงบเงินอุดหนุน 503,661.84 217,402.6 0 300,000

รวมงานไฟฟ้าและประปา 503,661.84 217,402.6 0 2,850,000
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งานสวนสาธารณะ
งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์กีฬา

โครงการจัดซื้อเครื่องออกกĞาลังกาย บ้านนา
นิคม  หมูŠที่ 5

0 0 0 100 % 145,000

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 0 145,000
รวมงบลงทุน 0 0 0 145,000

รวมงานสวนสาธารณะ 0 0 0 145,000
รวมแผนงานเคหะและชุมชน 2,452,415.84 1,603,410.98 0 2,995,000
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด

0 0 0 100 % 30,000

รวมค่าใช้สอย 0 0 0 30,000
รวมงบดĞาเนินงาน 0 0 0 30,000

รวมงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 0 0 0 30,000
รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0 0 30,000
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ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ

งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

-  โครงการแขŠงขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 0 0 30,000 0 % 30,000

- โครงการแขŠงขันกีฬาต้านยาเสพติด 33,000 0 0 100 % 100,000

- โครงการแขŠงขันกีฬาเพื่อพัฒนาเด็ก และ
เยาวชน

0 0 50,000 -100 % 0

รวมค่าใช้สอย 33,000 0 80,000 130,000
รวมงบดĞาเนินงาน 33,000 0 80,000 130,000

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 33,000 0 80,000 130,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

-  โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์และ
วันผู้สูงอายุ

0 0 0 100 % 50,000

-  โครงการสืบสานประเพณีแหŠเทียนพรรษา 0 4,860 50,000 0 % 50,000

- โครงการ อบรมศีล 5 ประชาสุขใจ 0 0 0 100 % 40,000

- โครงการสŠงเสริมกิจกรรมวันสĞาคัญทาง
ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น

0 0 0 100 % 30,000

โครงการจัดงานประเพณีงานฉลองชัยชนะ
ท้าวสุรนารีและประเพณีบัวไหมบัวใหญŠ

0 0 34,400 190.7 % 100,000

รวมค่าใช้สอย 0 4,860 84,400 270,000
รวมงบดĞาเนินงาน 0 4,860 84,400 270,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
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งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสŠวนราชการ

- อุดหนุนที่วŠาการอĞาเภอบัวใหญŠในการจัด
งานประเพณี "งานฉลองชัยชนะท้าวสุรนารี 
ประเพณีบัวไหมบัวใหญŠ"  อĞาเภอบัวใหญŠ 
จังหวัดนครราชสีมา

37,311.3 0 0 0 % 0

รวมเงินอุดหนุน 37,311.3 0 0 0
รวมงบเงินอุดหนุน 37,311.3 0 0 0

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 37,311.3 4,860 84,400 270,000
รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 70,311.3 4,860 164,400 400,000

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 0 0 541,720 -2.9 % 526,000

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานสŠวน
ท้องถิ่น

0 0 24,000 0 % 24,000

เงินประจĞาตĞาแหนŠง 0 0 42,000 0 % 42,000

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 0 0 371,280 1.26 % 375,960
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เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 0 28,140 -14.71 % 24,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 0 0 1,007,140 991,960
รวมงบบุคลากร 0 0 1,007,140 991,960

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 0 100 % 80,000

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แกŠองค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 96,250 -100 % 0

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 5,000 -100 % 0

คŠาเชŠาบ้าน 0 0 72,000 -41.67 % 42,000

เงินชŠวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชŠวยเหลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

0 0 8,500 0 % 8,500

รวมค่าตอบแทน 0 0 181,750 130,500
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการตŠางๆ 0 0 804,000 -37.81 % 500,000
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รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

0 0 20,000 -25 % 15,000

คŠาลงทะเบียน คŠาธรรมเนียม หรือคŠาใช้จŠาย
ทĞานองเดียวกันที่เรียกชื่ออยŠางอื่นให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมเบิกจŠาย

0 0 10,000 0 % 10,000

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 0 0 50,000 500 % 300,000

รวมค่าใช้สอย 0 0 884,000 825,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 0 0 25,000 0 % 25,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 0 70,000 -100 % 0

วัสดุกŠอสร้าง 0 0 170,000 -29.41 % 120,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลŠอลื่น 0 0 0 100 % 25,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 0 10,000 0 % 10,000

วัสดุสĞารวจ 0 0 5,000 0 % 5,000

วัสดุอื่น 0 0 5,000 -100 % 0

รวมค่าวัสดุ 0 0 285,000 185,000
รวมงบดĞาเนินงาน 0 0 1,350,750 1,140,500
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งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

จัดซื้อเก้าอี้แบบมีพนักพิง 0 0 7,000 -100 % 0

จัดซื้อและติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ชนิดตั้ง
พื้นหรือชนิดแขวน

0 0 32,200 -100 % 0

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนสŠง

จัดซื้อรถจักรยานยนต์ 0 0 0 100 % 43,500

ครุภัณฑ์กŠอสร้าง

คŠาจัดซื้อเครื่องตบดิน จĞานวน 1 เครื่อง งบ
ประมาณจĞานวน 21,000.-บาท(สองหมื่น
บาทถ้วน) รายละเอียดและคุณลักษณะตาม
บัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ ประจĞาเดือน
ธันวาคม พ.ศ.2564

0 0 21,000 -100 % 0
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คŠาจัดซื้อเครื่องสกัดคอนกรีต จĞานวน 1 
เครื่อง งบประมาณจĞานวน  35,500
.-บาท(สามหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) โดย
มีคุณลักษณะดังนี้ 
- กĞาลังไฟฟ้า ไมŠน้อยกวŠา 1,500  w
- แรงดันไฟฟ้า 220  V
- อัตราการกระแทกไมŠน้อยกวŠา 1,500 
rpm
- อัตราการกระแทก(Total length) ไมŠน้อย
กวŠา 50 

0 0 35,500 -100 % 0

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

คŠาจัดซื้อเครื่องกĞาเนิดไฟฟ้า(ราคาไมŠรวมคŠา
ติดตั้ง) งบประมาณ  58,500.- บาท(ห้า
หมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) ขนาด 5 
กิโลวัตต์ขึ้นไป เป็นเครื่องยนต์ดีเซล (ราย
ละเอียดและคุณลักษณะตามบัญชีมาตรฐาน
ครุภัณฑ์ ประจĞาเดือนธันวาคม พ.ศ.2564
 

0 0 58,500 -100 % 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สĞานักงาน 0 0 60,000 -100 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 214,200 43,500
รวมงบลงทุน 0 0 214,200 43,500

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 2,572,090 2,175,960
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งานก่อสร้าง
งบลงทุน
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

คŠากŠอสร้างสิ่งสาธารณูปการ

กŠอสร้างถนน คสล.บ้านรกฟ้า หมูŠที่ 11 
(จากโรงสีชุมชนถึงถังน้ĞาประปาหมูŠบ้าน) 
ขนาดกว้าง  5 เมตร ยาว 85 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ คสล.ไมŠน้อยกวŠา
425 ตารางเมตร (รายละเอียดตามแบบ อบ
ต.ดŠานช้าง กĞาหนด)  งบประมาณ 259,400
.-บาท (สองแสนห้าหมื่นเก้าพันสี่ร้อยบาท
ถ้วน)

0 0 259,400 -100 % 0

กŠอสร้างถนน คสล.บ้านสระไผŠ หมูŠที่ 4 (จาก
บ้านนางทองศรี ชั่่งดี ถึงนานางหัถยา เพชร
เลื่อน) ชŠวงที่ 1 ขนาดผิวจราจรกว้าง 3 
เมตร ยาว 25 เมตร หนา 0.15 เมตร ชŠวงที่ 
2 ขนาดผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 115 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ คสล
.รวมไมŠน้อยกวŠา 535 ตารางเมตร (ราย
ละเอียดตามแบบ อบต.ดŠานช้าง กĞาหนด) 
งบประมาณ  335,600.-บาท (สามแสนสาม
หมื่นห้าพันหกร้อยบาทถ้วน)

0 0 335,600 -100 % 0
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กŠอสร้างถนน คสล.บ้านหนองแวง หมูŠที่ 7 
(ซอยบ้านนายจรัส พิศนอก) ขนาดกว้าง
2 เตร ยาว 50 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ
มีพื้นที่ คสล.ไมŠน้อยกวŠา 100 ตารางเมตร
(รายละเอียดตามแบบ อบต.ดŠานช้าง 
กĞาหนด)  งบประมาณ  59,200.-บาท (ห้า
หมื่น
เก้าพันสองร้อยบาทถ้วน)

0 0 59,200 -100 % 0

โครงการกŠอสร้างถนน คสล. บ้านหนองเม็ก  
หมูŠที่9(จากลานมันถึงทางแยกนานาย
ประดิษฐ์)                

0 0 132,700 -100 % 0

โครงการกŠอสร้างถนนคสล.  บ้านโนนทอง  
หมูŠที่3 (จากบ้านนางเล็กถึงบ้านนางไกŠ)      
                    

0 0 119,300 -100 % 0

โครงการกŠอสร้างถนนคสล.  บ้านหนองแวง 
 หมูŠที่7  (ซอยบ้านนายจรัส พิศนอก)  

0 0 800 -100 % 0

โครงการกŠอสร้างถนนคสล.  บ้านหนองแวง 
หมูŠที่7 (หลังโรงเรียนจากบ้านนายกĞาจัดถึง
บ้านนายสุรพันธ์) 

0 0 97,300 -100 % 0

โครงการกŠอสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านโนนทอง หมูŠที่ 3 (ตŠอจากถนน คสล. 
เดิม ไปทางสระประปา)

0 0 0 100 % 238,000
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โครงการกŠอสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านหนองเม็ก หมูŠที่ 9 (จากสี่แยกบ้านนาง
ทองม้วน ใสสะรัง ถึงสี่แยกนานางเขียน 
วันทาแทŠน)

0 0 0 100 % 225,200

โครงการกŠอสร้างรางระบายน้Ğา บ้านดอน
หัน หมูŠที่ 1 (จากบ้านนิลัดดา นาดีถึงบ้าน
นายทวี สิงห์โสม)

0 0 0 100 % 120,500

โครงการกŠอสร้างลาน คสล. เอนกประสงค์ 
บ้านนานิคม หมูŠที่ 5

0 0 0 100 % 124,800

โครงการปรับปรุงด้วยถนนลูกรัง บ้าน
ตะคร้อ หมูŠที่2(คลองอีสานเขียวถึงบ้านโคก
สะอาด)                

0 0 2,200 -100 % 0

โครงการปรับปรุงตัดคันทางเดิมพร้อมตัด
ขึ้นรูปคันทางเลียบคลองไส้ไกŠ (ฝั่งขวา) บ้าน
โนนเพ็ด   หมูŠที่ 8

0 0 0 100 % 240,000

โครงการปรับปรุงถนนดิน  บ้านโคกสะอาด  
หมูŠที่10  (จากนานางทองม้วนถึงนานายบุญ
ทัน)               

0 0 85,000 -100 % 0

โครงการปรับปรุงถนนดินเป็นหินคลุก  
บ้านรกฟ้า  หมูŠที่ 11 (จากนานายสมพล ถึง
นานายสุพัฒน์)

0 0 0 100 % 244,900
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โครงการปรับปรุงถนนลาดยางด้วยแอสฟัล
ติกคอนกรีต สายนานิคม-หนองหว้าเอน 
(จากบ้านนานิคม ต.ดŠานช้าง ถึงบ้านหนอง
เม็ก)  

0 0 996,200 -100 % 0

โครงการปรับปรุงถนนลาดยางด้วยแอสฟัล
ติกคอนกรีต สายนานิคม-หนองหว้าเอน 
(จากหน้า อบต.ดŠานช้างถึงวัดสระไผŠโคก
สะอาด) 

0 0 20,000 -100 % 0

โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก  บ้านโคก
สะอาด  หมูŠที่ 10  (จากสามแยกป้อมยาม
ไปคลองอีสานเขียว)

0 0 0 100 % 255,500

โครงการปรับปรุงผิวจราจรด้วยแอสฟัลติก
คอนกรีต  บ้านหนองเม็ก  หมูŠที่9  ( จากสี่
แยกบ้านนางบุญสินถึงสี่แยกศาลากลางบ้าน
หมูŠบ้าน)  

0 0 271,400 -100 % 0

โครงการปรับปรุงผิวจราจรด้วยแอสฟัลติก
คอนกรีตบ้านนานิคม หมŠ่ที่ 5 (จากทาง
หลวง 202 ถึงทางแยกถังประปา)

0 0 399,000 -100 % 0

โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนคอนกรีต
โดยปูพื้นผิวจราจรแอสฟัลติกคอนกรีต  
บ้านสระไผŠ หมูŠที่ 4 (จากบ้านนางละไมล์ 
ถึงประปา)

0 0 0 100 % 249,300
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โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนคอนกรีต
โดยปูพื้นผิวจราจรแอสฟัลติกคอนกรีต  
บ้านหนองแวง  หมูŠที่ 7  (เส้นถนนหลักหมูŠ
บ้านจากศาลาหมูŠบ้าน ไปหน้าวัดหนองแวง)

0 0 0 100 % 239,300

โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนคอนกรีต
โดยปูพื้นผิวจราจรแอสฟัลติกคอนกรีต บ้าน
ตะคร้อ  หมูŠที่ 2  (จากหน้าบ้านนายศิริ
วัฒนา พันธ์สวัสดิĝ ไปบ้านนางจĞาเริญ)

0 0 0 100 % 239,200

ปรับปรุงซŠอมแซมถนนด้วยแอสฟัลติก
คอนกรีต  บ้านโคกสะอาด หมูŠที่ 10 (จาก
ทางเข้าบ้านโคกสะอาดไปวัดสระไผŠโคก
สะอาด) ปูแอสฟัลติกคอนกรีตขนาดผิว
จราจร (ตŠอจากถนนลาดยางเดิม)  ขนาดผิว
จราจรกว้าง 7 เมตร ยาว 160 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่แอสฟัลติก
คอนกรีตไมŠน้อยกวŠา 1,120 ตารางเมตร 
พร้อมตีเส้นจราจร (รายละเอียดตามแบบ 
อบต.ดŠานช้าง กĞาหนด)  งบประมาณ 
495,000.-บาท  (สี่แสนเก้าหมื่นห้าพันบาท
ถ้วน)

0 0 495,000 -100 % 0
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ปรับปรุงซŠอมแซมถนนด้วยแอสฟัลติก
คอนกรีต  บ้านรกฟ้า หมูŠที่ 11 (จากสาม
แยกป้อมยามสระหนองจานเจี้ยวไป
บ้านรกฟ้า) ปูแอสฟัลติกคอนกรีตขนาดผิว
จราจร (ตŠอจากถนนลาดยางเดิม) ขนาดผิว
จราจรกว้าง 7 เมตร ยาว 160 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่แอสฟัลติก
คอนกรีตไมŠน้อยกวŠา 1,120 ตารางเมตร 
พร้อมตีเส้นจราจร (รายละเอียดตามแบบ 
อบต.ดŠานช้าง กĞาหนด) งบประมาณ 
495,000.-บาท (สี่แสนเก้าหมื่นห้าพันบาท
ถ้วน)

0 0 495,000 -100 % 0

ปรับปรุงถนนคอนกรีตโดยปูแอสฟัลติก
คอนกรีต บ้านดอนหัน ม.1 (จากหน้าบ้าน
นางสมมาด อังคะฮาด ถึงบ้านโนนเพ็ด ม.8) 
ขนาดผิวจราจรแอสฟัลติกคอนกรีต กว้าง 
5.00 เมตร ยาว 215.00 เมตร หนาฌฉลี่ย 
0.04 เมตร หรือมีพื้นที่แอสฟัลติกคอนกรีต
ไมŠน้อยกวŠา 1,075 ตร.ม. พร้อมตีเส้นจราจร 
(ตามแบบ อบต.ดŠานช้าง กĞาหนด)

0 0 426,700 -100 % 0
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ปรับปรุงถนนหินคลุก  บ้านโนนเพ็ด หมูŠที่ 8 
(จากสระน้Ğาบ้านโนนเพ็ดถึงทางแยกโคก
โนนเหลื่อม)  ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 850 
เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือมีปริมาตร
หินคลุกไมŠน้อยกวŠา 510 ลูกบาศก์เมตร 
พร้อมวางทŠอ คสล.ขนาด ศก.0.40 เมตร 
จĞานวน 3 จุดๆละ 5 ทŠอน พร้อมยาแนว 
และปรับเกรดบดทับแนŠน (รายละเอียดตาม
แบบ อบต.ดŠานช้าง กĞาหนด) งบประมาณ  
417,800.-บาท (สี่แสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันแปด
ร้อยบาทถ้วน)

0 0 417,800 -100 % 0

ปรับปรุงถนนหินคลุก บ้านดอนหัน หมูŠที่ 1 
(เส้นรอบวัด) เพื่อลงหินคลุก ขนาดผิว
จราจรกว้าง  4 เมตร ยาว 170 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15  เมตร หรือมีปริมาณหินคลุก
ไมŠน้อยกวŠา 102  ลูกบาศก์เมตร พร้อมปรับ
เกรดบดทับแนŠน (รายละเอียดตามแบบ อบ
ต.ดŠานช้าง กĞาหนด) งบประมาณ  81,900
.-บาท  (แปดหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยบาทถ้วน)

0 0 5,200 -100 % 0

ปรับปรุงอาคารสĞานักงาน อบต.ดŠานช้าง 
(รายละเอียดตามแบบ อบต.ดŠานช้าง 
กĞาหนด) งบประมาณ  471,500.-บาท (สี่
แสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน)

0 0 496,600 -100 % 0

วันที่พิมพ์ : 27/5/2567  11:38 หน้า : 54/63

80



รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

ปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์ อบต.ดŠานช้าง 
โดยดĞาเนินการดังนี้
1.ปูกระเบื้องเคลือบ ขนาด 16"x16" มีพื้นที่
ไมŠน้อยกวŠา 48.43 ตร.ม.
2.ติดตั้งฝ้าเพดานยิปซั่มบอร์ดฉาบเรียบ
พร้อมทาสีมีพื้นที่ไมŠน้อยกวŠา21.90 ตร.ม.
3.กŠอผนังพร้อมฉาบเรียบและทาสี มีพื้นที่ไมŠ
น้อยกวŠา 0.50 ตร.ม.
(รายละเอียดตามแบบ อบต.ดŠานช้าง 
กĞาหนด)

0 0 40,000 -100 % 0

คŠากŠอสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

- กŠอสร้างถนน คสล. บ้านโคกสะอาด หมูŠที่ 
10  (จากบ้านนางรังสิตร์ ถึงบ้านนายทอง
ลวด)

312,988.8 0 0 0 % 0

- กŠอสร้างถนน คสล. บ้านตะคร้อ หมูŠที่ 2 
(จากบ้านนายเย็น ถึงบ้านนางบุญจรัส)

332,000 0 0 0 % 0

- กŠอสร้างถนน คสล. บ้านตะคร้อเกŠา หมูŠที่ 
6  (จากบ้านนายเขียว ไปศาลปู่ตา)

320,000 0 0 0 % 0

- กŠอสร้างถนน คสล. บ้านโนนทอง หมูŠที่ 3  
(จากวัดโนนทอง ถึงบ้านนายพิชัย)

303,000 0 0 0 % 0

- กŠอสร้างถนน คสล. บ้านโนนทอง หมูŠที่ 3 
(จากบ้านนางบุญมา ถึงวัดโนนทอง)

294,000 0 0 0 % 0
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- กŠอสร้างถนน คสล. บ้านโนนทอง หมูŠที่ 3 
(จากบ้านนางลาวัลย์ ถึงบ้านนายพิชัย)

0 324,000 0 0 % 0

- กŠอสร้างถนน คสล. บ้านรกฟ้า หมูŠที่ 11  
(จากหน้าวัด ถึงศาลปู่ตา)

297,000 0 0 0 % 0

- กŠอสร้างถนน คสล. บ้านสระไผŠ หมูŠที่ 4  
(จากนานายเฉลิมชัย เชื่อมตŠอถนนเส้นรอบ
หมูŠบ้าน)

234,500 0 0 0 % 0

- กŠอสร้างถนน คสล. บ้านหนองเม็ก หมูŠที่ 9 
 (จากทางเข้าโรงเรียน เชื่อมตŠอถนนรอบ
สระหนองเม็ก)

114,500 0 0 0 % 0

- กŠอสร้างถนน คสล. บ้านหนองเม็ก หมูŠที่ 9 
 (จากบ้านนายบุญจันทร์ ถึงสี่แยกบ้านนาง
นงนุช)

284,000 0 0 0 % 0

- กŠอสร้างถนน คสล.บ้านตะคร้อ หมูŠที่ 2 
(จากจากสี่แยกวัดตะคร้อ ถึงโรงเรียน
ตะคร้อโนนทอง)

0 342,000 0 0 % 0

- กŠอสร้างถนน คสล.บ้านตะคร้อเกŠา หมูŠที่ 6 
(จากบ้านนายเขียว ไปศาลปู่ตา ตŠอจากปี 
63)

0 325,000 0 0 % 0

- ขุดลอกสระวัด บ้านโนนทอง หมูŠที่ 3 
(คลองอิสานเขียว)

134,000 0 0 0 % 0
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- ปรับปรุงถนนด้วยลูกรัง บ้านโคกสะอาด 
หมูŠที่ 10 (จากสามแยกป้อมยาม ถึงคลอง
อีสานเขียว)

0 315,000 0 0 % 0

- ปรับปรุงถนนลาดยางด้วยแอสฟัลติก
คอนกรีต ถนนสายนานิคม-หนองหว้าเอน  
(จากบ้านนานิคม ต.ดŠานช้าง ถึงบ้านหนอง
เม็ก)

232,000 0 0 0 % 0

- ปรับปรุงถนนลาดยางด้วยแอสฟัลติก
คอนกรีต ถนนสายนานิคม-หนองหว้าเอน 
(จากบ้านนานิคม ต.ดŠานช้าง ถึงบ้านหนอง
เม็ก)

336,946.09 564,000 0 0 % 0

- ปรับปรุงถนนหินคลุก บ้านสระไผŠ หมูŠที่ 4 
(จากนานายบุญศรี ถึงถนนลาดยาง)

0 254,000 0 0 % 0

- ปรับปรุงถนนหินคลุกบ้านรกฟ้า หมูŠที่ 11 
(จากบ้านรกฟ้า ไปบ้านหนองคอม)

0 325,000 0 0 % 0

- ปรับปรุงผิวจราจรด้วยแอสฟัลติกคอนกรีต 
บ้านหนองเม็ก หมูŠที่ 9 (จากสี่แยกศาลา
กลางหมูŠบ้าน ถึงสระหนองเม็ก)

0 327,000 0 0 % 0

- ปรับปรุงผิวจราจรด้วยแอสฟัลติกคอนกรีต 
บ้านหนองแวง หมูŠที่ 7 (จากสี่แยกบ้าน
ผู้ใหญŠ ถึงลĞาห้วยแคนทางไปบ้านหันเกŠา)

0 327,000 0 0 % 0
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- ปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลติก คอนกรีต
บ้านนานิคม หมูŠที่ 5 (จากสามแยกบ้านนาง
หอมจันทร์ ถึงทางแยกโค้งลาดยางทางไป
บ้านหนองเม็ก)

0 315,000 0 0 % 0

- วางทŠอระบายน้Ğาเสีย บ้านรกฟ้า หมูŠที่ 11 
(จากสี่แยกบ้านนางพิกุล ผินนอก ถึงนานาง
คĞาบุ ประกอบนัน)

167,000 0 0 0 % 0

โครงการปรับปรุงถนนลาดยางด้วยแอสฟัล
ติกคอนกรีต ถนนสายนานิคม - หนองหว้า
เอน (จากบ้านนานิคม ต.ดŠานช้าง ถึง บ้าน
หนองเม็ก) ปริมาณงาน ปรับปรุงผิวจราจร
ถนนด้วยแอสฟัสติกคอนกรีต (Asphaltic 
concrete) บริเวณหน้าเรือนจĞา ขนาดกว้าว 
7.00 เมตร ยาว 140.00 เมตร หนาเฉลี่ย 
0.05 เมตร หรือมีพื้นที่แอลฟัสติกคอนกรีต
ไมŠน้อยกวŠา 980.00 ตารางเมตร พร้อมตี
เส้นจราจร (รายละเอียดตามแบบ อบต.ดŠาน
ช้างกĞาหนด) งบประมาณ 385.000.- 
บาท(สามแสนแปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน)

0 382,000 0 0 % 0

เงินชดเชยสัญญาแบบปรับคŠาได้ (คŠา K ) 0 0 179,960 -100 % 0

คŠาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (คŠา K)

คŠาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (คŠา K) 0 0 0 100 % 179,960

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 3,361,934.89 3,800,000 5,334,360 2,356,660
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รวมงบลงทุน 3,361,934.89 3,800,000 5,334,360 2,356,660
งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสŠวนราชการ

อุดหนุนการไฟฟ้าสŠวนภูมิภาคอĞาเภอบัว
ใหญŠ

0 0 300,000 -100 % 0

รวมเงินอุดหนุน 0 0 300,000 0
รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 300,000 0

รวมงานก่อสร้าง 3,361,934.89 3,800,000 5,634,360 2,356,660
รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3,361,934.89 3,800,000 8,206,450 4,532,620

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 379,320 406,020 560,460 15.98 % 650,000

เงินประจĞาตĞาแหนŠง 42,000 42,000 42,000 0 % 42,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 421,320 448,020 602,460 692,000
รวมงบบุคลากร 421,320 448,020 602,460 692,000
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งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 0 100 % 54,560

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แกŠองค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 57,530 -100 % 0

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 3,000 -100 % 0

คŠาเชŠาบ้าน 51,600 51,600 60,000 -13.33 % 52,000

รวมค่าตอบแทน 51,600 51,600 120,530 106,560
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 3,480 0 30,000 -83.33 % 5,000

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

- โครงการ ปรุงดิน ถิ่นนาข้าว ชาวดŠานช้าง 0 35,005 0 0 % 0

คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

0 23,432 20,000 0 % 20,000

คŠาลงทะเบียน คŠาธรรมเนียม หรือคŠาใช้จŠาย
ทĞานองเดียวกันที่เรียกชื่ออยŠางอื่นให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมเบิกจŠาย

0 0 10,000 50 % 15,000
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โครงการ อบต.ตามรอยพŠอ สานตŠอ
เศรษฐกิจพอเพียง สูŠการพัฒนาที่ยั่งยืน

0 0 50,000 0 % 50,000

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 0 950 3,000 0 % 3,000

รวมค่าใช้สอย 3,480 59,387 113,000 93,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 0 11,872 5,000 100 % 10,000

วัสดุกŠอสร้าง 0 0 2,000 -100 % 0

วัสดุการเกษตร 25,750 0 10,000 0 % 10,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 0 3,000 0 % 3,000

รวมค่าวัสดุ 25,750 11,872 20,000 23,000
รวมงบดĞาเนินงาน 80,830 122,859 253,530 222,560

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

-  จัดซื้อเก้าอี้พนักพิงทรงสูง 2,500 0 0 0 % 0

-  จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร 7,200 0 0 0 % 0

-  จัดซื้อโต๊ะทĞางาน 10,800 0 0 0 % 0

- จัดซื้อตู้เหล็กเก็บแฟ้ม 5,000 0 0 0 % 0

จัดซื้อเก้าอี้แบบมีพนักพิง 0 0 0 100 % 3,500
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

- จัดซื้อคอมพิวเตอร์สĞานักงาน 22,000 0 0 0 % 0

- จัดซื้อเครื่องพิมพ์สĞานักงาน 4,300 0 0 0 % 0

จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีด
หมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์

0 0 0 100 % 7,500

รวมค่าครุภัณฑ์ 51,800 0 0 11,000
รวมงบลงทุน 51,800 0 0 11,000

รวมงานส่งเสริมการเกษตร 553,950 570,879 855,990 925,560
งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

-  โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 29,610 30,000 30,000 -100 % 0
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- โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมา
จากพระราชดĞาริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุ่
ดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ) ในการ
ดĞาเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น องค์การ
บริหารสŠวนตĞาบลดŠานช้าง อĞาเภอบัวใหญŠ 
จังหวัดนครราชสีมา

0 0 100,000 -100 % 0

โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 0 0 0 100 % 30,000

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมา
จากพระราชดĞาริ (อพสธ)

0 0 0 100 % 30,000

รวมค่าใช้สอย 29,610 30,000 130,000 60,000
รวมงบดĞาเนินงาน 29,610 30,000 130,000 60,000

รวมงานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 29,610 30,000 130,000 60,000
รวมแผนงานการเกษตร 583,560 600,879 985,990 985,560

รวมทุกแผนงาน 37,272,996.24 36,968,837.27 47,742,629 47,584,410
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจĞาปีงบประมาณ พ.ý. 2566

องคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบúดŠานชšาง

อĞาđภอบัüใĀญŠ   จังĀüัดนครราชÿีมา

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 47,584,410 บาท แยกเป็น 
แผนงานงบกลาง

งบกลาง รวม 15,281,030 บาท
งบกลาง รวม 15,281,030 บาท

งบกลาง รวม 15,281,030 บาท
đงินÿมทบÖองทุนประÖันÿังคม จĞานüน 127,600 บาท

- đพื่อÿŠงđป็นđงินÿมทบÖองทุนประÖันÿังคม ในอัตรารšอยúะ 5
 ของคŠาจšาง พรšอมÖับĀัÖคŠาจšางพนัÖงานจšางÿŠงđป็นđงินÿมทบใน
อัตราđดียüÖัน
- ตามพระราชบัญญัติประÖันÿังคม พ.ý.2533 แúะที่แÖšไขđพิ่ม
đติม (ฉบับที่ 4) พ.ý.2558

đงินÿมทบÖองทุนđงินทดแทน จĞานüน 9,500 บาท

- đพื่อÿŠงđป็นđงินÿมทบÖองทุนđงินทดแทนđป็นรายปี ในอัตรารšอย
úะ 0.2 
- ตามพระราชบัญญัติđงินทดแทน พ.ý.2537 แúะที่แÖšไขđพิ่ม
đติม (ฉบับที่ 2) พ.ý.2561

đบี้ยยังชีพผูšÿูงอายุ จĞานüน 10,382,400 บาท

- đพื่อจŠายđบี้ยยังชีพผูšÿูงอายุ จĞานüน 12 đดือน ใĀšÖับผูšÿูงอายุที่มี
ÿิทธิไดšรับđบี้ยยังชีพในตĞาบúดŠานชšาง
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยĀúัÖđÖณฑŤÖารจŠายđงิน
đบี้ยยังชีพผูšÿูงอายุขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ý
.2562
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đบี้ยยังชีพคüามพิÖาร จĞานüน 3,196,800 บาท

- đพื่อจŠายđบี้ยยังชีพรายđดือน จĞานüน 12 đดือน ใĀšÖับผูšพิÖารใน
đขตตĞาบúดŠานชšาง ที่มีÿิทธิไดšรับđบี้ยยังชีพคüามพิÖาร
ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทย üŠาดšüยĀúัÖđÖณฑŤÖารจŠายđงิน
đบี้ยคüามพิÖารใĀšคนพิÖารขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น (ฉบับ
ที่ 3) พ.ý. 2561

đบี้ยยังชีพผูšป่üยđอดÿŤ จĞานüน 60,000 บาท

- đพื่อจŠายđบี้ยยังชีพผูšป่üยđอดÿŤ จĞานüน 12 đดือน ใĀšÖับผูšป่üย
đอดÿŤในđขตตĞาบúดŠานชšาง ที่มีÿิทธิไดšรับđบี้ยยังชีพผูšป่üยđอดÿŤ
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทย üŠาดšüยÖารจŠายđงินÿงđคราะĀŤ
đพื่อÖารยังชีพขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2548

đงินÿĞารองจŠาย จĞานüน 739,290 บาท

- ตั้งจŠายไüšđพื่อÿĞารองจŠาย ĀรือในÖรณีฉุÖđฉินที่đÖิดจาÖÿาธารณ
ภัยตŠางๆ ซึ่งไมŠÿามารถคาดÖารณŤไดšúŠüงĀนšาĀรือบรรđทาปัญĀา
คüามđดือดรšอนของประชาชนđป็นÿŠüนรüมđทŠานั้น  โดยไมŠไดšตั้งงบ
ประมาณđพื่อÖารนั้นไüšĀรือไมŠพอจŠายแÖŠÖารđผชิญđĀตุĀรือระงับ
đĀตุนั้นๆ ในÖารชŠüยđĀúือแúะบรรđทาคüามđดือดรšอนของ
ประชาชน
- ตามพระราชบัญญัติป้องÖันแúะบรรđทาÿาธารณภัย พ.ý.2550
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายđพื่อชŠüยđĀúือ
ประชาชนตามอĞานาจĀนšาที่ขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý
.2560 แúะที่แÖšไขđพิ่มđติม (ฉบับที่ 2) พ.ý.2561
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยüิธีÖารงบประมาณของ
องคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2563

รายจŠายตามขšอผูÖพัน

ÖองทุนÿüัÿดิÖารชุมชนตĞาบúดŠานชšาง จĞานüน 50,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินÿมทบÖองทุนÿüัÿดิÖารชุมชนตĞาบúดŠานชšาง
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารตั้งงบประมาณของ
องคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý. 2561 
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý. 2566-2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 4 ดšานÿังคม úĞาดับที่ 1 Āนšาที่ 96
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đงินชŠüยพิđýþผูšรับบĞานาญúูÖจšางประจĞาถŠายโอน จĞานüน 74,750 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินบĞานาญรายđดือนขšาราชÖารถŠายโอนจĞานüน 12
 đดือน
- ตามพระราชบัญญัติบĞาđĀน็จบĞานาญขšาราชÖารÿŠüนทšองถิ่น พ.ý
. 2500 แúะที่แÖšไขđพิ่มđติมถึง (ฉบับที่ 8) พ.ý. 2556
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยđงินบĞาđĀน็จบĞานาญขšา
ราชÖารÿŠüนทšองถิ่น พ.ý. 2546 แúะที่แÖšไขđพิ่มđติมถึง (ฉบับที่ 4
) พ.ý. 2563

đงินÿมทบÖองทุนบĞาđĀน็จบĞานาญขšาราชÖารÿŠüนทšองถิ่น (Ö.บ.ท.) จĞานüน 471,690 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินÿมทบÖองทุนบĞาđĀน็จบĞานาญขšาราชÖารÿŠüน
ทšองถิ่น (Ö.บ.ท) ในอัตรารšอยúะ 2 ของประมาณÖารรายรับทุÖ
ประđภทในขšอบัญญัติ
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยđงินบĞาđĀน็จบĞานาญขšา
ราชÖารÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2546 แúะที่แÖšไขđพิ่มđติมถึง (ฉบับที่ 4
) พ.ý.2563

đงินÿมทบÖองทุนĀúัÖประÖันÿุขภาพ จĞานüน 169,000 บาท

đพื่อจŠายđป็นđงินÿมทบÖองทุนĀúัÖประÖันÿุขภาพขององคŤÖาร
บริĀารÿŠüนตĞาบúดŠานชšาง  đป็นไปตามประÖาýคณะÖรรมÖาร
ĀúัÖประÖันÿุขภาพแĀŠงชาติđรื่องÖารÖĞาĀนดĀúัÖđÖณฑŤđพื่อÿนับ
ÿนุนใĀšองคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่นดĞาđนินงานแúะบริĀารจัดÖาร
ÖองทุนĀúัÖประÖันÿุขภาพในระดับทšองถิ่นĀรือพื้นที่ พ.ý.2557 
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý. 2566-2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 5 ดšานÿิ่งแüดúšอม úĞาดับที่ 1 Āนšาที่ 100
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แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป รวม 9,682,050 บาท

งบบุคลากร รวม 6,872,580 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 1,707,120 บาท
đงินđดือนนายÖ/รองนายÖองคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น จĞานüน 514,080 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาตอบแทนรายđดือนนายÖองคŤÖารบริĀารÿŠüน
ตĞาบú จĞานüน 1 อัตราๆúะ 20,400 บาท ตŠอđดือน จĞานüน 12
 đดือน
đป็นđงิน 244,800 บาท แúะคŠาตอบแทนรายđดือนรองนายÖ
องคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú จĞานüน 2 อัตราๆúะ 11,220 บาท ตŠอ
đดือน จĞานüน 12 đดือน đป็นđงิน 269,280 บาท  ตามระđบียบ
ÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยđงินคŠาตอบแทนนายÖองคŤÖารบริĀาร
ÿŠüนตĞาบú รองนายÖองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú ประธานÿภา
องคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú รองประธานÿภาองคŤÖารบริĀารÿŠüน
ตĞาบú ÿมาชิÖÿภาองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú đúขานุÖารนายÖ
องคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú แúะđúขานุÖารÿภาองคŤÖารบริĀารÿŠüน
ตĞาบú (ฉบับที่ 2) พ.ý.2557 ĀรือĀนังÿือÿั่งÖาร/ĀúัÖđÖณฑŤที่đÖี่ยü
ขšองÖĞาĀนด

คŠาตอบแทนประจĞาตĞาแĀนŠงนายÖ/รองนายÖ จĞานüน 42,120 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาตอบแทนประจĞาตĞาแĀนŠงนายÖองคŤÖารบริĀาร
ÿŠüนตĞาบú จĞานüน 1 อัตราๆúะ 1,750 บาท ตŠอ
đดือน จĞานüน 12 đดือน đป็นđงิน 21,000 บาท แúะคŠาตอบแทน
ประจĞาตĞาแĀนŠงรองนายÖองคŤÖารบริĀารÿŠüน
ตĞาบú จĞานüน 2 อัตราๆúะ 880 บาท ตŠอ
đดือน จĞานüน 12 đดือน đป็นđงิน 21,120 บาท  ตามระđบียบ
ÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยđงินคŠาตอบแทนนายÖองคŤÖารบริĀาร
ÿŠüนตĞาบú รองนายÖองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú ประธานÿภา
องคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú รองประธานÿภาองคŤÖารบริĀารÿŠüน
ตĞาบú ÿมาชิÖÿภาองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú đúขานุÖารนายÖ
องคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú แúะđúขานุÖารÿภาองคŤÖารบริĀารÿŠüน
ตĞาบú (ฉบับที่ 2) พ.ý.2557 ĀรือĀนังÿือÿั่งÖาร/ĀúัÖđÖณฑŤที่đÖี่ยü
ขšองÖĞาĀนด
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คŠาตอบแทนพิđýþนายÖ/รองนายÖ จĞานüน 42,120 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาตอบแทนประจĞาตĞาแĀนŠงนายÖองคŤÖารบริĀาร
ÿŠüนตĞาบú จĞานüน 1 อัตราๆúะ 1,750 บาท ตŠอ
đดือน จĞานüน 12 đดือน đป็นđงิน 21,000 บาท แúะคŠาตอบแทน
ประจĞาตĞาแĀนŠงรองนายÖองคŤÖารบริĀารÿŠüน
ตĞาบú จĞานüน 2 อัตราๆúะ 880 บาท ตŠอ
đดือน จĞานüน 12 đดือน đป็นđงิน 21,120 บาท  ตามระđบียบ
ÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยđงินคŠาตอบแทนนายÖองคŤÖารบริĀาร
ÿŠüนตĞาบú รองนายÖองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú ประธานÿภา
องคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú รองประธานÿภาองคŤÖารบริĀารÿŠüน
ตĞาบú ÿมาชิÖÿภาองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú đúขานุÖารนายÖ
องคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú แúะđúขานุÖารÿภาองคŤÖารบริĀารÿŠüน
ตĞาบú (ฉบับที่ 2) พ.ý.2557 ĀรือĀนังÿือÿั่งÖาร/ĀúัÖđÖณฑŤที่đÖี่ยü
ขšองÖĞาĀนด

คŠาตอบแทนรายđดือนđúขานุÖาร/ที่ปรึÖþานายÖđทýมนตรี นายÖ
องคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú

จĞานüน 86,400 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาตอบแทนđúขานุÖารนายÖองคŤÖารบริĀารÿŠüน
ตĞาบú จĞานüน 1 อัตราๆúะ 7,200 บาท ตŠอđดือน จĞานüน 12
 đดือน
ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยđงินคŠาตอบแทนนายÖ
องคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú รองนายÖองคŤÖารบริĀารÿŠüน
ตĞาบú ประธานÿภาองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú รองประธานÿภา
องคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú ÿมาชิÖÿภาองคŤÖารบริĀารÿŠüน
ตĞาบú đúขานุÖารนายÖองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú แúะđúขานุÖาร
ÿภาองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú (ฉบับที่ 2) พ.ý.2557 ĀรือĀนังÿือ
ÿั่งÖาร/ĀúัÖđÖณฑŤที่đÖี่ยüขšองÖĞาĀนด
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คŠาตอบแทนประธานÿภา/รองประธานÿภา/ÿมาชิÖÿภา/đúขานุÖารÿภา
องคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น

จĞานüน 1,022,400 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาตอบแทนประธานÿภาองคŤÖารบริĀารÿŠüน
ตĞาบú จĞานüน 1 อัตราๆúะ 11,220 บาท ตŠอ
đดือน จĞานüน 12 đดือน đป็นđงิน 134,640 บาท แúะคŠาตอบแทน
รองประธานÿภาองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú จĞานüน 1 อัตราๆ
úะ 9,180 บาท ตŠอđดือน จĞานüน 12 đดือน đป็น
đงิน 110,160 บาท  คŠาตอบแทนÿมาชิÖÿภาองคŤÖารบริĀารÿŠüน
ตĞาบú จĞานüน 8 อัตราๆúะ 7,200 บาท ตŠอ
đดือน จĞานüน 12 đดือน đป็นđงิน 777,600 บาท  คŠาตอบแทน
đúขานุÖารÿภาองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú จĞานüน 1 อัตราๆ
úะ 7,200 บาท ตŠอđดือน จĞานüน 12 đดือน đป็น
đงิน 86,400 บาท  ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยđงินคŠา
ตอบแทนนายÖองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú รองนายÖองคŤÖาร
บริĀารÿŠüนตĞาบú ประธานÿภาองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú รอง
ประธานÿภาองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú ÿมาชิÖÿภาองคŤÖาร
บริĀารÿŠüนตĞาบú đúขานุÖารนายÖองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú แúะ
đúขานุÖารÿภาองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú (ฉบับที่ 2) พ.ý
.2557 ĀรือĀนังÿือÿั่งÖาร/ĀúัÖđÖณฑŤที่đÖี่ยüขšองÖĞาĀนด

เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) รวม 5,165,460 บาท
đงินđดือนขšาราชÖาร ĀรือพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่น จĞานüน 3,600,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินđดือนพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นประจĞาปีแúะđงินปรับ
ปรุงđงินđดือนพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นประจĞาปี จĞานüน 12 đดือน โดย
จŠายใĀšÖับพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นดังนี้
1. ปúัดองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú (นัÖบริĀารงานทšองถิ่นระดับ
Öúาง)
2. รองปúัดองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú(นัÖบริĀารงานทšองถิ่นระดับ
ตšน)
3. ĀัüĀนšาÿĞานัÖปúัด อบต.
4. นัÖทรัพยาÖรบุคคú
5. นัÖจัดÖารงานทั่üไป
6. นิติÖร
7. đจšาพนัÖงานธุรÖาร
ĀรือตĞาแĀนŠงอื่นๆ ที่มีÖารปรับปรุงตามแผนอัตราÖĞาúังÿามปี  
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đงินđพิ่มตŠาง ๆ ของขšาราชÖาร ĀรือพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่น จĞานüน 84,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินđพิ่มประđภทคŠาตอบแทนพิđýþ ตĞาแĀนŠงปúัด
องคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบúระดับ
Öúาง จĞานüน 12 đดือน จĞานüน 1 อัตรา đดือนúะ 7,000 บาท

đงินประจĞาตĞาแĀนŠง จĞานüน 168,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาตอบแทนประจĞาตĞาแĀนŠงใĀšแÖŠพนัÖงานÿŠüน
ตĞาบú จĞานüน 12 đดือน ดังนี้
1. ปúัดองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบúระดับÖúาง  จĞานüน 1
 อัตรา đดือนúะ 7,000 บาท
2. รองปúัดองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบúระดับตšน  จĞานüน 1
 อัตรา đดือนúะ 3,500 บาท
3. ĀัüĀนšาÿĞานัÖปúัดองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบúระดับ
ตšน  จĞานüน 1 อัตรา đดือนúะ 3,500 บาท

คŠาตอบแทนพนัÖงานจšาง จĞานüน 1,215,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาตอบแทนแúะđงินปรับปรุงใĀšแÖŠพนัÖงานจšางทั่ü
ไป จĞานüน 8  อัตรา จĞานüน 12 đดือน ดังนี้
1. พนัÖงานขับรถยนตŤ จĞานüน 1 อัตรา
2. พนัÖงานขับรถบรรทุÖน้Ğา จĞานüน 1 อัตรา
3. คนงานทั่üไป จĞานüน 6 อัตรา

đงินđพิ่มตŠาง ๆ ของพนัÖงานจšาง จĞานüน 98,460 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินđพิ่มตŠางๆของพนัÖงานจšางทั่üไป จĞานüน 8
  อัตรา จĞานüน 12 đดือน ดังนี้
1. พนัÖงานขับรถยนตŤ จĞานüน 1 อัตรา
2. พนัÖงานขับรถบรรทุÖน้Ğา จĞานüน 1 อัตรา
3. คนงานทั่üไป จĞานüน 6 อัตรา
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งบดĞาเนินงาน รวม 2,774,470 บาท
ค่าตอบแทน รวม 501,970 บาท
คŠาตอบแทนผูšปฏิบัติราชÖารอันđป็นประโยชนŤแÖŠองคŤÖรปÖครองÿŠüน
ทšองถิ่น

จĞานüน 416,970 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาตอบแทนÿĞาĀรับผูšปฏิบัติราชÖารอันđÖิด
ประโยชนŤแÖŠองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบúดŠานชšาง đมื่อปฏิบัติงาน
แúะไดšรับคüามđจ็บป่üยนอÖđüúาราชÖาร แúะในüันĀยุดราชÖาร
đฉพาะÿĞาĀรับขšาราชÖารĀรือพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นแúะúูÖจšาง
- đพื่อจŠายđป็นđงินประโยชนŤตอบแทนอื่นđป็นÖรณีพิđýþ(đงินรางüัú
ประจĞาปี) ÿĞาĀรับพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นจĞานüน 330,260 บาท
ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารÖĞาĀนดđงินประโยชนŤ
ตอบแทนอื่นđป็นÖรณีพิđýþอันมีúัÖþณะđป็นđงินรางüัúประจĞาปี
แÖŠพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นใĀšđป็นรายจŠายอื่นขององคŤÖรปÖครองÿŠüน
ทšองถิ่น พ.ý.2557
- đพื่อจŠายđป็นคŠาตอบแทนบุคคúĀรือคณะÖรรมÖารที่ไดšรับÖาร
แตŠงตั้งใĀšดĞาđนินÖารđÖี่ยüÖับÖารจัดซื้อจัดจšางตามĀúัÖđÖณฑŤที่
ÖĞาĀนด
ตามĀนังÿือÖรมÿŠงđÿริมÖารปÖครองทšองถิ่น ดŠüนที่ÿุด ที่ มท
 0808.2/ü 2850 úงüันที่ 12  Öันยายน  2561
- đพื่อจŠายคŠาตอบแทนคณะÖรรมÖารÿอบขšอđท็จจริงคüามรับผิด
ทางúะđมิดขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น ตามĀúัÖđÖณฑŤที่
ÖĞาĀนด 
ตามĀนังÿือÖระทรüงมĀาดไทย ดŠüนมาÖ ที่ มท 0804.4/ü 2158
 úงüันที่ 20 đมþายน  2559

คŠาđชŠาบšาน จĞานüน 50,000 บาท

-  đพื่อจŠายđป็นคŠาđชŠาบšานใĀšÖับพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นที่มีÿิทธิ์đบิÖ
จŠายไดš
ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาđชŠาบšานของขšาราชÖาร
ÿŠüนทšองถิ่น พ.ý. 2548 แúะแÖšไขđพิ่มđติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ý
. 2562
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đงินชŠüยđĀúือÖารýึÖþาบุตร

đงินชŠüยđĀúือÖารýึÖþาบุตรขšาราชÖาร/พนัÖงาน/úูÖจšางประจĞา จĞานüน 35,000 บาท

-  đพื่อจŠายđป็นđงินชŠüยđĀúือÖารýึÖþาบุตรÿĞาĀรับขšาราชÖารที่มี
ÿิทธิ์đบิÖจŠายไดš
ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยđงินÿüัÿดิÖารđÖี่ยüÖับÖาร
ýึÖþาบุตรขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý. 2563

ค่าใช้สอย รวม 1,540,000 บาท
รายจŠายđพื่อใĀšไดšมาซึ่งบริÖาร

รายจŠายđพื่อใĀšไดšมาซึ่งบริÖาร จĞานüน 180,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจšางđĀมาแรงงานชŠüยđĀúืองานÿĞานัÖปúัดĀรือ
งานอื่น ๆ ที่ไดšรับมอบĀมาย จĞานüน 1 อัตรา ในอัตราđดือน
úะ 9,000 บาท จĞานüน 12 đดือน đป็นđงิน 108,000 บาท 
đป็นไปตามĀนังÿือÖระทรüงมĀาดไทย ที่ มท 0808.2/ü 4044 úง
üันที่ 10 ÖรÖฎาคม 2563 đรื่องĀúัÖđÖณฑŤÖารดĞาđนินÖารจšาง
đอÖชนแúะÖารđบิÖจŠายđงินคŠาจšางđĀมาบริÖารขององคŤÖรปÖครอง
ÿŠüนทšองถิ่น
- đพื่อจŠายđป็นคŠาจšางđĀมาบริÖารทั่üไปในÖิจÖารอันđป็นประโยชนŤ
ตŠอองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบúดŠานชšาง คŠาใชšจŠายใน
ÖารทĞาđüปไซตŤ คŠาใชšจŠายในÖารประดับตÖแตŠงÿถานที่ คŠาÖĞาจัด
ขยะแúะÿิ่งปฏิÖูú
- คŠาใชšจŠายในÖารประđมินคüามพึงพอใจของประชาชนที่มีตŠอÖาร
ใĀšบริÖารประชาชนขององคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú แúะคŠาใชšจŠาย
อื่น ๆ ที่ÿามารถđบิÖจŠายไดšในรายจŠายประđภทนี้

üันที่พิมพŤ : 27/5/2567  11:43:30 Āนšา : 9/83

98



รายจŠายđÖี่ยüÖับÖารรับรองแúะพิธีÖาร จĞานüน 50,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาđúี้ยงรับรองในÖารประชุมÿภาทšองถิ่น Āรือคณะ
ÖรรมÖาร ĀรือคณะอนุÖรรมÖารที่ไดšรับแตŠงตั้งตามÖฎĀมาย Āรือ
ตามระđบียบ ĀรือĀนังÿือÿั่งÖารของÖระทรüงมĀาดไทย ĀรือคĞา
ÿั่งขององคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบúดŠานชšางđพื่อนĞาผúจาÖÖารประชุม
đป็นแนüทางปฏิบัติงานขององคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú đพื่อรับ
ทราบนโยบายในÖารทĞางาน ประชุมชี้แจงĀúัÖđÖณฑŤตŠาง ๆ Āรือ
ซัÖซšอมคüามđขšาใจในระđบียบüิธีปฏิบัติตŠางๆ รับทราบปัญĀาแúะ
รับฟังปัญĀาอุปÿรรคĀรือพิจารณาĀาขšอยุติประÿานงานĀรือ
แÖšไขปัญĀารŠüมมือ
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานองคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562

รายจŠายđÖี่ยüđนื่องÖับÖารปฏิบัติราชÖารที่ไมŠđขšาúัÖþณะรายจŠายงบราย
จŠายอื่น ๆ

-  โครงÖารฝึÖอบรมแúะýึÖþาดูงานđพื่อđพิ่มประÿิทธิภาพของ อบต. 
ดŠานชšาง

จĞานüน 400,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารฝึÖอบรมแúะýึÖþาดูงานđพื่อđพิ่ม
ประÿิทธิภาพของ อบต.ดŠานชšาง đชŠน คŠาüัÿดุอุปÖรณŤ คŠาอาĀาร
üŠางแúะđครื่องดื่ม คŠาอาĀาร คŠาüิทยาÖร แúะคŠาใชšจŠายอื่นๆตาม
โครงÖาร
- đป็นไปตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖาร
ฝึÖอบรมแúะÖารđขšารับÖารฝึÖอบรมของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น พ.ý
.2557
-đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý. 2566-2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 8 ดšานบริĀาร úĞาดับที่ 1 Āนšาที่ 109

คŠาใชšจŠายในÖารđดินทางไปราชÖารในราชอาณาจัÖร แúะนอÖราช
อาณาจัÖร

จĞานüน 100,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาใชšจŠายในÖารđดินทางไปราชÖารในราชอาณาจัÖร
แúะนอÖราชอาณาจัÖร ไดšแÖŠ คŠาđบี้ยđúี้ยง คŠาđชŠาที่พัÖ คŠาพาĀนะ
แúะอื่นๆที่จĞาđป็นตšองจŠายในÖารđดินทางไปราชÖารของพนัÖงาน
ÿŠüนตĞาบúแúะพนัÖงานจšาง
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖารđดินทาง
ไปราชÖารของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ý.2561
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-คŠาúงทะđบียน คŠาธรรมđนียม ĀรือคŠาใชšจŠายทĞานองđดียüÖันที่đรียÖ
ชื่ออยŠางอื่นใĀšผูšđขšารับÖารฝึÖอบรมđบิÖจŠาย

จĞานüน 150,000 บาท

- đพื่อđป็นคŠาúงทะđบียน คŠาธรรมđนียม ĀรือคŠาใชšจŠายทĞานองđดียü
Öันที่đรียÖชื่ออยŠางอื่นใĀšผูšđขšารับÖารฝึÖอบรมđบิÖจŠายของ
พนัÖงานÿŠüนตĞาบú พนัÖงานจšาง รüมทั้งÖารđดินทางไปฝึÖอบรม
đพื่อÖารพัฒนาองคŤคüามรูšđÖี่ยüÖับÖารปฏิบัติงาน ÖารจัดบริĀาร
งานบุคคú งานธุรÖาร งานนิติÖาร งานบริĀารทั่üไป
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖารฝึÖ
อบรมขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2557

โครงÖารจิตอาÿาđราทĞาคüามดีดšüยĀัüใจ จĞานüน 20,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารจิตอาÿาđราทĞาคüามดีดšüย
Āัüใจ đชŠน คŠาüัÿดุอุปÖรณŤ คŠาอาĀารüŠางแúะđครื่องดื่ม คŠา
อาĀาร คŠาüิทยาÖร คŠาจัดđตรียมÿถานที่แúะคŠาใชšจŠายอื่นๆตาม
โครงÖาร
- đป็นไปตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖาร
ฝึÖอบรมแúะÖารđขšารับÖารฝึÖอบรมของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น พ.ý
.2557
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý. 2566-2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 4 ดšานÿังคม úĞาดับที่ 1 Āนšาที่ 89

โครงÖารพัฒนาýัÖยภาพแúะýึÖþาดูงานของผูšนĞาชุมชน ÖúุŠมÿตรี 
แúะประชาชน

จĞานüน 500,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารพัฒนาýัÖยภาพแúะýึÖþาดูงาน
ของผูšนĞาชุมชน ÖúุŠมÿตรีแúะประชาชน đชŠน คŠาüัÿดุอุปÖรณŤ คŠา
อาĀารüŠางแúะđครื่องดื่ม คŠาอาĀาร คŠาüิทยาÖร คŠาจšางđĀมารถ คŠา
ของที่ระúึÖแúะคŠาใชšจŠายอื่นๆตามโครงÖาร
- đป็นไปตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖาร
ฝึÖอบรมแúะÖารđขšารับÖารฝึÖอบรมของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น พ.ý
.2557
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 4 ดšานÿังคม úĞาดับที่ 2 Āนšาที่ 89
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โครงÖารÿŠงđÿริมคุณธรรมแúะคüามโปรŠงใÿในÖารปฏิบัติงาน จĞานüน 20,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารÿŠงđÿริมคุณธรรมแúะคüามโปรŠง
ใÿในÖารปฏิบัติงาน đชŠน คŠาüัÿดุอุปÖรณŤ คŠาอาĀารüŠางแúะđครื่อง
ดื่ม คŠาอาĀาร คŠาüิทยาÖร แúะคŠาใชšจŠายอื่นๆตามโครงÖาร
- đป็นไปตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖาร
ฝึÖอบรมแúะÖารđขšารับÖารฝึÖอบรมของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น พ.ý
.2557
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 8 ดšานบริĀาร úĞาดับที่ 2 Āนšาที่ 109

โครงÖารอบรมÖารจัดดอÖไมšแúะผšาประดับในงานพิธีตŠาง ๆ จĞานüน 40,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารจัดดอÖไมšแúะผšาประดับในงาน
พิธีตŠาง ๆ đชŠน คŠาüัÿดุอุปÖรณŤ คŠาอาĀารüŠางแúะđครื่องดื่ม คŠา
อาĀาร คŠาจัดđตรียมÿถานที่แúะคŠาใชšจŠายอื่นๆตามโครงÖาร
- đป็นไปตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖาร
ฝึÖอบรมแúะÖารđขšารับÖารฝึÖอบรมของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น พ.ý
.2557
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý. 2566-2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 4 ดšานÿังคม úĞาดับที่ 3 Āนšาที่ 89

คŠาบĞารุงรัÖþาแúะซŠอมแซม จĞานüน 80,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาบĞารุงรัÖþาแúะซŠอมแซมทรัพยŤÿินđพื่อใĀšÿามารถ
ใชšงานไดšตามปÖติ  đชŠน đครื่องปรับอาÖาý đครื่อง
คอมพิüđตอรŤ đครื่องใชšÿĞานัÖงาน ĀรือคŠาใชšจŠายอื่น ๆ ที่ÿามารถ
đบิÖจŠายไดšในรายจŠายประđภทนี้ đป็นไปตามĀนังÿือÖระทรüง
มĀาดไทย ที่ มท 0808.2/ ü 1627 úงüันที่ 22  มีนาคม  2564
 đรื่องĀúัÖđÖณฑŤแúะอัตราคŠาใชšจŠายประÖอบÖารพิจารณางบ
ประมาณรายจŠายประจĞาปีที่đบิÖจŠายในúัÖþณะคŠาใชšÿอย üัÿดุ
แúะคŠาÿาธารณูปโภค
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ค่าวัสดุ รวม 348,000 บาท
üัÿดุÿĞานัÖงาน จĞานüน 110,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อüัÿดุÿĞานัÖ
งาน đชŠน Öระดาþ ปาÖÖา ดินÿอ ยางúบ แฟ้ม น้ĞายาúบคĞา
ผิด ฯúฯ
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562

üัÿดุไฟฟ้าแúะüิทยุ จĞานüน 5,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อüัÿดุไฟฟ้าแúะüิทยุ đชŠน ไมโครโฟน ขาตั้ง
ไมโครโฟน ÿายไฟฟ้า ปúั๊Öไฟฟ้า đบรÖđÖอรŤ ฯúฯ
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562

üัÿดุงานบšานงานครัü จĞานüน 30,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อüัÿดุงานบšานงานครัü đชŠน น้ĞายาúšางĀšอง
น้Ğา จาน ชาม ชšอน ผงซัÖฟอÖ ไมšÖüาด ผšาปูโตŢะ น้Ğาดื่มÿĞาĀรับ
บริÖารประชาชน ฯúฯ
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562

üัÿดุÖŠอÿรšาง จĞานüน 5,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อüัÿดุÖŠอÿรšาง đชŠน ÿี อŠางúšางมือ ตะปู แปรง
ทาÿี ปูนซีđมนตŤ ยางมะตอย ทŠอน้ĞาแúะอุปÖรณŤประปา ฯúฯ
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562

üัÿดุยานพาĀนะแúะขนÿŠง จĞานüน 30,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อüัÿดุยานพาĀนะแúะขนÿŠง đชŠน ยางรถ
ยนตŤ Āมšอน้Ğา đบาะรถยนตŤ แบตđตอรี่ ฯúฯ
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562
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üัÿดุđชื้อđพúิงแúะĀúŠอúื่น จĞานüน 130,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อüัÿดุđชื้อđพúิงแúะĀúŠอúื่น đชŠน น้Ğามัน
ดีđซú น้Ğามันđบนซิน น้Ğามันđครื่อง ÿĞาĀรับรถยนตŤÿŠüนÖúาง รถ
บรรทุÖน้Ğา รถÖูšชีพแúะđพื่อปฏิบัติภารÖิจอื่นขององคŤÖารบริĀาร
ÿŠüนตĞาบúดŠานชšาง ฯúฯ
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562

üัÿดุโฆþณาแúะđผยแพรŠ จĞานüน 3,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาüัÿดุโฆþณาแúะđผยแพรŠ đชŠน đอÖÿารđผยแพรŠผú
ÖารดĞาđนินงาน ขาตั้งÖúšอง ฯúฯ
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562

üัÿดุคอมพิüđตอรŤ จĞานüน 35,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาüัÿดุคอมพิüđตอรŤ đชŠน อุปÖรณŤบันทึÖขšอมูú แผŠน
ซีดี  ตúับผงĀมึÖÿĞาĀรับđครื่องพิมพŤ  ฯúฯ
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562

ค่าสาธารณูปโภค รวม 384,500 บาท
คŠาไฟฟ้า จĞานüน 250,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาไฟฟ้าÿĞานัÖงาน/ในที่ÿาธารณะที่อยูŠในคüามรับ
ผิดชอบ  ฯúฯ
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารรับđงิน ÖารđบิÖจŠาย
đงิน ÖารฝาÖđงิน ÖารđÖ็บรัÖþาđงิน แúะÖารตรüจđงินขององคŤÖร
ปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2547 แúะที่แÖšไขđพิ่มđติมถึง (ฉบับ
ที่ 4) 2561
- ĀนังÿือÖรมÿŠงđÿริมÖารปÖครองทšองถิ่น ดŠüนที่ÿุด ที่ มท
 0808.2/ü 3035  úงüันที่ 30 Öันยายน  2563 
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คŠาน้Ğาประปา คŠาน้Ğาบาดาú จĞานüน 2,500 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาน้Ğาประปา คŠาน้Ğาบาดาú ที่อยูŠในคüามรับผิด
ชอบ  ฯúฯ
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารรับđงิน ÖารđบิÖจŠาย
đงิน ÖารฝาÖđงิน ÖารđÖ็บรัÖþาđงิน แúะÖารตรüจđงินขององคŤÖร
ปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2547 แúะที่แÖšไขđพิ่มđติมถึง (ฉบับ
ที่ 4) 2561
- ĀนังÿือÖรมÿŠงđÿริมÖารปÖครองทšองถิ่น ดŠüนที่ÿุด ที่ มท
 0808.2/ü 3035  úงüันที่ 30 Öันยายน  2563

คŠาบริÖารโทรýัพทŤ จĞานüน 2,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาบริÖารโทรýัพทŤพื้นฐานในÿĞานัÖงาน คŠาโทรýัพทŤ
đคúื่อนที่ คŠาบĞารุงรัÖþาÿาย ฯúฯ
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารรับđงิน ÖารđบิÖจŠาย
đงิน ÖารฝาÖđงิน ÖารđÖ็บรัÖþาđงิน แúะÖารตรüจđงินขององคŤÖร
ปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2547 แúะที่แÖšไขđพิ่มđติมถึง (ฉบับ
ที่ 4) 2561
- ĀนังÿือÖรมÿŠงđÿริมÖารปÖครองทšองถิ่น ดŠüนที่ÿุด ที่ มท
 0808.2/ü 3035  úงüันที่ 30 Öันยายน  2563

คŠาบริÖารไปรþณียŤ จĞานüน 10,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาบริÖารไปรณียŤ คŠาฝาÖÿŠงไปรþณียŤ คŠาดüงตรา
ไปรþณียŤ ฯúฯ
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารรับđงิน ÖารđบิÖจŠาย
đงิน ÖารฝาÖđงิน ÖารđÖ็บรัÖþาđงิน แúะÖารตรüจđงินขององคŤÖร
ปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2547 แúะที่แÖšไขđพิ่มđติมถึง (ฉบับ
ที่ 4) 2561
- ĀนังÿือÖรมÿŠงđÿริมÖารปÖครองทšองถิ่น ดŠüนที่ÿุด ที่ มท
 0808.2/ü 3035  úงüันที่ 30 Öันยายน  2563
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คŠาบริÖารÿื่อÿารแúะโทรคมนาคม จĞานüน 110,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาบริÖารÿื่อÿารแúะโทรคมนาคม รüมถึงคŠาใชšจŠาย
đพื่อใĀšไดšมาซึ่งบริÖารÿื่อÿารโทรคมนาคม ฯúฯ
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารรับđงิน ÖารđบิÖจŠาย
đงิน ÖารฝาÖđงิน ÖารđÖ็บรัÖþาđงิน แúะÖารตรüจđงินขององคŤÖร
ปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2547 แúะที่แÖšไขđพิ่มđติมถึง (ฉบับ
ที่ 4) 2561
- ĀนังÿือÖรมÿŠงđÿริมÖารปÖครองทšองถิ่น ดŠüนที่ÿุด ที่ มท
 0808.2/ü 3035  úงüันที่ 30 Öันยายน  2563

คŠาđชŠาพื้นที่đü็บไซตŤ แúะคŠาธรรมđนียมที่đÖี่ยüขšอง จĞานüน 10,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาđชŠาพื้นที่đüปไซตŤแúะคŠาธรรมđนียมที่đÖี่ยü
ขšอง ฯúฯ
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารรับđงิน ÖารđบิÖจŠาย
đงิน ÖารฝาÖđงิน ÖารđÖ็บรัÖþาđงิน แúะÖารตรüจđงินขององคŤÖร
ปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2547 แúะที่แÖšไขđพิ่มđติมถึง (ฉบับ
ที่ 4) 2561
- ĀนังÿือÖรมÿŠงđÿริมÖารปÖครองทšองถิ่น ดŠüนที่ÿุด ที่ มท
 0808.2/ü 3035  úงüันที่ 30 Öันยายน  2563
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งบลงทุน รวม 25,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 25,000 บาท
ครุภัณฑŤโฆþณาแúะđผยแพรŠ

ÖúšองถŠายรูประบบดิจิตอú จĞานüน 25,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อÖúšองถŠายรูประบบดิจิตอú จĞานüน 1 Öúšอง
1. đป็นÖúšองคอมแพค (Compact Digital Camera) 
2. คüามúะđอียดที่ÖĞาĀนดđป็นคüามúะđอียดđซ็นđซอรŤ
ภาพ (Image Sensor) 
3. มีระบบแฟúชในตัü 
4. ÿามารถถอดđปúี่ยนÿื่อบันทึÖขšอมูúไดšอยŠางÿะดüÖđมื่อขšอมูú
đต็ม Āรือđมื่อตšองÖารđปúี่ยน 
5. ÿามารถโอนถŠายขšอมูúจาÖÖúšองไปยังđครื่องคอมพิüđตอรŤไดš 
6. มีÖระđป๋าบรรจุÖúšอง
7. คüามúะđอียดของภาพไมŠนšอยÖüŠา 20 úšานพิÖđซú
- đป็นไปตามĀนังÿือÖระทรüงมĀาดไทย ที่ มท 0808.2/ü 1989
 úงüันที่ 22 มิถุนายน 2552 đđúะĀนังÿือÖรมÿŠงđÿริมÖารปÖครอง
ทšองถิ่น ที่ มท 0808.2/ü 1095 úงüันที่ 28 พฤþภาคม 2564

งบเงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
đงินอุดĀนุนÿŠüนราชÖาร

ÿนับÿนุนงบประมาณจาÖองคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น đพื่อดĞาđนิน
ÖิจÖรรมงานรัฐพิธี แúะงานราชพิธี

จĞานüน 10,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินÿนับÿนุนÿŠüนราชÖารในÖารจัดÖิจÖรรมงานรัฐ
พิธีĀรืองานราชพิธีที่ÿĞาคัญของชาติ
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยđงินอุดĀนุนขององคŤÖร
ปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý. 2559
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งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 393,000 บาท
งบบุคลากร รวม 250,000 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) รวม 250,000 บาท
đงินđดือนขšาราชÖาร ĀรือพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่น จĞานüน 250,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินđดือนพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นประจĞาปีแúะđงินปรับ
ปรุงđงินđดือนพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นประจĞาปี จĞานüน 12 đดือน โดย
จŠายใĀšÖับพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นดังนี้
1. นัÖüิđคราะĀŤนโยบายแúะแผน
ĀรือตĞาแĀนŠงอื่นๆ ที่มีÖารปรับปรุงตามแผนอัตราÖĞาúังÿาม
ปี (2564 - 2566)

งบดĞาเนินงาน รวม 143,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 57,000 บาท
คŠาตอบแทนผูšปฏิบัติราชÖารอันđป็นประโยชนŤแÖŠองคŤÖรปÖครองÿŠüน
ทšองถิ่น

จĞานüน 21,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินประโยชนŤตอบแทนอื่นđป็นÖรณีพิđýþ(đงินรางüัú
ประจĞาปี) ÿĞาĀรับพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่น
ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารÖĞาĀนดđงินประโยชนŤ
ตอบแทนอื่นđป็นÖรณีพิđýþอันมีúัÖþณะđป็นđงินรางüัúประจĞาปี
แÖŠพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นในđป็นรายจŠายอื่นขององคŤÖรปÖครองÿŠüน
ทšองถิ่น พ.ý.2557
ตามĀนังÿือÖรมÿŠงđÿริมÖารปÖครองทšองถิ่น ดŠüนที่ÿุด ที่ มท
 0808.2/ü 2850 úงüันที่ 12  Öันยายน  2561

คŠาđชŠาบšาน จĞานüน 36,000 บาท

-  đพื่อจŠายđป็นคŠาđชŠาบšานใĀšÖับพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นที่มีÿิทธิ์đบิÖ
จŠายไดš
ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาđชŠาบšานของขšาราชÖาร
ÿŠüนทšองถิ่น พ.ý. 2548 แúะแÖšไขđพิ่มđติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ý
. 2562

üันที่พิมพŤ : 27/5/2567  11:43:30 Āนšา : 18/83

107



ค่าใช้สอย รวม 78,000 บาท
รายจŠายđÖี่ยüđนื่องÖับÖารปฏิบัติราชÖารที่ไมŠđขšาúัÖþณะรายจŠายงบราย
จŠายอื่น ๆ

-  โครงÖารจัดทĞาđüทีประชาคมĀมูŠบšาน/ตĞาบú แúะÖารจัดทĞาแúะ
ติดตามแผนพัฒนาทšองถิ่น

จĞานüน 20,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินตามโครงÖารจัดทĞาđüทีประชาคมĀมูŠ
บšาน/ตĞาบú ÖารจัดทĞาแúะติดตามประđมินผúแผนพัฒนาทšอง
ถิ่น ÖารจัดทĞาขšอบัญญัติ đชŠน คŠาอาĀาร คŠาอาĀารüŠางแúะđครื่อง
ดื่ม คŠาüิทยาÖร คŠาüัÿดุอุปÖรณŤ แúะคŠาใชšจŠายอื่นๆตามโครงÖาร
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖารฝึÖ
อบรมแúะÖารđขšารับÖารฝึÖอบรมของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น พ.ý.2557

- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý. 2566-2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 8 ดšานบริĀาร úĞาดับที่ 3 Āนšาที่ 110

- คŠาใชšจŠายในÖารđดินทางไปราชÖารในราชอาณาจัÖรแúะนอÖราช
อาณาจัÖร

จĞานüน 15,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาใชšจŠายในÖารđดินทางไปราชÖารในราชอาณาจัÖร
แúะนอÖราชอาณาจัÖร ไดšแÖŠ คŠาđบี้ยđúี้ยง คŠาđชŠาที่พัÖ คŠาพาĀนะ
แúะอื่นๆที่จĞาđป็นตšองจŠายในÖารđดินทางไปราชÖารของพนัÖงาน
ÿŠüนตĞาบúแúะพนัÖงานจšาง
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖารđดินทาง
ไปราชÖารของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ý.2561

- คŠาúงทะđบียน คŠาธรรมđนียม ĀรือคŠาใชšจŠายทĞานองđดียüÖันที่đรียÖ
ชื่ออยŠางอื่นใĀšผูšđขšารับÖารฝึÖอบรมđบิÖจŠาย

จĞานüน 40,000 บาท

- đพื่อđป็นคŠาúงทะđบียน คŠาธรรมđนียม ĀรือคŠาใชšจŠายทĞานองđดียü
Öันที่đรียÖชื่ออยŠางอื่นใĀšผูšđขšารับÖารฝึÖอบรมđบิÖจŠายของ
พนัÖงานÿŠüนตĞาบú พนัÖงานจšาง รüมทั้งÖารđดินทางไปฝึÖอบรม
đพื่อÖารพัฒนาองคŤคüามรูšđÖี่ยüÖับÖารปฏิบัติงาน ÖารจัดทĞาแผน
พัฒนาทšองถิ่น ÖารจัดทĞางบประมาณรายจŠาย
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖารฝึÖ
อบรมขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2557
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คŠาบĞารุงรัÖþาแúะซŠอมแซม จĞานüน 3,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาบĞารุงรัÖþาแúะซŠอมแซมทรัพยŤÿินđพื่อใĀšÿามารถ
ใชšงานไดšตามปÖติ  đชŠน đครื่องปรับอาÖาý đครื่อง
คอมพิüđตอรŤ đครื่องใชšÿĞานัÖงาน ĀรือคŠาใชšจŠายอื่น ๆ ที่ÿามารถ
đบิÖจŠายไดšในรายจŠายประđภทนี้ đป็นไปตามĀนังÿือÖระทรüง
มĀาดไทย ที่ มท 0808.2/ ü 1627 úงüันที่ 22  มีนาคม  2564
 đรื่องĀúัÖđÖณฑŤแúะอัตราคŠาใชšจŠายประÖอบÖารพิจารณางบ
ประมาณรายจŠายประจĞาปีที่đบิÖจŠายในúัÖþณะคŠาใชšÿอย üัÿดุ
แúะคŠาÿาธารณูปโภค

ค่าวัสดุ รวม 8,000 บาท
üัÿดุÿĞานัÖงาน จĞานüน 5,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อüัÿดุÿĞานัÖ
งาน đชŠน Öระดาþ ปาÖÖา ดินÿอ ยางúบ แฟ้ม น้ĞายาúบคĞา
ผิด ฯúฯ
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562

üัÿดุคอมพิüđตอรŤ จĞานüน 3,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาüัÿดุคอมพิüđตอรŤ đชŠน อุปÖรณŤบันทึÖขšอมูú แผŠน
ซีดี  ตúับผงĀมึÖÿĞาĀรับđครื่องพิมพŤ  ฯúฯ
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562
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งานบริหารงานคลัง รวม 2,709,020 บาท
งบบุคลากร รวม 2,032,620 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) รวม 2,032,620 บาท
đงินđดือนขšาราชÖาร ĀรือพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่น จĞานüน 1,500,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินđดือนพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นประจĞาปีแúะđงินปรับ
ปรุงđงินđดือนพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นประจĞาปี จĞานüน 12 đดือน โดย
จŠายใĀšÖับพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นดังนี้
1. ผูšอĞานüยÖารÖองคúัง
2. นัÖüิชาÖารจัดđÖ็บรายไดš
3. นัÖüิชาÖารพัÿดุ
4. đจšาพนัÖงานÖารđงินแúะบัญชี
ĀรือตĞาแĀนŠงอื่นๆ ที่มีÖารปรับปรุงตามแผนอัตราÖĞาúังÿาม
ปี (2564 - 2566)

đงินประจĞาตĞาแĀนŠง จĞานüน 42,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาตอบแทนประจĞาตĞาแĀนŠงใĀšแÖŠพนัÖงานÿŠüน
ตĞาบú จĞานüน 12 đดือน ดังนี้
1. ผูšอĞานüยÖารÖองคúัง  จĞานüน 1 อัตรา đดือนúะ 3,500 บาท

คŠาตอบแทนพนัÖงานจšาง จĞานüน 469,200 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาตอบแทนแúะđงินปรับปรุงใĀšแÖŠพนัÖงานจšางตาม
ภารÖิจ จĞานüน 3  อัตรา จĞานüน 12 đดือน ดังนี้
1. ผูšชŠüยđจšาพนัÖงานพัÿดุ จĞานüน 1 อัตรา
2. ผูšชŠüยđจšาพนัÖงานจัดđÖ็บรายไดš จĞานüน 1 อัตรา
3. ผูšชŠüยđจšาพนัÖงานÖารđงินแúะบัญชี จĞานüน 1 อัตรา
ĀรือตĞาแĀนŠงอื่นๆ ที่มีÖารปรับปรุงตามแผนอัตราÖĞาúังÿาม
ปี (2564 - 2566)
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đงินđพิ่มตŠาง ๆ ของพนัÖงานจšาง จĞานüน 21,420 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินđพิ่มตŠางๆของพนัÖงานจšางตามภารÖิจ จĞานüน 1
  อัตรา จĞานüน 12 đดือน ดังนี้
1. ผูšชŠüยđจšาพนัÖงานÖารđงินแúะบัญชี จĞานüน 1 อัตรา
ĀรือตĞาแĀนŠงอื่นๆ ที่มีÖารปรับปรุงตามแผนอัตราÖĞาúังÿาม
ปี (2564 - 2566)

งบดĞาเนินงาน รวม 595,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 420,000 บาท
คŠาตอบแทนผูšปฏิบัติราชÖารอันđป็นประโยชนŤแÖŠองคŤÖรปÖครองÿŠüน
ทšองถิ่น

จĞานüน 400,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินประโยชนŤตอบแทนอื่นđป็นÖรณีพิđýþ(đงินรางüัú
ประจĞาปี) ÿĞาĀรับพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นจĞานüน 169,200 บาท
ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารÖĞาĀนดđงินประโยชนŤ
ตอบแทนอื่นđป็นÖรณีพิđýþอันมีúัÖþณะđป็นđงินรางüัúประจĞาปี
แÖŠพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นในđป็นรายจŠายอื่นขององคŤÖรปÖครองÿŠüน
ทšองถิ่น พ.ý.2557
- đพื่อจŠายđป็นคŠาตอบแทนบุคคúĀรือคณะÖรรมÖารที่ไดšรับÖาร
แตŠงตั้งใĀšดĞาđนินÖารđÖี่ยüÖับÖารจัดซื้อจัดจšางตามĀúัÖđÖณฑŤที่
ÖĞาĀนดจĞานüน 230,800 บาท
ตามĀนังÿือÖรมÿŠงđÿริมÖารปÖครองทšองถิ่น ดŠüนที่ÿุด ที่ มท
 0808.2/ü 2850 úงüันที่ 12  Öันยายน  2561

đงินชŠüยđĀúือÖารýึÖþาบุตร

đงินชŠüยđĀúือÖารýึÖþาบุตรขšาราชÖาร/พนัÖงาน/úูÖจšางประจĞา จĞานüน 20,000 บาท

-  đพื่อจŠายđป็นđงินชŠüยđĀúือÖารýึÖþาบุตรÿĞาĀรับขšาราชÖารที่มี
ÿิทธิ์đบิÖจŠายไดš
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยđงินÿüัÿดิÖารđÖี่ยüÖับ
ÖารýึÖþาบุตรขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý. 2563
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ค่าใช้สอย รวม 120,000 บาท
รายจŠายđพื่อใĀšไดšมาซึ่งบริÖาร

รายจŠายđพื่อใĀšไดšมาซึ่งบริÖาร จĞานüน 10,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจšางđĀมาบริÖารทั่üไปในÖิจÖารอันđป็นประโยชนŤ
ตŠอองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบúดŠานชšาง คŠาใชšจŠายใน
ÖารทĞาđüปไซตŤ คŠาใชšจŠายในÖารประดับตÖแตŠงÿถานที่ คŠาÖĞาจัด
ขยะแúะÿิ่งปฏิÖูúแúะคŠาใชšจŠายอื่น ๆ ที่ÿามารถđบิÖจŠายไดšในราย
จŠายประđภทนี้

รายจŠายđÖี่ยüđนื่องÖับÖารปฏิบัติราชÖารที่ไมŠđขšาúัÖþณะรายจŠายงบราย
จŠายอื่น ๆ

คŠาใชšจŠายในÖารđดินทางไปราชÖารในราชอาณาจัÖรแúะนอÖราช
อาณาจัÖร

จĞานüน 40,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาใชšจŠายในÖารđดินทางไปราชÖารในราชอาณาจัÖร
แúะนอÖราชอาณาจัÖร ไดšแÖŠ คŠาđบี้ยđúี้ยง คŠาđชŠาที่พัÖ คŠาพาĀนะ
แúะอื่นๆที่จĞาđป็นตšองจŠายในÖารđดินทางไปราชÖารของพนัÖงาน
ÿŠüนตĞาบúแúะพนัÖงานจšาง
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖารđดินทาง
ไปราชÖารของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ý.2561

คŠาúงทะđบียน คŠาธรรมđนียม ĀรือคŠาใชšจŠายทĞานองđดียüÖันที่đรียÖชื่อ
อยŠางอื่นใĀšผูšđขšารับÖารฝึÖอบรมđบิÖจŠาย

จĞานüน 60,000 บาท

- đพื่อđป็นคŠาúงทะđบียน คŠาธรรมđนียม ĀรือคŠาใชšจŠายทĞานองđดียü
Öันที่đรียÖชื่ออยŠางอื่นใĀšผูšđขšารับÖารฝึÖอบรมđบิÖจŠายของ
พนัÖงานÿŠüนตĞาบú พนัÖงานจšาง รüมทั้งÖารđดินทางไปฝึÖอบรม
đพื่อÖารพัฒนาองคŤคüามรูšđÖี่ยüÖับÖารปฏิบัติงาน ÖารจัดđÖ็บราย
ไดš ÖารจัดทĞาแผนที่ภาþี ÖารđงินÖารคúัง Öารพัÿดุ
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖารฝึÖ
อบรมขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2557
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คŠาบĞารุงรัÖþาแúะซŠอมแซม จĞานüน 10,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาบĞารุงรัÖþาแúะซŠอมแซมทรัพยŤÿินđพื่อใĀšÿามารถ
ใชšงานไดšตามปÖติ  đชŠน đครื่องปรับอาÖาý đครื่อง
คอมพิüđตอรŤ đครื่องใชšÿĞานัÖงาน ĀรือคŠาใชšจŠายอื่น ๆ ที่ÿามารถ
đบิÖจŠายไดšในรายจŠายประđภทนี้
đป็นไปตามĀนังÿือÖระทรüงมĀาดไทย ที่ มท 0808.2/ ü 1627
 úงüันที่ 22  มีนาคม  2564 đรื่องĀúัÖđÖณฑŤแúะอัตราคŠาใชšจŠาย
ประÖอบÖารพิจารณางบประมาณรายจŠายประจĞาปีที่đบิÖจŠายใน
úัÖþณะคŠาใชšÿอย üัÿดุแúะคŠาÿาธารณูปโภค

ค่าวัสดุ รวม 55,000 บาท
üัÿดุÿĞานัÖงาน จĞานüน 30,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อüัÿดุÿĞานัÖ
งาน đชŠน Öระดาþ ปาÖÖา ดินÿอ ยางúบ แฟ้ม น้ĞายาúบคĞา
ผิด ฯúฯ
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562

üัÿดุคอมพิüđตอรŤ จĞานüน 25,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาüัÿดุคอมพิüđตอรŤ đชŠน อุปÖรณŤบันทึÖขšอมูú แผŠน
ซีดี  ตúับผงĀมึÖÿĞาĀรับđครื่องพิมพŤ  ฯúฯ
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562
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งบลงทุน รวม 81,400 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 81,400 บาท
ครุภัณฑŤÿĞานัÖงาน

đครื่องปรับอาÖาýแบบแยÖÿŠüน จĞานüน 59,400 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อđครื่องปรับอาÖาýแบบแยÖÿŠüน (แบบตั้ง
พื้นĀรือแบบแขüน) ขนาด 18,000 บีทียู จĞานüน 1
 đครื่อง  ราคา  27,200 บาท 
1) ขนาดที่ÖĞาĀนดđป็นขนาดไมŠต่ĞาÖüŠา 18,000 บีทียู
2) ราคาที่ÖĞาĀนดđป็นราคาที่รüมคŠาติดตั้ง
 3) ไดšรับÖารรับรองมาตรฐานผúิตภัณฑŤอุตÿาĀÖรรม แúะฉúาÖ
ประĀยัดไฟฟ้าđบอรŤ 5
 4) ตšองđป็นđครื่องปรับอาÖาýที่ประÖอบÿĞาđร็จรูปทั้งชุด ทั้งĀนŠüย
ÿŠงคüามđย็นแúะĀนŠüยระบายคüามรšอนจาÖโรงงานđดียüÖัน
5) มีคüามĀนŠüงđüúาÖารทĞางานของคอมđพรÿđซอรŤ
- đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อđครื่องปรับอาÖาýแบบแยÖÿŠüน (แบบตั้ง
พื้นĀรือแบบแขüน) 
ขนาด 24,000 บีทียู จĞานüน 1 đครื่อง  ราคา  32,200 บาท 
1) ขนาดที่ÖĞาĀนดđป็นขนาดไมŠต่ĞาÖüŠา 24,000 บีทียู
2) ราคาที่ÖĞาĀนดđป็นราคาที่รüมคŠาติดตั้ง
 3) ไดšรับÖารรับรองมาตรฐานผúิตภัณฑŤอุตÿาĀÖรรม แúะฉúาÖ
ประĀยัดไฟฟ้าđบอรŤ 5
 4) ตšองđป็นđครื่องปรับอาÖาýที่ประÖอบÿĞาđร็จรูปทั้งชุด ทั้งĀนŠüย
ÿŠงคüามđย็นแúะĀนŠüยระบายคüามรšอนจาÖโรงงานđดียüÖัน
5) มีคüามĀนŠüงđüúาÖารทĞางานของคอมđพรÿđซอรŤ
-ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑŤÿĞานัÖงบประมาณ ฉบับ
ธันüาคม 2564
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ครุภัณฑŤคอมพิüđตอรŤĀรืออิđú็ÖทรอนิÖÿŤ

đครื่องคอมพิüđตอรŤโนšตบุŢÖÿĞาĀรับงานประมüúผú จĞานüน 22,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อđครื่องคอมพิüđตอรŤโนšตบุŢÖ จĞานüน 1
 đครื่อง มีรายúะđอียดดังนี้
คุณúัÖþณะพื้นฐาน
- มีĀนŠüยประมüúผúÖúาง (CPU) ไมŠนšอยÖüŠา 4 แÖน
ĀúัÖ (4 core) แúะ 8 แÖนđÿมือน (8 Thread)แúะมีđทคโนโúยี
đพิ่มÿัญญาณนาฬิÖาไดšในÖรณีที่ตšองใชšคüามÿามารถในÖาร
ประมüúผúÿูง (TurboBoost Āรือ Max Boost) โดยมีคüามđร็ü
ÿัญญาณนาฬิÖาÿูงÿุด ไมŠนšอยÖüŠา 4 GHz จĞานüน 1 ĀนŠüย
- ĀนŠüยประมüúผúÖúาง (CPU) มีĀนŠüยคüามจĞา
แบบ Cache Memory รüมในระดับ (Level) đดียüÖันขนาดไมŠ
นšอยÖüŠา 8 MB
- มีĀนŠüยคüามจĞาĀúัÖ (RAM) ชนิด DDR4 ĀรือดีÖüŠา ขนาดไมŠ
นšอยÖüŠา 8 GB
- มีĀนŠüยจัดđÖ็บขšอมูú ชนิด SATA ĀรือดีÖüŠา ขนาดคüามจุไมŠ
นšอยÖüŠา 1 TB Āรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดคüามจุไมŠ
นšอยÖüŠา 250 GB จĞานüน 1 ĀนŠüย
- มีจอภาพที่รองรับคüามúะđอียดไมŠนšอยÖüŠา 1,366 x 768 Pixel 
แúะมีขนาดไมŠนšอยÖüŠา 12 นิ้ü
- มีชŠองđชื่อมตŠอ (Interface) แบบ USB 2.0 ĀรือดีÖüŠา ไมŠนšอย
ÖüŠา 3 ชŠอง
- มีชŠองđชื่อมตŠอแบบ HDMI Āรือ VGA จĞานüนไมŠนšอยÖüŠา 1ชŠอง
- มีชŠองđชื่อมตŠอระบบđครือขŠาย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T ĀรือดีÖüŠา แบบ
ติดตั้งภายใน (Internal) ĀรือภายนอÖ (External) จĞานüนไมŠนšอย
ÖüŠา 1 ชŠอง
- ÿามารถใชšงานไดšไมŠนšอยÖüŠา Wi-Fi (IEEE 802.11 ac) 
แúะ Bluetooth
ตามđÖณฑŤราคาÖúางแúะคุณúัÖþณะพื้นฐานÖารจัดĀาอุปÖรณŤ
แúะระบบคอมพิüđตอรŤ ฉบับđดือน ธันüาคม 2564 

üันที่พิมพŤ : 27/5/2567  11:43:30 Āนšา : 26/83

115



งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 240,800 บาท
งบบุคลากร รวม 199,200 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) รวม 199,200 บาท
đงินđดือนขšาราชÖาร ĀรือพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่น จĞานüน 199,200 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินđดือนขšาราชÖารĀรือพนัÖงานÿŠüนทšอง
ถิ่น จĞานüน 1 อัตรา จĞานüน 12 đดือน โดยจŠายใĀšÖับพนัÖงาน
ÿŠüนตĞาบúตĞาแĀนŠงนัÖüิชาÖารตรüจÿอบภายใน 

งบดĞาเนินงาน รวม 41,600 บาท
ค่าตอบแทน รวม 16,600 บาท
คŠาตอบแทนผูšปฏิบัติราชÖารอันđป็นประโยชนŤแÖŠองคŤÖรปÖครองÿŠüน
ทšองถิ่น

จĞานüน 16,600 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาตอบแทนÿĞาĀรับผูšปฏิบัติราชÖารอันđÖิด
ประโยชนŤแÖŠองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบúดŠานชšาง đมื่อปฏิบัติงาน
แúะไดšรับคüามđจ็บป่üยนอÖđüúาราชÖาร แúะในüันĀยุดราชÖาร
đฉพาะÿĞาĀรับขšาราชÖารĀรือพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นแúะúูÖจšาง
- đพื่อจŠายđป็นđงินประโยชนŤตอบแทนอื่นđป็นÖรณีพิđýþ(đงินรางüัú
ประจĞาปี) ÿĞาĀรับพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่น
ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารÖĞาĀนดđงินประโยชนŤ
ตอบแทนอื่นđป็นÖรณีพิđýþอันมีúัÖþณะđป็นđงินรางüัúประจĞาปี
แÖŠพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นใĀšđป็นรายจŠายอื่นขององคŤÖรปÖครองÿŠüน
ทšองถิ่น พ.ý.2557
- đพื่อจŠายđป็นคŠาตอบแทนบุคคúĀรือคณะÖรรมÖารที่ไดšรับÖาร
แตŠงตั้งใĀšดĞาđนินÖารđÖี่ยüÖับÖารจัดซื้อจัดจšางตามĀúัÖđÖณฑŤที่
ÖĞาĀนด
ตามĀนังÿือÖรมÿŠงđÿริมÖารปÖครองทšองถิ่น ดŠüนที่ÿุด ที่ มท
 0808.2/ü 2850 úงüันที่ 12  Öันยายน  2561
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ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท
รายจŠายđÖี่ยüđนื่องÖับÖารปฏิบัติราชÖารที่ไมŠđขšาúัÖþณะรายจŠายงบราย
จŠายอื่น ๆ

คŠาúงทะđบียน คŠาธรรมđนียม ĀรือคŠาใชšจŠายทĞานองđดียüÖันที่đรียÖชื่อ
อยŠางอื่นใĀšผูšđขšารับÖารฝึÖอบรมđบิÖจŠาย

จĞานüน 10,000 บาท

- đพื่อđป็นคŠาúงทะđบียน คŠาธรรมđนียม ĀรือคŠาใชšจŠายทĞานองđดียü
Öันที่đรียÖชื่ออยŠางอื่นใĀšผูšđขšารับÖารฝึÖอบรมđบิÖจŠายของ
พนัÖงานÿŠüนตĞาบú  รüมทั้งÖารđดินทางไปฝึÖอบรมđพื่อÖาร
พัฒนาองคŤคüามรูšđÖี่ยüÖับÖารปฏิบัติงาน งานคüบคุมภายใน
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖารฝึÖ
อบรมขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2557

ĀมüดคŠาใชšÿอยประđภทรายจŠายđÖี่ยüđนื่องÖับÖารปฏิบัติราชÖารที่ไมŠ
đขšาúัÖþณะรายจŠายงบรายจŠายอื่นๆ đพื่อจŠายđป็นคŠาใชšจŠายในÖารđดิน
ทางไปราชÖาร

จĞานüน 10,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาใชšจŠายในÖารđดินทางไปราชÖารในราชอาณาจัÖร
แúะนอÖราชอาณาจัÖร ไดšแÖŠ คŠาđบี้ยđúี้ยง คŠาđชŠาที่พัÖ คŠาพาĀนะ
แúะอื่นๆที่จĞาđป็นตšองจŠายในÖารđดินทางไปราชÖารของพนัÖงาน
ÿŠüนตĞาบú
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖารđดินทาง
ไปราชÖารของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ý.2561

ค่าวัสดุ รวม 5,000 บาท
üัÿดุÿĞานัÖงาน จĞานüน 5,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อüัÿดุÿĞานัÖ
งาน đชŠน Öระดาþ ปาÖÖา ดินÿอ ยางúบ แฟ้ม น้ĞายาúบคĞา
ผิด ฯúฯ
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 610,000 บาท

งบดĞาเนินงาน รวม 590,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 550,000 บาท
คŠาตอบแทนผูšปฏิบัติราชÖารอันđป็นประโยชนŤแÖŠองคŤÖรปÖครองÿŠüน
ทšองถิ่น

จĞานüน 550,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาป่üยÖารชดđชยÖารงานĀรือđüúาที่đÿียไปđพื่อ
ÿนับÿนุนÖารปฏิบัติĀนšาที่ของอาÿาÿมัครป้องÖันภัยฝ่ายพúđรือน
ขององคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบúดŠานชšาง ไดšแÖŠ อาÿาÿมัครของ
องคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่นแĀŠงพื้นที่ที่ไดšรับคĞาÿั่งÿั่งชŠüยÿนับÿนุน
ÖารปฏิบัติĀนšาที่จาÖผูšบริĀารทšองถิ่นแĀŠงนั้น
อาÿาÿมัครขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่นแĀŠงพื้นที่อื่นที่ไปÿนับ
ÿนุนÖารปฏิบัติĀนšาที่จาÖผูšบริĀารทšองถิ่นแĀŠงนั้น
- ตามพระราชบัญญัติป้องÖันแúะบรรđทาÿาธารณภัย พ.ý.2550
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายđพื่อชŠüยđĀúือ
ประชาชนตามอĞานาจĀนšาที่ขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý
.2560 แúะที่แÖšไขđพิ่มđติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ý.2561
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายใĀšแÖŠอาÿา
ÿมัครป้องÖันภัยฝ่ายพúđรือนขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý
.2560

ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท
รายจŠายđÖี่ยüđนื่องÖับÖารปฏิบัติราชÖารที่ไมŠđขšาúัÖþณะรายจŠายงบราย
จŠายอื่น ๆ

โครงÖารรณรงคŤแúะúดอุบัติđĀตุชŠüงđทýÖาúปีใĀมŠ จĞานüน 20,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารรณรงคŤแúะúดอุบัติđĀตุชŠüง
đทýÖาúปีใĀมŠ đชŠน คŠาüัÿดุอุปÖรณŤ คŠาอาĀารüŠางแúะđครื่อง
ดื่ม คŠาอาĀาร คŠาจัดđตรียมÿถานที่แúะคŠาใชšจŠายอื่นๆตาม
โครงÖาร
- đป็นไปตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖาร
ฝึÖอบรมแúะÖารđขšารับÖารฝึÖอบรมของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น พ.ý
.2557
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 4 ดšานÿังคม úĞาดับที่ 1 Āนšาที่ 90
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โครงÖารรณรงคŤแúะúดอุบัติđĀตุชŠüงđทýÖาúÿงÖรานตŤ จĞานüน 20,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารรณรงคŤแúะúดอุบัติđĀตุชŠüง
đทýÖาúÿงÖรานตŤ đชŠน คŠาüัÿดุอุปÖรณŤ คŠาอาĀารüŠางแúะđครื่อง
ดื่ม คŠาอาĀาร คŠาจัดđตรียมÿถานที่แúะคŠาใชšจŠายอื่นๆตาม
โครงÖาร
- đป็นไปตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖาร
ฝึÖอบรมแúะÖารđขšารับÖารฝึÖอบรมของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น พ.ý
.2557
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 4 ดšานÿังคม úĞาดับที่ 2 Āนšาที่ 90

งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท
đงินอุดĀนุนองคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น

- อุดĀนุน "โครงÖารบริĀารจัดÖารýูนยŤปฏิบัติÖารรŠüมในÖารชŠüย
đĀúือประชาชนขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น"

จĞานüน 20,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินอุดĀนุนโครงÖารบริĀารจัดÖารýูนยŤปฏิบัติÖาร
รŠüมในÖารชŠüยđĀúือประชาชนขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšอง
ถิ่น โดยอุดĀนุนใĀšÖับองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบúขุนทอง ซึ่งđป็น
ĀนŠüยดĞาđนินÖารýูนยŤประÿานงานรŠüมขององคŤÖารบริĀารÿŠüน
ตĞาบúทั้ง 9 แĀŠง แúะđทýบาú 2 แĀŠง
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยđงินอุดĀนุนขององคŤÖร
ปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý. 2559
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แผนงานการศึกษา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,754,940 บาท

งบบุคลากร รวม 1,351,820 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) รวม 1,351,820 บาท
đงินđดือนขšาราชÖาร ĀรือพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่น จĞานüน 785,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินđดือนพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นประจĞาปีแúะđงินปรับ
ปรุงđงินđดือนพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นประจĞาปี จĞานüน 12 đดือน โดย
จŠายใĀšÖับพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นดังนี้
1. ผูšอĞานüยÖารÖองÖารýึÖþา
2. นัÖüิชาÖารýึÖþา
ĀรือตĞาแĀนŠงอื่นๆ ที่มีÖารปรับปรุงตามแผนอัตราÖĞาúังÿาม
ปี (2564 - 2566)

đงินประจĞาตĞาแĀนŠง จĞานüน 42,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินประจĞาตĞาแĀนŠงใĀšแÖŠพนัÖงานÿŠüน
ตĞาบú จĞานüน 12 đดือน ดังนี้
1. ผูšอĞานüยÖารÖองÖารýึÖþา  จĞานüน 1 อัตรา đดือนúะ 3,500
 บาท

คŠาตอบแทนพนัÖงานจšาง จĞานüน 491,400 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาตอบแทนแúะđงินปรับปรุงใĀšแÖŠพนัÖงานจšางตาม
ภารÖิจ จĞานüน 2  อัตรา  พนัÖงานจšางทั่üไป จĞานüน 1
  อัตรา จĞานüน 12 đดือน ดังนี้
1. ผูšชŠüยนัÖüิชาÖารýึÖþา จĞานüน 1 อัตรา
2. ผูšชŠüยđจšาพนัÖงานธุรÖาร จĞานüน 1 อัตรา
3. คนงานทั่üไป จĞานüน 1 อัตรา
ĀรือตĞาแĀนŠงอื่นๆ ที่มีÖารปรับปรุงตามแผนอัตราÖĞาúังÿาม
ปี (2564 - 2566)
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đงินđพิ่มตŠาง ๆ ของพนัÖงานจšาง จĞานüน 33,420 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินđพิ่มตŠางๆของพนัÖงานจšางตามภารÖิจ จĞานüน 1
 อัตรา พนัÖงานจšางทั่üไป จĞานüน 1  อัตรา จĞานüน 12 đดือน ดัง
นี้
1. ผูšชŠüยđจšาพนัÖงานธุรÖาร จĞานüน 1 อัตรา
2. คนงานทั่üไป จĞานüน 1 อัตรา
ĀรือตĞาแĀนŠงอื่นๆ ที่มีÖารปรับปรุงตามแผนอัตราÖĞาúังÿาม
ปี (2564 - 2566)

งบดĞาเนินงาน รวม 403,120 บาท
ค่าตอบแทน รวม 208,120 บาท
คŠาตอบแทนผูšปฏิบัติราชÖารอันđป็นประโยชนŤแÖŠองคŤÖรปÖครองÿŠüน
ทšองถิ่น

จĞานüน 106,120 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาตอบแทนÿĞาĀรับผูšปฏิบัติราชÖารอันđÖิด
ประโยชนŤแÖŠองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบúดŠานชšาง đมื่อปฏิบัติงาน
แúะไดšรับคüามđจ็บป่üยนอÖđüúาราชÖาร แúะในüันĀยุดราชÖาร
đฉพาะÿĞาĀรับขšาราชÖารĀรือพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นแúะúูÖจšาง
- đพื่อจŠายđป็นđงินประโยชนŤตอบแทนอื่นđป็นÖรณีพิđýþ(đงินรางüัú
ประจĞาปี) ÿĞาĀรับพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่น
ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารÖĞาĀนดđงินประโยชนŤ
ตอบแทนอื่นđป็นÖรณีพิđýþอันมีúัÖþณะđป็นđงินรางüัúประจĞาปี
แÖŠพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นในđป็นรายจŠายอื่นขององคŤÖรปÖครองÿŠüน
ทšองถิ่น พ.ý.2557
- đพื่อจŠายđป็นคŠาตอบแทนบุคคúĀรือคณะÖรรมÖารที่ไดšรับÖาร
แตŠงตั้งใĀšดĞาđนินÖารđÖี่ยüÖับÖารจัดซื้อจัดจšางตามĀúัÖđÖณฑŤที่
ÖĞาĀนด
ตามĀนังÿือÖรมÿŠงđÿริมÖารปÖครองทšองถิ่น ดŠüนที่ÿุด ที่ มท
 0808.2/ü 2850 úงüันที่ 12  Öันยายน  2561
- đพื่อจŠายคŠาตอบแทนคณะÖรรมÖารÿอบขšอđท็จจริงคüามรับผิด
ทางúะđมิดของคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น ตามĀúัÖđÖณฑŤที่ÖĞาĀนด 
ตามĀนังÿือÖระทรüงมĀาดไทย ดŠüนมาÖ ที่ มท 0804.4/ü 2158
 úงüันที่ 20 đมþายน  2559
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คŠาđชŠาบšาน จĞานüน 72,000 บาท

-  đพื่อจŠายđป็นคŠาđชŠาบšานใĀšÖับพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นที่มีÿิทธิ์đบิÖ
จŠายไดš
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาđชŠาบšานของขšา
ราชÖารÿŠüนทšองถิ่น พ.ý. 2548 แúะแÖšไขđพิ่มđติมถึง (ฉบับที่ 4
) พ.ý. 2562

đงินชŠüยđĀúือÖารýึÖþาบุตร

đงินชŠüยđĀúือÖารýึÖþาบุตรขšาราชÖาร/พนัÖงาน/úูÖจšางประจĞา จĞานüน 30,000 บาท

-  đพื่อจŠายđป็นđงินชŠüยđĀúือÖารýึÖþาบุตรÿĞาĀรับขšาราชÖารที่มี
ÿิทธิ์đบิÖจŠายไดš
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยđงินÿüัÿดิÖารđÖี่ยüÖับ
ÖารýึÖþาบุตรขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý. 2563

ค่าใช้สอย รวม 65,000 บาท
รายจŠายđÖี่ยüđนื่องÖับÖารปฏิบัติราชÖารที่ไมŠđขšาúัÖþณะรายจŠายงบราย
จŠายอื่น ๆ

คŠาใชšจŠายในÖารđดินทางไปราชÖารในราชอาณาจัÖรแúะนอÖราช
อาณาจัÖร

จĞานüน 30,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาใชšจŠายในÖารđดินทางไปราชÖารในราชอาณาจัÖร
แúะนอÖราชอาณาจัÖร ไดšแÖŠ คŠาđบี้ยđúี้ยง คŠาđชŠาที่พัÖ คŠาพาĀนะ
แúะอื่นๆที่จĞาđป็นตšองจŠายในÖารđดินทางไปราชÖารของพนัÖงาน
ÿŠüนตĞาบúแúะพนัÖงานจšาง
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖารđดินทาง
ไปราชÖารของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ý.2561
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คŠาúงทะđบียน คŠาธรรมđนียม ĀรือคŠาใชšจŠายทĞานองđดียüÖันที่đรียÖชื่อ
อยŠางอื่นใĀšผูšđขšารับÖารฝึÖอบรมđบิÖจŠาย

จĞานüน 25,000 บาท

- đพื่อđป็นคŠาúงทะđบียน คŠาธรรมđนียม ĀรือคŠาใชšจŠายทĞานองđดียü
Öันที่đรียÖชื่ออยŠางอื่นใĀšผูšđขšารับÖารฝึÖอบรมđบิÖจŠายของ
พนัÖงานÿŠüนตĞาบú พนัÖงานจšาง รüมทั้งÖารđดินทางไปฝึÖอบรม
đพื่อÖารพัฒนาองคŤคüามรูšđÖี่ยüÖับÖารปฏิบัติงาน ÖารจัดบริĀาร
งานบุคคú งานธุรÖาร งานดšานÖารýึÖþา งานบริĀารทั่üไป
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖารฝึÖ
อบรมขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2557

คŠาบĞารุงรัÖþาแúะซŠอมแซม จĞานüน 10,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาบĞารุงรัÖþาแúะซŠอมแซมทรัพยŤÿินđพื่อใĀšÿามารถ
ใชšงานไดšตามปÖติ  đชŠน đครื่องปรับอาÖาý đครื่อง
คอมพิüđตอรŤ đครื่องใชšÿĞานัÖงาน ĀรือคŠาใชšจŠายอื่น ๆ ที่ÿามารถ
đบิÖจŠายไดšในรายจŠายประđภทนี้
đป็นไปตามĀนังÿือÖระทรüงมĀาดไทย ที่ มท 0808.2/ ü 1627
 úงüันที่ 22  มีนาคม  2564 đรื่องĀúัÖđÖณฑŤแúะอัตราคŠาใชšจŠาย
ประÖอบÖารพิจารณางบประมาณรายจŠายประจĞาปีที่đบิÖจŠายใน
úัÖþณะคŠาใชšÿอย üัÿดุแúะคŠาÿาธารณูปโภค

ค่าวัสดุ รวม 130,000 บาท
üัÿดุÿĞานัÖงาน จĞานüน 30,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อüัÿดุÿĞานัÖ
งาน đชŠน Öระดาþ ปาÖÖา ดินÿอ ยางúบ แฟ้ม น้ĞายาúบคĞา
ผิด ฯúฯ
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562

üัÿดุไฟฟ้าแúะüิทยุ จĞานüน 10,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อüัÿดุไฟฟ้าแúะüิทยุ đชŠน ไมโครโฟน ขาตั้ง
ไมโครโฟน ÿายไฟฟ้า ปúั๊Öไฟฟ้า đบรÖđÖอรŤ ฯúฯ
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562
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üัÿดุÖŠอÿรšาง จĞานüน 15,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อüัÿดุÖŠอÿรšาง đชŠน ÿี อŠางúšางมือ ตะปู แปรง
ทาÿี ปูนซีđมนตŤ ยางมะตอย ทŠอน้ĞาแúะอุปÖรณŤประปา ฯúฯ
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562

üัÿดุÖารđÖþตร จĞานüน 5,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาüัÿดุÖารđÖþตร đชŠน đมú็ดพันธุŤพืช พันธุŤ
ดอÖไมš ไมšประดับ üัÿดุđพาะชĞา ปุ๋ยดินปúูÖแúะüัÿดุÖารđÖþตร
อื่น ๆ  ฯúฯ
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562

üัÿดุÖีฬา จĞานüน 40,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาüัÿดุÖีฬา đชŠน úูÖฟุตบอú ตะÖรšอ üอúđúŠยŤ
บอú úูÖđปตอง ตาขŠายแúะüัÿดุÖีฬาอื่นๆ  ฯúฯ
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562

üัÿดุคอมพิüđตอรŤ จĞานüน 20,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาüัÿดุคอมพิüđตอรŤ đชŠน อุปÖรณŤบันทึÖขšอมูú แผŠน
ซีดี  ตúับผงĀมึÖÿĞาĀรับđครื่องพิมพŤ  ฯúฯ
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562

üัÿดุÖารýึÖþา จĞานüน 10,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาüัÿดุÖารýึÖþา đชŠน Öระดานúื่นพúาÿติÖ đบาะ
ยืดĀยุŠน ÖระดานไüทŤบอรŤด แปรงúบÖระดาน  ฯúฯ
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 5,969,050 บาท
งบบุคลากร รวม 854,000 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) รวม 854,000 บาท
đงินđดือนขšาราชÖาร ĀรือพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่น จĞานüน 452,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินđดือนพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นประจĞาปีแúะđงินปรับ
ปรุงđงินđดือนพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นประจĞาปี จĞานüน 12 đดือน โดย
จŠายใĀšÖับพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นดังนี้
1. ครู  จĞานüน 1 อัตรา
2. ครูผูšดูแúđด็Ö  จĞานüน 2 อัตรา
ĀรือตĞาแĀนŠงอื่นๆ ที่มีÖารปรับปรุงตามแผนอัตราÖĞาúังÿาม
ปี (2564 - 2566)

đงินüิทยฐานะ จĞานüน 42,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินüิทยฐานะใĀšÖับพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่น
ประจĞาปี  จĞานüน 12 đดือน โดยจŠายใĀšÖับพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่น
ดังนี้
1. ครู  จĞานüน 1 อัตรา

คŠาตอบแทนพนัÖงานจšาง จĞานüน 324,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาตอบแทนแúะđงินปรับปรุงใĀšแÖŠพนัÖงานจšางทั่ü
ไป จĞานüน 12 đดือน ดังนี้
1. ผูšดูแúđด็Ö จĞานüน 3 อัตรา

đงินđพิ่มตŠาง ๆ ของพนัÖงานจšาง จĞานüน 36,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินđพิ่มตŠางๆของพนัÖงานจšางทั่üไป จĞานüน 12
 đดือน ดังนี้
1. ผูšดูแúđด็Ö จĞานüน 3 อัตรา
2. คนงานทั่üไป จĞานüน 1 อัตรา
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งบดĞาเนินงาน รวม 2,754,250 บาท
ค่าตอบแทน รวม 83,250 บาท
คŠาตอบแทนผูšปฏิบัติราชÖารอันđป็นประโยชนŤแÖŠองคŤÖรปÖครองÿŠüน
ทšองถิ่น

จĞานüน 83,250 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินประโยชนŤตอบแทนอื่นđป็นÖรณีพิđýþ(đงินรางüัú
ประจĞาปี) ÿĞาĀรับพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่น
ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารÖĞาĀนดđงินประโยชนŤ
ตอบแทนอื่นđป็นÖรณีพิđýþอันมีúัÖþณะđป็นđงินรางüัúประจĞาปี
แÖŠพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นในđป็นรายจŠายอื่นขององคŤÖรปÖครองÿŠüน
ทšองถิ่น พ.ý.2557

ค่าใช้สอย รวม 1,703,000 บาท
รายจŠายđพื่อใĀšไดšมาซึ่งบริÖาร

รายจŠายđพื่อใĀšไดšมาซึ่งบริÖาร จĞานüน 648,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจšางđĀมาแรงงานชŠüยđĀúืองานÖองÖารýึÖþาĀรือ
งานอื่น ๆ ที่ไดšรับมอบĀมาย จĞานüน 6 อัตรา ในอัตราđดือน
úะ 9,000 บาท จĞานüน 12 đดือน đป็นđงิน 648,000 บาท 
đป็นไปตามĀนังÿือÖระทรüงมĀาดไทย ที่ มท 0808.2/ü 4044 úง
üันที่ 10 ÖรÖฎาคม 2563 đรื่องĀúัÖđÖณฑŤÖารดĞาđนินÖารจšาง
đอÖชนแúะÖารđบิÖจŠายđงินคŠาจšางđĀมาบริÖารขององคŤÖรปÖครอง
ÿŠüนทšองถิ่น
- đพื่อจŠายđป็นคŠาจšางđĀมาบริÖารทั่üไปในÖิจÖารอันđป็นประโยชนŤ
ตŠอองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบúดŠานชšาง คŠาใชšจŠายใน
ÖารทĞาđüปไซตŤ คŠาใชšจŠายในÖารประดับตÖแตŠงÿถานที่ คŠาÖĞาจัด
ขยะแúะÿิ่งปฏิÖูú
แúะคŠาใชšจŠายอื่น ๆ ที่ÿามารถđบิÖจŠายไดšในรายจŠายประđภทนี้
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รายจŠายđÖี่ยüđนื่องÖับÖารปฏิบัติราชÖารที่ไมŠđขšาúัÖþณะรายจŠายงบราย
จŠายอื่น ๆ

- โครงÖาร จัดÖิจÖรรมüันแมŠแĀŠงชาติ จĞานüน 20,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารจัดÖิจÖรรมüันแมŠแĀŠง
ชาติ đชŠน คŠาüัÿดุอุปÖรณŤ คŠาอาĀารüŠางแúะđครื่องดื่ม คŠา
อาĀาร คŠาüิทยาÖร แúะคŠาใชšจŠายอื่นๆตามโครงÖาร
- đป็นไปตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖาร
ฝึÖอบรมแúะÖารđขšารับÖารฝึÖอบรมของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น พ.ý
.2557
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 7 ดšานýาÿนาแúะüัฒนธรรม úĞาดับที่ 1 Āนšาที่ 108

- โครงÖารจัดงานüันđด็ÖแĀŠงชาติ จĞานüน 50,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารจัดÖิจÖรรมüันđด็ÖแĀŠง
ชาติ đชŠน คŠาüัÿดุอุปÖรณŤ คŠาอาĀารüŠางแúะđครื่องดื่ม คŠา
อาĀาร คŠาüิทยาÖร แúะคŠาใชšจŠายอื่นๆตามโครงÖาร
- đป็นไปตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖาร
ฝึÖอบรมแúะÖารđขšารับÖารฝึÖอบรมของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น พ.ý
.2557
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 6 ดšานÖารýึÖþา úĞาดับที่ 3 Āนšาที่ 102

- โครงÖารฝึÖýึÖþานอÖÿถานที่ÿĞาĀรับđด็ÖýูนยŤพัฒนาđด็Öđú็Ö จĞานüน 50,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารฝึÖýึÖþานอÖÿถานที่ÿĞาĀรับđด็Ö
ýูนยŤพัฒนาđด็Öđú็Ö đชŠน คŠาüัÿดุอุปÖรณŤ คŠาอาĀารüŠางแúะđครื่อง
ดื่ม คŠาอาĀาร คŠาüิทยาÖร แúะคŠาใชšจŠายอื่นๆตามโครงÖาร
- đป็นไปตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖาร
ฝึÖอบรมแúะÖารđขšารับÖารฝึÖอบรมของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น พ.ý
.2557
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 6 ดšานÖารýึÖþา úĞาดับที่ 1 Āนšาที่ 101
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- โครงÖารýึÖþาดูงานบุคúาÖรทางÖารýึÖþาแúะคณะÖรรมÖาร
บริĀารÿถานýึÖþา

จĞานüน 50,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารýึÖþาดูงานบุคúาÖรทางÖาร
ýึÖþาแúะคณะÖรรมÖารบริĀารÿถานýึÖþา đชŠน คŠาüัÿดุ
อุปÖรณŤ คŠาอาĀารüŠางแúะđครื่องดื่ม คŠาอาĀาร คŠาüิทยาÖร แúะ
คŠาใชšจŠายอื่นๆตามโครงÖาร
- đป็นไปตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖาร
ฝึÖอบรมแúะÖารđขšารับÖารฝึÖอบรมของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น พ.ý
.2557
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý. 2566-2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 6 ดšานÖารýึÖþา úĞาดับที่ 1 Āนšาที่ 104

- โครงÖารÿนับÿนุนคŠาใชšจŠายÖารบริĀารÿถานýึÖþา จĞานüน 775,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาใชšจŠายโครงÖารÿนับÿนุนคŠาใชšจŠายÖารบริĀาร
ÿถานýึÖþา (คŠาอาĀารÖúางüัน) đป็นđงินอุดĀนุนจาÖÖรมÿŠงđÿริม
ÖารปÖครองทšองถิ่นÿĞาĀรับÿนับÿนุนอาĀารÖúางüันของýูนยŤ
พัฒนาđด็Öđú็Ö 3 แĀŠง ไดšแÖŠ ýูนยŤพัฒนาđด็Öđú็ÖบšานĀนอง
đม็Ö ýูนยŤพัฒนาđด็Öđú็Öโรงđรียนบšานตะครšอโนนทอง ýูนยŤพัฒนา
đด็Öđú็ÖโรงđรียนบšานโคÖÿะอาด จัดÿรรÿĞาĀรับđด็ÖปฐมüัยในýูนยŤ
พัฒนาđด็Öđú็Ö ตั้งไüš 499,065 บาท
- đพื่อจŠายđป็นคŠาใชšจŠายโครงÖารÿนับÿนุนคŠาใชšจŠายÖารบริĀาร
ÿถานýึÖþา (คŠาจัดÖารđรียนÖารÿอน คŠาĀนังÿือđรียน คŠาอุปÖรณŤ
Öารđรียน คŠาđครื่องแบบนัÖđรียน คŠาÖิจÖรรมพัฒนาผูšđรียน) ของ
ýูนยŤพัฒนาđด็Öđú็Ö 3 แĀŠง ไดšแÖŠ ýูนยŤพัฒนาđด็Öđú็ÖบšานĀนอง
đม็Ö ýูนยŤพัฒนาđด็Öđú็Öโรงđรียนบšานตะครšอโนนทอง ýูนยŤพัฒนา
đด็Öđú็ÖโรงđรียนบšานโคÖÿะอาด จัดÿรรÿĞาĀรับđด็ÖปฐมüัยในýูนยŤ
พัฒนาđด็Öđú็Ö ตั้งไüš 275,935 บาท
- ตามประÖาýคณะÖรรมÖารÖารÖระจายอĞานาจใĀšแÖŠองคŤÖร
ปÖครองÿŠüนทšองถิ่น đรื่อง ĀúัÖđÖณฑŤÖารจัดÿรรđงินอุดĀนุนทั่üไป
ใĀšแÖŠองคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่นปีงบประมาณ 2565 (ฉบับที่ 2
) úงüันที่ 8  พฤýจิÖายน 2564
- ĀนังÿือÖรมÿŠงđÿริมÖารปÖครองทšองถิ่น ดŠüนที่ÿุด ที่ มท
 0810.8/ü 3034 úงüันที่ 17  ธันüาคม 2564
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 6 ดšานÖารýึÖþา úĞาดับที่ 4 Āนšาที่ 102
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- โครงÖารอบรมแúะฝึÖýึÖþานอÖÿถานที่ đรื่องđýรþฐÖิจพอđพียง
ÿĞาĀรับđด็Öแúะđยาüชน

จĞานüน 50,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารอบรมแúะฝึÖýึÖþานอÖÿถานที่
đรื่องđýรþฐÖิจพอđพียงÿĞาĀรับđด็Öแúะđยาüชน đชŠน คŠาüัÿดุ
อุปÖรณŤ คŠาอาĀารüŠางแúะđครื่องดื่ม คŠาอาĀาร คŠาüิทยาÖร แúะ
คŠาใชšจŠายอื่นๆตามโครงÖาร
- đป็นไปตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖาร
ฝึÖอบรมแúะÖารđขšารับÖารฝึÖอบรมของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น พ.ý
.2557
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 4 ดšานÿังคม úĞาดับที่ 2 Āนšาที่ 101

คŠาใชšจŠายในÖารđดินทางไปราชÖารในราชอาณาจัÖรแúะนอÖราช
อาณาจัÖร

จĞานüน 25,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาใชšจŠายในÖารđดินทางไปราชÖารในราชอาณาจัÖร
แúะนอÖราชอาณาจัÖร ไดšแÖŠ คŠาđบี้ยđúี้ยง คŠาđชŠาที่พัÖ คŠาพาĀนะ
แúะอื่นๆที่จĞาđป็นตšองจŠายในÖารđดินทางไปราชÖารของพนัÖงาน
ÿŠüนตĞาบúแúะพนัÖงานจšาง
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖารđดินทาง
ไปราชÖารของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ý.2561

คŠาúงทะđบียน คŠาธรรมđนียม ĀรือคŠาใชšจŠายทĞานองđดียüÖันที่đรียÖชื่อ
อยŠางอื่นใĀšผูšđขšารับÖารฝึÖอบรมđบิÖจŠาย

จĞานüน 25,000 บาท

- đพื่อđป็นคŠาúงทะđบียน คŠาธรรมđนียม ĀรือคŠาใชšจŠายทĞานองđดียü
Öันที่đรียÖชื่ออยŠางอื่นใĀšผูšđขšารับÖารฝึÖอบรมđบิÖจŠายของ
พนัÖงานÿŠüนตĞาบú พนัÖงานจšาง รüมทั้งÖารđดินทางไปฝึÖอบรม
đพื่อÖารพัฒนาองคŤคüามรูšđÖี่ยüÖับÖารปฏิบัติงาน ÖารจัดบริĀาร
งานบุคคú งานธุรÖาร งานดšานÖารýึÖþา งานýูนยŤพัฒนาđด็Öđú็Ö
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖารฝึÖ
อบรมขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2557
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คŠาบĞารุงรัÖþาแúะซŠอมแซม จĞานüน 10,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาบĞารุงรัÖþาแúะซŠอมแซมทรัพยŤÿินđพื่อใĀšÿามารถ
ใชšงานไดšตามปÖติ  đชŠน đครื่องปรับอาÖาý đครื่อง
คอมพิüđตอรŤ đครื่องใชšÿĞานัÖงาน ĀรือคŠาใชšจŠายอื่น ๆ ที่ÿามารถ
đบิÖจŠายไดšในรายจŠายประđภทนี้
đป็นไปตามĀนังÿือÖระทรüงมĀาดไทย ที่ มท 0808.2/ ü 1627
 úงüันที่ 22  มีนาคม  2564 đรื่องĀúัÖđÖณฑŤแúะอัตราคŠาใชšจŠาย
ประÖอบÖารพิจารณางบประมาณรายจŠายประจĞาปีที่đบิÖจŠายใน
úัÖþณะคŠาใชšÿอย üัÿดุแúะคŠาÿาธารณูปโภค

ค่าวัสดุ รวม 845,000 บาท
üัÿดุÿĞานัÖงาน จĞานüน 30,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อüัÿดุÿĞานัÖ
งาน đชŠน Öระดาþ ปาÖÖา ดินÿอ ยางúบ แฟ้ม น้ĞายาúบคĞา
ผิด ฯúฯ
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562
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üัÿดุงานบšานงานครัü จĞานüน 800,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อüัÿดุงานบšานงานครัü đชŠน น้ĞายาúšางĀšอง
น้Ğา จาน ชาม ชšอน ผงซัÖฟอÖ ไมšÖüาด ผšาปูโตŢะ น้Ğาดื่มÿĞาĀรับ
บริÖารประชาชน ฯúฯ
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562
- đพื่อจŠายđป็นคŠาอาĀารđÿริม(นม) ÿĞาĀรับýูนยŤพัฒนาđด็Öđú็Ö
องคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบúดŠานชšาง ไดšแÖŠ ýูนยŤพัฒนาđด็Öđú็Öบšาน
Āนองđม็Ö ýูนยŤพัฒนาđด็Öđú็Öโรงđรียนบšานตะครšอโนนทอง ýูนยŤ
พัฒนาđด็Öđú็ÖโรงđรียนบšานโคÖÿะอาด จĞานüน 260 üัน
- đพื่อจŠายđป็นคŠาอาĀารđÿริม(นม) ÿĞาĀรับโรงđรียนÿังÖัดÿĞานัÖงาน
đขตพื้นที่ÖารýึÖþาในตĞาบúดŠานชšาง ไดšแÖŠ โรงđรียนบšานĀนอง
đม็Ö โรงđรียนบšานตะครšอโนนทอง โรงđรียนบšานโคÖ
ÿะอาด โรงđรียนบšานดอนĀันโนนđพ็ด  จĞานüน 260 üัน
- ตามประÖาýคณะÖรรมÖารÖระจายอĞานาจใĀšแÖŠองคŤÖรปÖครอง
ÿŠüนทšองถิ่น đรื่อง ĀúัÖđÖณฑŤÖารจัดÿรรđงินอุดĀนุนทั่üไปใĀšแÖŠ
องคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น ปีงบประมาณ พ.ý.2565 úงüันที่ 23
  Öันยายน 2564
- ตามประÖาýคณะÖรรมÖารÖระจายอĞานาจใĀšแÖŠองคŤÖรปÖครอง
ÿŠüนทšองถิ่น đรื่อง ĀúัÖđÖณฑŤÖารจัดÿรรđงินอุดĀนุนทั่üไปใĀšแÖŠ
องคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น ปีงบประมาณ พ.ý.2565 (ฉบับที่ 2
)úงüันที่ 8 พฤýจิÖายน 2564
- ĀนังÿือÖรมÿŠงđÿริมÖารปÖครองทšองถิ่น ดŠüนที่ÿุด ที่ มท
 0810.8/ü 3034 úงüันที่ 17 ธันüาคม 2564

üัÿดุคอมพิüđตอรŤ จĞานüน 15,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาüัÿดุคอมพิüđตอรŤ đชŠน อุปÖรณŤบันทึÖขšอมูú แผŠน
ซีดี  ตúับผงĀมึÖÿĞาĀรับđครื่องพิมพŤ  ฯúฯ
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 123,000 บาท
คŠาไฟฟ้า จĞานüน 80,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาไฟฟ้าÿĞานัÖงาน/ในที่ÿาธารณะที่อยูŠในคüามรับ
ผิดชอบ แúะýูนยŤพัฒนาđด็Öđú็ÖบšานĀนองđม็Ö ýูนยŤพัฒนาđด็Öđú็Ö
โรงđรียนบšานตะครšอโนนทอง ýูนยŤพัฒนาđด็Öđú็Öโรงđรียนบšาน
โคÖÿะอาด ฯúฯ
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารรับđงิน ÖารđบิÖจŠาย
đงิน ÖารฝาÖđงิน ÖารđÖ็บรัÖþาđงิน แúะÖารตรüจđงินขององคŤÖร
ปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2547 แúะที่แÖšไขđพิ่มđติมถึง (ฉบับ
ที่ 4) 2561
- ĀนังÿือÖรมÿŠงđÿริมÖารปÖครองทšองถิ่น ดŠüนที่ÿุด ที่ มท
 0808.2/ü 3035  úงüันที่ 30 Öันยายน  2563 

คŠาน้Ğาประปา คŠาน้Ğาบาดาú จĞานüน 3,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาน้Ğาประปา คŠาน้Ğาบาดาúที่อยูŠในคüามรับผิด
ชอบ  แúะýูนยŤพัฒนาđด็Öđú็ÖบšานĀนองđม็Ö ýูนยŤพัฒนาđด็Öđú็Ö
โรงđรียนบšานตะครšอโนนทอง ýูนยŤพัฒนาđด็Öđú็Öโรงđรียนบšาน
โคÖÿะอาด ฯúฯ
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารรับđงิน ÖารđบิÖจŠาย
đงิน ÖารฝาÖđงิน ÖารđÖ็บรัÖþาđงิน แúะÖารตรüจđงินขององคŤÖร
ปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2547 แúะที่แÖšไขđพิ่มđติมถึง (ฉบับ
ที่ 4) 2561
- ĀนังÿือÖรมÿŠงđÿริมÖารปÖครองทšองถิ่น ดŠüนที่ÿุด ที่ มท
 0808.2/ü 3035  úงüันที่ 30 Öันยายน  2563
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คŠาบริÖารÿื่อÿารแúะโทรคมนาคม จĞานüน 40,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาบริÖารÿื่อÿารแúะโทรคมนาคม รüมถึงคŠาใชšจŠาย
đพื่อใĀšไดšมาซึ่งบริÖารÿื่อÿารโทรคมนาคมÿĞาĀรับýูนยŤพัฒนาđด็Ö
đú็ÖบšานĀนองđม็Ö ýูนยŤพัฒนาđด็Öđú็Öโรงđรียนบšานตะครšอโนน
ทอง ýูนยŤพัฒนาđด็Öđú็ÖโรงđรียนบšานโคÖÿะอาด  ฯúฯ
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารรับđงิน ÖารđบิÖจŠาย
đงิน ÖารฝาÖđงิน ÖารđÖ็บรัÖþาđงิน แúะÖารตรüจđงินขององคŤÖร
ปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2547 แúะที่แÖšไขđพิ่มđติมถึง (ฉบับ
ที่ 4) 2561
- ĀนังÿือÖรมÿŠงđÿริมÖารปÖครองทšองถิ่น ดŠüนที่ÿุด ที่ มท
 0808.2/ü 3035  úงüันที่ 30 Öันยายน  2563

งบลงทุน รวม 1,110,800 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 160,800 บาท
ครุภัณฑŤÿĞานัÖงาน

đครื่องปรับอาÖาý แบบแยÖÿŠüน จĞานüน 160,800 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อđครื่องปรับอาÖาý แบบแยÖÿŠüน ÿĞาĀรับ
ýูนยŤพัฒนาđด็Öđú็ÖบšานĀนองđม็Ö จĞานüน 1 đครื่อง ýูนยŤพัฒนา
đด็Öđú็Öโรงđรียนบšานตะครšอโนนทอง จĞานüน 1 đครื่อง ýูนยŤ
พัฒนาđด็Öđú็ÖโรงđรียนบšานโคÖÿะอาด จĞานüน 1 đครื่อง โดยมี
รายúะđอียดดังนี้
1. ขนาดที่ÖĞาĀนดđป็นขนาดไมŠต่ĞาÖüŠา 36,000  บีทียู
2. ราคาที่ÖĞาĀนดđป็นราคาที่รüมคŠาติดตั้ง
3. ตšองđป็นđครื่องปรับอาÖาýที่ประÖอบÿĞาđร็จรูปทั้งชุด ทั้งĀนŠüย
คüามđย็นแúะĀนŠüยระบายคüามรšอนจาÖโรงงานđดียüÖัน
4. มีคüามĀนŠüงđüúาÖารทĞางานของคอมđพรÿđซอรŤ
-ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑŤÿĞานัÖงบประมาณ ฉบับ
ธันüาคม 2564
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ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 950,000 บาท
คŠาตŠอđติมĀรือดัดแปúงอาคาร Āรือÿิ่งปúูÖÿรšางตŠาง ๆ

โครงÖารตŠอđติมอาคารýูนยŤพัฒนาđด็Öđú็ÖโรงđรียนบšานโคÖÿะอาด จĞานüน 750,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาตŠอđติมอาคารýูนยŤพัฒนาđด็Öđú็Öโรงđรียนบšาน
โคÖÿะอาด ขนาดÖüšาง 6 đมตร ยาü 12 đมตร มีพื้นที่ใชšÿอย 72
  ตารางđมตร (รายúะđอียดตามแบบ อบต.ดŠานชšางÖĞาĀนด) 
-đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý. 2566-2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 3 ดšานโครงÿรšางพื้นฐาน úĞาดับที่ 8 Āนšาที่ 88

โครงÖารติดตั้งđĀú็ÖดัดýูนยŤพัฒนาđด็Öđú็ÖบšานĀนองđม็Ö จĞานüน 100,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาติดตั้งđĀú็ÖดัดýูนยŤพัฒนาđด็Öđú็ÖบšานĀนองđม็Ö 
1. ขนาดÖüšาง 2.75 đมตร ยาü 1.75 đมตร จĞานüน 3 ชุด
2. ขนาดÖüšาง 2.05 đมตร ยาü 0.90 đมตร จĞานüน 1 ชุด 
3. ขนาดÖüšาง 1.65 đมตร ยาü 1.20 đมตร จĞานüน 1 ชุด
4. ขนาดÖüšาง 1.95 đมตร ยาü 1.40 đมตร จĞานüน 1 ชุด
5. ขนาดÖüšาง 1.00 đมตร ยาü 2.10 đมตร จĞานüน 2 ชุด   
(รายúะđอียดตามแบบ อบต.ÖĞาĀนด)  
-đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý. 2566-2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 3 ดšานโครงÿรšางพื้นฐาน úĞาดับที่ 6 Āนšาที่ 87

โครงÖารติดตั้งđĀú็ÖดัดýูนยŤพัฒนาđด็Öđú็Öโรงđรียนบšานตะครšอโนน
ทอง

จĞานüน 100,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาติดตั้งđĀú็ÖดัดýูนยŤพัฒนาđด็Öđú็Öโรงđรียนบšาน
ตะครšอโนนทอง 
1. ประตู ขนาดÖüšาง 2.00 đมตร ยาü 1.95 đมตร จĞานüน 1 ชุด
2. ĀนšาตŠาง ขนาดÖüšาง 2.60 đมตร ยาü 1.75 đมตร จĞานüน 8
 ชุด 
(รายúะđอียดตามแบบ อบต.ÖĞาĀนด)  
-đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý. 2566-2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 8 ดšานบริĀาร úĞาดับที่ 5 Āนšาที่ 87
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งบเงินอุดหนุน รวม 1,250,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 1,250,000 บาท
đงินอุดĀนุนÿŠüนราชÖาร

đงินอุดĀนุนÿŠüนราชÖาร จĞานüน 1,250,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินอุดĀนุนคŠาอาĀารÖúางüันÿĞาĀรับđด็Ö
อนุบาú - ป.6 ของโรงđรียนÿังÖัด ÿพฐ.ในđขตตĞาบúดŠาน
ชšาง ไดšแÖŠ โรงđรียนบšานĀนองđม็Ö โรงđรียนบšานตะครšอโนน
ทอง โรงđรียนบšานโคÖÿะอาด โรงđรียนบšานดอนĀันโนนđพ็ด
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยđงินอุดĀนุนขององคŤÖร
ปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2559 แúะที่แÖšไขđพิ่มđติม

แผนงานสาธารณสุข
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 1,130,060 บาท

งบบุคลากร รวม 159,960 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) รวม 159,960 บาท
คŠาตอบแทนพนัÖงานจšาง จĞานüน 156,960 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาตอบแทนแúะđงินปรับปรุงใĀšแÖŠพนัÖงานจšางตาม
ภารÖิจ จĞานüน 1  อัตรา จĞานüน 12 đดือน ดังนี้
1. ผูšชŠüยđจšาพนัÖงานÿาธารณÿุข จĞานüน 1 อัตรา
ĀรือตĞาแĀนŠงอื่นๆ ที่มีÖารปรับปรุงตามแผนอัตราÖĞาúังÿาม
ปี (2564 - 2566)

đงินđพิ่มตŠาง ๆ ของพนัÖงานจšาง จĞานüน 3,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินđพิ่มตŠางๆของพนัÖงานจšางตามภารÖิจ จĞานüน 1
  อัตรา จĞานüน 12 đดือน ดังนี้
1. ผูšชŠüยđจšาพนัÖงานÿาธารณÿุข จĞานüน 1 อัตรา
ĀรือตĞาแĀนŠงอื่นๆ ที่มีÖารปรับปรุงตามแผนอัตราÖĞาúังÿาม
ปี (2564 - 2566)
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งบดĞาเนินงาน รวม 750,100 บาท
ค่าตอบแทน รวม 73,100 บาท
คŠาตอบแทนผูšปฏิบัติราชÖารอันđป็นประโยชนŤแÖŠองคŤÖรปÖครองÿŠüน
ทšองถิ่น

จĞานüน 73,100 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาตอบแทนÿĞาĀรับผูšปฏิบัติราชÖารอันđÖิด
ประโยชนŤแÖŠองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบúดŠานชšาง đมื่อปฏิบัติงาน
แúะไดšรับคüามđจ็บป่üยนอÖđüúาราชÖาร แúะในüันĀยุดราชÖาร
đฉพาะÿĞาĀรับขšาราชÖารĀรือพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นแúะúูÖจšาง
- đพื่อจŠายđป็นđงินประโยชนŤตอบแทนอื่นđป็นÖรณีพิđýþ(đงินรางüัú
ประจĞาปี) ÿĞาĀรับพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่น ตั้งไüš 13,100 บาท
- đพื่อจŠายđป็นคŠาป่üยÖารÿĞาĀรับนัÖบริบาúทšองถิ่น ซึ่งปฏิบัติงาน
ใĀšÖับองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบúดŠานชšางในดšานÖารบริÖาร
ÿาธารณÿุข จĞานüน 1 คน จĞานüน 12 đดือนๆúะ 5,000 บาท ตั้ง
ไüš 60,000 บาท
ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารÖĞาĀนดđงินประโยชนŤ
ตอบแทนอื่นđป็นÖรณีพิđýþอันมีúัÖþณะđป็นđงินรางüัúประจĞาปี
แÖŠพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นใĀšđป็นรายจŠายอื่นขององคŤÖรปÖครองÿŠüน
ทšองถิ่น พ.ý.2557
- đพื่อจŠายđป็นคŠาตอบแทนบุคคúĀรือคณะÖรรมÖารที่ไดšรับÖาร
แตŠงตั้งใĀšดĞาđนินÖารđÖี่ยüÖับÖารจัดซื้อจัดจšางตามĀúัÖđÖณฑŤที่
ÖĞาĀนด
ตามĀนังÿือÖรมÿŠงđÿริมÖารปÖครองทšองถิ่น ดŠüนที่ÿุด ที่ มท
 0808.2/ü 2850 úงüันที่ 12  Öันยายน  2561

ค่าใช้สอย รวม 622,000 บาท
รายจŠายđพื่อใĀšไดšมาซึ่งบริÖาร

รายจŠายđพื่อใĀšไดšมาซึ่งบริÖารตŠางๆ จĞานüน 5,000 บาท

-đพื่อจŠายđป็นคŠาจšางđĀมาÿĞารüจขšอมูúจĞานüนÿัตüŤแúะขึ้นทะđบียน
ÿัตüŤตามโครงÖารÿัตüŤปúอดโรคคนปúอดภัยจาÖโรคพิþÿุนัข
บšา แúะคŠาใชšจŠายอื่นๆที่ÿามารถđบิÖจŠายไดšในรายจŠายประđภทนี้
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รายจŠายđÖี่ยüđนื่องÖับÖารปฏิบัติราชÖารที่ไมŠđขšาúัÖþณะรายจŠายงบราย
จŠายอื่น ๆ

-  โครงÖารป้องÖันแúะคüบคุมโรคไขšđúือดออÖ จĞานüน 100,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารป้องÖันแúะคüบคุมโรคไขšđúือด
ออÖ đชŠน คŠาฉีดพŠนÿารđคมีđพื่อÖĞาจัดยุงúาย คŠาจัดซื้อทรายอะđบท
 แúะคŠาใชšจŠายอื่นๆตามโครงÖาร  ตามระđบียบÖระทรüง
มĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖารฝึÖอบรมแúะÖารđขšารับÖารฝึÖ
อบรมของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น พ.ý.2557
- ตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤที่ 4
 ดšานÿังคม úĞาดับที่ 1 Āนšาที่ 91

-  โครงÖารพัฒนาระบบÖารแพทยŤฉุÖđฉิน (EMS) อบต. ดŠานชšาง จĞานüน 432,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาใชšจŠายโครงÖารพัฒนาระบบÖารแพทยŤฉุÖ
đฉิน đชŠน คŠาตอบแทนđจšาĀนšาที่ คŠาจัดซื้อüัÿดุอุปÖรณŤđคúื่อนยšายผูš
ป่üย คŠาđüชภัณฑŤแúะคŠาใชšจŠายอื่นๆตามโครงÖาร ตามแผนพัฒนา
ทšองถิ่น (พ.ý.2566-2570) ยุทธýาÿตรŤที่ 4 ดšานÿังคม úĞาดับ
ที่ 3 Āนšาที่ 91 

-คŠาใชšจŠายในÖารđดินทางไปราชÖารในราชอาณาจัÖรแúะนอÖราช
อาณาจัÖร

จĞานüน 5,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาใชšจŠายในÖารđดินทางไปราชÖารในราชอาณาจัÖร
แúะนอÖราชอาณาจัÖร ไดšแÖŠ คŠาđบี้ยđúี้ยง คŠาđชŠาที่พัÖ คŠาพาĀนะ
แúะอื่นๆที่จĞาđป็นตšองจŠายในÖารđดินทางไปราชÖารของพนัÖงาน
ÿŠüนตĞาบúแúะพนัÖงานจšาง
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖารđดินทาง
ไปราชÖารของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ý.2561

คŠาúงทะđบียน คŠาธรรมđนียม ĀรือคŠาใชšจŠายทĞานองđดียüÖันที่đรียÖชื่อ
อยŠางอื่นใĀšผูšđขšารับÖารฝึÖอบรมđบิÖจŠาย

จĞานüน 10,000 บาท

- đพื่อđป็นคŠาúงทะđบียน คŠาธรรมđนียม ĀรือคŠาใชšจŠายทĞานองđดียü
Öันที่đรียÖชื่ออยŠางอื่นใĀšผูšđขšารับÖารฝึÖอบรมđบิÖจŠายของ
พนัÖงานÿŠüนตĞาบú พนัÖงานจšาง รüมทั้งÖารđดินทางไปฝึÖอบรม
đพื่อÖารพัฒนาองคŤคüามรูšđÖี่ยüÖับÖารปฏิบัติงานดšานÿาธารณÿุข
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖารฝึÖ
อบรมขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2557
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โครงÖารณรงคŤคัดแยÖขยะแúะÿรšางครัüđรือนตšนแบบÖารบริĀาร
จัดÖารขยะ

จĞานüน 20,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารรณรงคŤคัดแยÖขยะแúะÿรšางครัü
đรือนตšนแบบÖารบริĀารจัดÖารขยะ đชŠน คŠาอาĀาร คŠาอาĀารüŠาง
แúะđครื่องดื่ม คŠาüิทยาÖร คŠาüัÿดุอุปÖรณŤ แúะคŠาใชšจŠายอื่นๆตาม
โครงÖาร
- đป็นไปตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖาร
ฝึÖอบรมแúะÖารđขšารับÖารฝึÖอบรมของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น พ.ý
.2557
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 5 ดšานÿิ่งแüดúšอม úĞาดับที่ 1 Āนšาที่ 97

โครงÖารÿัตüŤปúอดโรคคนปúอดภัยจาÖโรคพิþÿุนัขบšา จĞานüน 50,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารÿัตüŤปúอดโรคคนปúอดภัยจาÖ
โรคพิþÿุนัขบšา đชŠน คŠาอาĀาร คŠาอาĀารüŠางแúะđครื่องดื่ม คŠา
üิทยาÖร คŠาüัÿดุอุปÖรณŤ แúะคŠาใชšจŠายอื่นๆตามโครงÖาร
- đป็นไปตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖาร
ฝึÖอบรมแúะÖารđขšารับÖารฝึÖอบรมของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น พ.ý
.2557
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 4 ดšานÿังคม úĞาดับที่ 2 Āนšาที่ 91

ค่าวัสดุ รวม 55,000 บาท
üัÿดุÿĞานัÖงาน จĞานüน 5,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อüัÿดุÿĞานัÖ
งาน đชŠน Öระดาþ ปาÖÖา ดินÿอ ยางúบ แฟ้ม น้ĞายาúบคĞา
ผิด ฯúฯ
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562

üัÿดุüิทยาýาÿตรŤĀรือÖารแพทยŤ จĞานüน 50,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อüัÿดุüิทยาýาÿตรŤĀรือÖารแพทยŤ đชŠน น้Ğายา
ฆŠาđชื้อ ĀนšาÖาÖอนามัย ทรายอะđบท ฯúฯ
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562
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งบเงินอุดหนุน รวม 220,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 220,000 บาท
đงินอุดĀนุนองคŤÖรประชาชน

อุดĀนุน ÖารดĞาđนินงานตามแนüทางโครงÖารในพระราชดĞาริดšาน
ÿาธารณÿุข

จĞานüน 220,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินอุดĀนุนÖารดĞาđนินงานตามแนüทางโครงÖาร
พระราชดĞาริดšานÿาธารÿุขđพื่ออุดĀนุนใĀšคณะÖรรมÖารĀมูŠ
บšาน 11 ĀมูŠบšาน ๆ úะ 20,000 บาท  โดยมีรายúะđอียดดังนี้
บšานดอนĀัน ĀมูŠที่ 1 
1.โครงÖารตรüจÿุขภาพđคúื่อนที่  งบประมาณ 7,000 บาท
2.โครงÖารรณรงคŤป้องÖันโรคไขšđúือดออÖ  งบประมาณ 7,000
 บาท
3.โครงÖารรณรงคŤป้องÖันÖารแพรŠระบาดโรคติดđชื้อไüรัÿโคโร
นŠา 2019 (COVID 19)  งบประมาณ 6,000 บาท
บšานตะครšอ ĀมูŠที่ 2 
1.โครงÖารตรüจÿุขภาพđคúื่อนที่  งบประมาณ 7,000 บาท
2.โครงÖารรณรงคŤป้องÖันโรคไขšđúือดออÖ  งบประมาณ 7,000
 บาท
3.โครงÖารรณรงคŤป้องÖันÖารแพรŠระบาดโรคติดđชื้อไüรัÿโคโร
นŠา 2019 (COVID 19)  งบประมาณ 6,000 บาท
บšานโนนทอง ĀมูŠที่ 3 
1.โครงÖารตรüจÿุขภาพđคúื่อนที่  งบประมาณ 7,000 บาท
2.โครงÖารรณรงคŤป้องÖันโรคไขšđúือดออÖ  งบประมาณ 7,000
 บาท
3.โครงÖารรณรงคŤป้องÖันÖารแพรŠระบาดโรคติดđชื้อไüรัÿโคโร
นŠา 2019 (COVID 19)  งบประมาณ 6,000 บาท
บšานÿระไผŠ ĀมูŠที่ 4 
1.โครงÖารพัฒนาระบบÿุขาภิบาúในชุมชน  งบประมาณ 7,000
 บาท
2.โครงÖารÿŠงđÿริมÖารออÖÖĞาúังÖายđพื่อÿุขภาพ งบ
ประมาณ 7,000 บาท
3.โครงÖารรณรงคŤป้องÖันÖารแพรŠระบาดโรคติดđชื้อไüรัÿโคโร
นŠา 2019 (COVID 19)  งบประมาณ 6,000 บาท
บšานนานิคม ĀมูŠที่ 5 
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1.โครงÖารตรüจÿุขภาพđคúื่อนที่  งบประมาณ 7,000 บาท
2.โครงÖารรณรงคŤป้องÖันโรคไขšđúือดออÖ  งบประมาณ 7,000
 บาท
3.โครงÖารรณรงคŤป้องÖันÖารแพรŠระบาดโรคติดđชื้อไüรัÿโคโร
นŠา 2019 (COVID 19)  งบประมาณ 6,000 บาท
บšานตะครšอđÖŠา ĀมูŠที่ 6 
1.โครงÖารตรüจÿุขภาพđคúื่อนที่  งบประมาณ 7,000 บาท
2.โครงÖารรณรงคŤป้องÖันโรคไขšđúือดออÖ  งบประมาณ 7,000
 บาท
3.โครงÖารรณรงคŤป้องÖันÖารแพรŠระบาดโรคติดđชื้อไüรัÿโคโร
นŠา 2019 (COVID 19)  งบประมาณ 6,000 บาท
บšานĀนองแüง ĀมูŠที่ 7 
1.โครงÖารตรüจÿุขภาพđคúื่อนที่  งบประมาณ 7,000 บาท
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2.โครงÖารรณรงคŤป้องÖันโรคไขšđúือดออÖ  งบประมาณ 7,000
 บาท
3.โครงÖารรณรงคŤป้องÖันÖารแพรŠระบาดโรคติดđชื้อไüรัÿโคโร
นŠา 2019 (COVID 19)  งบประมาณ 6,000 บาท
บšานโนนđพ็ด ĀมูŠที่ 8 
1.โครงÖารตรüจÿุขภาพđคúื่อนที่  งบประมาณ 7,000 บาท
2.โครงÖารรณรงคŤป้องÖันโรคไขšđúือดออÖ  งบประมาณ 7,000
 บาท
3.โครงÖารรณรงคŤป้องÖันÖารแพรŠระบาดโรคติดđชื้อไüรัÿโคโร
นŠา 2019 (COVID 19)  งบประมาณ 6,000 บาท
บšานĀนองđม็Ö ĀมูŠที่ 9 
1.โครงÖารตรüจÿุขภาพđคúื่อนที่  งบประมาณ 7,000 บาท
2.โครงÖารรณรงคŤป้องÖันโรคไขšđúือดออÖ  งบประมาณ 7,000
 บาท
3.โครงÖารรณรงคŤป้องÖันÖารแพรŠระบาดโรคติดđชื้อไüรัÿโคโร
นŠา 2019 (COVID 19)  งบประมาณ 6,000 บาท
บšานโคÖÿะอาด ĀมูŠที่ 10 
1.โครงÖารพัฒนาระบบÿุขาภิบาúในชุมชน  งบประมาณ 7,000
 บาท
2.โครงÖารÿŠงđÿริมÖารออÖÖĞาúังÖายđพื่อÿุขภาพ งบ
ประมาณ 7,000 บาท
3.โครงÖารรณรงคŤป้องÖันÖารแพรŠระบาดโรคติดđชื้อไüรัÿโคโร
นŠา 2019 (COVID 19)  งบประมาณ 6,000 บาท
บšานรÖฟ้า ĀมูŠที่ 11 
1.โครงÖารตรüจÿุขภาพđคúื่อนที่  งบประมาณ 7,000 บาท
2.โครงÖารรณรงคŤป้องÖันโรคไขšđúือดออÖ  งบประมาณ 7,000
 บาท
3.โครงÖารรณรงคŤป้องÖันÖารแพรŠระบาดโรคติดđชื้อไüรัÿโคโร
นŠา 2019 (COVID 19)  งบประมาณ 6,000 บาท
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แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 871,280 บาท

งบบุคลากร รวม 604,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) รวม 604,000 บาท
đงินđดือนขšาราชÖาร ĀรือพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่น จĞานüน 409,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินđดือนพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นประจĞาปีแúะđงินปรับ
ปรุงđงินđดือนพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นประจĞาปี จĞานüน 12 đดือน โดย
จŠายใĀšÖับพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นตĞาแĀนŠงนัÖพัฒนาชุมชน Āรือ
ตĞาแĀนŠงอื่นๆ ที่มีÖารปรับปรุงตามแผนอัตราÖĞาúังÿามปี (2564 -
 2566)

คŠาตอบแทนพนัÖงานจšาง จĞานüน 195,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาตอบแทนแúะđงินปรับปรุงใĀšแÖŠพนัÖงานจšางตาม
ภารÖิจ จĞานüน 1  อัตรา จĞานüน 12 đดือน ไดšแÖŠ ผูšชŠüยđจšา
พนัÖงานพัฒนาชุมชน  ĀรือตĞาแĀนŠงอื่นๆ ที่มีÖารปรับปรุงตาม
แผนอัตราÖĞาúังÿามปี (2564 - 2566)

งบดĞาเนินงาน รวม 267,280 บาท
ค่าตอบแทน รวม 60,280 บาท
คŠาตอบแทนผูšปฏิบัติราชÖารอันđป็นประโยชนŤแÖŠองคŤÖรปÖครองÿŠüน
ทšองถิ่น

จĞานüน 50,280 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินประโยชนŤตอบแทนอื่นđป็นÖรณีพิđýþ(đงินรางüัú
ประจĞาปี) ÿĞาĀรับพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่น
ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารÖĞาĀนดđงินประโยชนŤ
ตอบแทนอื่นđป็นÖรณีพิđýþอันมีúัÖþณะđป็นđงินรางüัúประจĞาปี
แÖŠพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นในđป็นรายจŠายอื่นขององคŤÖรปÖครองÿŠüน
ทšองถิ่น พ.ý.2557
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đงินชŠüยđĀúือÖารýึÖþาบุตร

đงินชŠüยđĀúือÖารýึÖþาบุตรขšาราชÖาร/พนัÖงาน/úูÖจšางประจĞา จĞานüน 10,000 บาท

-  đพื่อจŠายđป็นđงินชŠüยđĀúือÖารýึÖþาบุตรÿĞาĀรับขšาราชÖารที่มี
ÿิทธิ์đบิÖจŠายไดš
ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยđงินÿüัÿดิÖารđÖี่ยüÖับÖาร
ýึÖþาบุตรขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý. 2563

ค่าใช้สอย รวม 92,000 บาท
รายจŠายđÖี่ยüđนื่องÖับÖารปฏิบัติราชÖารที่ไมŠđขšาúัÖþณะรายจŠายงบราย
จŠายอื่น ๆ

คŠาใชšจŠายในÖารđดินทางไปราชÖารในราชอาณาจัÖรแúะนอÖราช
อาณาจัÖร

จĞานüน 10,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาใชšจŠายในÖารđดินทางไปราชÖารในราชอาณาจัÖร
แúะนอÖราชอาณาจัÖร ไดšแÖŠ คŠาđบี้ยđúี้ยง คŠาđชŠาที่พัÖ คŠาพาĀนะ
แúะอื่นๆที่จĞาđป็นตšองจŠายในÖารđดินทางไปราชÖารของพนัÖงาน
ÿŠüนตĞาบúแúะพนัÖงานจšาง
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖารđดินทาง
ไปราชÖารของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ý.2561

คŠาúงทะđบียน คŠาธรรมđนียม ĀรือคŠาใชšจŠายทĞานองđดียüÖันที่đรียÖชื่อ
อยŠางอื่นใĀšผูšđขšารับÖารฝึÖอบรมđบิÖจŠาย

จĞานüน 10,000 บาท

- đพื่อđป็นคŠาúงทะđบียน คŠาธรรมđนียม ĀรือคŠาใชšจŠายทĞานองđดียü
Öันที่đรียÖชื่ออยŠางอื่นใĀšผูšđขšารับÖารฝึÖอบรมđบิÖจŠายของ
พนัÖงานÿŠüนตĞาบú พนัÖงานจšาง รüมทั้งÖารđดินทางไปฝึÖอบรม
đพื่อÖารพัฒนาองคŤคüามรูšđÖี่ยüÖับÖารปฏิบัติงาน ÖารจัดđÖ็บราย
ไดš ÖารจัดทĞาแผนที่ภาþี ÖารđงินÖารคúัง Öารพัÿดุ
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖารฝึÖ
อบรมขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2557
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โครงÖารÿŠงđÿริมอาชีพđพื่อพัฒนาคุณภาพชีüิตผูšÿูงอายุ ผูšพิÖาร จĞานüน 50,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารÿŠงđÿริมอาชีพđพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีüิตผูšÿูงอายุ ผูšพิÖาร đชŠน คŠาüัÿดุอุปÖรณŤ คŠาอาĀารüŠางแúะ
đครื่องดื่ม คŠาอาĀาร คŠาจัดđตรียมÿถานที่แúะคŠาใชšจŠายอื่นๆตาม
โครงÖาร
- đป็นไปตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖาร
ฝึÖอบรมแúะÖารđขšารับÖารฝึÖอบรมของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น พ.ý
.2557
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 4 ดšานÿังคม úĞาดับที่ 1 Āนšาที่ 93

โครงÖารÿรšางđÿริมÿุขภาพผูšÿูงอายุ จĞานüน 20,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารÿรšางđÿริมÿุขภาพผูšÿูง
อายุ đชŠน คŠาüัÿดุอุปÖรณŤ คŠาอาĀารüŠางแúะđครื่องดื่ม คŠา
อาĀาร คŠาจัดđตรียมÿถานที่แúะคŠาใชšจŠายอื่นๆตามโครงÖาร
- đป็นไปตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖาร
ฝึÖอบรมแúะÖารđขšารับÖารฝึÖอบรมของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น พ.ý
.2557
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 4 ดšานÿังคม úĞาดับที่ 2 Āนšาที่ 93

คŠาบĞารุงรัÖþาแúะซŠอมแซม จĞานüน 2,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาบĞารุงรัÖþาแúะซŠอมแซมทรัพยŤÿินđพื่อใĀšÿามารถ
ใชšงานไดšตามปÖติ  đชŠน đครื่องปรับอาÖาý đครื่อง
คอมพิüđตอรŤ đครื่องใชšÿĞานัÖงาน ĀรือคŠาใชšจŠายอื่น ๆ ที่ÿามารถ
đบิÖจŠายไดšในรายจŠายประđภทนี้
đป็นไปตามĀนังÿือÖระทรüงมĀาดไทย ที่ มท 0808.2/ ü 1627
 úงüันที่ 22  มีนาคม  2564 đรื่องĀúัÖđÖณฑŤแúะอัตราคŠาใชšจŠาย
ประÖอบÖารพิจารณางบประมาณรายจŠายประจĞาปีที่đบิÖจŠายใน
úัÖþณะคŠาใชšÿอย üัÿดุแúะคŠาÿาธารณูปโภค
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ค่าวัสดุ รวม 115,000 บาท
üัÿดุÿĞานัÖงาน จĞานüน 10,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อüัÿดุÿĞานัÖ
งาน đชŠน Öระดาþ ปาÖÖา ดินÿอ ยางúบ แฟ้ม น้ĞายาúบคĞา
ผิด ฯúฯ
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562

üัÿดุÖŠอÿรšาง จĞานüน 100,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อüัÿดุÖŠอÿรšาง đชŠน ÿี อŠางúšางมือ ตะปู แปรง
ทาÿี ปูนซีđมนตŤ ยางมะตอย ทŠอน้ĞาแúะอุปÖรณŤ
ประปา ÿังÖะÿี ฯúฯ
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562

üัÿดุคอมพิüđตอรŤ จĞานüน 5,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาüัÿดุคอมพิüđตอรŤ đชŠน อุปÖรณŤบันทึÖขšอมูú แผŠน
ซีดี  ตúับผงĀมึÖÿĞาĀรับđครื่องพิมพŤ  ฯúฯ
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562

แผนงานเคหะและชุมชน
งานไฟฟ้าและประปา รวม 2,850,000 บาท

งบดĞาเนินงาน รวม 50,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท
üัÿดุไฟฟ้าแúะüิทยุ จĞานüน 50,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อüัÿดุไฟฟ้าแúะüิทยุ đชŠน Āúอด
ไฟ ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน ÿายไฟฟ้า ปúั๊Öไฟฟ้า đบรÖ
đÖอรŤ ฯúฯ
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562
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งบลงทุน รวม 2,500,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 2,500,000 บาท
ครุภัณฑŤยานพาĀนะแúะขนÿŠง

จัดซื้อรถÖระđชšาไฟฟ้า จĞานüน 2,500,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อรถÖระđชšาไฟฟ้า โดยมีรายúะđอียดดังนี้
- จัดซื้อรถÖระđชšาไฟฟ้า 6 úšอ đป็นรถยนตŤบรรทุÖđปิดขšางđท
ทšาย ขนาด 6 úšอ úšอĀนšาđดี่ยü úšอĀúังคูŠ đครื่องยนตŤดีđซú ตอน
ทšายติดตั้งđครนพรšอมÖระđชšาÿูงไมŠนšอยÖüŠา 12 đมตร แúะติดตั้ง
ÖระบะđĀú็Öดั้มพŤ ทĞางานÖารยÖđทดšüยระบบไฮดรอúิค จĞานüน 1
 คัน
- ตามĀนังÿือÖระทรüงมĀาดไทย ที่ มท 0808.2/ü 1989 úงüัน
ที่ 22 มิถุนายน 2552 đđúะĀนังÿือÖรมÿŠงđÿริมÖารปÖครองทšอง
ถิ่น ที่ มท 0808.2/ü 1095 úงüันที่ 28 พฤþภาคม 2564
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 3 ดšานโครงÿรšางพื้นฐาน úĞาดับที่ 1 Āนšาที่ 117

งบเงินอุดหนุน รวม 300,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 300,000 บาท
đงินอุดĀนุนÿŠüนราชÖาร

อุดĀนุนÖารไฟฟ้าÿŠüนภูมิภาคอĞาđภอบัüใĀญŠ จĞานüน 300,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินอุดĀนุนÖารไฟฟ้าÿŠüนภูมิภาคอĞาđภอบัüใĀญŠđป็น
คŠาÿĞารüจ ขยายđขตไฟฟ้าแรงต่Ğา ไฟฟ้าÿŠองÿüŠางÿาธารณะภายใน
đขตตĞาบúดŠานชšาง 
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยđงินอุดĀนุนขององคŤÖร
ปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2559 แúะแÖšไขđพิ่มđติม (ฉบับที่ 2) พ
.ý.2563
- ตามพระราชบัญญัติÿภาตĞาบúแúะองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú พ
.ý.2537 แúะแÖšไขถึง (ฉบับที่ 7) พ.ý.2562
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งานสวนสาธารณะ รวม 145,000 บาท
งบลงทุน รวม 145,000 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 145,000 บาท
ครุภัณฑŤÖีฬา

โครงÖารจัดซื้อđครื่องออÖÖĞาúังÖาย บšานนานิคม  ĀมูŠที่ 5 จĞานüน 145,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อđครื่องออÖÖĞาúังÖายพรšอมติดตั้ง บšานนา
นิคม ĀมูŠที่ 5 
- ที่บิดđอü 1 ชุด  
- ที่ซิทอัพคูŠ 1 ชุด
- อุปÖรณŤดึงตัüบริĀารแขน 1 ชุด
- จัÖรยานคูŠÿĞาĀรับยืดขา 1 ชุด   
- อุปÖรณŤđดินอาÖาýไรšÖารÖระแทÖคูŠ 1 ชุด
ชุด (รายúะđอียดตามแบบ อบต. ดŠานชšาง ÖĞาĀนด)  
- đป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติÿภาตĞาบúแúะองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú พ.ý
. 2537 แúะแÖšไขđพิ่มđติม ถึง ฉบับที่ 7 
พ.ý. 2562
2) พระราชบัญญัติÖĞาĀนดแผนแúะขั้นตอนÖารÖระจายอĞานาจใĀš
แÖŠองคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý. 2542
ตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 -2570) ยุทธýาÿตรŤที่ 3 ดšาน
โครงÿรšางพื้นฐาน úĞาดับที่ 5 Āนšาที่ 118
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 30,000 บาท

งบดĞาเนินงาน รวม 30,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท
รายจŠายđÖี่ยüđนื่องÖับÖารปฏิบัติราชÖารที่ไมŠđขšาúัÖþณะรายจŠายงบราย
จŠายอื่น ๆ

โครงÖารรณรงคŤป้องÖันแúะแÖšไขปัญĀายาđÿพติด จĞานüน 30,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารรณรงคŤป้องÖันแúะแÖšไขปัญĀา
ยาđÿพติด đชŠน คŠาอาĀาร คŠาอาĀารüŠางแúะđครื่องดื่ม คŠา
üิทยาÖร คŠาüัÿดุอุปÖรณŤ แúะคŠาใชšจŠายอื่นๆตามโครงÖาร
- đป็นไปตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖาร
ฝึÖอบรมแúะÖารđขšารับÖารฝึÖอบรมของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น พ.ý
.2557
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 4 ดšานÿังคม úĞาดับที่ 1 Āนšาที่ 94

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 130,000 บาท

งบดĞาเนินงาน รวม 130,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 130,000 บาท
รายจŠายđÖี่ยüđนื่องÖับÖารปฏิบัติราชÖารที่ไมŠđขšาúัÖþณะรายจŠายงบราย
จŠายอื่น ๆ

-  โครงÖารแขŠงขันÖีฬาýูนยŤพัฒนาđด็Öđú็Ö จĞานüน 30,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารแขŠงขันÖีฬาýูนยŤพัฒนาđด็Ö
đú็Ö đชŠน คŠาüัÿดุอุปÖรณŤ คŠาอาĀารüŠางแúะđครื่องดื่ม คŠา
อาĀาร คŠาüิทยาÖร แúะคŠาใชšจŠายอื่นๆตามโครงÖาร
- đป็นไปตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖาร
ฝึÖอบรมแúะÖารđขšารับÖารฝึÖอบรมของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น พ.ý
.2557
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 4 ดšานÿังคม úĞาดับที่ 2 Āนšาที่ 95
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- โครงÖารแขŠงขันÖีฬาตšานยาđÿพติด จĞานüน 100,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารแขŠงขันÖีฬาตšานยาđÿพ
ติด đชŠน คŠาüัÿดุอุปÖรณŤ คŠาอาĀารüŠางแúะđครื่องดื่ม คŠาอาĀาร คŠา
จัดđตรียมÿถานที่ คŠาจšางđĀมาđครื่องđÿียง แúะคŠาใชšจŠายอื่นๆตาม
โครงÖาร
- đป็นไปตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖาร
ฝึÖอบรมแúะÖารđขšารับÖารฝึÖอบรมของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น พ.ý
.2557
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 4 ดšานÿังคม úĞาดับที่ 1 Āนšาที่ 95

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 270,000 บาท
งบดĞาเนินงาน รวม 270,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 270,000 บาท
รายจŠายđÖี่ยüđนื่องÖับÖารปฏิบัติราชÖารที่ไมŠđขšาúัÖþณะรายจŠายงบราย
จŠายอื่น ๆ

-  โครงÖารÿืบÿานประđพณีÿงÖรานตŤแúะüันผูšÿูงอายุ จĞานüน 50,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารÿืบÿานประđพณีÿงÖรานตŤแúะ
üันผูšÿูงอายุ đชŠน คŠาüัÿดุอุปÖรณŤ คŠาอาĀารüŠางแúะđครื่องดื่ม คŠา
อาĀาร คŠาüิทยาÖร แúะคŠาใชšจŠายอื่นๆตามโครงÖาร
- đป็นไปตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖาร
ฝึÖอบรมแúะÖารđขšารับÖารฝึÖอบรมของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น พ.ý
.2557
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 7 ดšานýาÿนาแúะüัฒนธรรม úĞาดับที่ 1 Āนšาที่ 105

-  โครงÖารÿืบÿานประđพณีแĀŠđทียนพรรþา จĞานüน 50,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารÿืบÿานประđพณีแĀŠđทียนđขšา
พรรþา đชŠน คŠาüัÿดุอุปÖรณŤ คŠาอาĀารüŠางแúะđครื่องดื่ม คŠา
อาĀาร คŠาüิทยาÖร แúะคŠาใชšจŠายอื่นๆตามโครงÖาร
- đป็นไปตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖาร
ฝึÖอบรมแúะÖารđขšารับÖารฝึÖอบรมของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น พ.ý
.2557
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 7 ดšานýาÿนาแúะüัฒนธรรม úĞาดับที่ 2 Āนšาที่ 106
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- โครงÖาร อบรมýีú 5 ประชาÿุขใจ จĞานüน 40,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารอบรมýิú 5 ประชาÿุขใจ đชŠน คŠา
üัÿดุอุปÖรณŤ คŠาอาĀารüŠางแúะđครื่องดื่ม คŠาอาĀาร คŠา
üิทยาÖร แúะคŠาใชšจŠายอื่นๆตามโครงÖาร
- đป็นไปตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖาร
ฝึÖอบรมแúะÖารđขšารับÖารฝึÖอบรมของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น พ.ý
.2557
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 7 ดšานýาÿนาแúะüัฒนธรรม úĞาดับที่ 3 Āนšาที่ 106

- โครงÖารÿŠงđÿริมÖิจÖรรมüันÿĞาคัญทางýาÿนา แúะüัฒนธรรม
ประđพณีทšองถิ่น

จĞานüน 30,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารÿŠงđÿริมÖิจÖรรมüันÿĞาคัญทาง
พระพุทธýาÿนาแúะüัฒนธรรมประđพณีทšองถิ่น đชŠน คŠาüัÿดุ
อุปÖรณŤ คŠาอาĀารüŠางแúะđครื่องดื่ม คŠาอาĀาร คŠาüิทยาÖร แúะ
คŠาใชšจŠายอื่นๆตามโครงÖาร
- đป็นไปตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖาร
ฝึÖอบรมแúะÖารđขšารับÖารฝึÖอบรมของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น พ.ý
.2557
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 7 ดšานýาÿนาแúะüัฒนธรรม úĞาดับที่ 4 Āนšาที่ 106

โครงÖารจัดงานประđพณีงานฉúองชัยชนะทšาüÿุรนารีแúะประđพณี
บัüไĀมบัüใĀญŠ

จĞานüน 100,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารจัดงานประđพณีงานฉúองชัยทšาü
ÿุรนารีแúะประđพณีบัüไĀมบัüใĀญŠ đชŠน คŠาüัÿดุอุปÖรณŤ คŠา
อาĀารüŠางแúะđครื่องดื่ม คŠาอาĀาร คŠาüิทยาÖร แúะคŠาใชšจŠาย
อื่นๆตามโครงÖาร
- đป็นไปตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖาร
ฝึÖอบรมแúะÖารđขšารับÖารฝึÖอบรมของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น พ.ý
.2557
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 7 ดšานýาÿนาแúะüัฒนธรรม úĞาดับที่ 5 Āนšาที่ 107
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 2,175,960 บาท

งบบุคลากร รวม 991,960 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) รวม 991,960 บาท
đงินđดือนขšาราชÖาร ĀรือพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่น จĞานüน 526,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินđดือนพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นประจĞาปีแúะđงินปรับ
ปรุงđงินđดือนพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นประจĞาปี จĞานüน 12 đดือน โดย
จŠายใĀšÖับพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นดังนี้
1. ผูšอĞานüยÖารÖองชŠาง
2. นายชŠางโยธา
ĀรือตĞาแĀนŠงอื่นๆ ที่มีÖารปรับปรุงตามแผนอัตราÖĞาúังÿาม
ปี (2564 - 2566)

đงินđพิ่มตŠาง ๆ ของขšาราชÖาร ĀรือพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่น จĞานüน 24,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินđพิ่มตŠางๆ ของพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่น
ประจĞาปี จĞานüน 12 đดือน โดยจŠายใĀšÖับพนัÖงานÿŠüน
ทšอง ตĞาแĀนŠงนายชŠางโยธา

đงินประจĞาตĞาแĀนŠง จĞานüน 42,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาตอบแทนประจĞาตĞาแĀนŠงใĀšแÖŠพนัÖงานÿŠüน
ตĞาบú จĞานüน 12 đดือน ดังนี้
1. ผูšอĞานüยÖารÖองชŠาง (นัÖบริĀารงานชŠาง) ระดับตšน  จĞานüน 1
 อัตรา đดือนúะ 3,500 บาท

คŠาตอบแทนพนัÖงานจšาง จĞานüน 375,960 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาตอบแทนแúะđงินปรับปรุงใĀšแÖŠพนัÖงานจšางตาม
ภารÖิจ จĞานüน 1 อัตรา พนัÖงานจšางทั่üไป จĞานüน 2
  อัตรา จĞานüน 12 đดือน ดังนี้
1. ผูšชŠüยđจšาพนัÖงานธุรÖาร จĞานüน 1 อัตรา
2. คนงานทั่üไป จĞานüน 2 อัตรา
ĀรือตĞาแĀนŠงอื่นๆ ที่มีÖารปรับปรุงตามแผนอัตราÖĞาúังÿาม
ปี (2564 - 2566)
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đงินđพิ่มตŠาง ๆ ของพนัÖงานจšาง จĞานüน 24,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินđพิ่มตŠางๆของพนัÖงานจšางทั่üไป จĞานüน 2
  อัตรา จĞานüน 12 đดือน ดังนี้
1. คนงานทั่üไป จĞานüน 2 อัตรา
ĀรือตĞาแĀนŠงอื่นๆ ที่มีÖารปรับปรุงตามแผนอัตราÖĞาúังÿาม
ปี (2564 - 2566)

งบดĞาเนินงาน รวม 1,140,500 บาท
ค่าตอบแทน รวม 130,500 บาท
คŠาตอบแทนผูšปฏิบัติราชÖารอันđป็นประโยชนŤแÖŠองคŤÖรปÖครองÿŠüน
ทšองถิ่น

จĞานüน 80,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินประโยชนŤตอบแทนอื่นđป็นÖรณีพิđýþ(đงินรางüัú
ประจĞาปี) ÿĞาĀรับพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่น
ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารÖĞาĀนดđงินประโยชนŤ
ตอบแทนอื่นđป็นÖรณีพิđýþอันมีúัÖþณะđป็นđงินรางüัúประจĞาปี
แÖŠพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นในđป็นรายจŠายอื่นขององคŤÖรปÖครองÿŠüน
ทšองถิ่น พ.ý.2557

คŠาđชŠาบšาน จĞานüน 42,000 บาท

-  đพื่อจŠายđป็นคŠาđชŠาบšานใĀšÖับพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นที่มีÿิทธิ์đบิÖ
จŠายไดš
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาđชŠาบšานของขšา
ราชÖารÿŠüนทšองถิ่น พ.ý. 2548 แúะแÖšไขđพิ่มđติมถึง (ฉบับที่ 4
) พ.ý. 2562

đงินชŠüยđĀúือÖารýึÖþาบุตร

đงินชŠüยđĀúือÖารýึÖþาบุตรขšาราชÖาร/พนัÖงาน/úูÖจšางประจĞา จĞานüน 8,500 บาท

-  đพื่อจŠายđป็นđงินชŠüยđĀúือÖารýึÖþาบุตรÿĞาĀรับขšาราชÖารที่มี
ÿิทธิ์đบิÖจŠายไดš
ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยđงินÿüัÿดิÖารđÖี่ยüÖับÖาร
ýึÖþาบุตรขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý. 2563
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ค่าใช้สอย รวม 825,000 บาท
รายจŠายđพื่อใĀšไดšมาซึ่งบริÖาร

รายจŠายđพื่อใĀšไดšมาซึ่งบริÖารตŠางๆ จĞานüน 500,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจšางđĀมาแรงงานชŠüยđĀúืองานÖองชŠางĀรืองาน
อื่น ๆ ที่ไดšรับมอบĀมาย จĞานüน 3 อัตรา ในอัตราđดือนúะ 9,750
 บาท จĞานüน 12 đดือน đป็นđงิน 351,000 บาท 
đป็นไปตามĀนังÿือÖระทรüงมĀาดไทย ที่ มท 0808.2/ü 4044 úง
üันที่ 10 ÖรÖฎาคม 2563 đรื่องĀúัÖđÖณฑŤÖารดĞาđนินÖารจšาง
đอÖชนแúะÖารđบิÖจŠายđงินคŠาจšางđĀมาบริÖารขององคŤÖรปÖครอง
ÿŠüนทšองถิ่น
- đพื่อจŠายđป็นคŠาจšางđĀมาบริÖารทั่üไปในÖิจÖารอันđป็นประโยชนŤ
ตŠอองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบúดŠานชšาง คŠาใชšจŠายใน
ÖารทĞาđüปไซตŤ คŠาใชšจŠายในÖารประดับตÖแตŠงÿถานที่ คŠาÖĞาจัด
ขยะแúะÿิ่งปฏิÖูúแúะคŠาใชšจŠายอื่น ๆ ที่ÿามารถđบิÖจŠายไดšในราย
จŠายประđภทนี้

รายจŠายđÖี่ยüđนื่องÖับÖารปฏิบัติราชÖารที่ไมŠđขšาúัÖþณะรายจŠายงบราย
จŠายอื่น ๆ

คŠาใชšจŠายในÖารđดินทางไปราชÖารในราชอาณาจัÖรแúะนอÖราช
อาณาจัÖร

จĞานüน 15,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาใชšจŠายในÖารđดินทางไปราชÖารในราชอาณาจัÖร
แúะนอÖราชอาณาจัÖร ไดšแÖŠ คŠาđบี้ยđúี้ยง คŠาđชŠาที่พัÖ คŠาพาĀนะ
แúะอื่นๆที่จĞาđป็นตšองจŠายในÖารđดินทางไปราชÖารของพนัÖงาน
ÿŠüนตĞาบúแúะพนัÖงานจšาง
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖารđดินทาง
ไปราชÖารของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ý.2561
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คŠาúงทะđบียน คŠาธรรมđนียม ĀรือคŠาใชšจŠายทĞานองđดียüÖันที่đรียÖชื่อ
อยŠางอื่นใĀšผูšđขšารับÖารฝึÖอบรมđบิÖจŠาย

จĞานüน 10,000 บาท

- đพื่อđป็นคŠาúงทะđบียน คŠาธรรมđนียม ĀรือคŠาใชšจŠายทĞานองđดียü
Öันที่đรียÖชื่ออยŠางอื่นใĀšผูšđขšารับÖารฝึÖอบรมđบิÖจŠายของ
พนัÖงานÿŠüนตĞาบú พนัÖงานจšาง รüมทั้งÖารđดินทางไปฝึÖอบรม
đพื่อÖารพัฒนาองคŤคüามรูšđÖี่ยüÖับÖารปฏิบัติงาน  งานธุรÖาร งาน
ชŠาง
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖารฝึÖ
อบรมขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2557

คŠาบĞารุงรัÖþาแúะซŠอมแซม จĞานüน 300,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาบĞารุงรัÖþาแúะซŠอมแซมđพื่อใĀšÿามารถใชšงานไดš
ตามปÖติ คŠาซŠอมแซมทรัพยŤÿินของ อบต. ที่đÖิดจาÖÖารđÿื่อม
ÿภาพĀรือชĞารุดđÿียĀายจาÖÖารใชšงานปÖติ  คŠาปรับปรุงซŠอมแซม
ถนนที่อยูŠในคüามรับผิดชอบของ อบต. ĀรือรายจŠายประđภทอื่นที่
ÿามารถđบิÖจŠายไดšในรายจŠายประđภทนี้
đป็นไปตามĀนังÿือÖระทรüงมĀาดไทย ที่ มท 0808.2/ ü 1627
 úงüันที่ 22  มีนาคม  2564 đรื่องĀúัÖđÖณฑŤแúะอัตราคŠาใชšจŠาย
ประÖอบÖารพิจารณางบประมาณรายจŠายประจĞาปีที่đบิÖจŠายใน
úัÖþณะคŠาใชšÿอย üัÿดุแúะคŠาÿาธารณูปโภค

ค่าวัสดุ รวม 185,000 บาท
üัÿดุÿĞานัÖงาน จĞานüน 25,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อüัÿดุÿĞานัÖ
งาน đชŠน Öระดาþ ปาÖÖา ดินÿอ ยางúบ แฟ้ม น้ĞายาúบคĞา
ผิด ฯúฯ
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562
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üัÿดุÖŠอÿรšาง จĞานüน 120,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อüัÿดุÖŠอÿรšาง đชŠน ÿี อŠางúšางมือ ตะปู แปรง
ทาÿี ปูนซีđมนตŤ ยางมะตอย ทŠอน้ĞาแúะอุปÖรณŤประปา ฯúฯ
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562

üัÿดุđชื้อđพúิงแúะĀúŠอúื่น จĞานüน 25,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อüัÿดุđชื้อđพúิงแúะĀúŠอúื่น đชŠน น้Ğามัน
ดีđซú น้Ğามันđบนซิน น้Ğามันđครื่อง ÿĞาĀรับรถÖระđชšาไฟฟ้า รถ
จัÖรยานยนตŤ Āรือđพื่อปฏิบัติภารÖิจอื่นขององคŤÖารบริĀารÿŠüน
ตĞาบúดŠานชšาง ฯúฯ
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562

üัÿดุคอมพิüđตอรŤ จĞานüน 10,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาüัÿดุคอมพิüđตอรŤ đชŠน อุปÖรณŤบันทึÖขšอมูú แผŠน
ซีดี  ตúับผงĀมึÖÿĞาĀรับđครื่องพิมพŤ  ฯúฯ
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562

üัÿดุÿĞารüจ จĞานüน 5,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาüัÿดุÿĞารüจ 
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562
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งบลงทุน รวม 43,500 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 43,500 บาท
ครุภัณฑŤยานพาĀนะแúะขนÿŠง

จัดซื้อรถจัÖรยานยนตŤ จĞานüน 43,500 บาท

đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อรถจัÖรยานยนตŤขนาด 110 ซีซี แบบđÖียรŤ
ธรรมดา จĞานüน 1 คัน  โดยคุณúัÖþณะดังนี้
1. ขนาดที่ÖĞาĀนดđป็นขนาดปริมาตรÖระบอÖÿูบขั้นต่Ğา  
- Öรณีขนาดต่ĞาÖüŠาซีซี ที่ÖĞาĀนดไมŠđÖิน 5 ซีซี ĀรือขนาดđÖิน
ÖüŠา ซีซี ที่ÖĞาĀนดไมŠđÖิน 5 ซีซี đป็นรถจัÖรยานยนตŤตามขนาดซีซี
ที่ÖĞาĀนดไüš
- ราคาที่ÖĞาĀนดไมŠรüมอุปÖรณŤแúะคŠาจดทะđบียน
- Öารจัดซื้อรถจัÖรยานยนตŤใĀšมีคุณÿมบัติตามมาตรฐานผúิตภัณฑŤ
อุตÿาĀÖรรม
- ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑŤÿĞานัÖงบประมาณ ฉบับ
ธันüาคม 2564
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 3 ดšานโครงÿรšางพื้นฐาน úĞาดับที่ 4 Āนšาที่ 118

üันที่พิมพŤ : 27/5/2567  11:43:31 Āนšา : 67/83

156



งานก่อสร้าง รวม 2,356,660 บาท
งบลงทุน รวม 2,356,660 บาท

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 2,356,660 บาท
คŠาÖŠอÿรšางÿิ่งÿาธารณูปÖาร

โครงÖารÖŠอÿรšางถนนคอนÖรีตđÿริมđĀú็Ö บšานโนนทอง ĀมูŠที่ 3 (ตŠอ
จาÖถนน คÿú. đดิม ไปทางÿระประปา)

จĞานüน 238,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารÖŠอÿรšางถนนคÿú. บšานโนน
ทอง ĀมูŠที3่ (ตŠอจาÖถนน คÿú. đดิม ไปทางÿระประปา)  ซึ่งมีราย
úะđอียดúัÖþณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้
- โดยทĞาÖาร  đทคอนÖรีต ผิüจราจร ขนาดÖüšาง 4.00
 đมตร ยาü 130.00 đมตร Āนา 0.15 đมตร Āรือมีพื้นที่ คÿú. ไมŠ
นšอยÖüŠา 520.00 ตารางđมตร แúะติดตั้งป้ายโครงÖาร 1
 ป้าย แúะป้ายประชาÿัมพันธŤโครงÖาร 1 ป้าย (รายúะđอียดตาม
แบบ อบต. ดŠานชšาง ÖĞาĀนด) 
- đป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติÿภาตĞาบúแúะองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú พ.ý
. 2537 แúะแÖšไขđพิ่มđติม ถึง ฉบับที่ 7 
พ.ý. 2562
2) พระราชบัญญัติÖĞาĀนดแผนแúะขั้นตอนÖารÖระจายอĞานาจใĀš
แÖŠองคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý. 2542
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 3 ดšานโครงÿรšางพื้นฐาน úĞาดับที่ 9 Āนšาที่ 61

üันที่พิมพŤ : 27/5/2567  11:43:31 Āนšา : 68/83
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โครงÖารÖŠอÿรšางถนนคอนÖรีตđÿริมđĀú็Ö บšานĀนองđม็Ö ĀมูŠที่ 9 
(จาÖÿี่แยÖบšานนางทองมšüน ใÿÿะรัง ถึงÿี่แยÖนานางđขียน üันทา
แทŠน)

จĞานüน 225,200 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารÖŠอÿรšางถนน คÿú. บšานĀนอง
đม็Ö  ĀมูŠที่ 9 (จาÖÿี่แยÖบšานนางทองมšüน ใÿÿะรัง ถึงÿี่แยÖนา
นางđขียน üันทาแทŠน)    ซึ่งมีรายúะđอียด
úัÖþณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้
- โดยทĞาÖาร đทคอนÖรีต ผิüจราจร ขนาดÖüšาง 5.00
 đมตร ยาü 100.00 đมตร Āนา 0.15 đมตร Āรือมีพื้นที่ คÿú. ไมŠ
นšอยÖüŠา 500.00 ตารางđมตร   (รายúะđอียดตามแบบ อบต. ดŠาน
ชšาง ÖĞาĀนด)  
- đป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติÿภาตĞาบúแúะองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú พ.ý
. 2537 แúะแÖšไขđพิ่มđติม ถึง ฉบับที่ 7 
พ.ý. 2562
2) พระราชบัญญัติÖĞาĀนดแผนแúะขั้นตอนÖารÖระจายอĞานาจใĀš
แÖŠองคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý. 2542
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 3 ดšานโครงÿรšางพื้นฐาน úĞาดับที่ 47 Āนšาที่ 74

üันที่พิมพŤ : 27/5/2567  11:43:31 Āนšา : 69/83
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โครงÖารÖŠอÿรšางรางระบายน้Ğา บšานดอนĀัน ĀมูŠที่ 1 (จาÖบšานนิúัด
ดา นาดีถึงบšานนายทüี ÿิงĀŤโÿม)

จĞานüน 120,500 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารÖŠอÿรšางรางระบายน้Ğา บšานดอน
Āัน ĀมูŠที่1 (จาÖบšานนางนัดดา นาดี ถึงบšานนายทüี ÿิงĀŤ
โÿม) (รายúะđอียดตามแบบ อบต. ดŠานชšางÖĞาĀนด) ซึ่งมีราย
úะđอียดúัÖþณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้
-  โดยทĞาÖารรางระบายน้ĞาขนาดปาÖรางÖüšาง 0.30
 đมตร  ขอบรางĀนา 0.10 đมตร รางúึÖ 0.40 đมตร ยาü 52.00
 đมตร  (รายúะđอียดตามแบบ อบต. ดŠานชšางÖĞาĀนด)- đป็นไป
ตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติÿภาตĞาบúแúะองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú พ.ý
. 2537 แúะแÖšไขđพิ่มđติม ถึง ฉบับที่ 7 
พ.ý. 2562
2) พระราชบัญญัติÖĞาĀนดแผนแúะขั้นตอนÖารÖระจายอĞานาจใĀš
แÖŠองคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý. 2542
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 3 ดšานโครงÿรšางพื้นฐาน úĞาดับที่ 1 Āนšาที่ 57

โครงÖารÖŠอÿรšางúาน คÿú. đอนÖประÿงคŤ บšานนานิคม ĀมูŠที่ 5 จĞานüน 124,800 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารÖŠอÿรšางúาน คÿú. đอนÖ
ประÿงคŤ บšานนานิคม  ĀมูŠที่ 5  ซึ่งมีรายúะđอียด
úัÖþณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้
- โดยทĞาÖารđทคอนÖรีต ขนาดÖüšาง 15.00 đมตร ยาü 20.00
 đมตร Āนา 0.10 đมตร Āรือมีพื้นที่ คÿú. ไมŠนšอยÖüŠา 300.00
 ตารางđมตร  (รายúะđอียดตามแบบ อบต. ดŠานชšาง ÖĞาĀนด)  
- đป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติÿภาตĞาบúแúะองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú พ.ý
. 2537 แúะแÖšไขđพิ่มđติม ถึง ฉบับที่ 7 
พ.ý. 2562
2) พระราชบัญญัติÖĞาĀนดแผนแúะขั้นตอนÖารÖระจายอĞานาจใĀš
แÖŠองคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý. 2542
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 3 ดšานโครงÿรšางพื้นฐาน úĞาดับที่ 26 Āนšาที่ 66

üันที่พิมพŤ : 27/5/2567  11:43:31 Āนšา : 70/83
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โครงÖารปรับปรุงตัดคันทางđดิมพรšอมตัดขึ้นรูปคันทางđúียบคúองไÿš
ไÖŠ (ฝั่งขüา) บšานโนนđพ็ด   ĀมูŠที่ 8

จĞานüน 240,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารปรับปรุงตัดคันทางđดิมพรšอมตัด
ขึ้นรูปคันทางđúียบคúองไÿšไÖŠ (ฝั่งขüา) บšานโนนđพ็ด  ĀมูŠที่ 8 ซึ่ง
มีรายúะđอียดúัÖþณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้
- โดยทĞาÖาร ตัดดินคันทางđดิมแúะตัดขึ้นรูปคันทาง ขนาด
Öüšาง 3.00 -3.30 đมตร ยาü 2,000 đมตร ÿูงđฉúี่ย 1.25
 đมตร (ดินđดิมทšองนา) úาดđอียง 1:1 (รายúะđอียดตามแบบ อบต
. ดŠานชšาง ÖĞาĀนด)  
- đป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติÿภาตĞาบúแúะองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú พ.ý
. 2537 แúะแÖšไขđพิ่มđติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ý. 2562
2) พระราชบัญญัติÖĞาĀนดแผนแúะขั้นตอนÖารÖระจายอĞานาจใĀš
แÖŠองคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý. 2542
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 3 ดšานโครงÿรšางพื้นฐาน úĞาดับที่ 37 Āนšาที่ 71

üันที่พิมพŤ : 27/5/2567  11:43:31 Āนšา : 71/83
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โครงÖารปรับปรุงถนนดินđป็นĀินคúุÖ  บšานรÖฟ้า  ĀมูŠที่ 11 (จาÖนา
นายÿมพú ถึงนานายÿุพัฒนŤ)

จĞานüน 244,900 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารปรับปรุงถนนดินđป็นĀิน
คúุÖ  บšานรÖฟ้า  ĀมูŠที่11 (จาÖนานายÿมพú ถึงนานายÿุ
พัฒนŤ) ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้ 
- ปริมาณงาน  Öüšาง 4.00 đมตร ยาü 400.00 đมตร Āนา
đฉúี่ย 0.15  đมตร ĀรือมีปริมาตรĀินคúุÖไมŠนšอยÖüŠา 240.00
 úูÖบาýÖŤđมตร พรšอมปรับđÖรดบดทับแนŠน  พรšอมüางทŠอ คÿú
. ขนาด ? 0.40 đมตร จĞานüน 8 ทŠอน แúะüางทŠอ คÿú
. ขนาด ? 0.60 đมตร จĞานüน 2 จุดๆúะ 9 ทŠอน พรšอมยา
แนü แúะติดตั้งป้ายโครงÖาร 1 ป้าย แúะป้ายประชาÿัมพันธŤ
โครงÖาร 1 ป้าย (รายúะđอียดตามแบบ อบต. ดŠานชšาง ÖĞาĀนด) 
- đป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติÿภาตĞาบúแúะองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú พ.ý
. 2537 แúะแÖšไขđพิ่มđติม ถึง ฉบับที่ 7 
พ.ý. 2562
2) พระราชบัญญัติÖĞาĀนดแผนแúะขั้นตอนÖารÖระจายอĞานาจใĀš
แÖŠองคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý. 2542
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 3 ดšานโครงÿรšางพื้นฐาน úĞาดับที่ 77 Āนšาที่ 84

üันที่พิมพŤ : 27/5/2567  11:43:31 Āนšา : 72/83
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โครงÖารปรับปรุงถนนĀินคúุÖ  บšานโคÖÿะอาด  ĀมูŠที่ 10  (จาÖ
ÿามแยÖป้อมยามไปคúองอีÿานđขียü)

จĞานüน 255,500 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารปรับปรุงถนนĀินคúุÖ  บšานโคÖ
ÿะอาด  ĀมูŠที1่0  (จาÖÿามแยÖป้อมยามไปคúองอีÿานđขียü)  
ซึ่งมีรายúะđอียดúัÖþณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้
ปริมาณงาน Öüšาง 4.00  đมตร ยาü 500.00 đมตร Āนา
đฉúี่ย 0.15 đมตร ĀรือมีปริมาตรĀินคúุÖไมŠนšอยÖüŠา 300.00
  úูÖบาýÖŤđมตร พรšอมปรับđÖรดบดทับ (รายúะđอียดตามแบบ อบ
ต. ดŠานชšาง ÖĞาĀนด) 
- đป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติÿภาตĞาบúแúะองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú พ.ý
. 2537 แúะแÖšไขđพิ่มđติม ถึง ฉบับที่ 7 
พ.ý. 2562
2) พระราชบัญญัติÖĞาĀนดแผนแúะขั้นตอนÖารÖระจายอĞานาจใĀš
แÖŠองคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý. 2542
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 3 ดšานโครงÿรšางพื้นฐาน úĞาดับที่ 69 Āนšาที่ 81

üันที่พิมพŤ : 27/5/2567  11:43:31 Āนšา : 73/83
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โครงÖารปรับปรุงผิüจราจรถนนคอนÖรีตโดยปูพื้นผิüจราจรแอÿฟัú
ติÖคอนÖรีต  บšานÿระไผŠ ĀมูŠที่ 4 (จาÖบšานนางúะไมúŤ ถึงประปา)

จĞานüน 249,300 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารปรับปรุงผิüจราจรถนนคอนÖรีต
โดยปูพื้นผิüจราจรแอÿฟัติÖคอนÖรีต  บšานÿระไผŠ ĀมูŠที่4 (จาÖ
บšานนางúะไมúŤ ถึงประปา) ซึ่งมีรายúะđอียด
úัÖþณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้
- โดยทĞาÖารปรับปรุงผิüจราจรแอÿฟัúติÖคอนÖรีต  ขนาดผิü
จราจร Öüšาง 5.00 đมตร ยาü 125.00 đมตร Āนาđฉúี่ย 0.04
 đมตร Āรือมีพื้นที่แอÿฟัúติÖคอนÖรีตไมŠนšอยÖüŠา 625.00 ตาราง
đมตร  พรšอมตีđÿšนจราจรแúะติดตั้งป้ายโครงÖาร 1 ป้าย แúะป้าย
ประชาÿัมพันธŤโครงÖาร 1 ป้าย (รายúะđอียดตามแบบ อบต. ดŠาน
ชšาง ÖĞาĀนด)
- đป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติÿภาตĞาบúแúะองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú พ.ý
. 2537 แúะแÖšไขđพิ่มđติม ถึง ฉบับที่ 7 
พ.ý. 2562
2) พระราชบัญญัติÖĞาĀนดแผนแúะขั้นตอนÖารÖระจายอĞานาจใĀš
แÖŠองคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý. 2542
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 3 ดšานโครงÿรšางพื้นฐาน úĞาดับที่ 20 Āนšาที่ 65

üันที่พิมพŤ : 27/5/2567  11:43:31 Āนšา : 74/83
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โครงÖารปรับปรุงผิüจราจรถนนคอนÖรีตโดยปูพื้นผิüจราจรแอÿฟัú
ติÖคอนÖรีต  บšานĀนองแüง  ĀมูŠที่ 7  (đÿšนถนนĀúัÖĀมูŠบšานจาÖ
ýาúาĀมูŠบšาน ไปĀนšาüัดĀนองแüง)

จĞานüน 239,300 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารปรับปรุงผิüจราจรถนนคอนÖรีต
โดยปูพื้นผิüจราจรแอÿฟัúติÖคอนÖรีต        บšานĀนองแüง  ĀมูŠ
ที่7  (đÿšนถนนĀúัÖĀมูŠบšานจาÖýาúาĀมูŠบšาน ไปĀนšาüัดĀนอง
แüง) ซึ่งมีรายúะđอียดúัÖþณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้
- โดยทĞาÖารปรับปรุงผิüจราจรแอÿฟัติÖคอนÖรีต ขนาดผิü
จราจร Öüšาง 5.00 đมตร ยาü 120.00 đมตร Āนาđฉúี่ย0.04
 đมตร Āรือมีพื้นที่แอÿฟัติÖคอนÖรีตไมŠนšอยÖüŠา 600.00 ตาราง
đมตร  แúะติดตั้งป้ายโครงÖาร 1 ป้าย แúะป้ายประชาÿัมพันธŤ
โครงÖาร 1 ป้าย (รายúะđอียดตามแบบ อบต. ดŠานชšาง ÖĞาĀนด)  
- đป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติÿภาตĞาบúแúะองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú พ.ý
. 2537 แúะแÖšไขđพิ่มđติม ถึง ฉบับที่ 7 
พ.ý. 2562
2) พระราชบัญญัติÖĞาĀนดแผนแúะขั้นตอนÖารÖระจายอĞานาจใĀš
แÖŠองคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý. 2542
ตามแผนพัฒนาทšองถิ่น(พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤที่ 3 ดšาน
โครงÿรšางพื้นฐาน úĞาดับที่ 34 Āนšาที่ 70
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โครงÖารปรับปรุงผิüจราจรถนนคอนÖรีตโดยปูพื้นผิüจราจรแอÿฟัú
ติÖคอนÖรีต บšานตะครšอ  ĀมูŠที่ 2  (จาÖĀนšาบšานนายýิริüัฒนา พันธŤ
ÿüัÿดิ์ ไปบšานนางจĞาđริญ)

จĞานüน 239,200 บาท

-đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖารปรับปรุงผิüจราจรถนนคอนÖรีต
โดยปูพื้นผิüจราจรแอÿฟัúติÖคอนÖรีตบšานตะครšอ  ĀมูŠที่ 2 (จาÖ
Āนšาบšานนายýิริüัฒนา พันธŤÿüัÿดิ์ ไปบšานนางจĞาđริญ)  ซึ่งมีราย
úะđอียดúัÖþณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้
-โดยทĞาÖารปรับปรุงผิüจราจรแอÿฟัúติÖคอนÖรีต ขนาดผิü
จราจร Öüšาง 4.00 đมตร ยาü 150.00 đมตร Āนาđฉúี่ย 0.04
 đมตร Āรือมีพื้นที่แอÿฟัúติÖคอนÖรีตไมŠนšอยÖüŠา 600.00 ตาราง
đมตร พรšอมตีđÿšนจราจร (รายúะđอียดตามแบบ อบต. ดŠานชšาง
ÖĞาĀนด)- đป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติÿภาตĞาบúแúะองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú พ.ý
. 2537 แúะแÖšไขđพิ่มđติม ถึง ฉบับที่ 7 
พ.ý. 2562
2) พระราชบัญญัติÖĞาĀนดแผนแúะขั้นตอนÖารÖระจายอĞานาจใĀš
แÖŠองคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý. 2542
ตามแผนพัฒนาทšองถิ่น(พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤที่ 3 ดšาน
โครงÿรšางพื้นฐาน úĞาดับที่ 7 Āนšาที่ 60
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คŠาชดđชยÿัญญาแบบปรับราคาไดš (คŠา K)

คŠาชดđชยÿัญญาแบบปรับราคาไดš (คŠา K) จĞานüน 179,960 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาชดđชยÿัญญาแบบปรับราคาไดš (คŠา K) (คŠาÖŠอ
ÿรšางÿิ่งÿาธารณูปโภคแúะÿิ่งÿาธารณูปÖาร)   
- đป็นไปตามพระราชบัญญัติ  Āนังÿือ แúะคูŠมือ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติÿภาตĞาบúแúะองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบú พ.ý
. 2537 แúะแÖšไขđพิ่มđติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ý. 2562
2) พระราชบัญญัติÖĞาĀนดแผนแúะขั้นตอนÖารÖระจายอĞานาจใĀš
แÖŠองคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý. 2542
3) ĀนังÿือÿĞานัÖđúขาธิÖารคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0203/ü 109 úง
üันที่ 24 ÿิงĀาคม 2532
4) ĀนังÿือÿĞานัÖงบประมาณ ดŠüนที่ÿุดที่ นร 0408/ü 85 úงüัน
ที่ 13 ÖรÖาคม 2541
5) ĀนังÿือÿĞานัÖงบประมาณ ดŠüนที่ÿุด ที่ นร 0407/ü 150 úงüัน
ที่ 24 ÿิงĀาคม 2544
6) คูŠมือÖารตรüจÿอบđงินชดđชยคŠางานÖŠอÿรšาง (คŠา K) มติคณะ
รัฐมนตรีแúะĀนังÿือđüียนที่đÖี่ยüขšอง ÿĞานัÖมาตรฐานงบ
ประมาณ ÿĞานัÖงบประมาณ ÖุมภาพันธŤ 2555
7) ĀนังÿือคณะÖรรมÖารüินิจฉัยปัญĀาÖารจัดซื้อจัดจšางแúะ
บริĀารพัÿดุภาครัฐ ดŠüนที่ÿุด ที่ Öค (Öüจ) 0405.2/ü 110 úงüัน
ที่ 5  มีนาคม 2561
8) ĀนังÿือÖรมÿŠงđÿริมÖารปÖครองทšองถิ่น ที่ มท 0808.2/ü
 1837 úงüันที่ 11 Öันยายน 2560
9) ĀนังÿือÖรมÿŠงđÿริมÖารปÖครองทšองถิ่น ที่ มท 0808.2/ü
 1095 úงüันที่ 28 พฤþภาคม 2564
10) ĀนังÿือÖรมÿŠงđÿริมÖารปÖครองทšองถิ่น ดŠüนที่ÿุด ที่ มท
 0808.2/ü 643 úงüันที่ 8 มีนาคม 2562
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แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 925,560 บาท

งบบุคลากร รวม 692,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) รวม 692,000 บาท
đงินđดือนขšาราชÖาร ĀรือพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่น จĞานüน 650,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินđดือนพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นประจĞาปีแúะđงินปรับ
ปรุงđงินđดือนพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นประจĞาปี จĞานüน 12 đดือน โดย
จŠายใĀšÖับพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นดังนี้
1. ผูšอĞานüยÖารÖองÿŠงđÿริมÖารđÖþตร
2. นัÖüิชาÖารđÖþตร
ĀรือตĞาแĀนŠงอื่นๆ ที่มีÖารปรับปรุงตามแผนอัตราÖĞาúังÿาม
ปี (2564 - 2566)

đงินประจĞาตĞาแĀนŠง จĞานüน 42,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาตอบแทนประจĞาตĞาแĀนŠงใĀšแÖŠพนัÖงานÿŠüน
ตĞาบú จĞานüน 12 đดือน ดังนี้
1. ผูšอĞานüยÖารÖองÿŠงđÿริมÖารđÖþตร (นัÖบริĀารงานÖาร
đÖþตร) ระดับตšน  จĞานüน 1 อัตรา đดือนúะ 3,500 บาท

งบดĞาเนินงาน รวม 222,560 บาท
ค่าตอบแทน รวม 106,560 บาท
คŠาตอบแทนผูšปฏิบัติราชÖารอันđป็นประโยชนŤแÖŠองคŤÖรปÖครองÿŠüน
ทšองถิ่น

จĞานüน 54,560 บาท

- đพื่อจŠายđป็นđงินประโยชนŤตอบแทนอื่นđป็นÖรณีพิđýþ(đงินรางüัú
ประจĞาปี) ÿĞาĀรับพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่น 
ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารÖĞาĀนดđงินประโยชนŤ
ตอบแทนอื่นđป็นÖรณีพิđýþอันมีúัÖþณะđป็นđงินรางüัúประจĞาปี
แÖŠพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นในđป็นรายจŠายอื่นขององคŤÖรปÖครองÿŠüน
ทšองถิ่น พ.ý.2557
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คŠาđชŠาบšาน จĞานüน 52,000 บาท

-  đพื่อจŠายđป็นคŠาđชŠาบšานใĀšÖับพนัÖงานÿŠüนทšองถิ่นที่มีÿิทธิ์đบิÖ
จŠายไดš
ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาđชŠาบšานของขšาราชÖาร
ÿŠüนทšองถิ่น พ.ý. 2548 แúะแÖšไขđพิ่มđติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ý
. 2562

ค่าใช้สอย รวม 93,000 บาท
รายจŠายđพื่อใĀšไดšมาซึ่งบริÖาร

รายจŠายđพื่อใĀšไดšมาซึ่งบริÖาร จĞานüน 5,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจšางđĀมาบริÖารทั่üไปในÖิจÖารอันđป็นประโยชนŤ
ตŠอองคŤÖารบริĀารÿŠüนตĞาบúดŠานชšาง คŠาใชšจŠายใน
ÖารทĞาđüปไซตŤ คŠาใชšจŠายในÖารประดับตÖแตŠงÿถานที่ คŠาÖĞาจัด
ขยะแúะÿิ่งปฏิÖูúแúะคŠาใชšจŠายอื่น ๆ ที่ÿามารถđบิÖจŠายไดšในราย
จŠายประđภทนี้

รายจŠายđÖี่ยüđนื่องÖับÖารปฏิบัติราชÖารที่ไมŠđขšาúัÖþณะรายจŠายงบราย
จŠายอื่น ๆ

คŠาใชšจŠายในÖารđดินทางไปราชÖารในราชอาณาจัÖรแúะนอÖราช
อาณาจัÖร

จĞานüน 20,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาใชšจŠายในÖารđดินทางไปราชÖารในราชอาณาจัÖร
แúะนอÖราชอาณาจัÖร ไดšแÖŠ คŠาđบี้ยđúี้ยง คŠาđชŠาที่พัÖ คŠาพาĀนะ
แúะอื่นๆที่จĞาđป็นตšองจŠายในÖารđดินทางไปราชÖารของพนัÖงาน
ÿŠüนตĞาบúแúะพนัÖงานจšาง
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖารđดินทาง
ไปราชÖารของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ý.2561
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คŠาúงทะđบียน คŠาธรรมđนียม ĀรือคŠาใชšจŠายทĞานองđดียüÖันที่đรียÖชื่อ
อยŠางอื่นใĀšผูšđขšารับÖารฝึÖอบรมđบิÖจŠาย

จĞานüน 15,000 บาท

- đพื่อđป็นคŠาúงทะđบียน คŠาธรรมđนียม ĀรือคŠาใชšจŠายทĞานองđดียü
Öันที่đรียÖชื่ออยŠางอื่นใĀšผูšđขšารับÖารฝึÖอบรมđบิÖจŠายของ
พนัÖงานÿŠüนตĞาบú พนัÖงานจšาง รüมทั้งÖารđดินทางไปฝึÖอบรม
đพื่อÖารพัฒนาองคŤคüามรูšđÖี่ยüÖับÖารปฏิบัติงาน ÖารจัดบริĀาร
งานบุคคú งานธุรÖาร งานดšานÖารđÖþตร งานพัÿดุ
- ตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖารฝึÖ
อบรมขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2557

โครงÖาร อบต.ตามรอยพŠอ ÿานตŠอđýรþฐÖิจพอđพียง ÿูŠÖารพัฒนาที่
ยั่งยืน

จĞานüน 50,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินโครงÖาร อบต.ตามรอยพŠอ ÿานตŠอ
đýรþฐÖิจพอđพียง ÿูŠÖารพัฒนาอยŠางยั่งยืน đชŠน คŠาอาĀาร คŠา
อาĀารüŠางแúะđครื่องดื่ม คŠาüิทยาÖร คŠาüัÿดุอุปÖรณŤ แúะคŠาใชš
จŠายอื่นๆตามโครงÖาร
- đป็นไปตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖาร
ฝึÖอบรมแúะÖารđขšารับÖารฝึÖอบรมของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น พ.ý
.2557
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 2 ดšานđýรþฐÖิจ úĞาดับที่ 2 Āนšาที่ 44

คŠาบĞารุงรัÖþาแúะซŠอมแซม จĞานüน 3,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาบĞารุงรัÖþาแúะซŠอมแซมทรัพยŤÿินđพื่อใĀšÿามารถ
ใชšงานไดšตามปÖติ  đชŠน đครื่องปรับอาÖาý đครื่อง
คอมพิüđตอรŤ đครื่องใชšÿĞานัÖงาน ĀรือคŠาใชšจŠายอื่น ๆ ที่ÿามารถ
đบิÖจŠายไดšในรายจŠายประđภทนี้
đป็นไปตามĀนังÿือÖระทรüงมĀาดไทย ที่ มท 0808.2/ ü 1627
 úงüันที่ 22  มีนาคม  2564 đรื่องĀúัÖđÖณฑŤแúะอัตราคŠาใชšจŠาย
ประÖอบÖารพิจารณางบประมาณรายจŠายประจĞาปีที่đบิÖจŠายใน
úัÖþณะคŠาใชšÿอย üัÿดุแúะคŠาÿาธารณูปโภค
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ค่าวัสดุ รวม 23,000 บาท
üัÿดุÿĞานัÖงาน จĞานüน 10,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อüัÿดุÿĞานัÖ
งาน đชŠน Öระดาþ ปาÖÖา ดินÿอ ยางúบ แฟ้ม น้ĞายาúบคĞา
ผิด ฯúฯ
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562

üัÿดุÖารđÖþตร จĞานüน 10,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาüัÿดุđÖþตร đชŠน ถุงดĞา ดินปúูÖ พันธุŤไมš đมú็ด
พันธุŤพืช  ฯúฯ
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562

üัÿดุคอมพิüđตอรŤ จĞานüน 3,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาüัÿดุคอมพิüđตอรŤ đชŠน อุปÖรณŤบันทึÖขšอมูú แผŠน
ซีดี  ตúับผงĀมึÖÿĞาĀรับđครื่องพิมพŤ  ฯúฯ
- ระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยÖารđบิÖคŠาใชšจŠายในÖาร
บริĀารงานขององคŤÖรปÖครองÿŠüนทšองถิ่น พ.ý.2562

งบลงทุน รวม 11,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 11,000 บาท
ครุภัณฑŤÿĞานัÖงาน

จัดซื้อđÖšาอี้แบบมีพนัÖพิง จĞานüน 3,500 บาท

-đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อđÖšาอี้แบบมีพนัÖพิง ÿามารถปรับระดับ
ไดš จĞานüน 1 ตัü 
- ตามĀนังÿือÖระทรüงมĀาดไทย ที่ มท 0808.2/ü 1989 úงüัน
ที่ 22 มิถุนายน 2552 đđúะĀนังÿือÖรมÿŠงđÿริมÖารปÖครองทšอง
ถิ่น ที่ มท 0808.2/ü 1095 úงüันที่ 28 พฤþภาคม 2564

ครุภัณฑŤคอมพิüđตอรŤĀรืออิđú็ÖทรอนิÖÿŤ
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จัดซื้อđครื่องพิมพŤ Multifunction แบบฉีดĀมึÖพรšอมติดตั้งถังĀมึÖ
พิมพŤ

จĞานüน 7,500 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาจัดซื้อđครื่องพิมพŤ Multifunction แบบฉีดĀมึÖ
พรšอมติดตั้งถังĀมึÖพิมพŤ (Ink Tank Printer) จĞานüน 1
 đครื่อง โดยมีคุณúัÖþณะพื้นฐานดังนี้
- đป็นอุปÖรณŤที่มีคüามÿามารถđป็น Printer, Copier 
แúะ Scanner ภายในđครื่องđดียüÖัน
 - đป็นđครื่องพิมพŤแบบฉีดĀมึÖพรšอมติดตั้งถังĀมึÖ
พิมพŤ (Ink Tank Printer) จาÖโรงงานผูšผúิต
 - มีคüามúะđอียดในÖารพิมพŤไมŠนšอยÖüŠา 1,200x1,200 dpi
- มีคüามđร็üในÖารพิมพŤขาüดĞาÿĞาĀรับÖระดาþ A4 ไมŠนšอย
ÖüŠา 27 ĀนšาตŠอนาที (ppm) Āรือ 8.8 ภาพ ตŠอนาที (ipm) 
- มีคüามđร็üในÖารพิมพŤÿีÿĞาĀรับÖระดาþ A4 ไมŠนšอยÖüŠา 15
 ĀนšาตŠอนาที (ppm) Āรือ 5 ภาพตŠอนาที (ipm) 
- ÿามารถÿแÖนđอÖÿาร ขนาด A4 (ขาüดĞา-ÿี) ไดš 
- มีคüามúะđอียดในÖารÿแÖนÿูงÿุดไมŠนšอยÖüŠา 1,200 x 600
 Āรือ 600 x 1,200 dpi 
- มีถาดป้อนđอÖÿารอัตโนมัติ(Auto Document Feed) 
- ÿามารถถŠายÿĞาđนาđอÖÿารไดšทั้งÿีแúะขาüดĞา 
- ÿามารถทĞาÿĞาđนาไดšÿูงÿุดไมŠนšอยÖüŠา 99 ÿĞาđนา 
- ÿามารถยŠอแúะขยายไดš25 ถึง 400 đปอรŤđซ็นตŤ 
- มีชŠองđชื่อมตŠอ (Interface) แบบ USB 2.0 ĀรือดีÖüŠา จĞานüนไมŠ
นšอยÖüŠา 1 ชŠอง 
- มีชŠองđชื่อมตŠอระบบđครือขŠาย (Network Interface) 
แบบ 10/100 Base-T ĀรือดีÖüŠา จĞานüนไมŠนšอย ÖüŠา 1
 ชŠอง Āรือ ÿามารถใชšงานผŠาน đครือขŠายไรšÿาย Wi-
Fi (IEEE 802.11b, g, n) ไดš 
- มีถาดใÿŠÖระดาþไดšรüมÖันไมŠนšอยÖüŠา 100 แผŠน - ÿามารถใชš
ไดšÖับ A4, Letter, Legal แúะÿามารถÖĞาĀนดขนาดของÖระดาþ
đองไดš
ตามđÖณฑŤราคาÖúางแúะคุณúัÖþณะพื้นฐานÖารจัดĀาอุปÖรณŤ
แúะระบบคอมพิüđตอรŤ ฉบับđดือน ธันüาคม 2564 ประÖาý ณ
 üันที่ 30 ธันüาคม 2564
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งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 60,000 บาท
งบดĞาเนินงาน รวม 60,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท
รายจŠายđÖี่ยüđนื่องÖับÖารปฏิบัติราชÖารที่ไมŠđขšาúัÖþณะรายจŠายงบราย
จŠายอื่น ๆ

โครงÖารปúูÖตšนไมšđฉúิมพระđÖียรติ จĞานüน 30,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินตามโครงÖารปúูÖตšนไมšđฉúิมพระ
đÖียรติ đชŠน คŠาอาĀาร คŠาอาĀารüŠางแúะđครื่องดื่ม คŠาüิทยาÖร คŠา
üัÿดุอุปÖรณŤ แúะคŠาใชšจŠายอื่นๆตามโครงÖาร
- đป็นไปตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖาร
ฝึÖอบรมแúะÖารđขšารับÖารฝึÖอบรมของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น พ.ý
.2557
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 5 ดšานÿิ่งแüดúšอม úĞาดับที่ 1 Āนšาที่ 98

โครงÖารอนุรัÖþŤพันธุÖรรมพืชอันđนื่องมาจาÖพระราชดĞาริ (อพÿธ) จĞานüน 30,000 บาท

- đพื่อจŠายđป็นคŠาดĞาđนินตามโครงÖารอนุรัÖþŤพันธุÖรรมพืชอัน
đนื่องมาจาÖพระราชดĞาริ(อพÿธ) đชŠน คŠาอาĀาร คŠาอาĀารüŠางแúะ
đครื่องดื่ม คŠาüิทยาÖร คŠาüัÿดุอุปÖรณŤ แúะคŠาใชšจŠายอื่นๆตาม
โครงÖาร
- đป็นไปตามระđบียบÖระทรüงมĀาดไทยüŠาดšüยคŠาใชšจŠายในÖาร
ฝึÖอบรมแúะÖารđขšารับÖารฝึÖอบรมของđจšาĀนšาที่ทšองถิ่น พ.ý
.2557
- đป็นไปตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ý.2566 - 2570) ยุทธýาÿตรŤ
ที่ 5 ดšานÿิ่งแüดúšอม úĞาดับที่ 2 Āนšาที่ 98
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานเคหะและ

ชุมชน
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

งบกลาง งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกัน
สังคม

127,600

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 9,500

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 10,382,400

เบี้ยยังชีพความพิการ 3,196,800

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 60,000

เงินสĞารองจŠาย 739,290

รายจŠายตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุน
บĞาเĀน็จบĞานาญข้า
ราชการสŠวนท้องถิ่น (ก
.บ.ท.)

471,690

เงินชŠวยพิเศษผู้รับ
บĞานาญลูกจ้างประจĞา
ถŠายโอน

74,750

กองทุนสวัสดิการชุมชน
ตĞาบลดŠานช้าง

50,000

เงินสมทบกองทุนĀลัก
ประกันสุขภาพ

169,000

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

เงินเดือนนายก/รองนายก
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

514,080

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. ����
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบกลาง งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกัน
สังคม

127,600

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 9,500

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 10,382,400

เบี้ยยังชีพความพิการ 3,196,800

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 60,000

เงินสĞารองจŠาย 739,290

รายจŠายตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุน
บĞาเĀน็จบĞานาญข้า
ราชการสŠวนท้องถิ่น (ก
.บ.ท.)

471,690

เงินชŠวยพิเศษผู้รับ
บĞานาญลูกจ้างประจĞา
ถŠายโอน

74,750

กองทุนสวัสดิการชุมชน
ตĞาบลดŠานช้าง

50,000

เงินสมทบกองทุนĀลัก
ประกันสุขภาพ

169,000

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

เงินเดือนนายก/รองนายก
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

514,080
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานเคหะและ

ชุมชน
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

คŠาตอบแทนประจĞาตĞาแĀนŠง
นายก/รองนายก

42,120

คŠาตอบแทนพิเศษนายก/รอง
นายก

42,120

คŠาตอบแทนรายเดือน
เลขานุการ/ที่ปรึกษานายก
เทศมนตรี นายกองค์การ
บริĀารสŠวนตĞาบล

86,400

คŠาตอบแทนประธานสภา/รอง
ประธานสภา/สมาชิก
สภา/เลขานุการสภาองค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น

1,022,400

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ Āรือ
พนักงานสŠวนท้องถิ่น

5,549,200 1,237,000 409,000

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของข้าราชการ 
ĀรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น

84,000

เงินประจĞาตĞาแĀนŠง 210,000 42,000

เงินวิทยฐานะ 42,000

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 1,684,200 815,400 156,960 195,000

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงาน
จ้าง

119,880 69,420 3,000

งบดĞาเนินงาน ค่าตอบแทน
คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แกŠองค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น

854,570 550,000 189,370 73,100 50,280
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

คŠาตอบแทนประจĞาตĞาแĀนŠง
นายก/รองนายก

42,120

คŠาตอบแทนพิเศษนายก/รอง
นายก

42,120

คŠาตอบแทนรายเดือน
เลขานุการ/ที่ปรึกษานายก
เทศมนตรี นายกองค์การ
บริĀารสŠวนตĞาบล

86,400

คŠาตอบแทนประธานสภา/รอง
ประธานสภา/สมาชิก
สภา/เลขานุการสภาองค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น

1,022,400

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ Āรือ
พนักงานสŠวนท้องถิ่น

526,000 650,000 8,371,200

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของข้าราชการ 
ĀรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น

24,000 108,000

เงินประจĞาตĞาแĀนŠง 42,000 42,000 336,000

เงินวิทยฐานะ 42,000

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 375,960 3,227,520

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงาน
จ้าง

24,000 216,300

งบดĞาเนินงาน ค่าตอบแทน
คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แกŠองค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น

80,000 54,560 1,851,880
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานเคหะและ

ชุมชน
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

งบดĞาเนินงาน

ค่าตอบแทน

คŠาเชŠาบ้าน 86,000 72,000

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตร

เงินชŠวยเĀลือการศึกษา
บุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้
างประจĞา

55,000 30,000 10,000

ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 190,000 648,000

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่ง
บริการตŠางๆ

5,000

รายจŠายเกี่ยวกับการรับรอง
และพิธีการ

50,000

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠาย
อื่น ๆ

-  โครงการแขŠงขันกีฬา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

-  โครงการจัดทĞาเวที
ประชาคมĀมูŠ
บ้าน/ตĞาบล และการจัด
ทĞาและติดตามแผน
พัฒนาท้องถิ่น

20,000

-  โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก

100,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบดĞาเนินงาน

ค่าตอบแทน

คŠาเชŠาบ้าน 42,000 52,000 252,000

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตร

เงินชŠวยเĀลือการศึกษา
บุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้
างประจĞา

8,500 103,500

ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 5,000 843,000

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่ง
บริการตŠางๆ

500,000 505,000

รายจŠายเกี่ยวกับการรับรอง
และพิธีการ

50,000

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠาย
อื่น ๆ

-  โครงการแขŠงขันกีฬา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

30,000 30,000

-  โครงการจัดทĞาเวที
ประชาคมĀมูŠ
บ้าน/ตĞาบล และการจัด
ทĞาและติดตามแผน
พัฒนาท้องถิ่น

20,000

-  โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก

100,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานเคหะและ

ชุมชน
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

-  โครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของ อบต. 
ดŠานช้าง

400,000

-  โครงการพัฒนาระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) 
อบต. ดŠานช้าง

432,000

-  โครงการสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์และ
วันผู้สูงอายุ

-  โครงการสืบสาน
ประเพณีแĀŠเทียน
พรรษา

- คŠาใช้จŠายในการเดิน
ทางไปราชการในราช
อาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร

15,000

- คŠาลงทะเบียน คŠา
ธรรมเนียม ĀรือคŠาใช้
จŠายทĞานองเดียวกันที่
เรียกชื่ออยŠางอื่นใĀ้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมเบิกจŠาย

40,000

- โครงการ จัดกิจกรรม
วันแมŠแĀŠงชาติ

20,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

-  โครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของ อบต. 
ดŠานช้าง

400,000

-  โครงการพัฒนาระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) 
อบต. ดŠานช้าง

432,000

-  โครงการสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์และ
วันผู้สูงอายุ

50,000 50,000

-  โครงการสืบสาน
ประเพณีแĀŠเทียน
พรรษา

50,000 50,000

- คŠาใช้จŠายในการเดิน
ทางไปราชการในราช
อาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร

15,000

- คŠาลงทะเบียน คŠา
ธรรมเนียม ĀรือคŠาใช้
จŠายทĞานองเดียวกันที่
เรียกชื่ออยŠางอื่นใĀ้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมเบิกจŠาย

40,000

- โครงการ จัดกิจกรรม
วันแมŠแĀŠงชาติ

20,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานเคหะและ

ชุมชน
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

- โครงการ อบรมศีล 5 
ประชาสุขใจ

- โครงการแขŠงขันกีฬา
ต้านยาเสพติด

- โครงการจัดงานวันเด็ก
แĀŠงชาติ

50,000

- โครงการฝึกศึกษานอก
สถานที่สĞาĀรับเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

50,000

- โครงการศึกษาดูงาน
บุคลากรทางการศึกษา
และคณะกรรมการ
บริĀารสถานศึกษา

50,000

- โครงการสŠงเสริม
กิจกรรมวันสĞาคัญทาง
ศาสนา และวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น

- โครงการสนับสนุนคŠา
ใช้จŠายการบริĀารสถาน
ศึกษา

775,000

- โครงการอบรมและฝึก
ศึกษานอกสถานที่ เรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง
สĞาĀรับเด็กและเยาวชน

50,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

- โครงการ อบรมศีล 5 
ประชาสุขใจ

40,000 40,000

- โครงการแขŠงขันกีฬา
ต้านยาเสพติด

100,000 100,000

- โครงการจัดงานวันเด็ก
แĀŠงชาติ

50,000

- โครงการฝึกศึกษานอก
สถานที่สĞาĀรับเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

50,000

- โครงการศึกษาดูงาน
บุคลากรทางการศึกษา
และคณะกรรมการ
บริĀารสถานศึกษา

50,000

- โครงการสŠงเสริม
กิจกรรมวันสĞาคัญทาง
ศาสนา และวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น

30,000 30,000

- โครงการสนับสนุนคŠา
ใช้จŠายการบริĀารสถาน
ศึกษา

775,000

- โครงการอบรมและฝึก
ศึกษานอกสถานที่ เรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง
สĞาĀรับเด็กและเยาวชน

50,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานเคหะและ

ชุมชน
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

คŠาใช้จŠายในการเดินทาง
ไปราชการในราช
อาณาจักร และนอกราช
อาณาจักร

100,000

คŠาใช้จŠายในการเดินทาง
ไปราชการในราช
อาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร

40,000 55,000 10,000

-คŠาใช้จŠายในการเดิน
ทางไปราชการในราช
อาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร

5,000

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอม
แซม

3,000

คŠาลงทะเบียน คŠา
ธรรมเนียม ĀรือคŠาใช้
จŠายทĞานองเดียวกันที่
เรียกชื่ออยŠางอื่นใĀ้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมเบิกจŠาย

70,000 50,000 10,000 10,000

-คŠาลงทะเบียน คŠา
ธรรมเนียม ĀรือคŠาใช้
จŠายทĞานองเดียวกันที่
เรียกชื่ออยŠางอื่นใĀ้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมเบิกจŠาย

150,000

วันที่พิมพ์ : 27/5/2567  11:44:54 Āน้า : 11/30

183



แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

คŠาใช้จŠายในการเดินทาง
ไปราชการในราช
อาณาจักร และนอกราช
อาณาจักร

100,000

คŠาใช้จŠายในการเดินทาง
ไปราชการในราช
อาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร

15,000 20,000 140,000

-คŠาใช้จŠายในการเดิน
ทางไปราชการในราช
อาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร

5,000

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอม
แซม

3,000

คŠาลงทะเบียน คŠา
ธรรมเนียม ĀรือคŠาใช้
จŠายทĞานองเดียวกันที่
เรียกชื่ออยŠางอื่นใĀ้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมเบิกจŠาย

10,000 15,000 165,000

-คŠาลงทะเบียน คŠา
ธรรมเนียม ĀรือคŠาใช้
จŠายทĞานองเดียวกันที่
เรียกชื่ออยŠางอื่นใĀ้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมเบิกจŠาย

150,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานเคหะและ

ชุมชน
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการ อบต.ตามรอย
พŠอ สานตŠอเศรษฐกิจพอ
เพียง สูŠการพัฒนาที่
ยั่งยืน

โครงการจัดงาน
ประเพณีงานฉลองชัย
ชนะท้าวสุรนารีและ
ประเพณีบัวไĀมบัวใĀญŠ

โครงการจิตอาสาเราทĞา
ความดีด้วยĀัวใจ

20,000

โครงการณรงค์คัดแยก
ขยะและสร้างครัวเรือน
ต้นแบบการบริĀาร
จัดการขยะ

20,000

โครงการปลูกต้นไม้
เฉลิมพระเกียรติ

โครงการพัฒนา
ศักยภาพและศึกษาดู
งานของผู้นĞาชุมชน กลุŠม
สตรี และประชาชน

500,000

โครงการรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญĀายาเสพ
ติด

30,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการ อบต.ตามรอย
พŠอ สานตŠอเศรษฐกิจพอ
เพียง สูŠการพัฒนาที่
ยั่งยืน

50,000 50,000

โครงการจัดงาน
ประเพณีงานฉลองชัย
ชนะท้าวสุรนารีและ
ประเพณีบัวไĀมบัวใĀญŠ

100,000 100,000

โครงการจิตอาสาเราทĞา
ความดีด้วยĀัวใจ

20,000

โครงการณรงค์คัดแยก
ขยะและสร้างครัวเรือน
ต้นแบบการบริĀาร
จัดการขยะ

20,000

โครงการปลูกต้นไม้
เฉลิมพระเกียรติ

30,000 30,000

โครงการพัฒนา
ศักยภาพและศึกษาดู
งานของผู้นĞาชุมชน กลุŠม
สตรี และประชาชน

500,000

โครงการรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญĀายาเสพ
ติด

30,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานเคหะและ

ชุมชน
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการรณรงค์และลด
อุบัติเĀตุชŠวงเทศกาลปี
ใĀมŠ

20,000

โครงการรณรงค์และลด
อุบัติเĀตุชŠวงเทศกาล
สงกรานต์

20,000

โครงการสŠงเสริม
คุณธรรมและความโปรŠง
ใสในการปฏิบัติงาน

20,000

โครงการสŠงเสริมอาชีพ
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ

50,000

โครงการสร้างเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ

20,000

โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า

50,000

โครงการอนุรักษ์พันธุ
กรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดĞาริ (อพสธ)

โครงการอบรมการจัด
ดอกไม้และผ้าประดับ
ในงานพิธีตŠาง ๆ

40,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการรณรงค์และลด
อุบัติเĀตุชŠวงเทศกาลปี
ใĀมŠ

20,000

โครงการรณรงค์และลด
อุบัติเĀตุชŠวงเทศกาล
สงกรานต์

20,000

โครงการสŠงเสริม
คุณธรรมและความโปรŠง
ใสในการปฏิบัติงาน

20,000

โครงการสŠงเสริมอาชีพ
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ

50,000

โครงการสร้างเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ

20,000

โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า

50,000

โครงการอนุรักษ์พันธุ
กรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดĞาริ (อพสธ)

30,000 30,000

โครงการอบรมการจัด
ดอกไม้และผ้าประดับ
ในงานพิธีตŠาง ๆ

40,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานเคหะและ

ชุมชน
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

งบดĞาเนินงาน

ค่าใช้สอย

ĀมวดคŠาใช้สอยประเภท
รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไมŠ
เข้าลักษณะรายจŠายงบ
รายจŠายอื่นๆ เพื่อจŠาย
เป็นคŠาใช้จŠายในการเดิน
ทางไปราชการ

10,000

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 90,000 20,000 2,000

ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 150,000 60,000 5,000 10,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 5,000 10,000 50,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 30,000 800,000

วัสดุกŠอสร้าง 5,000 15,000 100,000

วัสดุยานพาĀนะและขนสŠง 30,000

วัสดุเชื้อเพลิงและĀลŠอลื่น 130,000

วัสดุวิทยาศาสตร์Āรือการ
แพทย์

50,000

วัสดุการเกษตร 5,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพรŠ 3,000

วัสดุกีฬา 40,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 63,000 35,000 5,000

วัสดุการศึกษา 10,000

วัสดุสĞารวจ

ค่าสาธารณูปโภค คŠาไฟฟ้า 250,000 80,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบดĞาเนินงาน

ค่าใช้สอย

ĀมวดคŠาใช้สอยประเภท
รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไมŠ
เข้าลักษณะรายจŠายงบ
รายจŠายอื่นๆ เพื่อจŠาย
เป็นคŠาใช้จŠายในการเดิน
ทางไปราชการ

10,000

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 300,000 3,000 415,000

ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 25,000 10,000 260,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 65,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 830,000

วัสดุกŠอสร้าง 120,000 240,000

วัสดุยานพาĀนะและขนสŠง 30,000

วัสดุเชื้อเพลิงและĀลŠอลื่น 25,000 155,000

วัสดุวิทยาศาสตร์Āรือการ
แพทย์

50,000

วัสดุการเกษตร 10,000 15,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพรŠ 3,000

วัสดุกีฬา 40,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000 3,000 116,000

วัสดุการศึกษา 10,000

วัสดุสĞารวจ 5,000 5,000

ค่าสาธารณูปโภค คŠาไฟฟ้า 330,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานเคหะและ

ชุมชน
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

งบดĞาเนินงาน ค่าสาธารณูปโภค

คŠาน้Ğาประปา คŠาน้Ğาบาดาล 2,500 3,000

คŠาบริการโทรศัพท์ 2,000

คŠาบริการไปรษณีย์ 10,000

คŠาบริการสื่อสารและโทร
คมนาคม

110,000 40,000

คŠาเชŠาพื้นที่เว็บไซต์ และคŠา
ธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง

10,000

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

เครื่องปรับอากาศ แบบ
แยกสŠวน

160,800

เครื่องปรับอากาศแบบ
แยกสŠวน

59,400

จัดซื้อเก้าอี้แบบมีพนัก
พิง

ครุภัณฑ์ยานพาĀนะและขน
สŠง

จัดซื้อรถกระเช้าไฟฟ้า 2,500,000

จัดซื้อรถจักรยานยนต์

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพรŠ

กล้องถŠายรูประบบ
ดิจิตอล

25,000

ครุภัณฑ์กีฬา
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบดĞาเนินงาน ค่าสาธารณูปโภค

คŠาน้Ğาประปา คŠาน้Ğาบาดาล 5,500

คŠาบริการโทรศัพท์ 2,000

คŠาบริการไปรษณีย์ 10,000

คŠาบริการสื่อสารและโทร
คมนาคม

150,000

คŠาเชŠาพื้นที่เว็บไซต์ และคŠา
ธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง

10,000

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

เครื่องปรับอากาศ แบบ
แยกสŠวน

160,800

เครื่องปรับอากาศแบบ
แยกสŠวน

59,400

จัดซื้อเก้าอี้แบบมีพนัก
พิง

3,500 3,500

ครุภัณฑ์ยานพาĀนะและขน
สŠง

จัดซื้อรถกระเช้าไฟฟ้า 2,500,000

จัดซื้อรถจักรยานยนต์ 43,500 43,500

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพรŠ

กล้องถŠายรูประบบ
ดิจิตอล

25,000

ครุภัณฑ์กีฬา
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานเคหะและ

ชุมชน
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

โครงการจัดซื้อเครื่อง
ออกกĞาลังกาย บ้านนา
นิคม  ĀมูŠที่ 5

145,000

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์Āรือ
อิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ต
บุ๊กสĞาĀรับงานประมวล
ผล

22,000

จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
Multifunction แบบฉีด
Āมึกพร้อมติดตั้งถังĀมึก
พิมพ์

ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

คŠาตŠอเติมĀรือดัดแปลงอาคาร 
Āรือสิ่งปลูกสร้างตŠาง ๆ

โครงการตŠอเติมอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนบ้านโคกสะอาด

750,000

โครงการติดตั้งเĀล็กดัด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
Āนองเม็ก

100,000

โครงการติดตั้งเĀล็กดัด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนบ้านตะคร้อ
โนนทอง

100,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

โครงการจัดซื้อเครื่อง
ออกกĞาลังกาย บ้านนา
นิคม  ĀมูŠที่ 5

145,000

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์Āรือ
อิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ต
บุ๊กสĞาĀรับงานประมวล
ผล

22,000

จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
Multifunction แบบฉีด
Āมึกพร้อมติดตั้งถังĀมึก
พิมพ์

7,500 7,500

ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

คŠาตŠอเติมĀรือดัดแปลงอาคาร 
Āรือสิ่งปลูกสร้างตŠาง ๆ

โครงการตŠอเติมอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนบ้านโคกสะอาด

750,000

โครงการติดตั้งเĀล็กดัด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
Āนองเม็ก

100,000

โครงการติดตั้งเĀล็กดัด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนบ้านตะคร้อ
โนนทอง

100,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานเคหะและ

ชุมชน
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

งบลงทุน
ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

คŠากŠอสร้างสิ่งสาธารณูปการ

โครงการกŠอสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเĀล็ก 
บ้านโนนทอง ĀมูŠที่ 3 
(ตŠอจากถนน คสล. เดิม 
ไปทางสระประปา)

โครงการกŠอสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเĀล็ก 
บ้านĀนองเม็ก ĀมูŠที่ 9 
(จากสี่แยกบ้านนางทอง
ม้วน ใสสะรัง ถึงสี่แยก
นานางเขียน วันทาแทŠน)

โครงการกŠอสร้างราง
ระบายน้Ğา บ้านดอนĀัน 
ĀมูŠที่ 1 (จากบ้านนิลัด
ดา นาดีถึงบ้านนายทวี 
สิงĀ์โสม)

โครงการกŠอสร้างลาน 
คสล. เอนกประสงค์ 
บ้านนานิคม ĀมูŠที่ 5

โครงการปรับปรุงตัดคัน
ทางเดิมพร้อมตัดขึ้นรูป
คันทางเลียบคลองไส้ไกŠ 
(ฝั่งขวา) บ้านโนนเพ็ด   
ĀมูŠที่ 8
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบลงทุน
ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

คŠากŠอสร้างสิ่งสาธารณูปการ

โครงการกŠอสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเĀล็ก 
บ้านโนนทอง ĀมูŠที่ 3 
(ตŠอจากถนน คสล. เดิม 
ไปทางสระประปา)

238,000 238,000

โครงการกŠอสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเĀล็ก 
บ้านĀนองเม็ก ĀมูŠที่ 9 
(จากสี่แยกบ้านนางทอง
ม้วน ใสสะรัง ถึงสี่แยก
นานางเขียน วันทาแทŠน)

225,200 225,200

โครงการกŠอสร้างราง
ระบายน้Ğา บ้านดอนĀัน 
ĀมูŠที่ 1 (จากบ้านนิลัด
ดา นาดีถึงบ้านนายทวี 
สิงĀ์โสม)

120,500 120,500

โครงการกŠอสร้างลาน 
คสล. เอนกประสงค์ 
บ้านนานิคม ĀมูŠที่ 5

124,800 124,800

โครงการปรับปรุงตัดคัน
ทางเดิมพร้อมตัดขึ้นรูป
คันทางเลียบคลองไส้ไกŠ 
(ฝั่งขวา) บ้านโนนเพ็ด   
ĀมูŠที่ 8

240,000 240,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานเคหะและ

ชุมชน
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

งบลงทุน
ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

โครงการปรับปรุงถนน
ดินเป็นĀินคลุก  
บ้านรกฟ้า  ĀมูŠที่ 11 
(จากนานายสมพล ถึง
นานายสุพัฒน์)

โครงการปรับปรุงถนน
Āินคลุก  บ้านโคก
สะอาด  ĀมูŠที่ 10  (จาก
สามแยกป้อมยามไป
คลองอีสานเขียว)

โครงการปรับปรุงผิว
จราจรถนนคอนกรีตโดย
ปูพื้นผิวจราจรแอสฟัล
ติกคอนกรีต  บ้านสระ
ไผŠ ĀมูŠที่ 4 (จากบ้าน
นางละไมล์ ถึงประปา)

โครงการปรับปรุงผิว
จราจรถนนคอนกรีตโดย
ปูพื้นผิวจราจรแอสฟัล
ติกคอนกรีต  บ้านĀนอง
แวง  ĀมูŠที่ 7  (เส้นถนน
ĀลักĀมูŠบ้านจากศาลา
ĀมูŠบ้าน ไปĀน้าวัด
Āนองแวง)

วันที่พิมพ์ : 27/5/2567  11:44:54 Āน้า : 25/30
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบลงทุน
ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

โครงการปรับปรุงถนน
ดินเป็นĀินคลุก  
บ้านรกฟ้า  ĀมูŠที่ 11 
(จากนานายสมพล ถึง
นานายสุพัฒน์)

244,900 244,900

โครงการปรับปรุงถนน
Āินคลุก  บ้านโคก
สะอาด  ĀมูŠที่ 10  (จาก
สามแยกป้อมยามไป
คลองอีสานเขียว)

255,500 255,500

โครงการปรับปรุงผิว
จราจรถนนคอนกรีตโดย
ปูพื้นผิวจราจรแอสฟัล
ติกคอนกรีต  บ้านสระ
ไผŠ ĀมูŠที่ 4 (จากบ้าน
นางละไมล์ ถึงประปา)

249,300 249,300

โครงการปรับปรุงผิว
จราจรถนนคอนกรีตโดย
ปูพื้นผิวจราจรแอสฟัล
ติกคอนกรีต  บ้านĀนอง
แวง  ĀมูŠที่ 7  (เส้นถนน
ĀลักĀมูŠบ้านจากศาลา
ĀมูŠบ้าน ไปĀน้าวัด
Āนองแวง)

239,300 239,300

วันที่พิมพ์ : 27/5/2567  11:44:54 Āน้า : 26/30
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานเคหะและ

ชุมชน
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

งบลงทุน
ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

โครงการปรับปรุงผิว
จราจรถนนคอนกรีตโดย
ปูพื้นผิวจราจรแอสฟัล
ติกคอนกรีต บ้าน
ตะคร้อ  ĀมูŠที่ 2  (จาก
Āน้าบ้านนายศิริวัฒนา 
พันธ์สวัสดิ์ ไปบ้านนาง
จĞาเริญ)

คŠาชดเชยสัญญาแบบปรับ
ราคาได้ (คŠา K)

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดĀนุนองค์กรปกครอง
สŠวนท้องถิ่น

- อุดĀนุน "โครงการ
บริĀารจัดการศูนย์
ปฏิบัติการรŠวมในการ
ชŠวยเĀลือประชาชนของ
องค์กรปกครองสŠวนท้อง
ถิ่น"

20,000

เงินอุดĀนุนสŠวนราชการ 1,250,000

สนับสนุนงบประมาณ
จากองค์กรปกครองสŠวน
ท้องถิ่น เพื่อดĞาเนิน
กิจกรรมงานรัฐพิธี และ
งานราชพิธี

10,000

วันที่พิมพ์ : 27/5/2567  11:44:54 Āน้า : 27/30
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบลงทุน
ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

โครงการปรับปรุงผิว
จราจรถนนคอนกรีตโดย
ปูพื้นผิวจราจรแอสฟัล
ติกคอนกรีต บ้าน
ตะคร้อ  ĀมูŠที่ 2  (จาก
Āน้าบ้านนายศิริวัฒนา 
พันธ์สวัสดิ์ ไปบ้านนาง
จĞาเริญ)

239,200 239,200

คŠาชดเชยสัญญาแบบปรับ
ราคาได้ (คŠา K)

179,960 179,960

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดĀนุนองค์กรปกครอง
สŠวนท้องถิ่น

- อุดĀนุน "โครงการ
บริĀารจัดการศูนย์
ปฏิบัติการรŠวมในการ
ชŠวยเĀลือประชาชนของ
องค์กรปกครองสŠวนท้อง
ถิ่น"

20,000

เงินอุดĀนุนสŠวนราชการ 1,250,000

สนับสนุนงบประมาณ
จากองค์กรปกครองสŠวน
ท้องถิ่น เพื่อดĞาเนิน
กิจกรรมงานรัฐพิธี และ
งานราชพิธี

10,000

วันที่พิมพ์ : 27/5/2567  11:44:54 Āน้า : 28/30
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานเคหะและ

ชุมชน
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

อุดĀนุนการไฟฟ้าสŠวน
ภูมิภาคอĞาเภอบัวใĀญŠ

300,000

เงินอุดĀนุนองค์กรประชาชน

อุดĀนุน การดĞาเนินงาน
ตามแนวทางโครงการ
ในพระราชดĞาริด้าน
สาธารณสุข

220,000

รวม 15,281,030 13,024,870 610,000 7,723,990 1,130,060 871,280 2,995,000 30,000

วันที่พิมพ์ : 27/5/2567  11:44:54 Āน้า : 29/30
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

อุดĀนุนการไฟฟ้าสŠวน
ภูมิภาคอĞาเภอบัวใĀญŠ

300,000

เงินอุดĀนุนองค์กรประชาชน

อุดĀนุน การดĞาเนินงาน
ตามแนวทางโครงการ
ในพระราชดĞาริด้าน
สาธารณสุข

220,000

รวม 400,000 4,532,620 985,560 47,584,410

วันที่พิมพ์ : 27/5/2567  11:44:54 Āน้า : 30/30
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