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แผนอัตรากำลัง 3 ป ( พ.ศ.2570 – 2572 ) 
ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
อำเภอบัวใหญ  จังหวดันครราชสีมา 

 
 

 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับอัตราตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 
ลงวันท่ี 4 กันยายน 2558  กำหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนตำบล (ก.จังหวัด) พิจารณา
กำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา จะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด 
ใหคำนึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ และคุณภาพของงาน 
ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล โดยใหองคการบริหารสวนตำบล จัดทำแผน
อัตรากำลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กำหนด 

  1.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
การกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตำบล จัดทำ
แผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความ
เห็นชอบ โดยไดกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือวิเคราะห
อำนาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล วิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะหการวางแผนการ
ใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลดานชาง จึงไดจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 ข้ึน 
 

 

 
 

 2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลดานชาง  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ระบบการ
จางท่ีเหมาะสม ไมซ้ำซอน  อันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
 2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลดานชาง  มีการกำหนดตำแหนงการจัดอัตรากำลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
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2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของสวนราชการนั้น
หรือไม 

2.4 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภท
ตำแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตำแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.5 เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน 
ตำบลดานชาง 

2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลดานชางสามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแตงตั้ง 
ขาราชการ และการใชอัตรากำลังในการบรรจุและแตงตั้งขาราชการหรือพนักสวนทองถ่ิน ขาราชการครูบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  เกิด
ประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา 
สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานท่ีไมจำเปน   การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ แกไขปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.7 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลดานชางดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังบุคลากรให
เหมาะสม  การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2.8 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลดานชางมีการกำหนดตำแหนงอัตรากำลังของบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลดานชางท่ีมีความจำเปนเรงดวน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง    

2.9 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลดานชาง สามารถควบคุมคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 

 
 
 

ใหองคการบริหารสวนตำบลดานชางแตงตั้ งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป    
ประกอบดวย นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนประธานกรรมการ ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หัวหนา
สวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ หัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการ
และเลขานุการ และขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีไดรับมอบหมายไมเกิน 2 คน เปนผูชวยเลขานุการ มี
หนาท่ีจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 
  3.1 วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลดานชางตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของ
รัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผูบริหารและรวมถึงสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 

 
 
 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
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  3.2 กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของตำบลดานชางไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน  
  3.3 กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตางๆ 
  3.4 กำหนดความตองการพนักงานจางในองคการบริหารสวนตำบลดานชาง โดยใหหัวหนาสวน
ราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกำหนดความจำเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ
อำนาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริงและตองคำนึงถึงโครงสรางสวนราชการและจำนวนขาราชการในองคการ
บริหารสวนตำบลดานชาง ประกอบการกำหนดประเภทตำแหนงพนักงานจาง 
  3.5 กำหนดประเภทตำแหนงพนักงานจาง จำนวนตำแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาท่ี
ความรับผิดชอบปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวน
ตำบลดานชาง 
  3.6 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ
สี่สิบของงบประมาณรายจาย 
  3.7 ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง   

 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

 1) กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเปนสวนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวมของ
องคกร ซ่ึงนักวิชาการในตางประเทศ นักวิชาการไทย และองคกรตางๆ ไดใหความหมาย ดังนี้ 

 

 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ใหความหมายของ
การวางแผนกำลังคน คือ “กระบวนการท่ีเปนระบบในการระบุความตองการทุนมนุษย เพ่ือมาทำงานใหบรรลุ
เปาหมายองคกร และดำเนินการพัฒนากลยุทธตางๆ เพ่ือใหบรรลุความตองการดังกลาว” ดังนั้นในการกำหนด
กรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพของทุนมนุษยท่ีองคกร
ตองการเพ่ือใหสามารถทำงานไดตามเปาหมายขององคกร 

 International Personnel Management Association (IPMA) ใหความหมายของ
การวางแผนกำลังคน คือ “การวางกลยุทธดานกำลงัคนใหสอดคลองกับทิศทางธุรกิจขององคกร โดยการวิเคราะห
สภาพกำลังคนขององคกรท่ีมีอยูในปจจุบัน เปรียบเทียบกับความตองการกำลังคนในอนาคตวามีสวนตางของความ
ตองการอยางไร เพ่ือท่ีจะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการใหองคกรบรรลุภารกิจ เปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีวาง
ไว” โดยการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเปนการหาความตองการกำลังในอนาคตท่ีจะทำใหองคกร
บรรลุภารกิจ เปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว (Mission-based manpower planning) 

 ศุภชัย ยาวะประภาษ ใหความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลวา “เปนกระบวนการใน
การกำหนดความตองการบุคลากรลวงหนาในแตละชวงเวลาวา องคการตองการบุคลากรประเภทใด จำนวนเทาไร 
และรวมถึงวิธีการในการไดมาซ่ึงบุคลากรท่ีกำหนดไวลวงหนานี้ดวย การไดมาซ่ึงบุคลากรนี้ รวมตั้งแต 
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 การสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองคการ ภายในองคการ ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพ
ของบุคลากรภายในใหมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีตองการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไวซ่ึงบุคลากร ตลอดจน
การใชประโยชนจากบุคลากรใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคการ”  

 สำนักงาน ก.พ. ไดใหความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
กำลังคนเชิงกลยุทธในสวนราชการ วาหมายถึง “การดำเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะหและพยากรณ
เก่ียวกับอุปสงค และอุปทานดานกำลังคน เพ่ือนำไปสูการกำหนดกลวิธีท่ีจะใหไดกำลังคนในจำนวนและสมรรถนะ
ท่ีเหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาท่ีตองการ โดยมีแผนการใชและพัฒนากำลังคนเหลานั้นอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอเนื่อง ท้ังนี้เพ่ือธำรงรักษากำลังคนท่ีเหมาะสมไวกับองคกรอยางตอเนื่อง” 

 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดใหความหมายของการวางแผนกำลังคน ในคูมือการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป วา การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย
เปนกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค นโยบาย และวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดไวลวงหนาเพ่ือเปนแนวทาง
สำหรับดำเนินการใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไว โดยการดำเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะห และ
วิเคราะหเก่ียวกับอุปสงค และอุปทานกำลังงาน เพ่ือนำไปสูการกำหนดวิธีการท่ีจะใหไดกำลังคนท่ีมีความรู 
ความสามารถอยางเพียงพอ หรือกลาวโดยท่ัวไป การมีจำนวนและคุณภาพท่ีจะปฏิบัติงานในเวลาตองการ  เปน
กระบวนการท่ีเก่ียวของกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังท่ีเหมาะสม และคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีตองการ
เขามาทำงานในองคกรในชวงเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงคขององคการ หรืออีกนัยหนึ่ง 
การวางแผนกำลังคนคือ วิธีการท่ีจะใหไดมาซ่ึงทรัพยากรมนุษยและรูจักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหลานั้นใหอยูกับ
องคกรตอไป 

จากคำจำกัดความของนักวิชาการตางๆ จึงอาจสรุปไดวาการกำหนดกรอบอัตรากำลังนั้นเปนการ
ระบุวาองคกรตองการจำนวน ประเภท และลักษณะของตนทุนมนุษยมากนอยเพียงใดท้ังในปจจุบันและอนาคต
เพ่ือใหองคกรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร ภารกิจและเปาหมายท่ีกำหนดไว 

 

2) กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป  

   (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ
ตามความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ท่ีเนนความยืดหยุน แกไขงาย กระจาย
อำนาจการบริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพท่ีชัดเจน อีกท้ังยังไดกำหนดใหเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีดวย ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากำลังแตละประเภทอยาง
เหมาะสมกับภารกิจ โดยใหพิจารณากรอบใหสอดคลองกับยุทศาสตรและแนวทางพัฒนา ภารกิจและลักษณะงาน
ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง ดังนี้ 

พนักงานสวนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเนนการใชความรู
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานท่ีเก่ียวของกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะงานท่ี
มีความตอเนื่องในการทำงานมีอำนาจหนาท่ีในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับชั้นโดยกำหนด
ตำแหนง แตละประเภทของพนักงานสวนตำบลไว  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานทองถ่ิน  ไดแก ปลัดอบต.  รองปลัดอบต. 
- สายงานอำนวยการทองถ่ิน  ไดแก หัวหนาสวนราชการ  ผูอำนวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานท่ัวไปไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี 
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พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานท่ีมีกำหนดระยะเวลา
การปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดท่ีแนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑการกำหนดพนักงาน
จางจะมี 3 ประเภทแต องคการบริหารสวนตำบลดานชาง เปนองคการบริหารสวนตำบลขนาดกลางดวยบริบท 
ขนาด และปจจัยหลายอยาง จึงกำหนดจางพนักงานจาง เพียง  ๒ ประเภท ดงันี ้

- พนักงานจางประเภทจางตามภารกิจ 
- พนักงานจางประเภทจางท่ัวไป 

 

   (2) แนวคิดเรื่องการกำหนดสายงานและตำแหนงงาน ในสวนราชการ 
 การจัดสรรอัตรากำลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนด
สายงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลมากยิ่งข้ึน โดย
จุดเนนคือ กำหนดสายงานท่ีสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบมากท่ีสุด พรอมท้ังเอ้ือตอการบริหารทรัพยากร
บุคคล อันไดแก   การโอน  การยาย  การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน ท้ังนี้องคการบริหาร
สวนตำบลปอ  ไดพิจารณาดวยวาอัตรากำลังท่ีมีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณเปน
อยางไรเพ่ือใหสามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยใหพิจารณาความเหมาะสมในเชิง
คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุมอาชีพท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบหลกั ดังนี้ 
 - สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช
ในการบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานสวนตำบล  และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในสังกัดสำนักงานปลัด สวนใหญ
จะเนนท่ีเรื่องการวางแผน  นโยบาย อำนวยการท่ัวไป  การบริการสาธารณะ งานสนับสนุน ฯลฯ สวนวุฒิ
การศึกษา ท่ีใชในการบรรจุและแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือให
พนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 
 - กองคลัง  คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้งให
พนักงานสวนตำบล  และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในสังกัดกองคลัง จะเนนความรูในเรื่องการเงิน  การบัญชี  
การพัสดุ  การจัดเก็บรายได  ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงต้ังจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 
 - กองชาง คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงต้ังให
พนักงานสวนตำบล  และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในสังกัดกองชาง สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องสายงานชาง  การ
กอสราง  การออกแบบ การสำรวจ  การประมาณการราคา ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงตั้งจะใช
คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 
 - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช
ในการบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในสังกัดกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน  ภูมิ
ปญญา  การบริการสาธารณะ การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ
แตงต้ังจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถ
ปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 
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 - กองสงเสริมการเกษตร  คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ 
และแตงตั้งใหพนักงานสวนตำบล  และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในสังกัดกองสงเสริมการเกษตร สวนใหญจะ
เนนท่ีเรื่องสายงานสงเสริมการเกษตร งานสงเสริมปศุสัตว ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงตั้งจะใช
คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 

- หนวยตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
หนวยงานตางๆ ภายใน  อบต. ท่ีสังกัดในดานงบประมาณ  บัญชีและพัสดุ  รวมท้ังตรวจสอบหลักฐานเอกสาร
ทางการบัญชี การเงิน  ยอดเงิน  การทำสัญญา  การจัดซ้ือพัสดุ  การเบิกจาย  การลงบัญชี  การจัดเก็บรักษาพัสดุ
ในคลังพัสดุ 
 (3) แนวคิดในการวิเคราะหอุปสงคกำลังคน (Demand Analysis) 

เพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภาระงานจำเปนตองสรางกระบวนการ
รวบรวมขอมูลท่ีสะทอนภาระงานจริงของหนวยงาน แบบ  360 องศา โดยแบงออกเปน 3 มิติเชิงเวลาคือ มิติ
ขอมูลในอดีต มิติขอมูลในปจจุบัน และมิติขอมูลในอนาคต ดังตาราง 

History ForecastToday

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะขอ้มูลในอดตี (Can't measure workload by just looking at history)

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะภาระงานผ่านภาพในอนาคต (Can't measure workload by just looking at forecast)

พิจารณาขอ้มูลการปฏิบัติงานจริง

ของพนกังานในหน่วยงาน

พิจารณาภารกิจ/บทบาท/วิสัยทัศนที์�องคก์ร

มุ่งหวงัและส่งผลถึงต่อภาระงานของ

หน่วยงาน

พิจารณา

อตัรากาํลงั

ปัจจุบัน

• เปิดโอกาสให้หน่วยงานแสดง

ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะแลว้

นาํขอ้มูลเหล่านี� มาประกอบการ

วิเคราะห์

• เก็บประเด็น (Issues)ที�เกี�ยวขอ้ง

กบัอตัรากาํลงัจากผูป้ฏิบัติงาน 

และผูเ้กี�ยวขอ้ง (360 องศา)

• รบัขอ้มูลการดาํเนินงานจริง

ของหน่วยงานในอดีต

• แนวทางการปฏิบัติงานที�ไดร้บั

การพิสูจนแ์ลว้

• ขอ้มูลเชิงปริมาณที�วดั

อตัรากาํลงัที�ตอ้งการ (FTE)

• เปิดรบัประเด็นที�เกี�ยวกบั

วิสัยทัศน ์ภารกิจเร่งด่วน 

ภารกิจหลกัซึ�งส่งผลต่อความ

ตอ้งการอตัรากําลงั

• วิเคราะห์แนวโนม้ของภาระ

งานจากผลผลิตที�ตอ้งการจาก

หน่วยงาน (Drivers)

 

จากไดอะแกรมท่ีแสดงเบื้องตนสะทอนใหเห็นวาการวิเคราะหความตองการอัตรากำลังของ
องคการบริหารสวนตำบลดานชาง ไมอาจข้ึนอยูกับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอยางตายตัวได ตองอาศัยการ

ผสมผสานและความสอดคลองสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติท่ียืนยันตรงกัน เชนเดียวกันกับ American 
Academy of Political and Social Science ท่ีไดใหความเห็นวา “การจัดสรรอัตรากำลังนั้นควรคำนึงถึงปจจัย
และกระบวนการตางๆ มากกวาหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตรากำลังดานบนนั้นสามารถนำมาสราง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห
อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ไดดังนี้ 
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  เม่ื อนำกรอบแนวความคิดการวิ เคราะห อัตรากำลั ง (Effective Manpower Planning 
Framework) มาพิจารณาอัตรากำลังของหนวยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ดาน สะทอนและตรวจสอบความ
เหมาะสมของอัตรากำลัง ในองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ท่ีมีอยูดังนี้ 

กระจกดานท่ี 1 Strategic objective  :  เพ่ือใหการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบล
ดานชาง บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว จำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ โดย
จะเปนการพิจารณาวางานในปจจุบันท่ีดำเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไมอยางไร หากงานท่ีทำ
อยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางใน
อนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดำเนินการแลว อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกำลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต  

การวางแผนอัตรากำลังคนในดานนี้ องคการบริหารสวนตำบลดานชาง จะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา  ทักษะ และประสบการณ ในการบรรจุบุคลากรเปนสำคัญ เชน ผูมีความรูความสามารถดานการจัดการ
เรียนการสอน งานกีฬาและนันทนาการ ฯลฯ  จะบรรจุใหดำรงตำแหนง ในสังกัดของกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เปนตน 

กระจกดานท่ี 2 Supply pressure  :  เปนการนำประเด็นคาใชจายเจาหนาท่ีเขามารวมในการ
พิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยในสวนนี้จะคำนึงการจัดสรรประเภท
ของพนักงานสวนตำบล  และพนักงานจาง โดยในหลักการแลวการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอ
ประสิทธิภาพและตนทุนในการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลัง
จะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงท่ีกำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนด
ตำแหนง เพ่ือใหการทำงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การวางแผนอัตรากำลังในดานนี้  องคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ไดกำหนดอัตรากำลังในแต
ละสวนราชการประกอบดวย  หวัหนาสวนราชการ 1 อัตรา  ตำแหนงระดับผูอำนวยการกอง มีหนาท่ีบังคับบัญชา
บุคลากรในสวนราชการนั้น ๆ ทุกตำแหนง  ตำแหนงรองลงมา จะเปน ตำแหนงแตละงาน ซ่ึง กำหนดเปนสายงาน
วิชาการ ผูมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ตำแหนงสายงานท่ัวไป  ผูมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี พนักงานจางประเภท
จางตามภารกิจ  และพนักงานจางประเภทจางท่ัวไปตามลำดับ การกำหนดในลำดับชั้น 
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เพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมีผูรับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เปนผูมีความรูประสบการณ ท่ีแตละตำแหนงควรมี
เปนสำคัญ  

ในสวนราชการท่ีมีปริมาณมากสามารถแยกงานท่ีมีความซับซอนและจำนวนปริมาณงานจัดตั้ง
เปนฝาย ข้ึนตรงตอสวนราชการนั้นและมีหัวหนาฝายเปนผูบังคับบัญชารองลงมาจากผูอำนวยการกอง ควบคุมและ
ดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาในฝายนั้น 

กระจกดานท่ี 3 Full Time Equivalent (FTE) : เปนการนำขอมูลเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง อยางไรก็ดีกอนจะคำนวณ 
FTE ตองมีการพิจารณาปริมาณงานดังตอไปนี้ 

- พิจารณางานพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ในสายงานวา 
 สอดคลองกับสวนราชการ /สวนงานนี้หรือไม 
 มีภาระคางานท่ีตองอาศัยสายงานดังกลาวหรือไม 
 การมีสายงานนี้ในสวนราชการ เอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม 

- พิจารณาปรับเปล่ียนสายงานเม่ือพบวา 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไมสอดคลองกับภาระหนาท่ีหรืองานหลักของ 
 องคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
 ไมมีภาระงาน/ความรับผดิชอบท่ีตองอาศัยสายงานดังกลาว / หรือทดแทนดวย 
 สายงานอ่ืนท่ีเหมาะสมกวาได 
 การมีสายงานนี้ในสวนราชการมิไดชวยเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ 
 การนำปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแตละสวนราชการ มาเพ่ือวิเคราะหการกำหนดอัตรา  และคำนวณ
ระยะเวลาท่ีเกิดข้ึน โดยองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ  
ดังนี้ 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ป   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนคา ดังนี ้              230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 
 

หมายเหตุ 
1.  230   คือ จำนวนวนั ใน  1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน  230  วัน โดยประมาณ 

2.  6   คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา  6 ชั่วโมง 

3.  1,380 คือ จำนวน วัน คูณดวย จำนวน ชั่วโมง / 1 ป ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
4.  82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได  82,800 นาท ี

 กระจกดานท่ี 4 Driver :  เปนการนำผลลัพธท่ีพึงประสงคขององคการบริหารสวนตำบลดาน
ชาง (ท่ียึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง) มายึดโยงกับจำนวนกรอบ
กำลังคน ท่ีตองใช สำหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยเนนท่ีการปฏิบัติงาน การบริหาร
ราชการ สอดคลองและตอบโจทยกับการประเมินประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  (การตรวจ
ประเมิน LPA)  
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กระจกดานท่ี 5 360° และ Issues  :  นำประเด็นการบริหารคน/องคกรมาพิจารณา อยาง
นอยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางสวนราชการและการแบง
งานในแตละสวนราชการนั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนจำนวนมาก เชน 
หากกำหนดโครงสรางสวนราชการ หรือ กำหนดฝายมาก จะทำใหเกิดตำแหนงงานข้ึนอีก
ตามมาไมวาจะเปนระดับหัวหนาสวนราชการ งานในสวนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณ
และงานอ่ืน  ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลดานชาง พิจารณาทบทวนวาการกำหนดโครงสราง
ในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมแลว โดยปจจุบัน มี 6 สวนราชการ 
ไดแก สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  กองคลัง  กองชาง  และกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม กองสงเสริมการเกษตร หนวยตรวจสอบภายใน 

 ประเด็นเรื่องการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานในองคกร  เนื่องจากองคการบริหารสวน
ตำบลดานชางเปนองคกรท่ีมีพ้ืนท่ีปฏิบัติงานอยูหางไกลความเจริญ ระยะทางหางจากตัว
จังหวัดมาก จึงทำใหไมมีมาผูประสงคจะปฏิบัติงานในองคกร ดังนั้นจึงตองมีการพิจารณาถึง
การเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังทดแทนกันได การปรับตำแหนงอัตรากำลังท่ีเหมาะสม
ข้ึนทดแทนตำแหนงท่ีจะโดยเฉพาะการสรรหาผูมาดำรงตำแหนงท่ีวาง หรือการมอบหมาย
ใหแตละตำแหนงสามารถปฏิบตัิงานแทนกันได เพ่ือใหสามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานตอเนื่อง 
และสามารถคาดการณ วางแผนกำหนดเพ่ือรองรับสถานการณในอนาคตขางหนาเก่ียวกับ
กำลังคนได 

 มุมมองของผูมีสวนเกี่ยวของเขามาประกอบการพิจารณา โดยเปนขอมูลท่ีไดมาจากการ
สอบถามหรือการสัมภาษณผูบริหาร หรือ หนังสือแจงเวียนถึงความตองการอัตรากำลังจาก
หัวหนาสวนราชการซ่ึงประกอบไปดวยนายกองคการบริหารสวนตำบลดานชาง  รองนายก
องคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลดานชาง และหัวหนาสวน
ราชการ ท้ัง 5 สวนราชการการ การสอบถาม หรือการขอคำแนะนำ ผูบริหารหรือหัวหนา
สวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  เปนการวางแผนและเตรียมการใน
มุมมองของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและกำหนดทิศทางใหสอดคลองใน
ทิศทางเดียวกัน ระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 

กระจกดานท่ี 6  Benchmarking  :  เปรียบเทียบสัดสวนอัตรากำลังกับองคการบริหารสวน
ตำบลขนาดเดียวกัน  พ้ืนท่ีใกลเคียงกัน  ซ่ึงไดแก  องคการบริหารสวนตำบลขุนทอง  อำเภอบัวใหญ  ซ่ึงองคการ
บริหารสวนตำบลขุนทองเปนหนวยงานท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีติดตอกัน มีจำนวนหมูบาน ประชากร  ลักษณะภูมิประเทศ  
บริบท และงบประมาณใกลเคียงกัน 
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ตารางเปรียบเทียบอัตรากำลังของหนวยงานท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีติดตอกัน จำนวนหมูบาน ประชากร 
ลักษณะภูมิประเทศ  บริบท และงบประมาณใกลเคียงกัน 
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   จากตารางการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง และองคการบริหารสวน
ตำบลขุนทอง องคการบริหารสวนตำบลหนซ่ึงเปนองคการบรหิารสวนตำบลท่ีมีประชากรท้ังสิ้น 8,001 คน ขนาด
ใกลเคียงกัน  บริบท ลักษณะภูมิประเทศงบประมาณใกลเคียงกัน และเขตพ้ืนท่ีติดตอกัน  จะพบวาการกำหนด
อัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลท้ังสองแหง มีอัตรากำลังท่ีแตกตางกันไมมากนัก ดังนั้นในเรื่องของการ
กำหนดตำแหนงเม่ือเปรียบเทียบกับท้ังสอง หนวยงานแลว  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
2570 – 2572  ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  จึงมีความจำเปนตองลดตำแหนง  และเพ่ิมตำแหนง
จำนวนปริมาณคนท่ีมีอยูขณะปจจุบัน  สามารถท่ีจะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพได สวนตำแหนงท่ียังวางไมมี
คนครอง องคการบริหารสวนตำบลดานชาง มีความประสงครับโอน (ยาย) และไดขอใชบัญชีจากการสอบของกรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงคาดการณวา ในปงบประมาณ  2570 – 2572  ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ป 
จะไดจำนวนพนักงานสวนตำบลตามกรอบอัตรากำลังท่ีตั้งไว จะทำใหสามารถปฏิบตัิงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
      การวิ เคราะหภารกิจ อำนาจหน า ท่ี ขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญ ญั ติ  
สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวา
องคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการ 
ของประชาชนไดอยางไร โดยสามารถกำหนดแบงภารกิจได เปน 5 ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกำหนดอยูใน
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 องคการบริหารสวนตำบลดานชาง มีสภาพ
ปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชนโดยแบงออกเปนดานตางๆ เพ่ือสะดวกในการ
ดำเนนิการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแทจริง เชน   

4.1 โครงสรางพ้ืนฐาน  
 

สภาพปญหา 
(1) ปญหาการคมนาคมภายในตำบล - หมูบานไมสะดวก 
(2) ปญหาถนนเขาพ้ืนท่ีการเกษตรไมสะดวก 
(3) ปญหารางระบายน้ำ  มีไมเพียงพอครบทุกหมูบาน บางหมูบานชำรุด, เสยีหาย 

บางสวนทอระบายน้ำอุดตัน/รางระบายน้ำตื้นเขิน 
(4) ปญหาถนนภายในหมูบานชำรุดขาดการบำรุงรักษา 
(5) ปญหาศูนยเด็กเล็กประจำหมูบานมีสภาพชำรุดทรุดโทรม  
(6) ปญหาหอกระจายเสียงประจำหมูบานชำรุด  บางหมูบานขาดเครื่องขยายเสียงและ 

ลำโพง 
(7) ปญหาสิ่งสาธารณูปโภคไมเพียงพอ เชน ไฟฟายังเขาไมถึงในบางหมูบาน 

 

ความตองการ 
(1) ปรับปรุงสิ่งสาธารณูปโภค/กอสรางถนน ไฟฟา เสนทางโทรคมนาคมและการสื่อสารให

ครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ี 
(2) ปรับปรุงถนนเขาสูพ้ืนท่ีการเกษตรเพ่ือขนสงผลผลิตทางการเกษตร 
(3) จัดระบบประปาเพ่ืออุปโภค – บริโภคในพ้ืนท่ี 
(4) ปรับปรุงสนามกีฬาใหไดมาตรฐาน 

๔.  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
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(5) ปรบัปรงุและซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหแข็งแรงและปลอดภัย 
 

4.2 ดานเศรษฐกิจ  
สภาพปญหา 
(1) ปญหาผลผลิตดานการเกษตรราคาตกต่ำ  
(2) ปญหาขาดเงินทุนหมุนเวียน และไมมีแหลงรับซ้ือผลผลิตทางการเกษตร 
(3) ราษฎรสวนใหญในวัยแรงงานไมมีงานทำ 
(4) ปญหาเรื่องท่ีดินทำกิน เกิดการอพยพแรงงาน 
 

ความตองการ 
(1) ประสานหนวยราชการอบรมอาชีพใหความรูแกประชาชน 
(2) ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของแกไขผลผลิตทางการเกษตรราคาต่ำเพ่ือเพ่ิมรายได 
(3) ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของรับรองแผนท่ีชุมชนใหกับประชาชน 
(4) จัดงบประมาณและเงินทุนหมุนเวียนใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือเพ่ิมชองทางในการ

เพ่ิมรายได 
(5) จัดหาแหลงรับซ้ือผลผลิตทางการเกษตรใหประชาชนในพ้ืนท่ี 

 

4.3 ดานสังคม – การศึกษา 
สภาพปญหา 
(1) ปญหาความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสินของประชาชน 
(2) ไมมีระบบการจัดการขยะมูลฝอย 
(3) ปญหาทางดานการศึกษา เชน อาจไมครอบคลมุในทุกพ้ืนท่ี ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ 
     การเรียนการสอน หรือบุคลากร เปนตน 
(4) กลุมอาชีพตาง ๆ เชน อาจขาดความรู ความชำนาญในการประกอบอาชีพ 
(5) ปญหาการวางงานของประชาชนในวัยทำงาน 
(6) ปญหาการแพราระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ี 
(7) ปญหาความยากจน 
(8) ปญหาสวัสดิการสังคมยังไมไดรับการบริการเทาท่ีควร 
(9) ราษฎรขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับสุขภาพอนามัย 
 

ความตองการ 
(1) ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทำแผนปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ี 
(2) จัดหาอบรมอาชีพใหประชาชนในวัยแรงงาน 
(3) จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอย 
(4) จัดอบรมใหความรูความเขาใจเก่ียวกับสขุภาพอนามัย 
(5) จัดหาวัสดุการเรียนการสอนใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 

 

4.4 ดานการเมือง - การบริหาร  
 

สภาพปญหา 
(1)  ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล และพนักงานสวนตำบล ขาดความรู 

 และประสบการณในการทำงาน 
(2) อุปกรณ เครื่องใชสำนักงาน มีไมเพียงพอ 
(3) การปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเปนไปดวยความยากลำบาก 
(4) ปญหาการใหบริการและอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการไมเพียงพอ 
(5) ประชาชนในพ้ืนท่ีขาดความรูความเขาใจบทบาทหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล 
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 กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 

ความตองการ 
(1) จัดระบบและสงเสริมใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล และพนักงาน

สวนตำบล เพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน 
(2) จัดหาอุปกรณ เครื่องใชสำนักงานท่ีทันสมัย 
(3) จัดหาวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีใหทันสมัยมีประสิทธิภาพ 
(4) จัดบริการออกบริการใหแกประชาชนในพ้ืนท่ียากลำบาก 
(5) จัดอบรมใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีความรูความเขาใจบทบาทหนาท่ีขององคการบริหารสวน

ตำบล กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 

4.5 ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
 

สภาพปญหา 
(1) การบุกรุกปาเพ่ือทำการเกษตรของราษฎร 
(2) ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(3) ไมมีระบบการจัดการแกไขปญหามลพิษและสิ่งแวดลอม 
(4) ขาดการจัดทำทะเบียน ปายเขตท่ีสาธารณะ และสิ่งแวดลอม 
(5) ขาดการอนุรักษปาไมธรรมชาติ และการปลูกตนไมปรับปรุงสิง่แวดลอม 
(6) การใชสารเคมีในการทำการเกษตรกรรม 
(7) การขาดแคลนน้ำใชดานอุปโภค – บริโภค และการเกษตรไมเพียงพอ 

 

ความตองการ 
(1) จัดกิจกรรมรณรงคและใหความรูแกประชาชนใหมีจิตสำนึกรวมในการรักษาทรัพยากร

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2) สรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(3) จัดระบบการจัดการแกไขมลพิษและสิ่งแวดลอม 
(4) สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ี 
(5) จัดทำทะเบียน ปายเขตท่ีสาธารณะ และสิ่งแวดลอม 
(6) จัดทำโครงการอนุรักษปาไมธรรมชาติ และสงเสริมการปลูกตนไมปรับปรุงสิ่งแวดลอม 
(7) รณรงคและใหความรูแกประชาชนไมใหใชสารเคมีในการทำการเกษตรกรรม 
(8) จัดหาแหลงน้ำอุปโภค – บริโภค และการเกษตร และรณรงคใหประชาชนรวม 
     อนุรักษแหลงน้ำ – ตนน้ำ 

ภารกิจท้ัง  5  ดาน ตามท่ีกฎหมายกำหนดใหอำนาจองคการบริหารสวนตำบล สามารถจะแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตำบลดานชางไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความตองการ
ของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลจะตองสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล   นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเปนสำคัญ 
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สภาพและขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไป 
ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  อำเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

1. ดานกายภาพ 
๑.๑ ท่ีตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตำบล 
สภาตำบลดานชาง  ไดยกฐานะเปนองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ซ่ึงจัดตั้งตามพระราชบัญญัติสภา

ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เม่ือวันท่ี 19 มกราคม 
2539  โดยประกาศราชกิจจานุเบกษา ฉบับท่ัวไป เลมท่ี 113 ตอนท่ี 90 ลงวันท่ี 30 มกราคม 2539 ในเขต
ตำบลดานชาง  อำเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา ปจจุบันมีพ้ืนท่ีการปกครองท้ังหมด  11  หมูบาน 

องคการบริหารสวนตำบลดานชาง มีสำนักงานตั้งอยูเลขท่ี  252  หมูท่ี  9  ตำบลดานชาง  อำเภอบัว
ใหญ จังหวัดนครราชสีมา   หมายเลขโทรศัพท 04-4975-021  อยูทางทิศเหนือของศาลากลางจังหวัด
นครราชสีมา หางจากจังหวัดนครราชสีมา  111  กิโลเมตร และอยูหางจากท่ีวาการอำเภอบัวใหญ  4  กิโลเมตร 
โดยมีอาณาเขตติดตอกับตำบลใกลเคียง ดังนี้ 
   ทิศเหนือ  ติดตอกับเขตตำบลขุนทอง  อำเภอบัวใหญและตำบลโนนจาน  อำเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา 
   ทิศใต      ติดตอกับตำบลหวยยาง  ตำบลหนองแจงใหญ และตำบลบัวใหญ  อำเภอบัวใหญจังหวัดนครราชสีมา 
   ทิศตะวันออก ติดตอกับเขตตำบลโนนจาน อำเภอบัวลาย และตำบลบัวใหญ อำเภอบัวใหญจังหวัดนครราชสีมา 
   ทิศตะวันตก ติดตอกับตำบลขุนทอง และตำบลหวยยาง  อำเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสมีา 
 

 
๑.2 ลักษณะภูมิประเทศ  

สภาพพ้ืนท่ีสวนใหญมีลักษณะราบเรียบถึงคอนขางราบเรียบ ใชทำนา ปลูกพืชไร และไมผล      
สวนสภาพพ้ืนท่ีท่ีมีลักษณะเปนลูกคลื่นลอนลาดเล็กนอยทางทิศตะวันออก ใชปลูกพืชไรและไมผล แหลงน้ำสำคัญ 
ไดแก หนองนานิคม หนองกลาง หนองเม็ก หนองไฮ หนองจานเจี้ยว หนองรกฟา และ 

หนองแดง มีหวยสะพานดำไหลผานตอนกลาง หวยใหญและหวยนอยไหลผานทางทิศตะวันตกของพ้ืนท่ีระดับ
ความสูงประมาณ ๑๕๕ – ๑๗๐ เมตร จากระดับนำ้ทะเล 

๑.3 ลักษณะภูมิอากาศ  
ลักษณะภู มิอากาศของตำบล จัดอยู ในลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมเขตรอน (Tropical 

monsoon climate) ซ่ึงแบงได ๓ ฤดู คือ 

   ฤดูรอน  เริ่มประมาณเดือนมีนาคม ถึงเดือนมิถุนายน 
   ฤดูฝน   เริ่มประมาณเดือนกรกฎาคม ถึงเดือนตุลาคม 
   ฤดูหนาว  เริ่มประมาณเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนกุมภาพันธ 
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2. ดานการเมือง/การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 

องคการบริหารสวนตำบลดานชางตั้งอยูเลขท่ี ๒๕๒ บานหนองเม็ก หมูท่ี ๙ ตำบลดานชาง  
อำเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา ตั้งอยูทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของอำเภอบัวใหญ จังหวดันคราชสีมา มีเนื้อ
ท่ีประมาณ 18,568.75 ไร (29.71 ตารางกิโลเมตร) ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลดานชางตั้งอยูหางจาก
อำเภอบัวใหญ  ประมาณ ๕ กิโลเมตร และอยูหางจากจังหวัดนครราชสีมา ประมาณ ๑๐๒ กิโลเมตร มีหมูบานซ่ึง
ตั้งอยูในเขตองคการบริหารสวนตำบลดานชาง มีท้ังหมด ๑๑ หมูบาน ประกอบดวย 
หมูท่ี  ๑  บานดอนหัน  นายวสันต โชคมงคล      เปนผูใหญบาน 
หมูท่ี  ๒  บานตะครอ         นายชูศักดิ์ ลิ่มชูวงษ  เปนกำนันตำบลดานชาง 
หมูท่ี ๓        บานโนนทอง  นายณรงคศักดิ์ เหลาออน เปนผูใหญบาน 
หมูท่ี  ๔ บานสระไผ  นายสวุิทย ธรรมสุนา เปนผูใหญบาน 
หมูท่ี ๕ บานนานิคม        นายไพศาล ชางเหล็ก  เปนผูใหญบาน 
หมูท่ี  ๖ บานตะครอเกา            นายสมควร ศรจีันทร เปนผูใหญบาน 
หมูท่ี  ๗  บานหนองแวง           นายวิชัย  ลามนอก          เปนผูใหญบาน 
หมูท่ี  ๘ บานโนนเพ็ด         นายสรุิยะ ลาภาสระนอย เปนผูใหญบาน 
หมูท่ี  ๙ บานหนองเม็ก  นายปกรณ ประวันนา เปนผูใหญบาน 
หมูท่ี  ๑๐  บานโคกสะอาด  นายสมศักดิ์ ถาพิลา  เปนผูใหญบาน 
หมูท่ี  ๑๑  บานรกฟา  นายเสรี  ศรีปจฉิม เปนผูใหญบาน 
    
 

 2.2  การเลือกตั้ง  
                       องคการบริหารสวนตำบลดานชาง แบงเขตการเลือกตั้งเปน  ๑ เขต มีจำนวน ๑๑  หมูบาน แต
ละหมูบานมีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  จำนวน 1 คน  รวม 11  คน ปจจุบันมีสมาชิกสภา 

องคการบริหารสวนตำบลดานชาง  จำนวน 11 คน ดังนั้น สภาองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ประกอบดวย 
 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
หมูท่ี  ๑  บานดอนหัน  นางวราภรณ ประดิษฐนอก     เปนสมาชิกสภา อบต.  
หมูท่ี  ๒  บานตะครอ         นายประจกัร ประสพโชค เปนสมาชิกสภา อบต. 
หมูท่ี ๓        บานโนนทอง  น.ส.จันทรจิรา การถาง  เปนสมาชิกสภา อบต.  
หมูท่ี  ๔ บานสระไผ  นายสัว  กุลอุปฮาด เปนรองประธานสภา อบต. 
หมูท่ี ๕ บานนานิคม        นางสดศรี โพธิ์ขำ  เปนสมาชิกสภา อบต. 
หมูท่ี  ๖ บานตะครอเกา            นายชุมพล พิศนอก  เปนสมาชิกสภา อบต. 
หมูท่ี  ๗  บานหนองแวง           น.ส.พรทิพย สีสุข  เปนสมาชิกสภา อบต. 
หมูท่ี  ๘ บานโนนเพ็ด         นายยุทธการ ทรงศิลป เปนสมาชิกสภา อบต. 
หมูท่ี  ๙ บานหนองเม็ก  นายสังวาลย แกวคำกอง เปนประธานสภา อบต. 
หมูท่ี  ๑๐  บานโคกสะอาด  นายประสาท ภักดี  เปนสมาชกิสภา อบต. 
หมูท่ี  ๑๑  บานรกฟา  นายวีระยุทธ ไมยวิสัย  เปนสมาชิกสภา อบต. 
  ปลัดอบต.ดานชาง น.ส.พิมลพร ชีวะวิโรจน เปนเลขานุการสภา อบต. 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
๑.  นายฐกลพัชร  ศิริศักดิ์  นายกองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
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๒.  นางคำพอง  จังหวะ  รองนายกองคการบริหารสวนตำบลดานชาง  คนท่ี 1 
๓.  นายคาร  มณีสิงห  รองนายกองคการบริหารสวนตำบลดานชาง  คนท่ี 2 
๔.  นางพัชรี  นาดี  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบลดานชาง     

 

3. ประชากร 
3.1  ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร 

จำนวนครัวเรือนท้ังสิ้น           2,116     ครัวเรือน 
จำนวนประชากรท้ังสิ้น          7,575   คน 
  ชาย                      3,782   คน 
  หญิง                     3,793   คน         

4. การคมนาคมขนสง 
สภาพถนนปจจุบัน   องคการบริหารสวนตำบลดานชาง มีเสนทางการคมนาคมเชื่อมกับทาง 

หลวงแผนดินหมายเลข ๒๐๒ ท่ีตัดผานพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลดานชาง จากบานหนองแวง หมูท่ี ๗ บานนา
นิคม หมูท่ี ๕ บานดอนหัน หมูท่ี ๑ บานโนนทอง หมูท่ี ๓ และบานตะครอ หมูท่ี ๒ สำหรับถนนภายในองคการ
บริหารสวนตำบลดานชาง ถนนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลดานชาง เปนถนนลูกรัง  คอนกรีต ลาดยาง 
ตามลำดับ 
  ในสวนของปญหาทางดานคมนาคมและการขนสง เปนปญหาของระบบและโครงขายถนนใน
ปจจุบัน ตลอดจนปญหาการจราจรและอุบัติเหตุตางๆ ท่ีเกิดจากการคมนาคมและขนสง 
  สภาพถนน โดยสวนใหญพ้ืนผิวจราจรบนถนนสายหลักอยูในสภาพดี และเชื่อมตอกับอำเภอ     
บัวใหญ และถนนลาดยางผานเสนทางกลางหมูบานทุกหมูบาน  
  ระบบและโครงขายถนน การเชื่อมโยงการจราจรระหวางถนนแตละสาย ในเขตองคการบริหาร
สวนตำบลติดตอกันไดโดยสะดวก ผวิจราจรอยูในสภาพดี  ถนนภายในองคการบริหารสวนตำบลโดยสวนใหญเปน
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ในอนาคตควรมีการปรับปรุงระบบถนน โดยกำหนดแนวทางเพ่ือรองรับและเชื่อมตอการ
คมนาคม ใหเปนระบบและมีโครงขายท่ีดียิ่งข้ึน 
  การขนสงผูโดยสาร ปจจุบันองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ไมมีสถานีขนสงผูโดยสาร 

 

5. ขอมูลดานการเกษตร 
ประชาชนสวนใหญในตำบลดานชางประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก โดยมีพ้ืนท่ีทำ 

การเกษตร เฉลี่ย ๒๐ ไรตอครัวเรือน แรงงานภาคเกษตรเฉลี่ย ๓ คนตอครัวเรือน พืชเศรษฐกิจสวนใหญเปนการ
ทำนาขาว  ไรมันสำปะหลัง  ไรออย  ปลูกหมอน  พืชผัก  เห็ดและไมผล  ตามลำดับ และในดานการเลี้ยงสัตวสวน
ใหญ  ไดแก  โค  กระบือ  สุกร  เปด   ไก  และเลี้ยงปลา  ตามลำดับ 
  ลักษณะ ลักษณะการถือครองท่ีดิน เกษตรกรมีท่ีดินทำกินเปนของตนเอง ประมาณรอยละ ๗๖ 
ของครัวเรือนเกษตร โดยมีเอกสารสิทธิ์ ไดแก โฉนด นส.๓ และ ส.ป.ก. เปนตน 
  ผลผลิตเฉลี่ย ขาวนาป ๔๗๑ กิโลกรัมตอไร ออยโรงงาน ๘,๐๐๐ กิโลกรมัตอไร และมันสำปะหลัง 
๒,๕๙๖ กิโลกรมัตอไร 
  ตนทุนการผลิต ขาวนาป ๒,๓๕๐ บาทตอไร ออยโรงงาน ๖,๖๓๐ บาทตอไร และมันสำปะหลัง 
๒,๖๒๐ บาทตอไร 
  เครื่องมือการเกษตร เกษตรกรใชแรงงานเครื่องจักรท่ีเปนของตนเองหรือจางเครื่องจักรแทน
แรงงานคนและแรงงานสัตว เนื่องจากประหยัดเวลา คาใชจาย และทันตอฤดูกาล ไดแก รถไถขนาดใหญ  รถไถเดิน
ตาม รถบรรทุก เครื่องสูบน้ำ เครื่องพนยา เครื่องนวดขาว รถเก่ียวนวดและโรงสีขาว เปนตน 
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6. ขอมูลดานแหลงน้ำทางการเกษตร  
มีแหลงน้ำเพ่ือใชในการเกษตร ไดแก สระ/หนอง จำนวน ๔๘ แหง, คลอง จำนวน ๕ แหง, ฝาย/ลำหวย  

จำนวน ๖ แหง , บอบาดาล จำนวน ๒๖ แหง  และอางเก็บน้ำ  จำนวน  ๑ แหง 
 

7. ขอมูลดานแหลงน้ำกินน้ำใช 
ปจจุบันการประปาภายในองคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ใชระบบประปาหมูบาน 

 

8. ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชนองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ไดแก ใชวัตถุดิบในทองถ่ินมาผลิต
เปนสิ่งของเครื่องใชในครัวเรือน  เชน ทอเสื่อจากกก  ถักหมวกจากกก  จักสานจากไมไผ ฯลฯ  สวนภาษาถ่ินเปน
ภาษาอีสาน 
 

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๑. วิสัยทัศน 

องคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ไดกำหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณในอุดม
คติ  ซ่ึงเปนจุดมุงหมายความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนา ซ่ึงจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณ
ของทองถ่ินในอนาคตอยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกำหนดวิสัยทัศน  
คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 

“โครงสรางพ้ืนฐานแบบบูรณาการจัดการ บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนสูมาตรฐาน โดยเนนการบริหารจัดการท่ีดี เพ่ือเปนชุมชนนาอยู นาลงทุน อยางย่ังยืน” 

 ๒. ยุทธศาสตร 
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรวมกับประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  รวมท้ังองคกรตางๆ  ท่ีเก่ียวของ  ไดกำหนดยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบล  ๕  ดาน  โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 

 

๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
๑.๑)  กอสราง ปรับปรุงและบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางระบายน้ำใหเพียงพอท่ัวถึง

และไดมาตรฐาน 
๑.๒)  กอสราง ปรับปรุงและบำรุงรักษาแหลงน้ำ ชลประทาน ฝาย ทำนบก้ันน้ำ ขุดลอก 

ขุดสระ พัฒนาแหลงน้ำ ระบบประปา ใหเพียงพอตอการอุปโภค บริโภคและการเกษตรกรรม 
๑.๓)  กอสราง ปรับปรุงและบำรุงรักษาไฟฟา ขยายเขตไฟฟา และไฟฟาสาธารณะ 
๑.๔)  กอสราง ปรับปรุงและบำรุงรักษาสถานท่ีเพ่ือนันทนาการ  
 

๒)  ดานเศรษฐกจิ สงเสริมการลงทุน 
๒.๑)  พัฒนาความรูดานวิชาการ สงเสริมและพัฒนาดานคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 

เกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาทางการเกษตร ตลอดจนเพ่ิมมูลคาผลผลิต และการตลาด 
๒.๒)  สงเสริมอาชีพและการรวมกลุมอาชีพ 
๒.๓)  สงเสริมการทองเท่ียวและบริการ 
๒.๔)  สงเสริมพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) 
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๓)  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓.๑)  พัฒนาและสงเสริมดานการศึกษาทุกระดับ 
๓.๒)  พัฒนาและสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
๓.๓)  พัฒนาและสงเสริมดานสาธารณสุข 
๓.๔)  อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๓.๕)  พัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการสังคม 
๓.๖)  พัฒนาและสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ 
     

๔)  ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
๔.๑)  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในดานความม่ันคงและความปลอดภัย การ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย/ความม่ังคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน/ลดอุบัติเหตุทางบกและทางน้ำ 
๔.๒)  สงเสริมดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 

๕)  ดานการบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพ 
๕.๑)  สงเสริมศักยภาพทองถ่ินในทุกๆดาน ตามหลักธรรมาภิบาลการบริหารท่ีดี 
๕.๒)  เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรแลพัฒนาเทคโนโลยีใหมีความเหมาะสม สอดคลอง 
๕.๓)  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และการบูรณาการทุกภาคสวน 

 

 ๓.  เปาประสงค 
  ๑) เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการสาธารณะท่ีดีอยางเพียงพอและท่ัวถึง 

๒) เพ่ือใหชุมชนมีความเขมแข็งตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และมีความเปนอยูท่ีม่ันคง 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

๓) เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง พรอมท้ังมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนรวมอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ินและของชาติ 

๔)  เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถวนหนา ตลอดจนใหทองถ่ินมีทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 

๕) เพ่ือใหประชาชนมีอาชีพและรายไดเพียงพอตอการยังชีพ 
๖) เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล             

เกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน 
 

 ๔.  ตัวช้ีวัด 
   ๑)  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลมีแหลงน้ำในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนรอยละ๕ 
   ๒)  ในเขตองคการบริหารสวนตำบลมีโครงสรางพ้ืนฐานใหประชาชนไดใชบริการรอยละ ๘๐  
   ๓)  ประชาชนมีความรูมากข้ึนรอยละ๘๐ และมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียว ศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา  ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามยังคงอยู 
   ๔)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนรอยละ ๑๐  
   ๕)  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนในอัตรารอยละ ๕  และพ่ึงตนเองไดมากข้ึน 
   ๖)  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลรอยละ ๙๐  มีสุขภาพกาย ใจดี มีความเปนอยูถูก
สุขลักษณะอนามัย ปลอดภัยจากสิ่งเสพติด และมีสิ่งแวดลอมท่ีดีนาอยู  
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   ๗)  การจัดการขอองคการบริหารสวนตำบลมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงรอยละ ๖๐  
 

 ๕.  คาเปาหมาย 
  ๑)  ดานการไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว   
   ๒)  ประชาชนมีความรูและบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได    
๔)  ปลอดสิ่งเสพติด มลภาวะและสิง่แวดลอมไมเปนพิษทำใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข 

  ๕)  การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  
 

๖.  กลยุทธ 
๑)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสรางแหลงน้ำ  สงวนและเก็บกักน้ำเพ่ือการเกษตร  เพ่ือการ

อุปโภคและบริโภค รวมท้ังวางโครงการเพ่ือแกไขปญหาน้ำทวมและน้ำแลง 
๒)  สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรดานการศึกษา ครู  นักเรียน  ใหเปนผูมีคุณภาพ

มีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน  
๓)  พัฒนา ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชท่ีดีมีคุณภาพ สงเสริมใหเกิดเกษตรอุตสาหกรรม         

ลดตนทุน  เพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพ สงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินคา
ทางการเกษตร สงเสริมใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจำหนวยและเพ่ือการอนุรักษ และเพ่ิมชองทาง
ตลาด 

๔)  สงเสริมชุมชนใหเขมแข็ง พัฒนาบทบาทของผูนำชุมชน คณะกรรมการหมูบานและชุมชนให
พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ประชาชน และคุมครองสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถ่ิน   

๕)  ปองกันและแกไขปญหาการเสพ  การผลติและการจำหนายยาเสพติดในทุกระดับ 
๖)  ดำเนินการโครงการ เพ่ือใหบริการประชาชน และรับทราบปญหา  อุปสรรค และความ

ตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) สงเสริมสุขภาพ
และอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ใหมีสุขภาพแข็งแรง  

๗)  สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหสอดคลองกับความจำเปน
และความตองการของประชาชน กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางท่ัวถึง 

๘)  พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนทองถ่ิน
โคราช  โดยการอนุรักษสบืสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว 

๙)  ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน  นำระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกร  
สนับสนุนบุคลากรในสังกัดใหไดรับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพ่ิมพูนความรู 

๑๐)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  ๑๑)  สงเสริม  สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ  หนวยงานตางๆ  ในการเตรียมความพรอม
ในการปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย สนับสนุนการฝกอบรมจัดตั้งและอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล
เรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 

๑๒)  พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงน้ำ ลุมน้ำลำคลองและปาไมใหมีความ
อุดมสมบูรณ สรางจิตสำนึกเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชน จัดทำระบบกำจัดขยะ
รวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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๒.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร 
๑)  การพัฒนาทองถ่ินใหนาอยู โดยไดรับบริการสาธารณะท่ีดีอยางเพียงพอและท่ัวถึง  
๒)  การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพคน ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเอง เปนชุมชนท่ี

เขมแข็งโดยนอมนำเอาแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 
๓)  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนรอบดาน เชน ดานสังคม ดานการศึกษา ดาน

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ดานเศรษฐกิจ ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน แกไขปญหาความเดือดรอน
ของประชาชน 

๔)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตำบล และบูรณาการการทำงาน
จากทุกภาคสวน ตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 ๒.๘ แผนงาน 
  ๑) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
  ๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  ๓) แผนงานการศึกษา 
  ๔) แผนงานสาธารณสุข 
  ๕) แผนงานสังคมสงเคราะห 
  ๖) แผนงานเคหะและชุมชน 
  ๗) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
  ๘) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  ๙) แผนงานการเกษตร 
  ๑๐) แผนงานงบกลาง 

๒.๙  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
   การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหาปขององคการบริหารสวนตำบลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใน 

ภาพรวม  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                                                      

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล     

เป้าประสงค์  

ตัวช้ีวัด 

 

ค่าเป้าหมาย 

 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
   ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2571-2575) ขององคการบริหารสวนตำบลนั้น  ไดทำ
การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้   
ลำดับ ประเด็นการพัฒนา

ทองถิ่น 
แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 

หรือกลยุทธ 
ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

จำนวน
โครงการ 

1 ดานโครงสรางพืน้ฐาน 1.1  การกอสราง ปรับปรุงซอมแซมถนน 
ทางเทา และทางระบายน้ำ อยางตอเนื่อง
จากที่มีการดำเนินการไวเดิมใหมีคุณภาพ 
ไดมาตรฐาน และมีความเปนระเบียบ
เรียบรอย  เพื่อใหประชาชนสัญจรไป – มา 
ไดสะดวก รวดเร็ว มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน  
1.2  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ด า น ร ะ บ บ ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค  แ ล ะ
สาธารณูปการใหครอบคลุมทั่วถึง และ
เพี ยงพอ เชน  การขยายเขตไฟฟ าใน
ครัวเรือน การติดตั้งไฟฟาสองสวาง และ
การติดตั้งไฟโซลาเซลลใหครอบคลุมทุก
พื้นที่ในชุมชน  โดยเฉพาะพื้นที่จุดเสี่ยง 
เชน จุดเสี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ  จุดเสี่ยง
จากแหลงการซื้อขายยาเสพติด เปนตน 
1.3  สงเสริมการพัฒนาแหลงน้ำ และ
ขยายเขตประปา การกระจายน้ำที่สะอาด
สำหรับประชาชนไดอุปโภค บริโภค  โดย
การพัฒนาแหลงน้ำในที่ใหมๆ หรือที่มีอยู
เดิมใหสามารถใชประโยชนไดอยางสูงสุด  
ตลอดจนการพัฒนาระบบการใชประโยชน
จากที่ดินใหเหมาะสม  โดยมีแนวนโยบาย
ที่จะดำเนินการจัดทำผังเมืองรวม  รวมทั้ง
การบริหารจัดการพื้นที่สาธารณะ  เพื่อให
ทราบถึงแนวเขตที่แทจริง และปองกันการ
บุกรุกที่ดินของรัฐ 

1.1 รอยละของประชาชน
ในพื้นทีไ่ดใชถนนเพื่อ
ขนสงผลผลติทางการ
เกษตร 
1.2 รอยละของประชาชน
ที่ไดใชไฟฟาในการดำเนนิ
ชีวิต 
1.3 รอยละของประชาชน
ที่ไดใชน้ำเพื่อการเกษตร
และอุปโภค 
1.4 อาคารและสถานที่
สาธารณะที่ปลอดภัย 
มั่นคง ไดมาตรฐาน 
1.5 รอยละความพึงพอใจ
ของผูมีสวนไดเสีย 

81 
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ลำดับ 
ประเด็นการพัฒนา

ทองถิ่น 
แนวทางการพัฒนาทองถิ่น 

หรือกลยุทธ 
ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

จำนวน
โครงการ 

2 ดานสงัคม คุณภาพ
ชีวิต และสาธารณสุข 

2.1  การเพิ่มศักยภาพและโอกาสใหแกผู
ยากไร ดอยโอกาสทางสังคม ไดแก กลุม
ผูสู งอายุ ผูพิ การ และผูยากไร   โดยมี
แน วน โยบ าย ให ก ารส งเค ราะห แล ะ
ช วย เหลือ ในด านที่ อยู อา ศัยและการ
ดำรงชีวิต เชน การสนับสนุนเบี้ยยังชีพ ให
มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพึ่งตนเองได 
รวมทั้งการสงเสริมกระบวนการเรียนรู การ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.2  การสงเสริม สนับสนุนการจัดการ
ดานสาธารณสุข การเฝาระวัง การควบคุม 
การปองกันการแพรระบาดของโรคติดตอ 
และโรคไมติดตอที่อันตรายตอคน และสัตว 
การฟนฟูสมรรถนะทางดานรางกายและ
จิตใจใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง “โดย
ประชาชน เพ่ือประชาชน” ผานกลุม
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน 
 (อสม.) ตลอดจนจัดใหมี “หนวยบริการ
ชวยเหลือฉุกเฉิน (EMS)  ๒๔  ชั่วโมง” 
ภายใตความรวมมือระหวางหนวยงานที่
เก่ียวของทุกภาคสวนแบบบูรณาการ  
2.3  การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใน
ทองถ่ิน จัดระเบียบชุมชนสังคม และการ
รักษาความสงบเรียบรอย สงเสริมสถาบัน
ครอบครัว เพื่อเปนเกราะปองกันยาเสพติด 
“เสริมสรางชุมชนสีขาว ที่ปลอดยาเสพ
ติด” เพื่อเอาชนะปญหายาเสพติด  โดย
การนำเทคโนโลยี เชน กลองโทรทัศนวงจร
ปด (CCTV)  สัญญาณไฟจราจร กระจก
โคงตามจุดเสี่ยงและสถานที่สำคัญๆ เพื่อ
เฝาระวังความปลอดภัยในชุมชน ตลอดจน
เสริมสรางเครือขายชุมชนเขมแข็ง บทบาท
ของฝายปกครอง ตำรวจบาน อาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) เพื่ อ
ใหบริการดูแลความปลอดภัยแกประชาชน 
โดยประสานความรวมมือกับหนวยงาน
ของรัฐ เอกชนที่เก่ียวของอยางใกลชิด  

2.1 จำนวนของกิจกรรม 
2.2 ผลสัมฤทธิ์ของการ
ดำเนินการ 
2.3 รอยละความพึงพอใจ
ของผูมีสวนไดเสีย 

15 
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ลำดับ ประเด็นการพัฒนา
ทองถิ่น 

แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 
หรือกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

จำนวน
โครงการ 

3 ดานสงเสริมการลงทนุ 
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ และสงเสริม
การเกษตร 

3.1  การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ 
“สรางงาน สรางอาชีพ สรางรายได” ใหกับ
ประชาชน  โดยการสงเสริม สนับสนุนพัฒนา
ระบบวิสาหกิจชุมชน กลุมองคกรตางๆ ในตำบล 
เพิ่มมูลคาผลิตภัณฑใหไดมาตรฐาน  พัฒนา
อาชีพที่เหมาะสมกับบริบทของทองถ่ิน พัฒนา
กระบวนการสรางระบบเศรษฐกิจชุมชน ขยาย
เครือขาย  โดยจัดหาแหลงรองรับสินคา หรือ
ตลาดสงออกสินคาของกลุมอาชีพ  
3 .2   ส ง เส ริม  สนั บ สนุ น ด าน การเกษ ตร 
กระบวนการเรียนรูภาคการเกษตร อุตสาหกรรม
การเกษตร สงเสริมการประมง ควบคูกับการ
รักษาสิ่งแวดลอม  โดยการใชเกษตรอินทรีย 
การสรางรายไดและลดรายจายในครัวเรือน 
ใหกับประชาชนและแกไขปญหาความยากจน 
ในระดับชุมชน สามารถพัฒนาไปสูการประกอบ
อาชีพที่ยั่งยืนตอไป 

3 .1  จ ำน วน ข อ ง
กิจกรรม 
3.2 ผลสัมฤทธิ์ของ
การดำเนินการ 
3.3 รอยละความพึง
พอใจของผูมีสวนได
เสีย 

1 

4 ดานการศึกษา  
ศาสนา วัฒนธรรม  
ภูมิปญญาทองถ่ิน  
และนนัทนาการ 

4.1  การสงเสริมและพัฒนาทางดานการศึกษา 
ที่ทันสมัย ทันโลกและทันเหตุการณ  โดยมี
นโยบายสงเส ริมและสนับสนุนใหมีการจัด
การศึกษาปฐมวัยใหไดมาตรฐาน เนนคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาสุขภาพอนามัยเด็ก
นักเรียนใหมีพัฒนาการที่ดีทั้ง “ทางรางกาย 
อารมณ  สั งคม และสติปญญา” เพื่ อเปน
พื้นฐานที่ดีของการจัดการศึกษาในระดับสูงข้ึน
ไป   
4 .2  ส ง เส ริม  ส นั บ สนุ น  อ นุ รั ก ษ  ฟ น ฟู  
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดี
งามของท องถ่ิน  ตลอดจนรณ รงคส งเส ริม
กระบวนการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม การ
สรางวินัยและจิตสาธารณะของคนในชุมชน  
4.3 สงเสริม สนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบ 
และนอกระบบ ใหเด็กและเยาวชนไดเรียนรู
อยางตอเนื่อง “มีคุณภาพและคุณธรรม นำ
ความรอบรู”  ตลอดจนสงเสริมการกีฬาเพื่อ
สุขภาพอนามัยที่ดี ให กับ เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป ใหใชเวลาวางใหเกิดประโยชน
เพื่อใหเกิด “ความรัก ความสามัคคี ในชุมชน” 
และปลูกฝงคานิยมที่ดีตอการกีฬา 

4.1 รอยละความพึง
พอใจของนักเรียน 
ผูปกครอง ครู และผู
มีสวนไดเสีย 
4 .2  จ ำน วน ข อ ง
กิจกรรม 
4.3 ผลสัมฤทธิ์ของ
การดำเนินการ 
4.4 รอยละความพึง
พอใจของผูมีสวนได
เสีย 

9 
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ลำดับ ประเด็นการพัฒนา

ทองถิ่น 
แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 

หรือกลยุทธ 
ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

จำนวน
โครงการ 

5 ดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

5.1 การเสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนใน
ก า รจั ด ก า รอ นุ รั ก ษ  พั ฒ น า  แ ล ะ ฟ น ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน
ใหคงอยูอยางยั่งยืน  โดยมีนโยบายที่จะเพิ่ม
พื้นที่สีเขียว ที่มุงไปสูการลดภาวะโลกรอนและ
การพัฒนา ฟนฟูแหลงน้ำและการบริหารจัดการ
น้ำอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
5.2 การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะมูล
ฝอย การคัดแยกขยะมูลฝอยในระดับครัวเรือน  
สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย  โดยมีการดำเนินโครงการ
ที่เนนการมีสวนรวมของชุมชน  เพื่อเสริมสราง
จิตสำนึกสาธารณะของประชาชน ดานการ
บ ริห ารจั ด ก ารท รัพ ย ากรธรรมช าติ แล ะ
สิ่งแวดลอม  
5.3 สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน 
ในการควบคุม การเฝาระวัง และกำจัดมลภาวะ
ที่มีผลตอสุขภาพอนามัย และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนใหชุมชน มุงรักษาความสะอาด และ
ความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชน และ
สถานที่ตางๆ ในตำบลให “เปนเมือง นาอยู” 

5.1 จำนวนของ
กิจกรรม 
5.2 ผลสัมฤทธิ์ของ
การดำเนินการ 
5.3 รอยละความพึง
พอใจของผูมีสวนได
เสีย 

6 

6 ดานการเมือง และการ
บริหารจัดการองคกร 

6.1  เพิ่มประสิทธิภาพพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง  
โดยมีนโยบายในการปรับปรุงระบบบริการ
ประชาชนใหเปนเชิงรุกมากข้ึน  มุงเนนการจัด
องคกรแหงการเรียนรู  ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พรอมทั้งพัฒนาระบบการ
บริการสาธารณะที่ดี มีมาตรฐาน อำนวยความ
สะดวก ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีจิตสำนึกใน
การบริการ เพิ่มขีดความสามารถในดานการ
บ ริห า รจั ด ก า ร  ก า ร เงิ น  ก า รค ลั ง  แ ล ะ
งบ ป ระมาณ   ให มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  ให เกิ ด
ประโยชนสูงสุดตอทองถ่ินและประชาชน 
6.2 สงเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองคกร
ชุมชน ใหมีความเขมแข็ง เพื่อยกระดับการ
ขับเคลื่อนไปสูทิศทางของ “เมืองนาอยู ชุมชน
ย่ังยืน” ตลอดจนการสงเสริมสนับสนุนใหภาค
ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ
การบริหารงานของทองถ่ิน ปลูกฝงจิตสำนึกและ
คานิยม 

6.1 การมีสวนรวม
ของประชาชน 
6.2 ธรรมาภิบาล
ขององคกร 
6.3 รอยละความพึง
พอใจของสวน
ราชการ ประชาชน 
และผูมีสวนไดเสีย 

5 
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จากการวิเคราะหสภาพปญหาการพัฒนาตามหลัก SWOT ขางตน  องคการบริหารสวนตำบล 
ดานชาง สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหาโดยสามารถกำหนดแบงภารกิจได ๗ ดาน ซ่ึงภารกิจ 
ดังกลาวถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ (รวมฉบับแกไข
เพ่ิมเติม)  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.๒๕๔๒   ดังนี้ 

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้
(1) การสาธารณูปการ  
(2) การจัดใหมีและการบำรุงทางน้ำและทางบก  
(3) การจัดใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(4) การจัดใหมีนำ้สะอาดหรือการประปา  
(5) การจัดใหมีและการบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  
5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) ใหประชาชนไดรับการศึกษาอยางตอเนื่องท่ัวถึงและฝกอบรมระยะสั้น 
(3) การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ  
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
(6) การจัดใหมีการบำรุงสถานท่ีสำหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร  
(7) การบำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร  

 

5.3 ดานการจดัระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  
มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) รณรงคและจัดกิจกรรมเก่ียวกับยาเสพติด 
(4) รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการเรื่องยาเสพติดสรางชมุชนเขมแข็ง 
(5) ใหประชาชนมีความรูเรื่องกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือลดอุบัติเหตุ 

 

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณชิยกรรมและการทองเท่ียว  
มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้

(1) สงเสริมใหมีเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม  การรวมกลุม  
(2) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(3) สงเสริมใหใชเทคโนโลยีปรับปรุงดินใหเหมาะสมกับพืช 
(4) พัฒนาผลิตภัณฑของตำบล  (หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ) 

 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2) ใหมีการจัดระบบกำจัดขยะหรือเก็บขยะท่ีถูกตองพรอมใหประชาชนมีจิตสำนึกท่ีดี 

5.ภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
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(3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวมอยางถูกตอง  ลดการใชสารพิษ  สารเคมี 
(4) เพ่ิมปริมาณปาไมในท่ีสาธารณะประโยชนใหมากข้ึนพรอมรณรงคใหประชาชนรักษา 
(5) จัดหาสถานท่ีพักผอนหยอนใจและนันทนาการ 

 

5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  
มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(2) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
(3) สรางกิจกรรมชุมชนสงเสริมประเพณีดั้งเดิม 

 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้

(1) สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ินสนับสนุน  
หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  

(2) ประสานและใหความรวมมือในการปฏบิัติหนาท่ีของสภาตำบล และองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินอ่ืน 

(3) สงเสริมรณรงคใหประชาชนไดมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองการบริหารงานของ  
องคกรปกครองทองถ่ิน 

(4) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินอ่ืน 
              (๕)  ใหความรูเก่ียวกับภารกิจ หลกัเกณฑวิธีการเก่ียวกับการเลือกตั้งของทองถ่ิน 
 

การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ตองดำเนินการตามภารกิจใหสอด 
คลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้องคการบริหารสวนตำบลดานชาง ตองวิเคราะหสภาพ
ปญหาของตำบลโดยอาศัยเครื่องมือ SWOTเขามาชวย ประกอบกับการพัฒนาใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ (รวมฉบับแกไขเพ่ิมเติม) และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ รวมถึงกฎหมายอ่ืน ๆ ซ่ึงองคการบริหาร
สวนตำบลดานชาง ไดวิเคราะหศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT แบบองครวม  ดังนี้ 

1)   จุดแข็ง (S : Strength) 
ระบบการบริหาร 

      มีการจัดโครงสรางภายในท่ีเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจ 
         มีการแบง แยก/มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

      การบริหารจัดการโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล          
      สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบประชาคม 
      มีการบริหารแบบครอบครัว 

อัตรากำลังพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
      บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับดี   
      มีการจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง 
      มีแผนอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับโครงสรางอำนาจหนาท่ี 
      มีการทำงานเปนทีม 
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การเงิน/งบประมาณ 

      พัฒนารายไดโดยการปรับปรงุแหลงรายได 
      การใชจายเงินงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 

ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนท่ี 
  เปนท่ีตั้งของโรงงานอุตสาหกรรมทางการเกษตร และโกดังเก็บสินคาทางการเกษตร 

เชน ขาว มันสำปะหลัง 
 

      มีประเพณีทองถ่ิน คือ งานบัวไหมบัวใหญ ท่ีจัดอยางยิ่งใหญเปนประจำทุกป 
  มีกลุมอาชพีท่ีเขมแข็ง 
  มีกลุมออมทรพัยและกองทุนหมูบานทุกหมูบาน  

      มีบุคลากรจากหนวยงานของรัฐและองคกรเอกชนท่ีอยู ใน พ้ืนท่ี ท่ี มีความรู  
ความสามารถนำแนวคิดมาพัฒนาพ้ืนท่ีไดมาก 

      มีเสนทางคมนาคมสาย ๒๐๒ (สีดา-ชัยภูมิ) ตัดผาน สามารถขนสงสินคา และสินคา
ทางการเกษตรไดสะดวก 

      พ้ืนท่ีของอำเภอเปนเขตติดตอระหวางจังหวัดนครราชสีมา และชัยภูมิ  
      ทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตำบล  มีหอกระจายขาวประชาสัมพันธให

ประชาชนในชุมชนไดรับทราบขอมูลขาวสาร 
 

๒)  จุดออน (W : Weakness) 
ระบบการบริหาร 

   กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มีการแกไขเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาทำใหเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติสับสน/ขาดความชัดเจน 

อัตรากำลังพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
      บุคลากรมีจำนวนนอย 

การเงิน/งบประมาณ 
      งบประมาณมีจำนวนจำกัด มีรายไดท่ีไดรับการจัดสรรไมเพียงพอตอการพัฒนา 

ขนบธรรมเนียมประเพณี และภมิูปญญาทองถิ่น 
      เยาวชนขาดความตระหนักในการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแล และบำรุงรักษาสิ่ งแวดลอม และ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
      ขาดระบบกำจัดขยะท่ีถูกตอง 
      ปญหาดินเค็ม ทำใหการปลูกพืชไดผลผลิตไมเต็มท่ี ประกอบกับภัยแลงท่ีประสบ

ปญหาเปนประจำทุกป 
      ประชาชนไมมีสวนสาธารณะเปนท่ีพักผอนหยอนใจและออกกำลังกาย 
      ปญหาขยะมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึน ไมมีสถานท่ีท้ิงขยะและระบบกำจัดขยะ  

   ปญหารายไดของประชาชน ประชาชนสวนใหญยังมีรายไดยังมีรายไดนอยไม
เพียงพอตอรายจายท่ีสูงข้ึน 

 

๓)  โอกาส (O : Opportunity) 
      พัฒนาพ้ืนท่ีบางสวนใหเปนพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมทางการเกษตร                                   
      พ้ืนท่ีรับผิดชอบมีขนาดเล็ก สามารถพัฒนาไดอยางท่ัวถึง 
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      ประชาชนมีความสนใจในกลุมอาชพี 
      ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 
      การสรางความเขมแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

  นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด ท่ีสนับสนุนสงเสริมดานการเกษตร การทองเท่ียว 
สอดคลองกับยุทธศาสตรตำบล 

 

    ๔)  อุปสรรค (T : Threat) 
      การรวมตัวของกลุมอาชีพไมคอยม่ันคงพอ 
      ประชาชนสวนใหญยังไมเขาใจบทบาทอำนาจหนาท่ีของ อบต. 
      กฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับ ขาดความยืดหยุนไมเหมาะสมสอดคลองกับ 

                                       ภารกิจ 
     หวงระยะเวลาในการจัดสรร/เบิกจายเงินอุดหนุนของรัฐบาลลาชาไมแนนอน 
      ผลการโอนถายภารกิจทำใหมีงาน/หนาท่ี เพ่ิมข้ึนแตไมมีบุคลากรรองรับ 
      คาครองชพีสูง 

 

 
 
 

ภารกิจหลัก  
1. การสาธารณสุข การเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 
2. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

      3.  การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา 
      4.  การสงเสริมการเกษตรและอาชีพใหแกประชาชน 
   4.  การสงเสริมคุณภาพชีวิต 
      ๕.  การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
      ๖.  การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
      ๗.  การสงเสริมรณรงคปองกันยาเสพติด/สิ่งเสพติด 
      ๘.  การสงเสริมกิจกรรมสตรี  เด็ก  เยาวชน  คนชรา  ใหเขารวมกิจกรรมชุมชน 
      9.  การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 

       ภารกิจรอง       
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
2. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครวัเรือน       
3. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 

 
 
    

องคการบริหารสวนตำบลดานชาง กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  6  สวน 
ราชการ  ไดแก สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมกอง
สงเสริมการเกษตร และหนวยตรวจสอบภายใน  โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนท้ังสิ้น 55 อัตรา  เนื่องจาก
องคการบริหารสวนตำบลดานชาง มีภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน 
 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีองคกรปกครองสวนทองถิน่จะดำเนินการ              

๗.  สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
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จำนวนมากใน หนวยตรวจสอบภายใน และไมมีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใหสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีตองมีความจำเปนในการขอกำหนดตำแหนงเพ่ิมใหมเพ่ือรองรับภารกิจ อำนาจหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของหนวยตรวจสอบภายใน และยุบเลิกตำแหนง คนงานท่ัวไป ใน
กองคลัง เนื่องจากภารกิจในงานการบัญชีลดลงและเปนตำแหนงวาง เพ่ือเปนการแกไขปญหาการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตำบลดานชางใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
  
วิเคราะหอัตรากำลังท่ีมี ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 

 การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ 
สําหรับองคกร  ซ่ึงชวยผูบริหารกําหนด  จุดแข็งและ จุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปจจัย ตางๆ ตอการทํางานขององคกร การ
วิเคราะห SWOT Analysis  เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ เพ่ือให ผูบริหารรูจุดแข็ง จุดออน  โอกาส  
และอุปสรรคขององคกร ซ่ึงจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไม หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกไดวา
องคกรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปาหมายไดดีหรือไม  ม่ันใจไดอยางไรวาระบบการ  

ทํางานในองคกรยังมีประสิทธิภาพอยู  มีจุดออนท่ีจะตองปรับปรุงอยางไร  ซ่ึงการวิเคราะหสภาวะแวดลอม   
SWOT Analysis มีปจจัยท่ีควรนํามาพิจารณา  2  สวน  ดังนี้    

1. ปจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ไดแก 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีท่ี เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานสวนประสม จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต  จุดแข็ง ดาน
ทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน  เปน ปญหาหรือ

ขอบกพรองท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซ่ึงองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น    

2. ปจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ไดแก 
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เปนผลจากการท่ีสภาพแวดลอม ภายนอกขององคกรเอ้ือ
ประโยชนหรือสงเสริมการ ดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น เปนผลมาจาก
สภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารท่ีดีจะตองเสาะ แสวงหา
โอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอก ซ่ึงการบริหาร

จําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหไดจริง 
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วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตำบลดานชาง (ระดับตัวบุคลากร) 

จุดแข็งS 
1. มีภูมิลำเนาอยูในพ้ืนท่ี อบต. และพ้ืนท่ีใกล อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 55  ป เปนวัยทำงาน 
3. มีผูหญิงมากกวาผูชาย 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 
5. เปนคนในชมุชนสามารถทำงานคลองตัว  โดยใช 
    ความสัมพันธสวนตวัได 

จุดออนW 
1. บางสวนมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจของ อบต. 
2. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัวมากกวา
หลักการและเหตุผลท่ีถูกตองของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
 

โอกาสO 
1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทำใหเกิดความ
รวมมือในการทำงานงายข้ึน 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการทำงาน
และ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ขอจำกัดT 
1. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 
2. ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานมี
การเปลี่ยนแปลงอยูตลอด 
3. พ้ืนท่ีกวางทำใหบุคลากรท่ีมีอยูไมพอใหบริการ 
4. มีความกาวหนาในวงแคบ  เนื่องจาก อบต.  
มีรายไดนอย 

 

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง (ระดับองคกร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยายถ่ิน 
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ 
    ทำงาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 
5. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนาของ
บุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 
6. สงเสริมใหมีการนำความรูและทักษะใหม ๆ ท่ีไดจาก
การศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบตังิาน 

จุดออน   W 
1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนท่ีพัฒนากวาง ปญหามากทำใหบางสายงานมี
บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี 
3. อาคารสำนักงานคับแคบ  
 

โอกาสO 
1. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุนเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยูกระจายท่ัวเขต อบต. ทำใหรู สภาพ
พ้ืนท่ี ทัศนคติของประชาชนไดด ี
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี /ปริญญาโท
เพ่ิมข้ึน 
5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทใน
การชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 
 

ขอจำกัดT 
1 . มี ร ะ บ บ อุ ป ถั ม ภ แ ล ะก ลุ ม พ ร รค พ ว ก จ าก 
ความสัมพันธแบบเครือญาติในชุมชน การดำเนินการ
ทางวินัยเปนไปไดยากมักกระทบญาติพ่ีนอง 
2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู
ท่ีมีจำกัดทำใหตองเพ่ิมพูนความรูใหหลากหลาย จึงจะ
ทำงานได ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
3. งบประมาณนอยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนท่ี จำนวน 
ประชากร และภารกิจ 
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สรุปปญหาเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการ ตำแหนงในสวนราชการ และแนวทางการแกไขปญหาในอนาคต 

               การจัดสรรอัตรากำลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนดสายงานและ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลมากยิ่งข้ึน โดยจุดเนนคือ 
กำหนดสายงานท่ีสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบมากท่ีสุด พรอมท้ังเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล อัน
ไดแก การโอน การยาย การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน ท้ังนี้องคการบริหารสวนตำบล
ดานชาง  ไดพิจารณาดวยวาอัตรากำลังท่ีมีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณเปนอยางไร
เพ่ือใหสามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใหพิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ 
ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา  ท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  และวิเคราะหอัตรากำลังคนท่ีมี และท่ี
ขาดเพ่ือใชสำหรับการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน รวมถึงใชสำหรับปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใหมีอัตรากำลังท่ี
เหมาะสมระหวางคนกับงานท่ีมี ดังนี้ 

โครงสรางสวนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจ
หนาท่ี /ภารกิจงานปจจุบัน 

ปญหาท่ีเกิดข้ึน 
แนวทางในการแกไขปญหา

ในอนาคต 

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
มีอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงาน
ราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตำบล งาน
เลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตำบล 
รองน ายกองค ก ารบ ริห ารส วนต ำบลและ
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล งาน
กิจการสภาองคการบริหารสวนตำบล งาน
บริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจาง การศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห
และจัดทำแผนงานดานสาธารณสุข งานสงเสริม
สุ ขภ าพ  งานป องกัน เฝ าระวั งและควบ คุม
โรคติดตอและโรคไมติดตอ งานสวัสดิการสังคม 
งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก 
สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส งานสงเสริมการ
ทองเท่ียว งานการพาณิชย   งานสงเสริมและ
พัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานรักษาความสงบเรียบรอย  งานจราจร งาน
วิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธ งานสงเสริม
และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการงาน
คุมครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งาน
สิ่งแวดลอม และราชการท่ีมิไดกำหนดใหเปน
หนาท่ีของกอง สำนัก หรือสวนราชการใดใน
องคการบริหารสวนตำบลเปนการเฉพาะ รวมท้ัง
กำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลใหเปนไปตามนโยบาย  

 
สำนักปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลเปนสวนราชการระดับตน 
ประกอบดวย 7 งาน หัวหนา
สำนักปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล ปจจุบันเปนอัตรากำลัง 
ท่ีวาง สวนสายวิชาการ และ
สายท่ัวไป รวมถึงพนักงานจาง 
มีเพียงพอสำหรับการบริหาร
จัดการภายใน 
  
 

 
- ตำแหน ง ท่ี ว า ง อ งค การ
บริหารสวนตำบลดานชาง ใช
รายงานจำนวนอัตราวางของ
อ ป ท .  ร อ ง ข อ ใ ห
คณ ะก รรมก ารก ล างก าร
สอบแข ง ขันพนั กงานส วน
ท อ ง ถ่ิ น ( ก ส ถ . )  เ ป น
ผูดำเนินการสอบแขงขันเพ่ือ
บรรจุบุคคลเปนขาราชการ
หรือพนั กงานส วนท อง ถ่ิน  
อบต.ยังไมมีความจำเปนท่ีจะ
ยุบเลิกตำแหนง ในระยะเวลา 
3 ป  
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โครงสรางสวนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจ
หนาท่ี /ภารกิจงานปจจุบัน 

ปญหาท่ีเกิดข้ึน 
แนวทางในการแกไขปญหา

ในอนาคต 

กองคลัง 
          มีอำนาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงาน
การจ าย เงิน  การรับ เงิน  การจั ด เก็บภ าษี  
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล 
สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนำสงเงิน 
การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งาน
การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการ
จัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งาน
เก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน  เงิน
บำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดทำหรือ
ชวยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ
จัดสรรเงินตางๆ งานทะเบียนคุมเงินรายไดและ
รายจายตางๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งาน
ทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป งาน
เก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม 
งานการจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสิน
ตางๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำ
ทางวิชาการดานการเงินการคลัง การบัญชี การ
พัสดุและทรัพยสิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา 
ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานสวน
ตำบล และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกอง
คลัง จะเนนท่ีเรื่องการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  
การจัดเก็บรายได  ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใช
ในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือให
พนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณ
ท่ีแตละคนมี 

 
กองคลัง เปนสวนราชการ
ระดับตน ประกอบดวย 3 
งาน สวนสายวิชาการ และ
สายท่ัวไป รวมถึงพนักงาน
จาง มีเพียงพอสำหรับการ
บริหารจัดการภายใน แตยัง
ขาดความรู ด านระเบี ยบ 
กฎหมายใหมๆ  
 

 
-ใหพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางไปอบรมศึกษา
ร ะ เบี ย บ ก ฎ ห ม าย ให ม ๆ 
เพ่ือใหมีความแมนยำในการ
ปฏบิัติงานในหนาท่ี 
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โครงสรางสวนราชการ /อัตรากำลัง /
อำนาจหนาท่ี /ภารกิจงานปจจุบัน 

ปญหาท่ีเกิดข้ึน 
แนวทางในการแกไขปญหาใน

อนาคต 

กองชาง 
          มีอำนาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ
งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบงาน
ประมาณราคา งานจัดทำทะเบียนประวัติ
โครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง 
แหลงน้ำ งานติดตั้งซอมบำรุงระบบไฟสอง
สวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุง
ภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ
การผังเมือง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบี ยบกฎหมาย งานตรวจสอบการ
กอสราง งานจัดทำแผนปฏิบัติ งานการ
กอสรางและซอมบำรุงประจำปงานควบคุม
การกอสรางและซอมบำรุง งานจัดทำ
ประวัติ  ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดทำ ทะเบียนควบคุม
การจัด ซ้ือ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ  
อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการ
ขอ มูลสถิติ ช วยเหลือ ใหคำแนะนำทาง
วิชาการดานวิศวกรรมตางๆ รวมถึงงานอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย   
           คุณสมบัติ   ความรู  ทักษะ วุฒิ
การศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงต้ังให
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ดำรง
ตำแหนงในกองชาง สวนใหญจะเนนท่ีเรื่อง
สายงานชาง  การกอสราง  การออกแบบ  
การประมาณการราคา ฯลฯ  สวนวุฒิ
การศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงตั้งจะใช
คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของ
แตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละ
ต ำแ ห น งส าม าร ถ ป ฏิ บั ติ ง าน ได เต็ ม
ค ว าม ส าม ารถ แ ล ะ ต ร งต าม ค ว าม รู   
ประสบการณท่ีแตละคนมี 

 
กองชาง เปนสวนราชการ
ระดับตน ประกอบดวย 4 
งาน  เป น ส วน ราช การ
ระดับตน อัตรากำลังท่ีวาง
คือสายท่ัวไป  

 
- ตำแหนงท่ีวาง องคการบริหาร
สวนตำบลดานชาง ใชรายงาน
จำนวนอัตราวางของอปท. รอง
ขอใหคณะกรรมการกลางการ
สอ บ แ ข ง ขั น พ นั ก งาน ส ว น
ทองถ่ิน(กสถ.) เปนผูดำเนินการ
สอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปน
ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน   อบต.ยั งไม มี ความ
จำเปนท่ีจะยุบเลิกตำแหนง ใน
ระยะเวลา 3 ป  
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โครงสรางสวนราชการ /อัตรากำลัง /
อำนาจหนาท่ี /ภารกิจงานปจจุบัน 

ปญหาท่ีเกิดข้ึน 
แนวทางในการแกไขปญหา

ในอนาคต 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและ
วัฒนธรรม 
   มีอำนาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงาน
บริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา และ
การศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา งานบริหาร
วิชาการดานการศึกษางานโรงเรียน งาน
กิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย 
สงเสริมอาชีพ งานหองสมุด งานเครือขาย
ทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานสงเสริม
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนา
สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรม
อันดีของทองถ่ิน งานการกีฬาและสวัสดิ
ภาพ งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู 
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง 
สังกัดสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
กรณียังไมจัดตั้ งกองการเจาหนาท่ี  งาน
บริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำ
ทางวิชาการ รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
           

 
 
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เปนสวนราชการ
ระดับตน  ประกอบดวย 3 
งาน  อัตรากำลั ง ท่ี ว าง คือ 
พนั กงานครู  มี ไม เพี ยงพอ
สำห รับ ก ารจั ดก าร ศึ กษ า
ปฐมวยั 

 
 
-  ตำแหน ง ท่ี ว าง องคการ
บริหารสวนตำบลดานชาง ใช
รายงานจำนวนอัตราวางของ
อป ท . อบ ต .ยั ง ไม มี ค ว าม
จำเปนท่ีจะยุบเลิกตำแหนง ใน
ระยะเวลา 3 ป  
 

 

 



 

-35- 

 

โครงสรางสวนราชการ /อัตรากำลัง /
อำนาจหนาท่ี /ภารกิจงานปจจุบัน 

ปญหาท่ีเกิดข้ึน แนวทางในการแกไขปญหาใน
อนาคต 

กองสงเสริมการเกษตร 
   มีอำนาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงาน
วิชาการเกษตรกรรม การศึกษา คนควา 
ทดลอง และวิเคราะหดิน งานสงเสริม
การเกษตร พืชไร พืชสวน การปราบ
ศัตรูพืช การใชปุย งานวิเคราะหวิจัยเพ่ือ
ควบ คุม พั น ธุ พื ช  การจั ดและรักษ า
มาตรฐานพันธุพืช การปรับปรุงบำรุงพันธุ
พืช งานจัดหาแหลงน้ำและพัฒนาระบบ
ชลประทานเพ่ือการเกษตร งานสงเสริม
การแปรรูปงานสงเสริมสนับสนุนวิชาการ
เกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร งาน
ศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร  
งานฝกอบรมเผยแพรความรูแกเกษตรกร 
งานบริการขอมูล สถิติ  ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการวิชาการปศุสัตว 
การศึกษา คนควาทดลอง และวิเคราะห
วิจั ยทางการปศุสัตว  งานตรวจสอบ
ควบคุมการเลี้ยงสัตว งานปองกัน เฝา
ระวัง และการบำบัดรักษาโรคระบาดสัตว 
การปรับปรุงบำรุงพันธุ ขยายพันธุสัตว 
จัดหาน้ำเชื้อเพ่ือใชในการผสมเทียม  การ
อนุบาลสัตว  งานตรวจสอบควบคุมการ
ฆาสัตว  การแปรรูปผลิตภัณฑจากสัตว 
งานสงเสริมใหเกษตรกรทำการเลี้ยงสัตว
เศรษฐกิจ งานสงเสริมสนับสนุนการ
อ นุ รั ก ษ ท รั พ ย าก รธ ร รม ช าติ แ ล ะ
สิ่งแวดลอม การอนุรักษดิน แหลงน้ำ
ธรรมชาติ  ปาไม งานตามกฎหมายวา
ดวยโรคระบาดสัตว  กฎหมายวาดวยการ
บำรุงพันธุสัตว กฎหมายวาดวยการบำรุง
พันธุสัตว กฎหมายวาดวยการควบคุม
คุณภาพอาหารสัตว กฎหมายวาดวย
สถานพยาบาลสัตว  กฎหมายวาดวยโรค
พิษสุนัขบา 

 
 
กองสงเสริมการเกษตร เปนสวน
ราชการระดับตน ประกอบดวย 2 
งาน เปนสวนราชการระดับตน 
อัตรากำลั ง ท่ี ว างคือสาย ท่ัวไป  
รวมถึงพนักงานจางยังไมมีในกอง 

 
 
-  ตำแหนงท่ีวาง องคการบริหาร
สวนตำบลดานชาง ใชรายงาน
จำนวนอัตราวางของอปท. รอง
ขอใหคณะกรรมการกลางการ
สอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน
(ก ส ถ . )  เป น ผู ด ำ เนิ น ก า ร
สอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปน
ข าราชการหรือพนั กงานส วน
ทองถ่ิน  อบต.ยังไมมีความจำเปน
ท่ีจะยุบเลิกตำแหนง ในระยะเวลา 
3 ป  
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โครงสรางสวนราชการ /อัตรากำลัง /
อำนาจหนาท่ี /ภารกิจงานปจจุบัน 

ปญหาท่ีเกิดข้ึน แนวทางในการแกไขปญหาใน
อนาคต 

หนวยตรวจสอบภายใน 
อำนาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงาน
จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
งานการตรวจสอบความถูกตองแลเชื่อถือ
ไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร
การรับการจายเงินทุกประเภท ตรวจสอบ
การเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 
งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพ ย สิ น  การ เก็บ รักษาพั สดุ  และ
ทรัพยสิน งานตรวจสอบการทำประโยชน
จากทรัพยสินขององคการบริหารสวน
ตำบล งานตรวจสอบติดตามและการ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน 
โค ร ง ก า ร ให เป น ไป ต า ม น โย บ า ย 
วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกำหนด
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประหยัด งานวิเคราะหและประเมินความ
มีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใช
ทรัพยากรของสวนราชการตางๆ งาน
ประเมินการควบคุมภายใน 

 
หนวยตรวจสอบภายใน เปนสวน
ราชการหลั ก  อั ต รากำลั ง ท่ี มี  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 
อัตรา และเปนตำแหนงมีคนครอง  
มีตำแหนงเพียงพอสำหรับการ
บริหารจัดการภายใน 

 
-  ยังไมมีความจำเปนท่ีจะกำหนด
ตำแหนงเพ่ิมอีก ในระยะเวลา 3 
ป เพราะนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 1 อัตรา เพียงพอกับงาน 

 

 
นโยบายและกลยุทธ 

ดานโครงสรางการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

วิสัยทัศน (ViSion)  การบริหารงานบุคคล “มุงพัฒนาบุคลากรใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลง 
แสวงหาความรูควบคูคุณธรรม สรางสรรคนวัตกรรมบริการ เพ่ือพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน”  

 

พันธกิจ (Mission) 
 

1.  สงเสริมใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมหลักสูตรตางๆ ตามสายงานของแตละคน  ท่ีเห็นวาเหมาะสม
และเปนประโยชนตอการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยางตอเนื่อง 

2.  การประชุมพนักงานสวนตำบล,พนักงานจาง 
3.  พัฒนาเครื่องมือเครื่องใชในสำนักงานใหทันสมัย เหมาะสมและเพียงพอกับการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประ

สทิธทิธิภาพของงาน 
4.  การปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
5.  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  เพ่ือหาแนวทางแกไข  และพัฒนาใหดีข้ึน 
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ยุทธศาสตร 
 

1.  จัดสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ 
2.  จัดการประชุมพนักงานสวนตำบล  พนักงานจาง เดือนละ ๑ ครั้ง  เพ่ือสรางความคุนเคย ใหเกิดความ

รักความสามัคคีรวมแรงรวมใจกันในการปฏิบัติงาน 
3.  ติดตั้งอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
4.  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรใหเพียงพอกับการปฏิบัติงาน 
5.  โครงการลดข้ันตอนการปฏิบตัิราชการ 

  

เปาหมายและตัวช้ีวัด 
 

1.  เจาหนาท่ีแตละคนไดรับการอบรมพัฒนาศักยภาพของตนเองตามตำแหนงและหนาท่ี 
 2.  พนกังานสวนตำบล  พนักงานจาง  และสมาชิก อบต. ไดรับการศึกษาท่ีสูงข้ึน 
 3.  พนักงานสวนตำบล  พนักงานจาง  เกิดความคุนเคย ความรักและสามัคคีกันในการปฏิบัติงาน 
 4.  ไดรับขอมูลขาวสารใหมๆ ทันตอเหตุการณในปจจุบัน 

5.  มีคอมพิวเตอรในการปฏบิัติงานอยางพอเพียง 
 6.  การทำงานท่ีรวดเร็วข้ึนทันตอเวลา 
 

นโยบายและกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
บุคลากรถือวาเปนทรัพยากรท่ีเปนปจจัยสำคัญและมีคายิ่งในการขับเคลื่อนการดำเนินการของ

องคกร  จึงไดกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลข้ึน  สำหรับใชเปนกรอบและแนวทางในการจัดทำ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือเพ่ิมความคุมคาของการใชทรัพยากรมนุษย ใหการบริหารทรัพยากรมนุษย
เกิดความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบไดและใหการปฏิบัติงานมีความสุข มีขวัญและกำลังใจท่ีดีเกิดความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน และมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน องคการบริหารสวนตำบลดานชาง  จึงมีนโยบายและกลยุทธดานตางๆ 
ดังนี้ 

 

1. นโยบายดานการปรับปรุงโครงสรางระบบงานและการบริหารอัตรากำลัง 
  เปาประสงค  วางแผน สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง
และการบริหารอัตรากำลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมท้ังมีระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพเชื่องโยงกับผลตอบแทนและ
มีการกำหนดสมรรถนะและลกัษณะท่ีพึงประสงคของพนักงานท่ีองคกรคาดหวัง 
  กลยุทธ 
  1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงานและกรอบอัตรากำลัง ใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
  2. จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังดาน
การสรรหา การเลื่อนข้ันเงินเดือนและปรับตำแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา
บุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 
  3. มีเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ 
  4. จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบตัิงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลกั 
  5. จัดทำแผนการสืบทอดตำแหนงงานและการบริหารจัดการคนดี และคนเกงขององคกร 
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2. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
เปาประสงค  สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ ท่ัวถึง และตอเนื่อง โดยการเพ่ิมพูน ความรู 

ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทำงานท่ีเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และยุทธศาสตร
ขององคกร เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสบ
ผลสำเร็จตามเปาหมาย รวมท้ังสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร 
  กลยุทธ 
  1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของอบต. 
  2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามตำแหนงงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอด
ตำแหนงและการบริหารจัดการคนดีและคนเกงขององคกร 
  3. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงานทุก
ระดับตามสายอาชีพและตำแหนงงานอยางตอเนื่อง 
  4. สงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันในวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ อบต.ดานชาง   
  5. พัฒนางานดานการจัดการความรู องคความรู เพ่ือสรางวัฒนธรรมเรียนรู การถายทอดความรู 
การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทำงานอยางตอเนื่อง 
 

3. นโยบายดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เปาประสงค  สงเสริมสนับสนุนใหมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรมนุษย เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว ทันสมัยและเปนปจจุบัน ชวยลดข้ันตอนของงาน 
ปรมิาณเอกสาร สามารถนำไปวิเคราะหเพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใชบริหารงานดวยบุคลากร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ 
  1. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 
  2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากร 
  3. เสริมสรางความรูเก่ียวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบคุลากรใหผูปฏิบัติงาน เพ่ือ
รองรับการใชงานระบบ และเพ่ือขีดความสามารถของบุคลากร เพ่ือรองรบัการพัฒนาระบบในอนาคต 

 

4. นโยบายดานสวัสดิการ 
เปาประสงค  เสริมสรางความม่ันคงขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตท่ีดี ความผาสุกและพึงพอใจให

ผูปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเกงไวกับองคกร โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานท่ีมีผลงานและ
สมรรถนะในทุกโอกาส สรางชองทางการสื่อสาร ใหสิ่งจูงใจ ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัดจัดสวัสดิการความ
ปลอดภัย อาชีวปลอดภัยและสิ่งแวดลอมในการทำงาน ตามความจำเปนและเหมาะสมเปนไปตามท่ีกฎหมาย
กำหนดและสนับสนุนการดำเนนิกิจกรรมเพ่ือสรางความสมัพันธอันดี ระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ 
  กลยุทธ 
  1.ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
  2.ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
  3.ยกยองพนักงานท่ีเปนคนเกง คนดีและคุณประโยชนใหองคกร 
  4.ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ 
  5.ปรับปรุงชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 
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5. นโยบายดานการบรหิาร 
  1. กระจายอำนาจไปสูผูบริหารระดับหัวหนางาน ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาในระดับตน 

  2. มีการกำหนดแผนกลยุทธเพ่ือเปนแนวทางในการบริหารงานใหเปนไปตามแผนงาน และ
ทิศทางท่ีวางไว 
  3. มีการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปตามภาระหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีกำหนดไว 
  4. มีการบริหารจัดการมุงสูคุณภาพดวยความมุงม่ัน รวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพใหมี
ความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
  5. มีการติดตามและประเมินผลดวยการประชุมประจำเดือนและคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรค และปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง โดยใหมีโครงสรางสวนราชการภายใน 
อบต.ดานชาง 
 

6. นโยบายดานอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 
 1.บริหารกำลังคนใหสอดคลองกับความจำเปนตามพันธกิจ 
 2.พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใชกำลังคน 
 3.พัฒนาผลิตภาพและความคุมคาของกำลังคน 

  4.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารกำลังคน โดยใหมีอัตรากำลังในแผน
อัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2570 – 2572)   
 

7. นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู 
 1. สรางความรูและความเขาใจใหกับบุคลากรเก่ียวกับกระบวนการและคุณคาของการจัดการ

ความรู 
 2. สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององคกรท่ีเอ้ือตอการแบงปนและถายทอด 
 3. สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบจัดการความรู เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงองคความรูตางๆ 

ขององคกร และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. จัดทำ “แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)” 
 

 8. นโยบายดานภาระงาน 
  1.มีการกำหนดภาระงานของบุคคลทุกคนอยางชัดเจน 
  2.มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานของทุกงาน 
  3. บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ทำความเขาใจถึงภาระงานรวมกันอยางสม่ำเสมอโดยทุกงาน
จะตอง มีการประชุมบุคลากรภายในเพ่ือเปนการรายงานผลการดำเนินงาน การแกไขปญหาอุปสรรคและปรับปรุง 
ภาระงานประจำทุกเดือน โดยใหงานการเจาหนาท่ี จัดทำคำสั่งการแบงงานและกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของ
สวนราชการ ในองคการบริหารสวนตำบลดานชาง แยกเปนสวนราชการ และใหมีการทบทวนการปฏิบัติหนาท่ีทุก
รอบการประเมิน หรือเม่ือมีภาระงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
 

 9. นโยบายดานระบบสารสนเทศ 
  1.ใหทุกงานในทุกกองใชขอมูลเพ่ือวิเคราะหงานจากแหลงขอมูลเดียวกัน 
  2.ใหทุกงานจัดทำฐานขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอรในภารกิจของงานนั้นๆ และหาแนวทางใน
การเชื่องโยงขอมูลเพ่ือใชรวมกัน 
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3.ใหมีการปรับปรุงฐานขอมูลท่ีรับผิดชอบใหเปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ โดยใหปฏิบัติตามแผนแมบท

สารสนเทศขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง งานการเจาหนาท่ีตองมี การประชาสัมพันธผานเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางตอเนื่อง 
 

 10.นโยบายดานการมีสวนรวมในการบริหาร 
  1. มีการประชุมหัวหนางานกับผูอำนวยการกองเพ่ือเปนการรายงานผลติดตาม และรวมแกไข
ปญหา อุปสรรค ตลอดจนรวมใหขอเสนอแนะตอการบริหารของหนวยงานเปนประจำ 

  2. ทุกงานมีการประชุมงาน เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
รวมกัน 
  3. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม 
  4. สงเสริมมาตรการการมีสวนรวมในการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
  5. สงเสริมและสนับสนุนการสรางและใชองคความรูในกระบวนการทำงาน เพ่ือใหบุคลากร
พัฒนา ทักษะและความชำนาญในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามพันธกิจขององคกรใหเกิดประโยชนประสิทธิภาพ 
สูงสุดและมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 
 

11.นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  1. มีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่องดวยการสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร 
  2. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
  3. มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรท้ังดานทักษะวิชาการและการรอบรูและนำผลมา
เปนแนวในการปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง โดยใหงานการเจาหนาท่ี จัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570-2572) 
 

 12.นโยบายดานการเงินและงบประมาณ 
  1. มีการจัดทำแผนการใชเงินงบประมาณท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายได ใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคและสอดคลองกับภารกิจของกอง และใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานประจำป 
  2. มีการจัดทำสรุปรายงานการใชจายงบประมาณท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายได
ประจำเดือน เวียนใหบุคลากร และประชาชนท่ัวไปไดทราบทุกเดือน 
  3. มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการเพ่ือใหการดำเนินงานเปนระบบการบริหารและ
จัดการตามระบบบัญชีมาใช 
  4. มีการมอบหมายใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบและปฏิบัติงานดวยความโปรงใส โดยใหกอง
คลัง ดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานแลวประชาสัมพันธใหทุกกองและประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ
เปนประจำทุกเดือน 
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13. นโยบายดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
  1. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของ
ทองถ่ิน 
  2. จัดทำแผน/กิจกรรม/โครงการท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานดานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
  3. ดำเนินการใหผูบริหารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรมดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท่ี
นำไปสูการสรางสรรค รวมท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สบืสานประเพณีและวัฒนธรรม 
 
 14. นโยบายดานคุณธรรมจริยธรรมองคการบริหารสวนตำบลดานชาง   

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกำหนด

มาตรฐาน ทางคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงได

ประมวล ข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ินและประชาชนผูรับบริการ จากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย

มี วัตถุประสงคเพ่ือใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรอื พนักงานสวนทองถ่ินและพนักงานจาง

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยท่ัวไปใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกำกับความประพฤติ 
   

 
  

จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง วามีภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบท่ี
จะตองดำเนนิการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยใหกำหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้  

 

ขอ 8.1 โครงสรางสวนราชการขององคการบรหิารสวนตำบลดานชาง  
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
      -   งานธุรการ 

- งานอำนวยการและขอมูลขาวสาร 
- งานเลือกตั้ง 
- งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว 
- งานกิจการสภา 

๑.๒  งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวชิาการ 
- งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
- งานงบประมาณ 

1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
๑.๑  งานบริหารงานท่ัวไป 
      -   งานธุรการ 

- งานอำนวยการและขอมูลขาวสาร 
- งานเลือกตั้ง 
- งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว 
- งานกิจการสภา 

๑.๒  งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
- งานงบประมาณ 

 
 

 
 

๘.  โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
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๑.๓  งานนิติการ 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 

     -    งานระเบียบขอบังคับ 
๑.๔  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอำนวยการ 
- งานปองกัน 
- งานชวยเหลือฟนฟูงานกูภัย 

๑.๕  งานสวัสดิการสังคม 
      -    งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
      -    งานสังคมสงเคราะห 
      -    งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
๑.๖  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
     -    งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
     -    งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
     -    งานรักษาความสะอาด 
     -    งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม   
     -    งานควบคุมโรค 
     -    งานบริการสาธารณสุข 
1.7   งานการเจาหนาท่ี 
      -    งานบริหารงานบุคคล  
      -    การจัดตั้งสวนราชการและโครงสรางสวน
ราชการ  
      -    งานการลาทุกประเภท สิทธิและสวัสดิการ
ของบุคลากร   
      -    การบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย และเลื่อนระดับ 

     -    งานระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากรทองถ่ิน

แหงชาติ 

๒. กองคลัง 
๒.๑  งานการเงินและบัญชี 

- งานรบั – เบิกจายเงิน 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจาย 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
- งานการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

๑.๓  งานนิติการ 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการดำเนนิการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 

     -    งานระเบียบขอบงัคับ 
๑.๔  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอำนวยการ 
- งานปองกัน 
- งานชวยเหลือฟนฟูงานกูภัย 

๑.๕  งานสวัสดิการสังคม 
      -    งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
      -    งานสังคมสงเคราะห 
      -    งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
๑.๖  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
     -    งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
     -    งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
     -    งานรักษาความสะอาด 
     -   งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
     -    งานควบคุมโรค 
     -    งานบริการสาธารณสุข 
1.7   งานการเจาหนาท่ี 
  -    งานบริหารงานบุคคล  
  -    การจัดตั้งสวนราชการและโครงสรางสวน
ราชการ  
  -    งานการลาทุกประเภท สิทธิและสวัสดิการของ
บุคลากร   
  -    การบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย และเลื่อนระดับ 

  -  งานระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากรทองถ่ิน

แหงชาติ 

๒. กองคลัง 
๒.๑  งานการเงินและบัญชี 

- งานรบั – เบิกจายเงิน 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจาย 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
- งานการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
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๒.2  งานพัฒนารายได 
- งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

๒.3  งานพัสดุและทรัพยสิน 
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและ

ยานพาหนะ 
๓. กองชาง 
๓.๑  งานแบบแผนและกอสราง 

- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการ

พิเศษ 
- งาน ระบบ ข อ มู ลและแผน ท่ี เส น ท าง

คมนาคมงานบำรุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 

๓.๒  งานควบคุมอาคาร 
- งานสถาปตยกรรมและมัณฑณศิลป 
- งานวิศวกรรม 
- งานประมาณราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- ฝายบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
- งานออกแบบ 

๓.๓  งานสาธารณูปโภค 
- งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ำ 
- งานจัดตกแตงสถานท่ี 

๓.๔  งานผังเมือง 
- งานสำรวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 

 

๒.2  งานพัฒนารายได 
- งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

๒.3  งานพัสดุและทรัพยสิน 
- งานทะเบียนทรพัยสินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและ

ยานพาหนะ 
๓. กองชาง 
๓.๑  งานแบบแผนและกอสราง 

- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการ

พิเศษ 
- งาน ระบบ ข อ มู ลและแผน ท่ี เส น ท าง

คมนาคมงานบำรุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 

๓.๒  งานควบคุมอาคาร 
- งานสถาปตยกรรมและมัณฑณศิลป 
- งานวศิวกรรม 
- งานประมาณราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- ฝายบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
- งานออกแบบ 

๓.๓  งานสาธารณูปโภค 
- งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ำ 
- งานจัดตกแตงสถานท่ี 

๓.๔  งานผังเมือง 
- งานสำรวจและแผนท่ี 
- งานวางผงัพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผงัเมือง 
- งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 
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4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.๑  งานบริหารงานการศึกษา 

- งานบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานลูกเสือและยุวกาชาด 

4.๒  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานหองสมุด พิพิธภัณฑและเครือขาย

ทางการศึกษา 
- งานกิจการศาสนา 
- งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและสันทนาการ 

4.๓  งานกิจการโรงเรียน 
- งานจัดการศึกษา 
- งานพลศึกษา 
- งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล

โรงเรียน 
- งานบริการและบำรุงสถานศึกษา 

     -    งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
5.   กองสงเสริมการเกษตร 
5.๑  งานสงเสริมการเกษตร 

- งานวิชาการเกษตร 
- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 

งานสงเสริมการเกษตร 
5.2  งานสงเสริมปศุสัตว 

- งานขอมูลวิชาการ 
- งานบำบัดน้ำเสีย 
- งานควบคุมและปองกันโรคระบาด 

๖. หนวยตรวจสอบภายใน 
    -      งานตรวจสอบภายใน 
    -      งานควบคุมเอกสารหลักฐานทางการเงิน 
    -      งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี 
    -      งานควบคุมคลังพัสดุและยานพาหนะ 
    -      งานควบคุมการจัดซ้ือจัดจาง 
    -      งานประสานสำนักงานตรวจเงินแผนดิน 
    -      ตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณ 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.๑  งานบริหารงานการศึกษา 

- งานบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานลูกเสือและยุวกาชาด 

4.๒  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานหองสมุด พิพิธภัณฑและเครือขาย

ทางการศึกษา 
- งานกิจการศาสนา 
- งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและสันทนาการ 

4.๓  งานกิจการโรงเรียน 
- งานจัดการศึกษา 
- งานพลศึกษา 
- งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล

โรงเรียน 
- งานบริการและบำรุงสถานศึกษา 

     -    งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
5.   กองสงเสริมการเกษตร 
5.๑  งานสงเสริมการเกษตร 

- งานวิชาการเกษตร 
- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
- งานสงเสริมการเกษตร 

5.2  งานสงเสริมปศุสัตว 
- งานขอมูลวิชาการ 
- งานบำบดัน้ำเสีย 
- งานควบคุมและปองกันโรคระบาด 

๖. หนวยตรวจสอบภายใน 
    -      งานตรวจสอบภายใน 
    -      งานควบคุมเอกสารหลักฐานทางการเงิน 
    -      งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี 
    -      งานควบคุมคลังพัสดุและยานพาหนะ 
    -      งานควบคุมการจัดซ้ือจัดจาง 
    -      งานประสานสำนักงานตรวจเงินแผนดิน 
    -      ตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณ 
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            องคการบริหารสวนตำบลดานชาง วิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจ ปริมาณงานท่ีจะดำเนินการ
ในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมี
เทาใด เพ่ือนำมาวิเคราะหวาจะใชตำแหนงประเภทใด สายงานใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการนั้นจึงจะเหมาะสม
กับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเพ่ือใหการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยาง
มีประสทิธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ป ดังนี ้

กรอบอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2570 – 2572 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   

กำลังเดมิ 

กรอบอัตรากำลังใหม 
 

เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบรหิารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - . 

สำนักปลดัองคการบริหารสวนตำบล         
หัวหนาสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 
ขอกสถ 

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นิติกร  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักจดัการงานท่ัวไป ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
คนงาน 6 6 6 6 - - - วาง 

4 อัตรา 
พนักงานขับรถยนต 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
กองคลัง          
ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบรหิารงานการคลัง  ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 

8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   

กำลังเดมิ 

กรอบอัตรากำลังใหม 
 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 
กองชาง         
ผูอำนวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

วิศวกรโยธา ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายชางโยธา  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายชางเขียนแบบ  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 
ขอกสถ. 

พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

พนักงานจางท่ัวไป         

คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วาง 
1 อัตรา 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถกระเชาไฟฟา) 

1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 3 3 3 - - - รอจัดสรร
ตำแหนงจากกรม 

ครู 1 1 1 1 - - -  

ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - รอจัดสรร
ตำแหนงจากกรม 

ครูผูชวย 1 1 1 1 - - -  

พนกังานจางตามภารกิจ         

ผูชวยนักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางท่ัวไป         

ผูดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - - วาง 
1 อัตรา 

คนงาน 1 1 1 1 - - -  

กองสงเสริมการเกษตร         

ผูอำนวยการกองสงเสรมิการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเกษตร  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ 1 - - -  

เจาพนักงานการเกษตร ๑ ๑ ๑ 1 - - - วางเดิม 

 

เจาพนักงานสัตวบาล ๑ ๑ ๑ 1 - - - วางเดิม 

 

หนวยตรวจสอบภายใน          

นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
รวม 55 55 55 55 - - -  



 

- 
 

 

 

 

 
 

  ภาคผนวก



 

 

 
  

                             

    ระดับ จํานวน จํานวนท่ีมีอยู่ปัจจบุัน 
อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่า

จะใช้ 
อัตรากําลังคน 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น (3 )  ค่าใช้จ่ายรวม ( 4 ) 

หมายเหตุ 

ท่ี ช่ือสายงาน ตํา ท้ังหมด 

จํานวนคน 

  เงินประจํา  
ในระยะเวลา 3ปี

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด      

    แหน่ง   เงินเดือน(1) ตําแหน่ง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572       

1 ปลดั อบต. (นกับริหารงานทอ้งถิ่น) ตน้ 1 1 538,680 48,000 1 1 1 - - - 32,400 34,320 36,360 619,080 653,400 689,760 ( 44,890 ) 

2 รองปลดั อบต.(นกับริหารงานทอ้งถิ่น) ตน้ 1 1 547,320 42,000 1 1 1 - - - 32,880 34,920 36,960 622,200 657,120 694,080 ( 45,610 ) 

  สํานักปลัด อบต.                                         

3 หัวหนา้สาํนกัปลดั(นกับริหารงานทัว่ไป) ตน้ 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 17,874 18,947 20,084 453,474 472,421 492,505 ( ว่างเดิม ) 

4 นกัจดัการงานทัว่ไป 
ปก/

ชก 
1 1 469,200 0 1 1 1 - - - 28,200 29,880 31,680 497,400 527,280 558,960 ( 39,100 ) 

5 นกัทรัพยากรบุคคล 
ปก/

ชก 
1 1 513,600 0 1 1 1 - - - 30,840 32,760 34,680 544,440 577,200 611,880 ( 42,800 ) 

6 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปก/

ชก 
1 1 279,360 0 1 1 1 - - - 16,800 17,880 18,960 296,160 314,040 333,000 ( 23,280 ) 

7 นิติกร 
ปก/

ชก 
1 1 476,160 0 1 1 1 - - - 28,680 30,360 32,160 504,840 535,200 567,360 ( 39,680 ) 

8 นกัพฒันาชุมชน 
ปก/

ชก 
1 1 483,120 0 1 1 1 - - - 29,040 30,840 32,640 512,160 543,000 575,640 ( 40,260 ) 

9 เจา้พนกังานธุรการ 
ปง./

ชง 
1 1 411,720 0 1 1 1 - - - 24,720 26,280 27,840 436,440 462,720 490,560 ( 34,310 ) 

10 เจา้พนกังานสาธารณสุข 
ปง./

ชง 
1 1 202,080 0 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,680 214,320 227,280 240,960 ( 16,840 ) 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                         

11 ผูช่้วยเจา้พนกังานพฒันาชุมชน - 1 1 238,320 0 1 1 1 - - - 9,600 9,960 10,800 247,920 257,880 268,680 ( 19,860 ) 

  พนักงานจ้างท่ัวไป                                         

12 คนงาน - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( ว่างเดิม ) 

13 คนงาน - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( ว่างเดิม ) 

14 คนงาน - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( ว่างเดิม ) 

15 คนงาน - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( ว่างเดิม ) 

๙. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
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    ระดับ จํานวน จํานวนที่มีอยู่ปัจจบัน อัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะใช้ อัตรากําลังคน 

ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พ่ิมขึน้ (3 )  ค่าใช้จ่ายรวม ( 4 ) 

หมายเหตุ 

ที่ ช่ือสายงาน ตํา ทั้งหมด 
จํานวน

คน 

  
เงิน

ประจํา  
ในระยะเวลา 3ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด      

    แหน่ง   
เงินเดือน

(1) 

ตําแหน่ง 

(2) 
2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572       

16 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 ) 

17 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 ) 

18 
พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา

(รถบรรทุกนํ้า) 
- 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 ) 

19 พนกังานขบัรถยนต ์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 ) 

  กองคลัง                                         

20 
ผูอ้าํนวยการกองคลงั(นกับริหารงาน

การคลงั) 
ตน้ 1 1 575,880 42,000 1 1 1 - - - 35,640 37,800 40,080 653,520 691,320 731,400 ( 49,430 ) 

21 นกัวิชาการจดัเก็บรายได ้
ปก/

ชก 
1 1 422,640 0 1 1 1 - - - 26,160 27,720 29,400 448,800 476,520 505,920 ( 36,280 ) 

22 นกัวิชาการพสัดุ 
ปก/

ชก 
1 1 402,720 0 1 1 1 - - - 24,960 24,000 27,840 427,680 451,680 479,520 ( 34,570 ) 

23 เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 
ปง/

ชง 
1 1 387,240 0 1 1 1 - - - 24,000 25,440 27,000 411,240 436,680 463,680 ( 33,240 ) 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                         

24 ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงินและบญัชี - 1 1 184,680 0 1 1 1 - - - 7,387 7,685 7,997 192,067 199,752 207,749 ( 15,390 ) 

25 ผูช่้วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้ - 1 1 203,400 0 1 1 1 - - - 8,136 8,462 8,803 211,536 219,998 228,802 ( 16,950 ) 

26 ผูช่้วยเจา้พนกังานพสัดุ - 1 1 201,360 0 1 1 1 - - - 8,054 8,381 8,717 209,414 217,795 226,512 ( 16,780 ) 

  กองช่าง                                         

27 
ผูอ้าํนวยการกองช่าง (นกับริหารงาน

ช่าง) 
ตน้ 1 1 522,960 42,000 1 1 1 - - - 32,321 34,265 36,324 597,281 631,546 667,870 ( 44,890 ) 

28 วิศวกรโยธา 
ปก/

ชก 
1 1 218,400 0 1 1 1 - - - 13,500 14,314 15,178 231,900 246,214 261,391 ( 18,750 ) 

29 นายช่างเขียนแบบ 
ปง/

ชง 
1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,874 18,947 20,084 315,774 334,721 354,805 ( 

ว่าง

เดิม 
) 

30 นายช่างโยธา 
ปง/

ชง. 
1 1 168,360 0 1 1 1 - - - 10,411 11,038 11,700 178,771 189,809 201,509 ( 14,460 ) 
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    ระดบั จํานวน จํานวนที่มีอยู่ปัจจบัน 
อัตราตําแหน่งที่คาดว่า

จะใช้ 
อัตรากําลังคน 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึน้ (3 )  ค่าใช้จ่ายรวม ( 4 ) 

หมายเหตุ 

ที่ ช่ือสายงาน ตํา ทั้งหมด 
จํานวน

คน 

  
เงิน

ประจํา  

ในระยะเวลา 3ปี

ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด      

    แหน่ง   
เงินเดือน

(1) 

ตําแหน่ง 

(2) 
2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572       

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                         

31 ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า - 1 - 167,040 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 ( 
ว่าง

เดิม 
) 

32 ผูช่้วยนายช่างโยธา - 1 1 167,040 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 ( 13,920 ) 

33 ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ - 1 1 200,160 0 1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,760 208,200 216,600 225,360 ( 16,680 ) 

  พนักงานจ้างท่ัวไป                                         

34 คนงาน  - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 ) 

35 คนงาน  - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 
ว่าง

เดิม 
) 

36 
พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา(รถกระเชา้

ไฟฟ้า) 
- 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 ) 

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                                         

37 
ผูอ้าํนวยการกองการศึกษาฯ(นกับริหารงาน

การศึกษา) 
ตน้ 1 1 548,880 42,000 1 1 1 - - - 33,960 36,000 38,160 624,840 660,840 699,000 ( 47,120 ) 

38  นกัวิชาการศึกษา  
ปก/

ชก. 
1 1 355,320 0 1 1 1 - - - 21,960 23,280 24,720 377,280 400,560 425,280 ( 30,500 ) 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                         

39 ผูช่้วยนกัวิชาการศึกษา - 1 1 302,880 0 1 1 1 - - - 12,115 12,600 13,104 314,995 327,595 340,699 ( 25,240 ) 

40 ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ - 1 1 167,040 0 1 1 1 - - - 6,682 6,950 7,229 173,722 180,672 187,901 ( 13,920 ) 

  พนักงานจ้างท่ัวไป                                         

41 คนงาน  - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 ) 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเม็ก                 - - -                   

42 ผูอ้าํนวยการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก - 1 0 0 0 1 1 1 - - - การจดัสรรตาํแหน่งดงักล่าวให้กระทาํไดก้็ต่อเมื่อไดรั้บแจง้อนุมติัจดัสรรอตัรากาํลงัจากกรมส่งเสริมฯ  

43 ครู   ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - ไดรั้บเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น 

44 ผูดู้แลเด็ก (ทัว่ไป)  - 1 1 0 0 1 1 1 - - - ไดร้ับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น 



 

    ระดับ จํานวน จํานวนที่มีอยู่ปัจจบัน อัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะใช้ อัตรากําลังคน 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึน้ (3 )  ค่าใช้จ่ายรวม ( 4 ) 

หมายเหตุ 

ที่ ช่ือสายงาน ตํา ทั้งหมด 
จํานวน

คน 

  
เงิน

ประจํา  
ในระยะเวลา 3ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด      

    แหน่ง   เงินเดือน(1) 
ตําแหน่ง 

(2) 
2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572       

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรร.บ้านโคกสะอาด                                         

45 ผูอ้าํนวยการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก - 1 0 0 0 1 1 1 - - - การจดัสรรตาํแหน่งดงักล่าวให้กระทาํไดก้็ต่อเมื่อไดรั้บแจง้อนุมติัจดัสรรอตัรากาํลงัจากกรมส่งเสริมฯ แลว้  

46 ครูผูช่้วย 
ครู

ผูช่้วย 
1 1 0 0 1 1 1 - - - ไดรั้บเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น 

47 ผูดู้แลเด็ก (ทัว่ไป)  - 1 0 0 0 1 1 1 - - - ไดรั้บเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรร.บ้านตะคร้อโนนทอง                                         

48 ผูอ้าํนวยการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก - 1 0 0 0 1 1 1 - - - การจดัสรรตาํแหน่งดงักล่าวให้กระทาํไดก้็ต่อเมื่อไดรั้บแจง้อนุมติัจดัสรรอตัรากาํลงัจากกรมส่งเสริมฯ แลว้  

49 ครูผูช่้วย 
ครู

ผูช่้วย 
1 0 0 0 1 1 1 - - - ไดรั้บเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น 

50 ผูดู้แลเด็ก (ทัว่ไป)  - 1 1 0 0 1 1 1 - - - ไดรั้บเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น 

  กองส่งเสริมการเกษตร                                         

51 
ผูอ้าํนวยการกองส่งเสริมการเกษตร(นกับริหารงาน

การเกษตร) 
ตน้ 1 1 514,680 42,000 1 1 1 - - - 31,920 33,720 35,760 588,600 622,320 658,080 ( 44,180 ) 

52 นกัวิชาการเกษตร 
ปก/

ชก 
1 1 225,000 0 1 1 1 - - - 13,560 14,400 15,240 238,560 252,960 268,200 ( 18,750 ) 

53 เจา้พนกังานการเกษตร 
ปง/

ชง 
1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,874 18,947 20,084 315,774 334,721 354,805 ( 

ว่าง

เดิม 
) 

54 เจา้พนกังานสัตวบาล 
ปง/

ชง 
1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,874 18,947 20,084 315,774 334,721 354,805 ( 

ว่าง

เดิม 
) 

  หน่วยตรวจสอบภายใน                                         

55 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปก/

ชก 
1 1 293,760 0 1 1 1 - - - 18,240 19,320 20,520 312,000 331,320 351,840 ( 25,220 ) 

5 รวม    55 40 12,972,300 300,000  55  55  55 - - - 667,382 703,642 747,269 13,939,682 14,643,324 15,390,593       

6 ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15 %  2,090,952 2,196,499 2,308,589       

7 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 16,030,634 16,839,823 17,699,182       

8 ร้อยละ 40 จากงบประมาณรายจ่ายประจาํปี  28.04 28.05 28.08       
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 หมายเหตุ  : ฐานการคาํนวณงบประมาณรายจ่ายประจาํปี พ.ศ.2570 ให้ใชข้อ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจาํปี พ.ศ.2569 และฉบบัเพ่ิมเติมท่ีประกาศใชม้าประมาณการเพ่ิมขึ้นไม่เกินร้อยละ 5  

  เพ่ือเป็นฐานการคาํนวณ สาํหรับงบประมาณรายจ่ายประจาํปี พ.ศ.2571 และ พ.ศ.2572 ให้ประมาณการบวกเพ่ิมขึ้นอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานคาํนวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคล 

  ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 สาํหรับองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใดท่ีมีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเก่ียวกบัการประปา ไฟฟ้า สถานีขนส่ง 

   หรือกิจกรารสาถนธนานุบาล และไดต้ั้งงบประมาณมาไวใ้นขอ้บญัญติั /เทศบญัญติัให้นาํมารวมเป็นฐานการคาํนวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลดว้ย ดงัน้ี       

   - ฐานการคาํนวนงบประมาณรายจ่ายประจาํปี พ.ศ.2570 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2569 ( 54,457,000บาท)           

  งบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2570 จาํนวน   57,179,850 บาท    
(54,457,000 x 5 %) +54,457,000 =  

57,179,850) 

  - ฐานการคาํนวนงบประมาณรายจ่ายประจาํปี พ.ศ.2571 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2570 (57,179,850  บาท)           

   งบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2571จาํนวน   60,038,850 บาท    
(57,179,850 x 5 %) +57,179,850 =  

60,038,850) 

  - ฐานการคาํนวนงบประมาณรายจ่ายประจาํปี พ.ศ.2572 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2571 (60,638,850  บาท)           

  งบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2572 จาํนวน   63,040,800 บาท    
(60,038,850x 5 %) +60,038,850 = 

63,040,800) 

  : ขา้ราชการถายโอน ลูกจา้งประจาํถายโอน รวมถึงขา้ราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้งประจาํ และพนกังานจา้ง ท่ีไดรั้บงบเงินอุดหนุนท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจา้ง ให้ระบุขอ้มูลกรอบตาํแหน่งและจาํนวน 

  ผูด้าํรงตาํแหน่งไวใ้นแผนอตัรากาํลงั แต่ไม่ตอ้งนาํมาคิดรวมเป็นภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 (ตาํแหน่งแถบสีคลุม) 

   : ขา้ราชการครู พนกังานครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกาํหนดตาํแหน่งเพ่ิมโดยใชง้บประมาณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจ่ายเป็นเงินเดือนค่าตอบแทนตามหนงัสือกรมส่งเสริม 

  การปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ี มท 0809.4/ว849  ลงวนัท่ี 5 มีนาคม 2562 เร่ือง การกาํหนดเลขท่ีตาํแหน่งของขา้ราชการครู/พนกังานครูในสถานศึกษาและศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

  ให้นาํมาคาํนวนเป็นภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 ดว้ย 

  : ให้บนัทึกขอ้มูลเรียงลาํดบัรหสัส่วนราชการ (สาํนกั กอง หรือส่วนราขการท่ีเรียกช่ืออยา่งอื่น ) ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น 

  *ขอ้มูลเงินเดือน (1) ตอ้งมีจาํนวนตรงกนักบัขอ้มูลในช่องเงินเดือนของบญัชีแสดงจดัคนลงสู่ตาํแหน่งและการกาํหนดเลขท่ีตาํแหน่งในส่วนราชการ 

  *ขอ้มูลในช่องเงินประจาํตาํแหน่ง (2) ตอ้งมีจาํนวนตรงกนักบัขอ้มูลในช่องเงินประจาํตาํแหน่งของบญัชีแสดงจดัคนลงสู่ตาํแหน่งและการกาํหนดเลขท่ีตาํแหน่งในส่วนราชการ 
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ปลดัองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถิน่ ระดับตน) 

 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นกับริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

   (นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

 
     

 โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
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กองคลัง 
ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  
ระดับตน) 

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

หัวหนาสำนักปลดั 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 

กองชาง 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

กองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 

กองสงเสรมิการเกษตร 

ผูอำนวยการกองสงเสรมิการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร ระดบัตน) 

-งานการเจาหนาท่ี 
-งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
-งานกฎหมายและคด ี
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

-งานการเงิน 

-งานบัญชี 

-งานพัฒนาและจดัเก็บ 

รายได 

-งานทะเบียนทรัพยสิน

และพัสด ุ

-งานสงเสรมิการเกษตร 

-งานสงเสริมปศุสตัว 

-งานกอสราง 

-งานออกแบบและควบคุม

อาคาร 

-งานประสานงาน

สาธารณูปโภค 

-งานผังเมอืง 

-งานบริหารการศึกษา 

-งานสงเสริมการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 

-งานกิจการโรงเรียน 

10.แผนภมิูโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
     

 



 

 

 

 

                     โครงสรางกรอบอัตรากำลัง สำนักปลัดอบต.  

 

 

 

 

 

                                                                 

ระดับ 
อำนวยการ

ตน 
ชำนาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวโุส 

ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ 

พนักงาน
จางตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จางทั่วไป 

จำนวน 1 4 1 - 1 1 - 1 8 
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งานบริหารงานท่ัวไป 
งานยุทธศาสตรและ

งบประมาณ 
งานสวัสดิการสังคม งานนิติการ 

งานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 
งานการเจาหนาท่ี 

งานปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

- นักจัดการงานท่ัวไป ชก(1) 
- เจาพนักงานธุรการ ชง (1) 
- พนักงานขับรถยนต (1) 
- คนงาน (2)  
 

- นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน ปก(1) 

- คนงาน (วาง 1)  
 

-นักพัฒนาชุมชน ชก (1)  

-ผูชวยเจาพนักงานพัฒนา

ชุมชน (1) 

-นิติกร ชก (1) 
 
 
 

- เจาพนักงานสาธารณสุข 
ปง (1) 

- คนงาน (วาง1) 
 

- นักทรัพยากรบุคคล ชก (1) 
- คนงาน (วาง1) 

-คนงาน (วาง 1) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา(รถบรรทุกน้ำ) (1) 
 

หัวหนาสำนักปลัด 
นักบรหิารงานท่ัวไป ระดับตน (วาง) 



 

 

 

 

               โครงสรางกรอบอัตรากำลัง กองคลัง  

 

 

 

 

 

 

 

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนารายได งานพัสดุและทรัพยสิน 

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (1) 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก  (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1) 
 

- นักวิชาการพัสดุ ชก (1)  
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1) 

 

 

 

ระดับ อำนวยตน ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

จำนวน 1 2 - - 1 - - 3 - 
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ผูอำนวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 



 

 

                                                                             

 

                                                                            โครงสรางกรอบอัตรากำลัง กองชาง  

 

 

 
 
 
 
 

งานแบบแผนและกอสราง งานควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

- นายชางโยธา ปง (1) 
- ผูชวยนายชางโยธา (1) 

- วิศวกรโยธา ปก (1) 
- คนงาน (วาง1) 
 

- ผูชวยนายชางไฟฟา  (วาง1)   
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 

  (รถกระเชาไฟฟา) (1) 
 

- นายชางเขียนแบบ ปง/ชง (วาง1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
- คนงาน (1) 

 
 

ระดับ 
อำนวยการ

ตน 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

จำนวน 1 - 1 - - 2 - 3 3 
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ผูอำนวยการกองชาง 
นักบริหารงานชาง ระดับตน  



 

 

 

                                                                  โครงสรางกรอบอัตรากำลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 

 

 
 
 
 
 

งานบริหารงานการศึกษา งานสงเสรมิการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม งานกิจการโรงเรยีน 

- นักวิชาการศึกษา ชก (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
 

- ผูชวยนักวิชาการศึกษา   (1) 
- คนงาน (1) 

- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (วาง 3) 
- ครู (1) 
- ครูผูชวย  (1) 
- ครูผูชวย  (วาง 1) 
- ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (2)  
- ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) (วาง 1) 
 

 

. 
อำนวยการ

ตน 
ชำนาญ

การ 
ปฏิบัต ิ
การ 

อาวุโส 
ชำนาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน 

ผูอำนวยการศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

คร ู

คร ู
ผูชวย 

พนัก 
งานจางตาม

ภารกิจ 

พนัก 
งานจาง
ท่ัวไป 

วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการ

พิเศษ 

วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการ 

ไมมีวิทย
ฐานะ 

จำนวน 1 1 - - - - 3 - 1 - 2 2 4 
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ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารการศึกษา ระดับตน 



 

 

 

                

                  โครงสรางกรอบอัตรากำลัง กองสงเสริมการเกษตร 

 

 

 

 

 

 

 

งานสงเสริมการเกษตร งานสงเสริมปศุสัตว 

- นักวิชาการเกษตร ปก (1) 
- เจาพนักงานการเกษตร ปง/ชง (วาง1) 

 

- เจาพนักงานสัตวบาล ปง/ชง (วาง1) 
 

 

 

ระดับ อำนวยตน ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

จำนวน 1 - 1 - - 2 - - - 
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ผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร 
นักบริหารงานเกษตร ระดับตน 



 

 

 

                                                      

 

                                                           โครงสรางกรอบอัตรากำลัง หนวยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ

ตน 
ชำนาญ

การพิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ 

พนักงาน
จางตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จางท่ัวไป 

จำนวน - - - 1 - - - - - - 
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ปลดัองคการบริหารสวนตำบลดานชาง  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

หนวยตรวจสอบภายใน  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก (1)  
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลงัใหม เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหนง ตำแหนง   ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงินเดอืน เงินประจำ

ตำแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 
/เงินคาตอบแทน 

๑ นางสาวพิมลพร  ชวีะวโิรจน ปริญญาตร ี
(บริหารรัฐกิจ) 

๒0-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิน่) 

ตน ๒0-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. 
(นกับรหิารงานทองถิน่) 

ตน 538,680 
 

48,0๐๐ 
 

- 
 

44,89๐ 

๒ นางสาวธารญา  ธรโรจนอุดม ปริญญาโท 
(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

๒0-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด  อบต. 
(นกับริหารงานทองถิน่) 

ตน ๒0-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทองถิน่) 

ตน 547,320 
 

42,0๐๐ 
 

- 
 

45,610 

 สำนักปลัดอบต.            
๓ -วาง- - ๒0-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสำนกัปลัด 

อบต. 
(นกับรหิารงานทัว่ไป) 

ตน ๒0-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสำนกัปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ตน 393,600 
 

42,0๐๐ 
 

- 
 

ขอกสถ. 

๔ นางเบญจพร  ศรแผลง ปริญญาโท 
(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

๒0-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นกัทรัพยากรบุคคล ชก. ๒0-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. 513,600 
 

- - 42,800 
 

๕ นายธณกฤต  เล่ือมใส ปรญิญาตร ี
(นิติศาสตรบัณฑิต) 

๒0-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ชก. ๒0-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ชก. 476,160 
 

- - 39,680 
 

๖ นางโสภา  สีมานอก ปริญญาโท 
(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) 

๒0-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจดัการงานทั่วไป ชก. ๒0-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจดัการงานทั่วไป ชก. 469,20๐ 
 

- - 39,10๐ 
 

๗ น.ส.เมธาวี วิศณุพรประสิทธิ ์ ปริญญาตร ี
(รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต) 

๒0-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวเิคราะหนโยบาย 
และแผน 

ปก. ๒0-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวเิคราะหนโยบาย 
และแผน 

ปก. 279,360 
 

- - 23,280 
 

๘ น.ส.ณัชถวกิา  ทองสุขนอก ปรญิญาโท 
(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) 

๒0-๓-๐๑-๓8๐1-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๒0-๓-๐๑-๓8๐1-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. 483,12๐ 
 

- - 40,260 
 

๙ น.ส.พรทิพย ศักดิ์กุลพิทักษ ปริญญาโท 
(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) 

๒0-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนกังานธุรการ ชง. ๒0-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนกังานธุรการ ชง. 411,720 - - 34,310 

10 น.ส.ปทมา  ทากุดเรอื ปรญิญาตร ี 20-3-01-4601-001 จพง.สาธารณสุข ปง. 20-3-01-4601-001 จพง.สาธารณสุข ปง. 202,080 - - ๑6,84๐ 
 พนักงานจางตามภารกิจ            

11 น.ส.ขนิษฐา  ขวานเพชร ปรญิญาตร ี - ผูชวยจพง.พัฒนาชุมชน - - ผูชวยจพง.พัฒนาชุมชน - 238,32๐ - - 19,860 
 พนกังานจางท่ัวไป            

12 น.ส.จริาพร  ศรีปจฉิม ปริญญาตร ี - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - 12,000 9,๐๐๐ 
13 นายนิกรณ  ลาดบัวผัน ม.๖ - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - ๑๐๘,๐๐๐ - 12,000 9,๐๐๐ 
14 -วาง- - - คนงาน - - คนงาน - - - - วางเดิม 
15 นายธนัยพงศ  อุทยัสะวัง ม.3 - พนักงานขับรถ 

บรรทกุนำ้ 
- - พนักงานขับรถบรรทกุน้ำ - ๑๐๘,๐๐๐ - 12,000 9,๐๐๐ 

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขท่ีตำแหนงในสวนราชการ 
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหนง ตำแหนง   ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจำ
ตำแหนง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

16 -วาง- - - คนงาน - 
 

- คนงาน - - - - วางเดิม 

๑7 นายธนาภรณ  เพียรแกว ปริญญาตร ี - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - 12,000 9,๐๐๐ 
๑8 -วาง- - - คนงาน - - คนงาน - - - - วางเดิม 

19 -วาง- - - คนงาน  - คนงาน - - - - วางเดิม 
 กองคลัง             

20 นางบุญชวย  ไชยบุร ี ปริญญาตร ี
(บริหารธุรกิจบัณฑิต) 

๒0-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบรหิารงานการคลัง) 

ตน ๒0-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 575,880 
 

๔๒,๐๐๐ 
 

- 49,430 
 

21 น.ส.อมรรัตน  โยธาฤทธิ ์ ปวส. 
(การบัญชี) 

๒0-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจาพนกังานการเงิน 
และบัญช ี

ชง. ๒0-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจาพนกังานการเงิน 
และบัญช ี

ชง. 387,240 
 

- - 33,240 
 

22 น.ส.วาสนา  สมบัติไทย ปริญญาตร ี
(บริหารธุรกิจบัณฑิต) 

๒0-๓-๐๔-3204-๐๐๑ นักวชิาการพัสด ุ ชก. ๒0-๓-๐๔-3204-๐๐๑ นักวชิาการพัสด ุ ชก. 402,720 
 

- - 34,570 
 

23 น.ส.รตันาภรณ  สันทัด ปริญญาตร ี
(บริหารธรุกิจบัณฑิต) 

๒0-๓-๐๔-3203-๐๐๑ นักวชิาการจัดเก็บรายได ชก. ๒0-๓-๐๔-3203-๐๐๑ นักวชิาการจัดเก็บรายได ชก. 422,640 
 

- - 36,280 
 

 พนักงานจางตามภารกิจ            
๒4 น.ส.สาวิตรี  ถาดจงัหรีด ปวส. - ผูชวยเจาพนกังานการเงิน

และบัญช ี
- - ผูชวยเจาพนกังานการเงิน

และบัญช ี
- ๑84,680 

 
- - 15,390 

 
25 น.ส.ศิณนีาถ ปุกิจ ปริญญาตร ี - ผูชวยเจาพนกังานจัดเกบ็

รายได 
- - ผูชวยเจาพนกังานจัดเก็บ

รายได 
- 203,400 

 
- - 16,950 

26 น.ส.สุรีพร  จันทรภิรมย ปวส. - ผูชวยเจาพนกังานพัสด ุ - - ผูชวยเจาพนกังานพัสด ุ - 201,360 - - 16,780 
 กองชาง             

27 นายจัตวัตน  ฐานเจรญิ ปรญิญาโท 
(วางแผนภาคและเมือง

บัณฑิต) 

๒0-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน ๒0-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 522,960 
 

๔๒,๐๐๐ 
 

- 44,890 

28 นายวธัญู  ทศไกร ปริญญาตร ี ๒0-๓-05-3701-๐๐๑ วิศกรโยธา ปก. ๒0-๓-๑4-๓401-๐๐๑ วิศกรโยธา ปก. 218,400 
 

- - 18,750 

๒9 นายนรพนธ  ลายนอก ปวส. ๒0-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ปง.. ๒0-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ปง. 168,360 - - 14,460 

30 -วาง- - ๒0-๓-๐๕-๔๗๐2-๐๐๑ นายชางเขยีนแบบ ปง./ชง. ๒0-๓-๐๕-๔๗๐2-๐๐๑ นายชางเขยีนแบบ ปง./ชง. 297,900 - - ขอกสถ. 
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลงัเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหนง ตำแหนง   ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจำ
ตำแหนง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/ 

เงิน
คาตอบแทน 

 พนักงานจางตามภารกิจ            
31 นางวรนุช  ทองภู ปวส. - ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - - ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - 200,160 - - 16,680 
32 นายจรีะพัฒน  เลยไธสง ปวส. (โยธา) - ผูชวยนายชางโยธา  - ผูชวยนายชางโยธา - 167,040 -  13,920 
33 -วาง- - - ผูชวยนายชางไฟฟา  - ผูชวยนายชางไฟฟา - 167,040 -  วางเดิม 

 พนักงานจางท่ัวไป            
34 -วาง- - - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - 12,000 9,000 
35 น.ส.ทัศนยีวรรณ  พิศนอก ปวช. - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - 12,000 9,000 
36 นายเสรี  มณีสิงห ม.6 - พนักงานขับรถกระเชา

ไฟฟา 
- - พนักงานขับรถกระเชาไฟฟา - ๑๐๘,๐๐๐ - 12,000 9,000 

 กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

           

๓7 นายโกมทุร  ชุมกลาง ปริญญาโท 
 (การศึกษา
มหาบัณฑิต) 

๒0-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบรหิารการศึกษา) 
ตน ๒0-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารการศึกษา) 
ตน 548,880 

 

๔๒,๐๐๐ 

 
- 47,12๐ 

๓8 น.ส.นจุรนิย  ภูศร ี ปริญญาตร ี ๒0-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวชิาการศึกษา ชก. ๒0-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นกัวชิาการศึกษา ชก. 355,320 
 

- - 30,500 
 

๓9 น.ส.รฐา  ชญานทัสิร ิ ปริญญาตร ี - ผูชวยนักวิชาการศึกษา - - ผูชวยนักวิชาการศึกษา - 302,880 - - 25,240 

40 น.ส.ภัทรนนัท  จรรยนาฏย ปวส. - ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - - ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - ๑67,040 - - 13,920 

41 น.ส.สุดารัตน  คงชมพู ป.6 - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - 9,000 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเม็ก            

42 - - - - - - ผูอ้าํนวยการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก การจัดสรรตำแหนงดังกลาวใหกระทำไดก็ตอเม่ือไดรับ

แจงอนุมัติจัดสรรอัตรากำลังจากกรมสงเสรมิฯ 
วางเดิม 

43 น.ส.นงนุช  เชยีงพฤกษ ศษ.บ.(การศึกษา
ปฐมวยั 

20-3-08-6600-373 คร ู คศ.2 20-3-08-6600-373 คร ู ไดรับเงินอุดหนนุจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

44 น.ส.ศศิกานต  ทาระไชย ปริญญาตร ี - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) ไดรับเงินอดุหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลงัเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน หมาย
เหต ุเลขที่ตำแหนง ตำแหนง   ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงินเดอืน เงิน

ประจำ
ตำแหนง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/ 

เงิน
คาตอบแท

น 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคก
สะอาด 

           

45 - - - - - - ผูอ้าํนวยการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก การจัดสรรตำแหนงดังกลาวใหกระทำไดก็ตอเม่ือ

ไดรับแจงอนุมัติจัดสรรอัตรากำลังจากกรมสงเสริมฯ 
วางเดิม 

46 น.ส.ชญาภา  ผลไธสง ปริญญาตร ี 20-3-08-6600-372 ครูผูชวย - 20-3-08-6600-372 ครูผูชวย ไดรับเงินอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

47 -วาง- - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) ไดรับเงินอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน วางเดิม 

 ศูนยพฒันาเด็กเล็กรร.บาน
ตะครอโนนทอง 

 

           

48 - - - - - - ผูอ้าํนวยการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก การจัดสรรตำแหนงดังกลาวใหกระทำไดก็ตอเม่ือ

ไดรับแจงอนุมัติจัดสรรอัตรากำลังจากกรมสงเสรมิฯ 
วางเดิม 

49 -  - ครูผูชวย - - ครูผูชวย การจัดสรรตำแหนงดังกลาวใหกระทำไดก็ตอเม่ือ

ไดรับแจงอนุมัติจัดสรรอัตรากำลังจากกรมสงเสริมฯ 
วางเดิม 

50 น.ส.ศิริลักษณ  ศรีอำไพ ม.6 - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) ไดรับเงินอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

 กองสงเสริมการเกษตร             
51 นางภลินี  ทบัสีแกว ปรญิญาโท 

(รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต)  

๒0-๓-๑4-๒๑๐9-๐๐๑ ผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร 

(นกับริหารงานการเกษตร) 
ตน ๒0-๓-๑4-๒๑๐9-๐๐๑ ผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร) 
ตน 514,680 

 

๔๒,๐๐๐ 

 
- 44,180 

52 นายประยรู รวยทุน ปริญญาตร ี ๒0-๓-๑4-๓401-๐๐๑ นกัวชิาการเกษตร ปก. ๒0-๓-๑4-๓401-๐๐๑ นักวชิาการเกษตร ปก. 225,000 
 

- - 18,750 

53 -วาง- - ๒0-๓-๑4-4401-๐๐๑ เจาพนกังานการเกษตร ปง./ชง. ๒0-๓-๑4-4401-๐๐๑ เจาพนกังานการเกษตร ปง./ชง.    วางเดิม 
54 -วาง- - ๒0-๓-๑4-๓403-๐๐๑ เจาพนกังานสัตวบาล ปง./ชง. ๒0-๓-๑4-๓403-๐๐๑ เจาพนกังานสัตวบาล ปง./ชง.    วางเดิม 

 หนวยตรวจสอบภายใน            
55 น.ส.ญาสุมินทร  สุทธปิระภา ปริญญาตร ี 20-3-12-3205-001 นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ปก. 20-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก. 293,760 - - 25,220 
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การบริหารงานขององคกรตาง ๆ ทรัพยากรทางการบริหารท่ีสำคัญท่ีสุดขององคกรคือ
ทรัพยากรมนุษยขององคกร เนื่องจากทรัพยากรมนุษยเปนผูใชทรัพยากรอ่ืนๆขององคกรในการดำเนินงาน
ใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประเมินผล นอกนอกจากนี้ ปริมาณและ
คุณภาพของบุคลากรก็เปนอยางปจจัยตอความสำเร็จขององคกร ซ่ึงการท่ีองคกรจะสามารถรักษาความ
สมดุลระหวางปริมาณคนกับปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรใหเหมาะสมไดอยางตอเนื่อง องคกร
จะตองมีการวางแผนการใชกำลังคนอยางเหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององคกรใหมี
ศักยภาพอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ โดยองคการบริหารสวนตำบลดานชางไดมีการวิเคราะหขอมูลประเมิน
ความรู ความสามารถของอัตรากำลงัท่ีมีอยูวาอยูในเกณฑตองเพ่ิมประสิทธิภาพหรือความรูในดานใด  

องคการบริหารสวนตำบลดานชางไดเล็งเห็นความสำคัญของบุคลากรผูปฏิบัติงานใน
องคกร อันไดแก ขาราชการและพนักงานจางในสังกัด ซ่ึงจะเปนผูขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตรของ
หนวยงานใหสำเร็จตามจุดมุงหมายของการพัฒนาท่ีกำหนดไว จึงไดกำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากร
ของหนวยงานไวดังนี้ 

1. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมหรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงตาม 
หนวยงานตาง ๆ โดยเฉพาะการฝกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน การเขารับการฝกอบรมท่ีหนวยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดข้ึน เพ่ือพัฒนา
ทักษะความสามารถของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. สงเสริมหรือสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความรูหรือประสบการณในการทำงาน 
ระหวางเจาหนาท่ีทองถ่ินดวยกันเองหรือผูชำนาญงานหรือผูเชี่ยวชาญจากสวนราชการอ่ืน ๆ ตลอดจนถึง
การขอรับคำแนะนำปรึกษาจากผูกำกับดูแล หนวยงานตรวจสอบอ่ืน ๆ เชน สำนักงานตรวจเงินแผนดิน 
เปนตน 
    3. จัดใหมีการศึกษาดูงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืนท้ังภาครัฐและ 

ภาคเอกชนท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในการบริหารจัดการองคกรหรือการพัฒนาทองถ่ินในดานตาง ๆ เพ่ือให
บุคลากรสามารถนำความรูและประสบการณท่ีไดรับ มาปรับใชหรือประยุกตใชในการการปฏิบัติงานอันจะ
เปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานใหสูงข้ึน 
   4.สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหตระหนักถึงการเปนผูรับใชประชาชนในพ้ืนท่ีการ
ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว เสมอภาค และท่ัวถึง อำนวยความสะดวกและลดข้ันตอนการ
ใหบริการประชาชน เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับความพึงพอใจจากการใหบริการของเจาหนาท่ี 
   5.สงเสริมและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการ
ปฏิบตัิงานมากข้ึน เพ่ือลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏบิัติงานหรือระยะเวลาในการบริการประชาชนลด
ความซ้ำซอนของงานและการใชทรัพยากรท่ีไมจำเปนลง อันจะเปนการใชงบประมาณของหนวยงานให
คุมคามากข้ึน 

6. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาองคความรูในวิชาชีพของตนอยางตอเนื่องผาน 
การศึกษาท่ังในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรูและ
สามารถประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน และสงเสริมให
หนวยงานเปนองคกรแหงการเรียนรูตอไป 

      7. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรนำหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
          มาใชอยางตอเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑดงักลาวใหสัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดท่ีรัฐบาลกำหนด 

๑๒. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิน่ 
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องคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ตระหนักเปนอยางยิ่ง โดยมุงเนนท่ีจะพัฒนาตาม
นโยบายของรัฐบาล คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด 4.0  เพ่ือประโยชนของ
ประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ 

1. เปนองคการบริหารสวนตำบลท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกันมีการบริหารจัดการท่ี
เปดเผย โปรงใส  ในการทำงาน  บคุคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของหนวยงานได  มีการ
แบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน ระหวางหนวยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือเปนการ
ตรวจสอบการทำงานระหวางกันและเปดกวางซ่ึงการมีสวนรวม การสรางเครือขาย 

2. องคการบริหารสวนตำบลยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เปนการทำงานท่ีตอง
เขาใจประชาชนเปนหลัก ทำงานเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคำถามเสมอวา ประชาชนจะได
อะไร  มุงเนนแกไข  ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการประชาชนเปนสำคัญ  การ
อำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกสวนราชการ เพ่ือเปดโอกาสตอบโจทยการทำงานรวมกัน  องคการ
บริหารสวนตำบลดานชาง มุงเนนใหประชาชนใชระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส  เพ่ือใหประชาชนกาว
ทันความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ  โดยเปดใหประชาชนใชบริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปด
โอกาสใหประชาชนใชระบบอินเตอรเน็ตท่ีหนวยงาน ใหขอมูลผานไลน  เว็บไซด ของหนวยงานดวย 
       ท้ังนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ตามแนวทาง
ขางตนนั้น  กำหนดใหทุกตำแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป ซ่ึงวิธีการพัฒนา  อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  
การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตำบล  
เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ิน ซ่ึงการ
พัฒนาแรกจะเนนท่ีการพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน พ้ืนฐานของพนักงานท่ีจำเปนตอการปฏิบัติ
ราชการ เชน       

 การบริหารโครงการ  
      การใหบริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดตอสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใชเทคโนโลยสีมัยใหม  เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 

   สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องคการบริหารสวนตำบลดานชาง
เล็งเห็นวา มีความสำคัญอยางยิ่ง เนื่องจากวา บุคลากรท่ีมาดำรงตำแหนง ในสังกัดนั้น  มีท่ีมาของแต
ละคนไมเหมือนกันตางสถานท่ี  ตางภาค  ตางภาษาถ่ิน  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ จึงมีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณปฏิบัติราชการเปนคุณ
ลักษณะรวมของพนักงานสวนตำบลทุกคนท่ีพึงมี   เปนการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยม
พึงประสงครวมกัน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับองคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ประกอบดวย 

 การมุงผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเขาใจในองคกรและระบบงาน 
 การบริการเปนเลิศ      
 การทำงานเปนทีม 
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               องคการบริหารสวนตำบลดานชาง ไดประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และ 

พนักงานจางทุกคน มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวย 

ความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐาน 

จริยธรรม ดังนี้ 

.        ก. จรยิธรรมหลัก 

 1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนประเทศชาติเปนสำคัญ ประพฤติปฏิบตัิ 

ตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

๒. ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลอง 

ธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

๓. กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน หรือเสนอใหมี 

การลงโทษผูท่ีทำสิ่งไมถูกตอง 

๔. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและการกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๖. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธ 

สวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง

เศรษฐกิจสังคม 

๗. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ 

เปนพนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

      ข. จริยธรรมท่ัวไป 

1. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย  สจุริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพความโปรงใส และตรวจสอบได 
8. การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. ยึดม่ันในหลกัจรรยาวิชาชพีขององคกร 

 

ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินยั 

 ๑๓. ประกาศคุณธรรม  จรยิธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจางประจำและพนักงานจาง 
 



 

 

บันทกึขอความ 
สวนราชการ  สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลดานชาง  โทร. ๐ 4497 5021                                 

ท่ี  นม 89201/            วันท่ี          มิถุนายน  2569       

เรื่อง   ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลดานชาง  

     เรื่องเดิม 
   ตามท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) กำหนดให 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนง การใชตำแหนงให
สอดคลองเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏบิัติ ความยากของงาน คุณภาพ
ของงาน และปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนเปนการกำหนดทิศทาง
และเปาหมายในการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินแตละแหง ประกอบกับแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ขององคการบริหารสวนตำบลดานชางจะครบกำหนดใชบังคับในวันท่ี 30 
กันยายน 2569 โดยจะตองดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572 ให
แลวเสร็จกอนแผนอัตรากำลัง 3 ป ฉบับเดิมครบกำหนด นั้น  

      ขอเท็จจริง  
      ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 54 ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2569 เรื่อง 
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572 แจงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572 โดยใหถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา) เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม หมวด 2 เรื่อง การ
กำหนดประเภท จำนวน และอัตราตำแหนง และคูมือการจัดทำแผนอัตรา กำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2570-2572 ใหแลวเสร็จและนำเสนอคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินพิจารณาใหความ
เห็นชอบ โดยใหมีผลบังคับใชในวันท่ี 1 ตุลาคม 2569 ท้ังนี้ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณากำหนด
ตำแหนงเพ่ิมใหมเทาท่ีจำเปน โดยถือเปนขอผูกพันในการกำหนดตำแหนงวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตอง
พิจารณาจัดสรรงบประมาณในแตละปสำหรับตั้งเปนอัตราเงินเดือนของตำแหนงท่ีกำหนดใหสอดคลองกับ
งบประมาณรายจายประจำป และตองมีการสรรหาบุคคลมาบรรจุและแตงตั้งในตำแหนงท่ีกำหนดตามปงบประมาณ
ในแผนอัตรากำลัง 3 ป ดวย  

      ขอระเบียบกฎหมาย  
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 24  ตุลาคม  ๒๕๔๕ หมวด 2 เรื่อง การกำหนดประเภท 
จำนวน และอัตราตำแหนง 
   ขอ 13 การกำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบลในสวนราชการ วาจะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวน
ราชการใด จำนวนเทาใด โดยใหองคการบริหารสวนตำบลจัดทำเปนแผนอัตรากำลังของพนักงานสวนตำบล เพ่ือเปน
กรอบในการกำหนดตำแหนง และการใชตำแหนงพนักงานสวนตำบล โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล 
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ในการจัดทำ... 



 

-๒- 

//ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปฯ 
ในการจัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลตามวรรคหนึ่ง ใหองคการบริหารสวนตำบล

คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ความยาก คุณภาพของงาน และปริมาณงาน 
ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลท่ีจะตองจายในดานบุคคล 

ขอ 15 ในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบล ใหองคการ
บริหารสวนตำบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล ประกอบดวย 

(1) นายกองคการบริหารสวนตำบล   เปนประธาน 
(2) ปลัดองคการบริหารสวนตำบล   เปนคณะทำงาน 
(3) ผูอำนวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการ  เปนคณะทำงาน 
(4) พนักงานสวนตำบล    เลขานุการคณะทำงาน 
ขอ 16 ใหคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง จัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล โดย

ใหคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหนาท่ีตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน กฎหมายวาดวยสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพ
ของงาน และปริมาณงานของสวนราชการตางๆ ในองคการบริหารสวนตำบล ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการ
บริหารสวนตำบลท่ีจะตองจายในดานบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล โดย
กำหนดเปนแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล ในระยะเวลา 3 ปฯลฯ 

ขอ 18 ใหองคการบริหารสวนตำบลเสนอแผนอัตรากำลังท่ีไดจัดทำข้ึนตามขอ 16 ใหคณะ กรรมการ
พนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.
จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบแลวใหองคการบริหารสวนตำบลประกาศใชแผนอัตรากำลังดังกลาว เพ่ือเปน
กรอบการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

เม่ือครบรอบระยะเวลาการใชแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล 3 ปแลว ใหองคการบริหาร
สวนตำบลดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลตามขอ 16 เปนระยะเวลา    3 ป ในรอบ
ถัดไป 

2. หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 54 ลงวันท่ี 25 พฤษภาคม 2569 เรื่อง 
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572 

การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหนายกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประกอบดวย 

- นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    เปนประธานกรรมการ 
- ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    เปนกรรมการ 
- รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    เปนกรรมการ 
- หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ    เปนกรรมการ 
- หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน หรือผูแทน   เปนกรรมการ 
- หัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล  เปนกรรมการและเลขานุการ 
- ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีไดรับมอบหมายไมเกิน 2 คน        เปนผูชวยเลขานุการ 
ท้ังนี้ การออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ใหระบุชื่อ-สกุล และตำแหนง หรือ

ระบุเฉพาะตำแหนงก็ได โดยใหนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูออกคำสั่ง 
 
 
 



 

           ขอเสนอ... 
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//ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปฯ 
 

        ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
      เพ่ือใหการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572 ขององคการบริหาร
สวนตำบลดานชาง เปนไปดวยความเรียบรอยตามหลักเกณฑและแนวทางดังกลาวขางตน เห็นควรออกคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572 เพ่ือจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง ใหแลวเสร็จ เพ่ือจะไดนำเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
นครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา) พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบไดโปรดลงนามในคำสั่งท่ีแนบมาพรอมนี้ 
 
                                                         เบญจพร  ศรแผลง 

(นางเบญจพร  ศรแผลง) 
นักทรัพยากรบคุคลชำนาญการ 

ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

                       ธารญา  ธรโรจนอุดม 
 (นางสาวธารญา  ธรโรจนอุดม) 

            รองปลดัองคการบริหารสวนตำบล  รักษาราชการแทน 
                         หวัหนาสำนกัปลัด 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
                                                      
                                                           
                                                         พิมลพร  ชวีะวิโรจน 

(นางสาวพิมลพร  ชีวะวิโรจน) 
  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 

คำส่ัง/ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
 

ฐกลพัชร  ศิริศักดิ์ 
(นายฐกลพัชร  ศิริศักดิ์) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 



 

 
 

 

 

 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
ท่ี  187/25๖9 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572 
ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 

********************************  
 

    ตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดให “แผนอัตรากำลัง 3 ป” เปนเครื่องมือสำคัญในการ
ตรวจสอบและกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครูหรือพนักงาน
ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง รวมถึงบุคลากรถายโอนขององคการบริหารสวนจังหวัด 
เทศบาล องคการบริหารสวนตำบล และเมืองพัทยา ใหเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายประจำป ตามมาตรา 35 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 นั้น  

  อาศัยอำนาจตามความในขอ ๑๕ และขอ 16 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลง
วันท่ี 24  ตุลาคม  ๒๕๔๕ จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-
2572 ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง ประกอบดวย   
  1. นายกองคการบริหารสวนตำบลดานชาง       เปนประธานกรรมการ 
  2. ปลดัองคการบริหารสวนตำบลดานชาง            เปนกรรมการ 
  3. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลดานชาง             เปนกรรมการ 
  4. ผูอำนวยการกองคลัง                เปนกรรมการ 
  5. ผูอำนวยการกองชาง                เปนกรรมการ 
  6. ผูอำนวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม          เปนกรรมการ 
  7. ผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร           เปนกรรมการ 
  8. นักวิชาการตรวจสอบภายใน               เปนกรรมการ 
  9. หัวหนาสำนักปลัด          เปนกรรมการและเลขานุการ 
  10. นักทรัพยากรบุคคล         เปนผูชวยเลขานุการ 

 

    ใหคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง จัดทำ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไข แผนอัตรากำลังของ
องคการบริหารสวนตำบลดานชาง โดยใหคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหนาท่ีตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายวาดวยสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล ลักษณะ
งานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ ในองคการบริหารสวน
ตำบล ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลท่ีจะตองจายในดานบุคคล  
 
 
 

และการจัดสรรเงินงบประมาณ… 
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และการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล โดยกำหนดเปนแผนอัตรากำลังขององคการบริหาร
สวนตำบล ในระยะเวลา 3 ป  
 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป  
 

 สั่ง ณ วันท่ี    30  มิถุนายน พ.ศ. 2569 
   

                                                                    

  (นายฐกลพัชร  ศิริศักดิ์) 
                    นายกองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 

 
รับทราบ 

 
1. .....................................................นางสาวพิมลพร  ชีวะวิโรจน 
 

       
2. .....................................................น.ส.ธารญา ธรโรจนอุดม 
 

   
3. .....................................................นางบุญชวย  ไชยบุรี 
 

   
4. .....................................................นายจัตวัฒน  ฐานเจรญิ 
  

          
5. .....................................................นายโกมุทร  ชุมกลาง  
 

               
6. .....................................................นางภลินี  ทับสีแกว 
  

 
7. .....................................................น.ส.ญาสุมินทร  สุทธปิระภา  
    

   
8. .....................................................นางโสภา  สีมานอก 
              
         

9...............................................................นางเบญจพร  ศรแผลง  



 

                บันทึกขอความ 

สวนราชการ  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  โทร. 0 4497 5021   .                         
ท่ี      นม 89201/633                                   วันท่ี      9   กรกฎาคม  2569                               

เร่ือง    ขอเชิญรวมประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป 2570 – 2572  
ถึง   คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
   

  คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ท่ี  187/2569 เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำป  2570 - 2572  ลงวันท่ี  30 มิถุนายน  2569  ซ่ึงทานไดรับแตงตั้งใหเปน
คณะกรรมการ  ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ดังนั้น เพ่ือเปนการ
เตรียมการ  วางแผน  การกำหนดอัตรากำลัง  ยุบเลิกตำแหนง  ของสวนราชการในสังกัด องคการบริหารสวนตำบล
ดานชาง เปนไปดวยความเรียบรอย  จึงเชิญคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังเขารวมประชุม  วิเคราะห  วางแผน  
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป  งบประมาณ  2570 - 2572  ในวันท่ี 13  กรกฎาคม  2569  เวลา  
09.00  น.  ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลดานชาง  และขอใหคณะกรรมการเตรียมเอกสาร  สถิติ
ปริมาณงานของสวนราชการและรายละเอียดเก่ียวกับจำนวนบุคลากรในสังกัด ใหฝายเลขากอนวันประชุมเพ่ือ
เตรียมการวิเคราะหคางานและอัตรากำลังคนดวย  

จึงแจงมาเพ่ือเขารวมประชุมตามวันและเวลาดังกลาว                                                                                       

 
                                             (นายฐกลพัชร  ศิริศักดิ์) 
                                              ประธานคณะกรรมการ/ 
                                      นายกองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
รับทราบ 

 

๑. นางสาวพิมลพร  ชีวะวิโรจน ……………………………………….. 
 
 

๒. นางสาวธารญา  ธรโรจนอุดม ……………………………………….. 
 

 

๓. นางบุญชวย  ไชยบุรี  ……………………………………….. 
 

๔. นายจัตวัฒน  ฐานเจริญ  ……………………………………….. 
 

 

๕. นางภลินี  ทับสีแกว  ……………………………………….. 
 

 

๖. นายโกมุทร  ชุมกลาง  ……………………………………….. 
 

     7. นางสาวญาสุมินทร  สทุธิประภา ……………………………………….. 
 

8. นางโสภา  สีมานอก  ……………………………………….. 
 

     9. นางเบญจพร  ศรแผลง            ……………………………………….. 



 

 

ใบลงช่ือผูรวมประชุมคณะกรรมการจดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ครั้งท่ี  1/2569 

วันท่ี 13 กรกฎาคม 2569  เวลา  09.00 น.  
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 

------------------------------------------------------------------------------------ 
 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง ลายมือช่ือ 
1 นายฐกลพัชร  ศิริศักดิ์ ประธานกรรมการ  

 
2 นางสาวพิมลพร  ชีวะวิโรจน กรรมการ  

 
3 นางสาวธารญา  ธรโรจนอุดม กรรมการ  

 
4 นางบุญชวย  ไชยบุร ี กรรมการ  

 
5 นายโกมุทร  ชุมกลาง กรรมการ  

 
6 นายจัตวัฒน  ฐานเจริญ กรรมการ  

 
7 นางภลินี  ทับสีแกว กรรมการ  

 
8 นางสาวญาสุมินทร  สุทธิประภา กรรมการ  

 
9 นางโสภา  สีมานอก กรรมการและเลขานุการ  

 
10 นางเบญจพร  ศรแผลง ผูชวยเลขานุการ  

 
 

 

 
 

 

 



 

รายงานการประชุม 
คณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  

ครั้งท่ี 1/2569 
วันท่ี   13  กรกฎาคม  2569  เวลา  09.00 น.  
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลดานชาง  

ผูมาประชุม 
ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง ลายมือช่ือ 

1 นายฐกลพัชร  ศิริศักดิ์ ประธานกรรมการ ฐกลพัชร  ศิริศักดิ์ 
2 นางสาวพิมลพร  ชีวะวิโรจน กรรมการ พิมลพร  ชีวะวิโรจน 
3 นางสาวธารญา  ธรโรจนอุดม กรรมการ ธารญา  ธรโรจนอุดม 
4 นางบุญชวย  ไชยบุรี กรรมการ บุญชวย  ไชยบรุ ี
5 นายโกมุทร  ชุมกลาง กรรมการ โกมุทร  ชุมกลาง 
6 นายจตัวัฒน  ฐานเจรญิ กรรมการ จัตวัฒน  ฐานเจริญ 
7 นางภลิน ี ทับสีแกว กรรมการ ภลินี  ทับสีแกว 
8 นางโสภา  สีมานอก กรรมการและเลขานุการ โสภา  สีมานอก 
9 นางเบญจพร  ศรแผลง ผูชวยเลขานุการ เบญจพร  ศรแผลง 

เริ่มประชุมเวลา  10.00 น.  
ระเบียบวาระท่ี 1. เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
ประธานกรรมการ ตามท่ีแผนอัตรากำลงั 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององคกร 
 ปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงจะครบกำหนดใชบังคับในวันท่ี 30 กันยายน 2569  ซ่ึง

องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงจะตองดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ 2570–2572 ใหแลวเสร็จกอนแผนอัตรากำลังฉบับเดิมจะครบกำหนด 
เพ่ือใหการบริหารงานบุคคล ดานการกำหนดตำแหนง การใชตำแหนงของขาราชการสวน
ทองถ่ิน และพนักงานจาง เปนไปอยางตอเนื่อง  มีผลบังคับใชไดตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 
2569 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลดานชาง  จะตองดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ป  ประจำปงบประมาณ  2567 – 2569  ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี 
มท 0809.2/ว 54 ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2569 เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572 

1.1 คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ท่ี  187/2569  ลงวันท่ี  30  มิถุนายน  
2569  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
2570 – 2572  ดังนี้ 
1.1.1 นายกองคการบริหารสวนตำบล        ประธานกรรมการ 
1.1.2 ปลดัองคการบริหารสวนตำบล   กรรมการ 
1.1.3 รองปลดัองคการบริหารสวนตำบล   กรรมการ 
1.1.4 ผูอำนวยการกองคลัง    กรรมการ 
1.1.5 ผูอำนวยการกองชาง    กรรมการ 
1.1.6 ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
1.1.7 ผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร  กรรมการ  
1.1.8 นักวิชาการตรวจสอบภายใน   กรรมการ  
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1.1.9 หัวหนาสำนักปลดั    กรรมการและเลขานุการ 
1.1.10 นักทรัพยากรบุคคล    ผูชวยเลขานุการ 

 

1.2  คณะทำงานมีหนาท่ี จัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล  โดยใหคำนึงถึง
ภารกิจ  อำนาจหนาท่ีตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายวาดวยสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล ลักษณะงานท่ีตอง
ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของสวนราชการตางๆ  ในองคการบริหาร
สวนตำบล ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลท่ีจะตองจายในดานบุคคล และ
การจัดสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล  โดยกำหนดเปนแผนอัตรากำลังของ   
องคการบริหารสวนตำบลในระยะเวลา 3 ป 

1.3  ภาระคาใชจายทางดานบุคลากรในแตละอบต. ตองไมเกินรอยละ  40  เนื่องจากกฎหมาย 
                     กำหนดไว ซ่ึงเราจะไดพิจารณากันตอไป 

 

ระเบียบวาระท่ี  2 รบัรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา       - ไมมี  - 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีผานมา      - ไมมี  - 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 

ประธานกรรมการ การพิจารณากำหนดตำแหนงเพ่ิมและยุบเลิกตำแหนงในแตละสวนราชการ ในการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 กระบวนการท่ีมาในการกำหนด
ตำแหนง มีวิธีและการดำเนินการในการคัดเลือกตำแหนงท่ีควรยุบและเพ่ิม  โดยเริ่มจากสวน
ราชการไหน ท่ีไปท่ีมาในการพิจารณายุบเลิกหรือเพ่ิมตำแหนงนั้น  ให เลขาฯชี้แจงให
คณะกรรมการทราบดวย   

เลขาฯ  - การกำหนดตำแหนงในแตละสวนราชการ ใหหัวหนาสวนราชการพิจารณาจากคางานท่ีแตละ
สวนราชการปฏิบัติงานจริงในปท่ีผานมา และนำมาในวันนี้แลวโดยแนบทายอยูในวาระการ
ประชุมขางหลังคะ ในการเสนอยุบเลิกหรือเพ่ิมตำแหนงในแตละสวนราชการ เพ่ือความเปน
ระเบียบเรียบรอย  เห็นควรใหแตละสวนราชการเสนอความคิดเห็น และคณะกรรมการรวมกัน
พิจารณาโดยเรียงลำดับจากสวนราชการตางๆ ตั้งแตปลัดอบต. รองปลัดอบต. สำนักปลัด  กอง
คลัง กองชาง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสงเสริมการเกษตร หนวยตรวจสอบ
ภายใน โดยการพิจารณาขอใหหัวหนาสวนตามลำดับ นำเสนอผลการดำเนินงานตอท่ีประชุมคะ 
สวนคางานท่ีประธานใหแตละสวนราชการสงมาใหผูชวยเลขานุการนั้น ผูชวยเลขานุการได
ดำเนินการรวบรวมเรียบรอยแลว โดยแตละสวนราชการบันทึกสงมายังผูชวยเลขาฯกอนวัน
ประชุม ดังนั้นแลวจึงขอแจงปริมาณงาน เพ่ือใชประกอบการพิจารณากำหนดตำแหนง เพ่ิมลด 
หรือปรับเกลี่ยอัตรา ดังรายละเอียดแนบทาย 

 

ประธานกรรมการ ครับ สำหรับแนวทางการวิเคราะหคางาน และการกำหนดตำแหนงเพ่ิมหรือยุบเลิกนั้น เลขาฯได
นำเรียนใหท่ีประชุมทราบแลว โดยการนำเสนอใหเริ่มตั้งแต ปลัดอบต. รองปลัดอบต. สำนักปลัด 
กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษาฯ กองสงเสริมการเกษตร และหนวยตรวจสอบภายในเปน
ลำดับสุดทาย  ใหคณะกรรมการพิจารณาแตละสวนราชการไปพรอมเลย เม่ือหัวหนาสวนราชการ
ไดนำเสนอเรียบรอยแลว เปนรายสวนราชการ  โดยพิจารณาดูภาระหนาท่ี ปญหา อุปสรรค และ
คาใชจายในงบบุคลากรเปนหลัก ใหเลขาฯสรุปใหคณะกรรมการฟงครับ   
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เลขาฯ       สรุปปญหาเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการ ตำแหนงในสวนราชการ และแนวทางการแกไขปญหา 
              ในอนาคต 

               การจัดสรรอัตรากำลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนดสายงานและ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลมากยิ่งข้ึน โดยจุดเนนคือ กำหนด
สายงานท่ีสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบมากท่ีสุด พรอมท้ังเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล อันไดแก การ
โอน การยาย การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน ท้ังนี้องคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ได
พิจารณาดวยวาอัตรากำลังท่ีมีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณเปนอยางไร  เพ่ือใหสามารถ
บริหารกำหนดอัตรากำลังใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใหพิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิ
การศึกษา  ท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  และวิเคราะหอัตรากำลังคนท่ีมีและท่ีขาด  เพ่ือใชสำหรับการ
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน รวมถึงใชสำหรับปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใหมีอัตรากำลังท่ีเหมาะสมระหวางคนกับ
งานท่ีมี ดังนี้ 

โครงสรางสวนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหนาท่ี /
ภารกิจงานปจจุบัน 

ปญหาท่ีเกิดข้ึน 
แนวทางในการแกไขปญหา

ในอนาคต 

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
มีอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานราชการ
ท่ัวไปขององคการบริหารสวนตำบล งานเลขานุการของ
นายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการ
บริหารสวนตำบลและเลขานุการนายกองคการบริหาร
สวนตำบล งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตำบล 
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจาง การศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหและ
จัดทำแผนงานดานสาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ งาน
ปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ 
งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนา
คุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส งาน
สงเสริมการทองเท่ียว งานการพาณิชย   งานสงเสริม
และพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานรักษาความสงบเรียบรอย  งานจราจร งานวิเทศ
สัมพันธ งานประชาสัมพันธ งานสงเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการงานคุมครองดูแลและ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดลอม และราชการ
ท่ีมิไดกำหนดใหเปนหนาท่ีของกอง สำนัก หรือสวน
ราชการใดในองคการบริหารสวนตำบลเปนการเฉพาะ 
รวมท้ังกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลใหเปนไปตามนโยบาย  

 
สำนักปลัดองคการบริหาร
สวนตำบลเปนสวนราชการ
ระดับตน ประกอบดวย 7 
งาน  หั วห น าส ำนั กป ลั ด
องคการบริหารสวนตำบล 
ปจจุบันเปนอัตรากำลัง ท่ี
วาง สวนสายวิชาการ และ
สายท่ัวไป รวมถึงพนักงาน
จาง มีเพียงพอสำหรับการ
บริหารจัดการภายใน 
  
 

 
- ตำแหนงท่ีวาง องคการ
บริหารสวนตำบลดานชาง 
ไดรายงานตำแหนงสายงาน
บริหารวาง อบต .ยั งไม มี
ความจำเป น ท่ี จะยุบ เลิ ก
ตำแหนง ในระยะเวลา 3 ป  
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โครงสรางสวนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจ

หนาท่ี /ภารกิจงานปจจุบัน 
ปญหาท่ีเกิดข้ึน 

แนวทางในการแกไขปญหา
ในอนาคต 

กองคลัง 
          มีอำนาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงาน
การจ าย เงิน  การรับ เงิน  การจั ด เก็บภ าษี  
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล 
สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนำสงเงิน 
การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งาน
การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการ
จัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งาน
เก่ียวกับเงินเดือน  คาจาง คาตอบแทน เงิน
บำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดทำหรือ
ชวยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ
จัดสรรเงินตางๆ งานทะเบียนคุมเงินรายไดและ
รายจายตางๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งาน
ทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป งาน
เก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม 
งานการจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสิน
ตางๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำ
ทางวิชาการดานการเงินการคลัง การบัญชี การ
พัสดุและทรัพยสิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา 
ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานสวน
ตำบล และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกอง
คลัง จะเนนท่ีเรื่องการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  
การจัดเก็บรายได  ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใช
ในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือให
พนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณ
ท่ีแตละคนมี 

 
กองคลัง เปนสวนราชการ
ระดับตน ประกอบดวย 3 
งาน สวนสายวิชาการ และ
สายท่ัวไป รวมถึงพนักงาน
จาง มีเพียงพอสำหรับการ
บริหารจัดการภายใน แตยัง
ขาดความรู ด านระเบี ยบ 
กฎหมายใหมๆ  
 

 
-ใหพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางไปอบรมศึกษา
ร ะ เบี ย บ ก ฎ ห ม าย ให ม ๆ 
เพ่ือใหมีความแมนยำในการ
ปฏบิัติงานในหนาท่ี 
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โครงสรางสวนราชการ /อัตรากำลัง /
อำนาจหนาท่ี /ภารกิจงานปจจุบัน 

ปญหาท่ีเกิดข้ึน 
แนวทางในการแกไขปญหาใน

อนาคต 

กองชาง 
          มีอำนาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ
งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบงาน
ประมาณราคา งานจัดทำทะเบียนประวัติ
โครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง 
แหลงน้ำ งานติดตั้งซอมบำรุงระบบไฟสอง
สวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุง
ภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ
การผังเมือง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบี ยบกฎหมาย งานตรวจสอบการ
กอสราง งานจัดทำแผนปฏิบัติ งานการ
กอสรางและซอมบำรุงประจำปงานควบคุม
การกอสรางและซอมบำรุง งานจัดทำ
ประวัติ  ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดทำ ทะเบียนควบคุม
การจัด ซ้ือ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ  
อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการ
ขอ มูลสถิติ ช วยเหลือ ใหคำแนะนำทาง
วิชาการดานวิศวกรรมตางๆ รวมถึงงานอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย   
           คุณสมบัติ   ความรู  ทักษะ วุฒิ
การศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้งให
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ดำรง
ตำแหนงในกองชาง สวนใหญจะเนนท่ีเรื่อง
สายงานชาง  การกอสราง  การออกแบบ  
การประมาณการราคา ฯลฯ  สวนวุฒิ
การศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงตั้งจะใช
คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของ
แตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละ
ต ำแ ห น งส าม าร ถ ป ฏิ บั ติ ง าน ได เต็ ม
ค ว าม ส าม ารถ แ ล ะ ต ร งต าม ค ว าม รู   
ประสบการณท่ีแตละคนมี 

 
กองชาง เปนสวนราชการ
ระดับตน ประกอบดวย 4 
งาน  เป น ส วน ราช การ
ระดับตน อัตรากำลังท่ีวาง
คือสายท่ัวไป 

 
- ตำแหนงท่ีวาง องคการบริหาร
สวนตำบลดานชาง ใชรายงาน
จำนวนอัตราวางของอปท. รอง
ขอใหคณะกรรมการกลางการ
สอ บ แ ข ง ขั น พ นั ก งาน ส ว น
ทองถ่ิน(กสถ.) เปนผูดำเนินการ
สอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปน
ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน   อบต.ยั งไม มี ความ
จำเปนท่ีจะยุบเลิกตำแหนง ใน
ระยะเวลา 3 ป  
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โครงสรางสวนราชการ /อัตรากำลัง /
อำนาจหนาท่ี /ภารกิจงานปจจุบัน 

ปญหาท่ีเกิดข้ึน 
แนวทางในการแกไขปญหา

ในอนาคต 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและ
วัฒนธรรม 
   มีอำนาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงาน
บริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา และ
การศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา งานบริหาร
วิชาการดานการศึกษางานโรงเรียน งาน
กิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย 
สงเสริมอาชีพ งานหองสมุด งานเครือขาย
ทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานสงเสริม
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนา
สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรม
อันดีของทองถ่ิน งานการกีฬาและสวัสดิ
ภาพ งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู 
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง 
สังกัดสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
กรณียังไมจัดตั้ งกองการเจาหนาท่ี  งาน
บริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำ
ทางวิชาการ รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
           

 
 
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เปนสวนราชการ
ระดับตน  ประกอบดวย 3 
งาน  อัตรากำลั ง ท่ี ว าง คือ 
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก พนักงานครู มีไมเพียงพอ
สำห รับ ก ารจั ดก าร ศึ กษ า
ปฐมวัย 

 
 
-  ตำแหน ง ท่ี ว าง องคการ
บริหารสวนตำบลดานชาง ใช
รายงานจำนวนอัตราวางของ
อป ท . อบ ต .ยั ง ไม มี ค ว าม
จำเปนท่ีจะยุบเลิกตำแหนง ใน
ระยะเวลา 3 ป  
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โครงสรางสวนราชการ /อัตรากำลัง /
อำนาจหนาท่ี /ภารกิจงานปจจุบัน 

ปญหาท่ีเกิดข้ึน แนวทางในการแกไขปญหาใน
อนาคต 

กองสงเสริมการเกษตร 
   มีอำนาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงาน
วิชาการเกษตรกรรม การศึกษา คนควา 
ทดลอง และวิเคราะหดิน งานสงเสริม
การเกษตร พืชไร พืชสวน การปราบ
ศัตรูพืช การใชปุย งานวิเคราะหวิจัยเพ่ือ
ควบ คุม พั น ธุ พื ช  การจั ดและรักษ า
มาตรฐานพันธุพืช การปรับปรุงบำรุงพันธุ
พืช งานจัดหาแหลงน้ำและพัฒนาระบบ
ชลประทานเพ่ือการเกษตร งานสงเสริม
การแปรรูปงานสงเสริมสนับสนุนวิชาการ
เกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร งาน
ศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร  
งานฝกอบรมเผยแพรความรูแกเกษตรกร 
งานบริการขอมูล สถิติ  ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการวิชาการปศุสัตว 
การศึกษา คนควาทดลอง และวิเคราะห
วิจั ยทางการปศุสัตว  งานตรวจสอบ
ควบคุมการเลี้ยงสัตว งานปองกัน เฝา
ระวัง และการบำบัดรักษาโรคระบาดสัตว 
การปรับปรุงบำรุงพันธุ ขยายพันธุสัตว 
จัดหาน้ำเชื้อเพ่ือใชในการผสมเทียม  การ
อนุบาลสัตว  งานตรวจสอบควบคุมการ
ฆาสัตว  การแปรรูปผลิตภัณฑจากสัตว 
งานสงเสริมใหเกษตรกรทำการเลี้ยงสัตว
เศรษฐกิจ งานสงเสริมสนับสนุนการ
อ นุ รั ก ษ ท รั พ ย าก รธ ร รม ช าติ แ ล ะ
สิ่งแวดลอม การอนุรักษดิน แหลงน้ำ
ธรรมชาติ  ปาไม งานตามกฎหมายวา
ดวยโรคระบาดสัตว  กฎหมายวาดวยการ
บำรุงพันธุสัตว กฎหมายวาดวยการบำรุง
พันธุสัตว กฎหมายวาดวยการควบคุม
คุณภาพอาหารสัตว กฎหมายวาดวย
สถานพยาบาลสัตว  กฎหมายวาดวยโรค
พิษสุนัขบา 

 
กองสงเสริมการเกษตร เปนสวน
ราชการระดับตน ประกอบดวย 2 
งาน เปนสวนราชการระดับตน 
อัตรากำลั ง ท่ี ว างคือสาย ท่ัวไป  
รวมถึงพนักงานจางยังไมมีในกอง 

 
-  ตำแหนงท่ีวาง องคการบริหาร
สวนตำบลดานชาง ไดประกาศ
สรรหา  อบต.ยังไมมีความจำเปน
ท่ีจะยุบเลิกตำแหนง ในระยะเวลา 
3 ป  และเปนตำแหนงท่ี มีตาม
โครงสราง 
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โครงสรางสวนราชการ /อัตรากำลัง /
อำนาจหนาท่ี /ภารกิจงานปจจุบัน 

ปญหาท่ีเกิดข้ึน แนวทางในการแกไขปญหาใน
อนาคต 

หนวยตรวจสอบภายใน 
อำนาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงาน
จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
งานการตรวจสอบความถูกตองแลเชื่อถือ
ไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร
การรับการจายเงินทุกประเภท ตรวจสอบ
การเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 
งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพ ย สิ น  การ เก็บ รักษาพั สดุ  และ
ทรัพยสิน งานตรวจสอบการทำประโยชน
จากทรัพยสินขององคการบริหารสวน
ตำบล งานตรวจสอบติดตามและการ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน 
โค ร ง ก า ร ให เป น ไป ต า ม น โย บ า ย 
วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกำหนด
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประหยัด งานวิเคราะหและประเมินความ
มีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใช
ทรัพยากรของสวนราชการตางๆ งาน
ประเมินการควบคุมภายใน 

 
หนวยตรวจสอบภายใน เปนสวน
ราชการหลั ก  อั ต รากำลั ง ท่ี มี  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 
อัตรา และเปนตำแหนงมีคนครอง  
มีตำแหนงเพียงพอสำหรับการ
บริหารจัดการภายใน 

 
-  ยังไมมีความจำเปนท่ีจะกำหนด
ตำแหนงเพ่ิมอีก ในระยะเวลา 3 
ป เพราะนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 1 อัตรา เพียงพอกับงาน 

 

 

ผูชวยเลขาฯ  - การกำหนดตำแหนงในแตละสวนราชการนั้น ใหหัวหนาสวนราชการพิจารณาการทำงานของ
สวนราชการในปท่ีผานมา เพ่ือนำมาใชในการพิจารณาวา ตำแหนงใดควรยุบ ตำแหนงใดควรเพ่ิม
ซ่ึงเราจะยุบหรือจะเพ่ิมนั้น จะพิจารณาจากคางานท่ีแตละสวนราชการปฏิบัติงานจริงในปท่ีผาน
มา  ในการเสนอยุบเลิกหรือเพ่ิมตำแหนงในแตละสวนราชการ  เพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอย 
เห็นควรใหแตละสวนราชการเสนอความคิดเห็น  และคณะกรรมการรวมกันพิจารณา โดยการ
พิจารณาขอใหหัวหนาสวนตามลำดับ ปจจุบันการคำนวณคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบล 
ตามขอบัญญัติป 2570 อยู ท่ี 57,179,850บาท ใหประมาณการเพ่ิมข้ึนรอยละ5 ของ
งบประมาณรายจายประจำป 2569 (54,457,000บาท) จึงเห็นควรใหสวนราชการท่ีจะเพ่ิม
ตำแหนงพิจารณาถึงงบประมาณและคารอยละของงบบุคลากรดวยคะ  สวนคางานท่ีประธานให
แตละสวนราชการสงมาใหผูชวยเลขาฯนั้น ผูชวยเลขาฯไดดำเนินการรวบรวมเรียบรอยแลว โดย
แตละสวนราชการบันทึกสงมายังผูชวยเลขาฯกอนวันประชุม  ดังนั้นแลวจึงขอแจงปริมาณงาน 
เพ่ือใชประกอบการพิจารณากำหนดตำแหนง เพ่ิมลด หรือปรับเกลี่ยอัตรา รายละเอียดตามท่ี
สำเนาใหทุกทาน ซ่ึงขอแจงในท่ีประชุมคราวๆดังรายละเอียดดังนี้ สถิติปริมาณงานในรอบปแตละ
สวนราชการท่ีผานมา  
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ลำดับท่ี สวนราชการ เวลาท้ังหมดตอป (นาที) จำนวนตำแหนงท่ีตองการ 
1 นักบริหารงานทองถ่ิน 315,240 2   คน 
2 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 1,410,180 17  คน 
3 กองคลงั 579,850 7    คน 
4 กองชาง 828,400 10   คน 
5 กองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1,179,710 14  คน 
6 กองสงเสริมการเกษตร 331,660  4    คน 
7 หนวยตรวจสอบภายใน 84,960           1   คน 

รวม      55 คน 
ประธานกรรมการ ครับสำหรับแนวทางการวิเคราะหคางาน ผูชวยเลขาฯไดนำเรียนใหท่ีประชุมทราบแลว และการ

กำหนดตำแหนงเพ่ิมหรือยุบเลิกนั้น ใหหัวหนาสวนราชการนำเสนอ โดยเริ่มตั้งแต นักบริหารงาน
ทองถ่ิน สำนักปลัดอบต. กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษาฯ และกองสงเสริมการเกษตร หนวย
ตรวจสอบภายในเปนลำดับสุดทาย และเม่ือหัวหนาสวนราชการไดนำเสนอเรียบรอยแลว เปน
รายสวนราชการ ใหคณะกรรมการพิจารณาแตละสวนราชการไปพรอมกัน โดยพิจารณาดู
ภาระหนาท่ีงานในสายงานนั้น และคาใชจายในงบบุคลากรเปนหลัก เชิญเลยครับ  

 

ปลัดอบต.          นักบริหารงานทองถ่ิน ปจจุบันมีตำแหนง รวมท้ังสิ้น 2 ตำแหนง 2 อัตรา โดยแบงออกเปน   
ลำดบั ชือ่ – สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 

1 นางสาวพิมลพร  ชีวะวิโรจน ปลัด อบต.  

2 นางสาวธารญา  ธรโรจนอุดม รองปลดั อบต.  
 

 

                     ในสวนของนักบริหารงานทองถ่ิน มีคนครอง 2 ตำแหนง  เห็นควรคงตำแหนงเดิมไว 
 

รองปลัดอบต.    - สำนักปลดั ปจจุบันมีตำแหนง รวมท้ังสิ้น  10 ตำแหนง 17 อัตรา โดยแบงออกเปน  ขาราชการ      
                       8 ตำแหนง 8 อัตรา  และพนักงานจาง 4 ตำแหนง 9 อัตรา ดังนี้  

ลำดับ ชือ่ – สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 
1 -วาง- หัวหนาสำนักปลัด อบต. ขอใชบญัชี กสถ. 

2 นางเบญจพร  ศรแผลง นักทรัพยากรบุคคล  

3 นางโสภา  สีมานอก นักจัดการงานท่ัวไป  

4 นางสาวณัชถวิกา  ทองสุขนอก นักพัฒนาชุมชน  

5 นายธณกฤต  เลื่อมใส นิติกร  

6 น.ส.เมธาวี  วิศณุพรประสิทธิ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

7 นางสาวพรทิพย  ศักด์ิกุลพิทักษ จพง.ธุรการ  

8 นางสาวปทมา  ทากุดเรอื จพง.สาธารณสุข  
9 นางสาวขนิษฐา  ขวานเพชร ผช.จพง.พัฒนาชมุชน พนักงานจางตามภารกิจ 

10 นายนิกรณ  ลาดบัวผนั พนักงานขับรถยนต พนักงานจางท่ัวไป 

11 นายธันยพงศ อุทัยสะวัง พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ พนกังานจางท่ัวไป 

12 นายธนากรณ  เพียรแกว คนงาน พนักงานจางท่ัวไป 

13 นางสาวจิราพร  ศรีปจฉิม คนงาน พนักงานจางท่ัวไป 

14        -วาง 4 อัตรา- คนงาน พนักงานจางท่ัวไป 
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 ปจจุบันในสวนของขาราชการ จะมีตำแหนงวาง จำนวน 1 อัตรา คือ ตำแหนง หัวหนาสำนัก       

ปลดัอบต.(ตน) ปจจุบันใหรองปลดัอบต.รักษาราชการ แตก็ไดมีการกำหนดตำแหนงนี้ยังคงอยูคะ 

 สวนตำแหนง คนงาน วาง 4 อัตรา จะมีการสรรหาเพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนคะ ในสวน
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลดานชาง มีกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับปริมาณงานแลว 
จึงไมประสงคท่ีจะกำหนดตำแหนงเพ่ิมหรือปรับลดในกรอบอัตรากำลัง เห็นควรคงตำแหนงเดิมไว
ท้ังหมด 

 

ผอ.กองคลัง       - กองคลัง ตำแหนงของขาราชการ และพนักงานจางในปจจุบัน มีอยูดังนี้ คะ  
1. ขาราชการ  4 ตำแหนง  มีคนครอง 4 ตำแหนง  เห็นควรคงตำแหนงเดิมไว 
2. ตำแหนง พนักงานจางตามภารกิจ มี 3 ตำแหนง  ซ่ึงพนักงานจางท้ัง 3 ราย ไดทำหนาท่ี

อยางดีและเหมาะสมกับปริมาณงานแลว จึงเห็นควรคงไวเชนกัน 
ลำดับ ชือ่ – สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 

1 นางบุญชวย ไชยบุรี ผูอำนวยการกองคลัง  
2 นางสาววาสนา  สมบตัิไทย นวก.พัสด ุ  
3 นางสาวรัตนาภรณ สันทัด นวก.จัดเก็บรายได  
4 นางสาวอมรรัตน  โยธาฤทธิ์ จพง.การเงินและบัญชี  
5 นางสาวศิณีนาถ  ปุกิจ ผช.จพง.จัดเก็บรายได พนกังานจางตามภารกิจ 
6 นางสาวสุรีพร  จันทรภิรมย ผช.จพง.พัสดุ พนักงานจางตามภารกิจ 
7 นางสาวสาวติรี  ถาดจงัหรีด ผช.จพง.การเงินและบัญชี พนักงานจางตามภารกิจ 

 

 ผอ.กองชาง   - กองชางมีตำแหนงในปจจุบัน ไดแก ขาราชการ 4 ตำแหนง วาง 1 ตำแหนง และพนักงานจาง  
                    4 ตำแหนง 5 อัตรา ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 
1 นายจัตวัฒน  ฐานเจริญ ผูอำนวยการกองชาง  

2 นายวรัญู  ทศไกร วิศวกรโยธา  
3 นายนรพนธ  ลายนอก นายชางโยธา  
4 -วาง- นายชางเขียนแบบ ขอใชบัญชี กสถ. 
5 นายจีรพัฒน  เลยไธสง ผูชวยนายชางโยธา พนกังานจางตามภารกิจ 
6 -วาง- ผูชวยนายชางไฟฟา พนกังานจางตามภารกิจ 
7 นางวรนุช  ทองภ ู ผูชวยจพง.ธุรการ พนกังานจางตามภารกิจ 
8 นางสาวทัศนียวรรณ  พิศนอก คนงาน พนักงานจางท่ัวไป 
9 -วาง- คนงาน พนักงานจางท่ัวไป   

 กองชางตอนนี้ มีตำแหนงวาง คือ ตำแหนง นายชางเขียนแบบ  ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลได
ขอให กสถ.สอบให ดังนั้นแลวตำแหนงดังกลาวจึงยังคงไว  ในสวนพนักงานจาง  ตำแหนง ผูชวย
นายชางไฟฟา ตำแหนง คนงาน ยังคงไว กองชาง ไมขอเพ่ิม-ลด จำนวนพนักงานครับ เนื่องจาก
ปจจุบันก็สามารถทำงานไดดีครับ  

 

  ผอ.กองการศึกษา - กองการศึกษา ปจจุบันมีตำแหนงของพนกังานสวนตำบลและพนักงานจาง ท้ังสิ้น 9 ตำแหนง  
14 อัตรา โดยแบงออกเปน ขาราชการ 2 ตำแหนง  2 อัตรา  พนักงานครู 3 ตำแหนง 6 อัตรา 
พนกังานจางตามภารกิจ  2 ตำแหนง 2 อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป  2 ตำแหนง 4 อัตรา ดังนี้ 
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ลำดับ ชือ่ – สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 
1 นายโกมุทร  ชุมกลาง ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม     
2 นางสาวนุจรินย  ภูศร ี นักวิชาการศึกษา  
3 -วาง ๓ อัตรา- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รอกรมจัดสรรตำแหนง 
4 นางนงนุช   เชยีงพฤกษ ครู เงินอุดหนุน 
5 นางสาวชญาภา  ผลไธสง ครูผูชวย เงินอุดหนุน 
6 -วาง- ครูผูชวย รอกรมจัดสรรตำแหนง 

7 นางสาวรฐา  ชญานัทสริ ิ ผูชวยนักวิชาการศึกษา พนักงานจางตามภารกิจ 
8 น.ส.ภัทรนันท จรรยนาฎย ผูชวยเจาพนักงานธุรการ พนักงานจางตามภารกิจ 
9 นางสาวสุดารตัน คงชมพู คนงาน        พนักงานจางท่ัวไป 

10 -วาง- ผูดูแลเด็ก เงินอุดหนุน 

11 นางสาวศิริลักษณ  ศรีอำไพ ผูดแูลเด็ก เงินอุดหนุน 
12 -วาง- ผูดูแลเดก็ เงินอุดหนุน 

 

ในกองการศึกษามีตำแหนง ครูผูชวย ท่ีวาง 1 อัตรา ตำแหนงผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กอีก 
3 อัตรา รอจัดสรรตำแหนงจากกรมฯ สวนตำแหนง ผูดูแลเด็ก เปนเงินอุดหนุน รอการสรรหา 
ดังนั้นแลวยังคง 3 ตำแหนงไว  

ผอ.กองสงเสริมการเกษตร - ในสวนของกองสงเสริมการเกษตร ขาราชการ 4 ตำแหนง 4 อัตรา  อัตรากำลัง
ปจจุบัน มีดังนี้คะ   

ลำดบั ชือ่ – สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 
1 นางภลิน ี ทับสีแกว ผอ.กองสงเสริมการเกษตร  
2 นายประยูร  รวยทุน นักวิชาการเกษตร  
3 -วาง- เจาพนักงานการเกษตร  
4 -วาง- เจาพนักงานสัตวบาล  

 
 

 ปจจุบันในสวนของขาราชการ จะมีตำแหนงวาง จำนวน 2 อัตรา คือ ตำแหนง เจาพนักงาน
การเกษตร ตำแหนง เจาพนักงานสัตวบาล ตำแหนงนี้ยังคงอยูไว เนื่องจากเปนตำแหนงตาม
โครงสราง ในสวนของการกำหนดตำแหนงเพ่ิมหรือลด ตอนนี้ยังไมมีคะ 

 

ปลัด อบต.        -ในสวนของหนวยตรวจสอบภายใน เรานั้น อัตรากำลังปจจุบัน มีดังนี้คะ   
ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 

1 นางสาวญาสุมินทร สุทธิประภา นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
 

 ขาราชการ  1 ตำแหนง  มีคนครอง 1 ตำแหนง  เห็นควรคงตำแหนงเดิมไว 
 

ประธานกรรมการ - เรื่องอ่ืนๆ มีใครจะเสนอเรื่องอะไรอีกหรือไม 

ปลัด อบต. - ขอนำเรียนในท่ีประชุมดังนี้นะคะ เก่ียวกับประเด็นการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน                            
                       ตำบลดานชาง 
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  ประเด็นการพัฒนาทองถ่ินท่ี  1   ดานโครงสรางพืน้ฐาน 
  ประเด็นการพัฒนาทองถ่ินท่ี  2   ดานสังคม คุณภาพชีวติ และสาธารณสุข 
  ประเด็นการพัฒนาทองถ่ินท่ี  3   ดานสงเสริมการลงทนุ การพัฒนาดานเศรษฐกิจ และสงเสริม
การเกษตร   

ประเด็นการพัฒนาทองถ่ินท่ี  4   ดานการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน  
และนนัทนาการ   

ประเด็นการพัฒนาทองถ่ินท่ี  5   ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
                     ประเด็นการพัฒนาทองถ่ินท่ี  6  ดานการเมือง และการบริหารจัดการองคกร    

คะสำหรับ ขอมูลเก่ียวกับการจัดทำประเด็นการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล 
ดานชาง ก็เปนอยางท่ีดิฉันไดนำเรียนใหท่ีประชุมทราบคะ และเห็นควรใหประเด็นการพัฒนา
ทองถ่ินไวในแผนอัตรากำลัง 3 ปดวยคะ 

          สวนภาระคาใชจาย  ระยะเวลา 3 ป ประมาณการไดดังนี้  

ปงบประมาณ งบประมาณรายจาย งบดานบุคลากร คิดเปนรอยละ 

2570 57,179,850 16,030,635 28.04 

2571 60,038,850 16,839,823 28.05 

2572 63,040,800 17,699,182 28.08 
 

- ตกลงผลการประชุมแผนอัตรากำลัง ๓ ป (๒๕70-๒๕72) ไมมีการขอเพ่ิม-ลดตำแหนง เนื่องจากพนักงาน
เพียงพอตอปริมาณงาน ยังสามารถใหบริการประชาชนไดอยางท่ัวถึง โดยภาระคาใชจายอยูท่ีรอยละ 
28.04 ของปงบประมาณ 2570 ซ่ึงยังไมเกินรอยละ ๔๐ ตามระเบียบท่ีกำหนดไว  ดังนั้นใหหัวหนาสำนัก
ปลัดและนักทรัพยากรบุคคลดำเนินการแผนอัตรากำลัง ๓ ป (๒๕70-๒๕72) ใหเรียบรอยและเสนอนายก
เพ่ือท่ีนายกจะไดเสนอขอความเห็นชอบตอประธาน ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมาตอไป 

 

มติท่ีประชุม    เห็นชอบเปนเอกฉันท แผนอัตรากำลัง ๓ ป (๒๕70-๒๕72) ไมมีการขอ 
                   เพ่ิม-ลดตำแหนง ภาระคาใชจายอยูท่ีรอยละ 28.04 ของปงบประมาณ 2570 
                    
 

 
 

 

ระเบียบวาระท่ี 5    เรื่องอ่ืน ๆ   
ประธานกรรมการ  - เรื่องอ่ืน ๆ มีทานใดเสนอเรื่องอะไรบางครับ ถาไมมีผมขอขอบคุณทุกทานท่ีสละเวลาเขารวมประชุม
เพ่ือพิจารณาแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570-2572) ผมขอปดการประชุมครับ 

 

เลิกประชุม เวลา  12.00 น. 
           (ลงชื่อ)       เบญจพร  ศรแผลง  ผูจดรายงานการประชุม 
              (นางเบญจพร  ศรแผลง) 
                    ผูชวยเลขานุการ 
 

                                                                  (ลงชื่อ)    โสภา   สีมานอก ผูตรวจรายงานการประชุม 
                  (นางโสภา   สีมานอก) 
                 กรรมการและเลขานุการ 
 

                            (ลงชือ่)   ฐกลพัชร  ศิริศักดิ์   ผูรับรองรายงานการประชุม 
       (นายฐกลพัชร  ศิริศักดิ์) 
                    ประธานกรรมการ 



 

 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  
ครั้งท่ี 1/2569 

วันท่ี   13  กรกฎาคม   2569  เวลา  09.00 น.  
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1  คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ท่ี 187/2569  ลงวันท่ี  30  มิถุนายน 

       2569  เรื่องแตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2570 –           
       ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ดังนี้ 

1. นายกองคการบริหารสวนตำบล      ประธานกรรมการ 
     2. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล   กรรมการ  
    3. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  กรรมการ 

   4. ผูอำนวยการกองคลัง          กรรมการ 
     5. อำนวยการกองชาง    กรรมการ 

                               6.ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
                               7.ผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร  กรรมการ 
                               8.นักวิชาการตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
                               9. หัวหนาสำนักปลัด             กรรมการและเลขานุการ 
                              10.นักทรัพยากรบคุคล    ผูชวยเลขานุการ 

1.2 คณะทำงานมีหนาท่ี จัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล โดยให
คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหนาท่ีตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายวาดวยสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล ลักษณะ
งานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของสวนราชการตางๆ ใน
องคการบริหารสวนตำบลตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลท่ีจะตองจาย
ในดานบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล โดยกำหนดเปน
แผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลในระยะเวลา 3 ป 

1.3 ภาระคาใชจายตามมาตรา 35 กำหนดไว คาใชจายทางดานบุคลากร ในแตละ 
                         องคการบริหารสวนตำบล ตองไมเกินรอยละ 40 เนื่องจากกฎหมายกำหนดไว ซ่ึงเราจะได     
                         พิจารณากันตอไป 
ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา        
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีผานมา       
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

พิจารณาแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง โดยเสนอปริมาณงาน 
จำนวนบุคลากรในสังกัด เปนรายสวนราชการ   
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



 

นม  89201/                                                องคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
             252 หมู 9  ตำบลดานชาง 
             อำเภอบัวใหญ 

                                    จังหวัดนครราชสีมา  30120 
 

         สิงหาคม  2566 
 

เรื่อง   ขอความเห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2567 - 2569  
 

เรียน   ประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา 
 

อางถึง  หนงัสือจงัหวดันครราชสมีา ท่ี นม 0023.2/ว 2199 เรื่อง  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป พ.ศ.2567-2569 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย    1. รางแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569  1  เลม 
2. เอกสารประกอบการพิจารณา      7  ชุด      
 

 ตามท่ีอางถึง คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา) 
ประกาศหลักเกณฑกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ป  เพ่ือเปนกรอบกำหนด
อัตรากำลังและตำแหนงใหสอดคลองเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลแตละแหง 
พรอมกำหนดทิศทางเปาหมายในการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ในหวงระยะเวลา  3  ป ประกอบกับ แผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2564 – 2566 ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง จะสิ้นสุดลงในวันท่ี  
30  กันยายน  2566  นั้น   
 ในการนี้ เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของ องคการบริหารสวนตำบลดานชาง เปนไปดวยความ
เรียบรอย  มีแผนงานควบคุมงานบริหารงานบุคคล สามารถกำหนดทิศทางในการบริหาร มีเหมาะสมกับภารกิจและ
เปาหมายของการพัฒนาทองถ่ิน เปนไปดวยความตอเนื่อง  องคการบริหารสวนตำบลดานขาง จึงขอความเห็นชอบ
แผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบริหารสวนตำบลดานชาง ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569 พรอมกันนี้ ไดแนบ
รายละเอียดรางแผนดังกลาวมาเพ่ือพิจารณาดวยแลว 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินตอไป 

 
            ขอแสดงความนับถือ 

                        

                                                          (นายฐกลพัชร  ศิริศักดิ์) 
                                                     นายกองคการบริหารสวนตำบลดานชาง  
สำนักปลัด   



 

โทร. 0 4497 5021 
 

 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 

........................................................... 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบล  ลงวันท่ี  27  พฤศจิกายน  2545  และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือเปนกรอบกำหนดอัตรา
ตำแหนงของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง  ใหเหมาะสมและสอดคลองกับปริมาณงานและภารกิจของ
องคการบริหารสวนตำบลแตละแหง ประกอบกับเพ่ือเปนการกำหนดทิศทางเปาหมาย และอัตราพนักงานสวนตำบล 
ในหวงระยะเวลา 3 ป ขององคการบริหารสวนตำบลดวย ประกอบกับแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
2567 – 2569 ขององคการบริหารสวนตำบลดานชางจะสิ้นสุดลงในวันท่ี  30 กันยายน  2569 นี้ 
  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล เปนไปดวยความเรียบรอย และองคการ
บริหารสวนตำบลดานชาง มีแผนอัตรากำลังฉบับใหมใชอยางตอเนื่อง จึงอาศัยอำนาจตามความนัยมาตรา  15  และ  
25 วรรคทาย  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งท่ี 10/2569  เม่ือวันท่ี 18 กันยายน  2569  จึง
ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตำบลดานชางดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกวา ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดานชาง (เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ  2570 - 2572  

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใชตั้งแต  1  ตุลาคม  2569  เปนตนไป 
 

 
 ประกาศ ณ วันท่ี    1   ตุลาคม   พ.ศ. 2569 
 
 

                                 
 

               (นายฐกลพัชร  ศิริศักดิ์)   
                                                        นายกองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
                             
 

 
 



 

 
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 

               เรื่อง  การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
........................................................... 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี  24 ตุลาคม 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง
ปจจุบัน กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือเปนกรอบกำหนดอัตราตำแหนงของ
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ใหเหมาะสมและสอดคลองกับปริมาณงานและภารกิจขององคการบริหารสวน
ตำบลแตละแหง และกำหนดโครงสรางสวนราชการ ตำแหนงงาน ใหรับผิดชอบเพ่ือตอบสนองการใหบริการ
ประชาชนในพ้ืนท่ี ประกอบแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  2567 – 2569 จะสิ้นสุดลงในวันท่ี 30 
กันยายน  2569  
  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง เปนไปดวยความ
เรียบรอย สวนราชการในสังกัดมีหนาท่ีรับผิดชอบงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย จึงอาศัยอำนาจตามความนัย
มาตรา 15 และ 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และมติ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งท่ี 10/2569  เม่ือวันท่ี    กันยายน 
2569  จึงประกาศกำหนดโครงสรางสวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลดานชางดังนี้ 
   

                      ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ใหเปนตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน ระดับกลาง เลขท่ี 
ตำแหนง  20-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑  มีลักษณะงานบริหารงานองคการบริหารสวนตำบล ดานกฎหมายเก่ียวกับการ
วางแผน บริหารจัดการ อำนวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ 
แกปญหา  การบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล ท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงาน
สูงมาก โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยงาน และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร และปฏิบัติ 
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล ใหเปนตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน ระดับตน เลขท่ี
ตำแหนง 20-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒  มีลักษณะงานบริหารงานองคการบริหารสวนตำบล ดานกฎหมายเก่ียวกับการ
วางแผน บริหารจัดการ อำนวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ 
แกปญหา การบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล ท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงาน
สูง โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยงานและปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร และปฏิบัติหนาท่ี 
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

  1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานราชการท่ัวไป
ขององคการบริหารสวนตำบล งานเลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวน
ตำบล และเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตำบล การบริหารงาน
บุคคลของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส งานสงเสริมการทองเท่ียว งานการพาณิชย งานสงเสริมการพัฒนาอาชีพ งาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร 
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งานวเิทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธ งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกตั้ง งาน
คุมครอง ดูแลและบำรุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดลอม และราชการท่ีมิไดกำหนดใหเปนหนาท่ีของกอง 
สำนัก หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตำบลเปนการเฉพาะ รวมท้ังกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบล งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย แบงสวนราชการภายในออกเปน  7  งาน  
       1.1 งานบริหารงานท่ัวไป  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
            -    งานธุรการ 

- งานอำนวยการและขอมูลขาวสาร 
- งานเลือกตั้ง 
- งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว 
- งานกิจการสภา 

     1.2  งานยุทธศาสตรและงบประมาณ  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 

           -    งานงบประมาณ      
        1.3  งานนิติการ  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 -    งานกฎหมายและนิติกรรม 
                                         -    งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
                                         -    งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
                 -    งานระเบียบขอบังคับ 
     1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

   -   งานอำนวยการ 
-   งานปองกัน 
-   งานชวยเหลือฟนฟูงานกูภัย 

     1.5  งานสวัสดิการสังคม  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
              -   งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
         -   งานสังคมสงเคราะห 
               -   งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

 

     1.6  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
     -    งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
         -    งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
        -    งานรักษาความสะอาด 
       -    งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
         -    งานควบคุมโรค 
          -    งานบริการสาธารณสุข  
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     1.7 งานการเจาหนาท่ี  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
    -    งานบริหารงานบุคคล  
          -    การจัดตั้งสวนราชการและโครงสรางสวนราชการ  

-    งานการลาทุกประเภท สิทธิและสวัสดิการของบุคลากร     
           -   การบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย และเลื่อนระดับ 

         -    งานระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
 

   2. กองคลัง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนำสงเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดทำหรือชวยจัดทำ
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตางๆ งานทะเบียนคุม
เงินรายไดและรายจายตางๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทำงบทดลองประจำ 
เดือนและประจำป งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และ
ทรัพยสินตางๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทาง
วิชาการ ดานการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย แบง
สวนราชการภายในออกเปน  3  งาน  
    2.1 งานการเงินและบัญชี  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

-  งานรับ – เบิกจายเงิน 
-  งานจัดทำฎีกาเบิกจาย 
-  งานเก็บรักษาเงิน 
-  งานบัญช ี
-  งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
-  งานการเงินและงบทดลอง 
-  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

2.2  งานพัฒนารายได   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
- งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

    2.3  งานพัสดุและทรัพยสิน  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
            -    งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 

       -    งานพัสด ุ
       -    งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ 

 

   3. กองชาง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งาน
ประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ งานติดตั้งซอมบำรุงระบบไฟฟาสอง
สวางและไฟสัญญาจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง  
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งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการกอสรางและ
ซอมบำรุงประจำป งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง งานจัดทำประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ งานเก่ียวกับการประปา งานเก่ียวกับการชางสุขาภิบาล งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งาน
ชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม งานจัดทำเบียนควบคุมการจัดซ้ือ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง งาน
บริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรมตางๆ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย แบงสวนราชการภายในออกเปน  4  งาน 
    3.1 งานแบบแผนและกอสราง มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
- งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคมงานบำรุงรักษาเครื่องจักรและ

ยานพาหนะ 
    3.2 งานควบคุมอาคาร  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

- งานสถาปตยกรรมและมัณฑณศิลป 
- งานวิศวกรรม 
- งานประมาณราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- ฝายบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
- งานออกแบบ 

    3.3 งานสาธารณูปโภค  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
- งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ำ 
- งานจัดตกแตงสถานท่ี 

    3.4 งานผังเมือง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
- งานสำรวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 

 

 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานบริหารการศึกษา 
งานพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย 
เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา  
งานบริหารวิชาการดานการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทาง
การศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด งานพิพิธภัณฑ งานเครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งาน
สงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งาน
บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน งานกีฬาและนันทนาการ งาน
กิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานสงเสริม 
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สวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจางสังกัดสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กกรณียังไมจัดตั้งกองการเจาหนาท่ี งานบริการขอมูล สถิติ 
ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  แบงสวนราชการภายในออกเปน  3  
งาน 
  4.1 งานบริหารการศึกษา  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

- งานบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานลูกเสือและยุวกาชาด 

  4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
- งานหองสมุด พิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา 
- งานกิจการศาสนา 
- งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

       -    งานกีฬาและสันทนาการ 
4.๓  งานกิจการโรงเรียน 

- งานจัดการศึกษา 
- งานพลศึกษา 
- งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
- งานบริการและบำรุงสถานศึกษา 

             -    งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

5. กองสงเสริมการเกษตร   มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานวิชาการเกษตรกรรม  
การศึกษา คนควา ทดลอง และวิเคราะหดิน งานสงเสริมการเกษตร พืชไร พืชสวน การปราบศัตรูพืช การใชปุย งาน
วิเคราะหวิจัยเพ่ือควบคุมพันธุพืช การจัดและรักษามาตรฐานพันธุพืช การปรับปรุงบำรุงพันธุพืช งานจัดหาแหลงน้ำ
และพัฒนาระบบชลประทานเพ่ือการเกษตร งานสงเสริมการแปรรูป งานวิชาการปศุสัตว การศึกษา คนควาทดลอง 
และวิเคราะหวิจัยทางการปศุสัตว งานตรวจสอบควบคุมการเลี้ยงสัตว งานปองกัน เฝาระวัง และการบำบัดรักษาโรค
ระบาดสัตว การปรับปรุงบำรุงพันธุ ขยายพันธุสัตว จัดหาน้ำเชื้อเพ่ือใชในการผสมเทียม  การอนุบาลสัตว  งาน
ตรวจสอบควบคุมการฆาสัตว  การแปรรูปผลิตภัณฑจากสัตว งานสงเสริมใหเกษตรกรทำการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ 
งานสงเสริมสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การอนุรักษดิน แหลงน้ำธรรมชาติ  ปาไม งาน
ตามกฎหมายวาดวยโรคระบาดสัตว  กฎหมายวาดวยการบำรุงพันธุสัตว กฎหมายวาดวยการบำรุงพันธุสัตว 
กฎหมายวาดวยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว กฎหมายวาดวยสถานพยาบาลสัตว  กฎหมายวาดวยโรคพิษสุนัขบา 
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  งานสงเสริมสนับสนุนวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร  งานศูนยถายทอด
เทคโนโลยีทางการเกษตร  งานฝกอบรมเผยแพรความรูแกเกษตรกร งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำ
ทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

            5.1 งานสงเสริมการเกษตร   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
- งานวิชาการเกษตร 
- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
- งานสงเสริมการเกษตร 
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 5.2 งานสงเสริมปศุสัตว   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

- งานขอมูลวิชาการ 
- งานบำบัดน้ำเสีย 
- งานควบคุมและปองกันโรคระบาด 

 

 6. หนวยตรวจสอบภายใน  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารทางการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจายเงินทุก
ประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสินตรวจสอบ
การเบิกจายงบประมาณ การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานควบคุมคลังพัสดุและยานพาหนะ งานควบคุมการ
จัดซ้ือจัดจาง งานประสานสำนักงานตรวจเงินแผนดิน งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตำบล งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและ
ประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆ งานประเมินการควบคุม
ภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำแนว
ทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  
                         -  งานตรวจสอบภายใน 
                        -  งานควบคุมเอกสารหลักฐานทางการเงิน 
                         -  งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี 
                -  งานควบคุมคลังพัสดุและยานพาหนะ 

     -  งานควบคุมการจัดซ้ือจัดจาง 
               -  งานประสานสำนักงานตรวจเงินแผนดิน 
                               -  ตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณ 
 

 การบริหารงานของแตละสวนราชการใหมีปลัดองคการบริหารสวนตำบลเปนผูบริหารสูงสุด และมี
หัวหนาสวนราชการเปนผูบังคับบัญชาในสวนราชการนั้นๆ  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

         ประกาศ  ณ  วันท่ี      เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕69 

                                        (ลงชื่อ)          

    (นายฐกลพัชร  ศิริศักดิ์) 
     นายกองคการบริหารสวนตำบลดานชาง      
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