
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวดันครราชสีมา 

 
 

การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต และก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยง    ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
ชื่อกระบวนงาน/โครงการที่มีความเสี่ยงการ การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 

ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
1 ผู้ขอรับ/ขอต่ออายุใบอนุญาตยื่นค าขอ 

พร้อมเอกสารหลักฐาน 
เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์จากผู้ขออนุญาต
ก่อสร้างดัดแปรง หรือรื้อถอนอาคาร 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องและ
ครบถ้วนของข้อมูล เอกสาร หรือ 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

เจ้าหน้าที่อาจรับงานจ้างเขียนแบบแปลน และตรวจสอบด้วยตนเอง
แม้ว่าหน่วยจะมีแบบมาตรฐานในการอ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนแล้วก็ตาม 

3 การ พิจ า รณาค า ขออนุญา ต ข อ ง
เจ้าหน้าที ่

การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการพิจารณา มีโอกาสใช้อย่างไม่
เหมาะสม อาจมีการเอ้ือประโยชน์ หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง 
ที่มีคุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ และการอนุมัติ 
อนุญาต ไม่ด าเนินการตามล าดับขั้นตอนที่ก าหนดไว้ 

4 การแจ้งผลการพิจารณา และออก
ใบอนุญาต 

การออกใบอนุญาตล่าช้า เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์ อ่ืนใด เ พ่ืออ านวยความสะดวก หรือเร่งรัดการ
ด าเนินการให้รวดเร็ว 

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 เกณฑ์ก าหนดระดับโอกาส (Likelihood) ที่จะเกิดความเสี่ยง 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากว่า 5 ครั้งต่อปี 
4 สูง โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากว่า 4 ครั้งต่อปี 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากว่า 3 ครั้งต่อปี 
2 น้อย โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากว่า 2 ครั้งต่อปี 
1 น้อยมาก โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากว่า 1 ครั้งต่อปี 

เกณฑ์ก าหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลกระทบด้านการด าเนินงาน 
ระดับ ผลกระทบ

ที่จะเกิด 
ค าอธิบาย 

5 สูงมาก เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 

4 สูง ภาพลักษณ์องค์กรไม่ดี ไมโ่ปร่งใส มีข่าวเผยแพร่ในสื่อสังคมออนไลน์ กระทบต่อภาพลักษณ์หนว่ยงาน 
3 ปานกลาง หน่วยตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานภายนอกเข้ามาตรวจสอบข้อเท็จจริง 

2 น้อย มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 น้อยมาก ปรากฏข่าวลือที่อาจมีการพาดพิงเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เริ่มมีความกังวลและสอบถามข้อมูล 
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  ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 สีเขียว หมายถึง   ระดับความเสี่ยงต่ า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
 สีเหลือง หมายถึง  ระดับความเสี่ยงปานกลาง  (คะแนน 5 – 9 คะแนน) 
 สีส้ม หมายถึง  ระดับความเสี่ยงสูง (คะแนน 10 – 14 คะแนน) 
 สีแดง หมายถึง  ระดับความเสี่ยงสูง (คะแนน 15 คะแนนขึ้นไป) 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ที ่
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
 

Risk Score ระดับ 
ความเสี่ยง 

1 ผู้ขอรับ/ขอต่ออายุ
ใบอนุญาตยื่นค าขอ 

พร้อมเอกสารหลักฐาน 

เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์จากผู้ ขออนุญาต
ก่อสร้ างดัดแปรง หรือรื้ อถอน
อาคาร 

3 1 3 ต่ า 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความถูกต้องและ

ครบถ้วนของข้อมูล 
เอกสาร หรือ หลักฐาน

ที่เก่ียวข้อง 

เจ้าหน้าที่อาจรับงานจ้างเขียนแบบ
แปลน และตรวจสอบด้วยตนเอง
แม้ว่าหน่วยจะมีแบบมาตรฐานใน
การอ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนแล้วก็ตาม 

2 3 6 ปานกลาง 

3 การพิจารณาค าขอ
อนุญาตของเจ้าหน้าที่ 

การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการ
พิจารณา  มี โ อกาส ใช้ อย่ า ง ไม่
เหมาะสม อาจมีการเอ้ือประโยชน์ 
หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง     
ที่มีคุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ และการอนุมัติ  
อนุญาต ไม่ด าเนินการตามล าดับ
ขั้นตอนที่ก าหนดไว้ 

1 4 4 ต่ า 

4 การแจ้งผลการ
พิจารณา และออก

ใบอนุญาต 

การออกใบอนุญาตล่าช้า เจ้าหน้าที่
อ า จ เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ผลประโยชน์ อ่ืนใด เ พ่ืออ านวย
ความสะดวก หรื อ เ ร่ ง รั ดก า ร
ด าเนินการให้รวดเร็ว 

1 3 3 ต่ า 
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การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 

ล าดับ ขั้นตอน                 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต  

1 
 

ผู้ ข อ รั บ / ข อ ต่ อ อ า ยุ
ใบอนุญาตยื่นค าขอ พร้อม
เอกสารหลักฐาน 

เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับสินบน
หรือผลประโยชน์จากผู้ขอ
อนุญาตก่อสร้างดัดแปรง 
หรือรื้อถอนอาคาร 

ต่ า เจ้าหน้าที่ด าเนินการตามคู่มือและแนว
ทางการขอรับใบอนุญาตฯ ส าหรับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการพิจารณา
ความถูกต้อง และครบถ้วนของค าขอ และ
เอกสาร ประกอบค าขอเพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ยึดถือปฏิบัติ 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ถูกต้องและครบถ้วนของ
ข้ อ มู ล  เ อ ก ส า ร  ห รื อ 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

เจ้าหน้าที่อาจรับงานจ้าง
เ ขี ย น แ บ บ แ ป ล น  แ ล ะ
ตรวจสอบด้วยตนเองแม้ว่า
หน่วยจะมีแบบมาตรฐานใน
การอ านวยความสะดวก
ให้กับประชาชนแล้วก็ตาม 

ปานกลาง 
 

จัดท าตารางการเรียงล าดับ คิวการท างาน
ของเจ้าหน้าที่ และด าเนินการตามล าดับที่
ได้รับมอบหมาย 
 

3 ก า ร พิ จ า ร ณ า ค า ข อ
อนุญาตของเจ้าหน้าที ่

การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่
ในการพิจารณา มีโอกาสใช้
อย่างไม่เหมาะสม อาจมีการ
เอ้ือประโยชน์ หรือให้ความ
ช่ ว ย เหลื อพวก พ้อง  ที่ มี
คุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ และการ
อนุมัติ อนุญาตไม่ด าเนินการ
ตามล าดับขั้นตอนที่ก าหนด
ไว้ 

ต่ า มีรายงานการตรวจสอบ (Checklist) แนว
ทางการตรวจเอกสาร เพ่ือเป็นกรอบการ
ใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ 

4 การแจ้งผลการพิจารณา 
และออกใบอนุญาต 

การออกใบอนุญาตล่ าช้า 
เ จ้ า ห น้ า ที่ อ า จ เ รี ย ก รั บ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
อ่ืน ใด  เ พ่ืออ านวยความ
สะดวก  หรื อ เ ร่ ง รั ดกา ร
ด าเนินการให้รวดเร็ว 

ต่ า เจ้าหน้าที่ด าเนินการตามขั้นตอนคู่มือการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

 


