
 

 

 

  

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 

เรื่อง  หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

................................................... 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง ประกาศหลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2564 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2564 
และแกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2560 โดยเปนการสมควรใหมีการแกไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบล พ.ศ.2545 ใหสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื ่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมจำเปนตองสอบแขงขัน พ.ศ.2560 ลงวันที่ พฤศจิกายน 2560ท่ี
กำหนดใหการคัดเลือกรณีมีเหตุพิเศษไมจำเปนตองสอบแขงขัน เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งให
เปนพนักงานสวนตำบล ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.อบต.กำหนดเพื่อเปนประโยชนในการปฏิรูป
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ใหมีมาตรฐานและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบนพื้นฐาน
ของระบบคุณธรรม 
  ในการนี้ องคการบริหารสวนตำบลดานชาง จึงประกาศหลักเกณฑการบรรจุและแตงต้ัง
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมจำเปนตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคล
เขารับราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตำบล ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.อบต.กำหนด 
เพ่ือประโยชนในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององคการาบริหารสวนตำบลใหมีมาตรฐาน และเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานระบบคุณธรรม ดังนี้ 
  ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดานชาง เรื่อง หลักเกณฑการ
บรรจุและแตงตั้งบุคลากร” 
  ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศฉบับนี้เปนตนไป 
  ขอ 3 การคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจำเปนตองสอบแขงขัน เพื่อบรรจุบุคคลเปน
พนักงานสวนตำบล ใหองคการบริหารสวนตำบลดานชางเปนผูดำเนินการคัดเลือก 
  ขอ 4 องคการบริหารสวนตำบลดานชาง อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการและ
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงพนักงานสวนตำบล โดยไมตองดำเนินการสอบแขงขันไดในกรณีพิเศษ ดังนี้ 

(1) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนเลาเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรือทุนขององคการ 
บริหารสวนตำบลในสาขาที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือ
ตางประเทศ 

(2) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน 
สวนตำบล (ก.อบต.) กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลจัดใหมีการศึกษาขึ้นเพื่อเขารับราชการในองคการ
บริหารสวนตำบลนั้นโดยเฉพาะ 

(3) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวน 
ตำบล (ก.อบต.) กำหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุเขารับราชการในกรณีมีเหตุพิเศษได 

(4) กรณีการบรรจุแลแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซ่ึงไมสามารถมารับบรรจุได เม่ือถึงลำดับท่ีสอบ 
ไดเนื่องจากอยูระหวางการรับราชการทหารและไดมารายงานตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผู
นั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว 
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(5) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซ่ึงถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีสอบแขงขันได  
เนื่องจากไดมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุ แตมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติราชการในตำแหนงท่ีสอบแขงขันได
ตามกำหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง 

(6) กรณีการบรรจุแตงตั้งบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ เขารับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญ 
หรือชำนาญการพิเศษ 

(7) กรณีการบรรจุแตงตั้งคนพิการเขารับราชการ 
(8) กรณีอ่ืนฯตามคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

ในการคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง (1) (2) (3) และ (7) ใหแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้ึนคณะหนึ่งจำนวนหาคน 
ประกอบดวย 

(1) นายกองคการบริหารสวนตำบล     เปนประธาน 
(2) ผูท่ีมีความรูความสามารถในตำแหนงท่ีคัดเลือก    เปนประธาน 
(3) ผูแทนสวนราชการ สวนกลางหรือสวนภูมิภาคท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับ เปนประธาน 

ตำแหนงท่ีคัดเลือก 
(4) ปลัดองคการบริหารสวนตำบล      เปนประธาน 
(5) หัวหนาสวนราชการท่ีเปนผูบังคับบัญชาของตำแหนงนั้น       เปนประธาน 
(6) เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคล   เปนประธาน 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบโดยท่ัวกัน 

 
    ประกาศ ณ วันท่ี  1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 
 

                                                                                                          

       (นายฐกลพัชร  ศิริศักดิ์) 
                                                                  นายกองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
 

 

 

      
     
     
     
     
     
   
 


