
แบบรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื ่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 5 เมษายน  2566 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื่อประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร ่https://www.abtdanchang.go.th/select_news.php?news_id=1428  
 ชื่อประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่ https://www.abtdanchang.go.th/select_news.php?news_id=1427  
 ชื่อประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่ https://www.abtdanchang.go.th/select_news.php?news_id=1429 
 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ข้อก าหนดกิจกรรมองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
 URL ที่เผยแพร่ https://www.abtdanchang.go.th/select_news.php?news_id=1428 
 URL ที่เผยแพร่ https://www.abtdanchang.go.th/select_news.php?news_id=1427 
 URL ที่เผยแพร่ https://www.abtdanchang.go.th/select_news.php?news_id=1429 
 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินสมรรถนะ 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ 

1) ผู้ประเมินจะพิจารณาจากสมรรถนะท่ีลงตัว ท าการประเมินและให้คะแนนลงในแบบประเมินสมรรถนะ 
 ก่อนที่จะพิจารณาสมรรถนะตัวต่อไป จนครบทุกตัว 

2) ในการประเมินสมรรถนะตัวหนึ่งๆให้พิจารณารายละเอียดที่ก าหนดไว้ในพฤติกรรมสมรรถนะแต่ละระดับ  
โดยไล่ระดับที่ 1 เป็นต้นไป พิจารณาผู้ถูกประเมินนั้นๆ มีพฤติกรรมซึ่งแสดงสมรรถนะระดับดังกล่าวหรือไม่ ถ้ามีให้
พิจารณาไล่ไปยังระดับสมรรถนะที่สูงกว่า โดยหยุดที่ระดับสมรรถนะในระดับที่สูงสุดที่ผู้ถูกประเมินนั้นๆ แสดงออกซึ่ง
พฤติกรรมสมรรถนะนั้นได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

3) ด าเนินการประเมินสมรรถนะจนครบทุกตัว 
4) ค านวณราคาค่าความแตกต่างระหว่างระดับของสมรรถนะ ที่สังเกตพบกับระดับของสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

 โดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแต่ละระดับ ในฐานมาตรวัดการประเมินสมรรถนะคือการประเมินว่าผู้ถูกประเมิน
นั้นๆ มีพฤติกรรมสมรรถนะในระดับที่สูงกว่า เท่ากับ หรือต่ ากว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวังและแปลงผลการประเมิน
ดังกล่าวออกเป็นค่าคะแนนการประเมิน โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
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0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
สมรรถนะท่ีประเมินอยู่
ในระดับสมรรถนะที่ต่ า
กว่าระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 3 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่
ในระดับสมรรถนะที่ต่ า
กว่าระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 2 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่
ในระดับสมรรถนะที่ต่ า
กว่าระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 1 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่
ในระดับสมรรถนะที่ต่ า
กว่าระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 1 ระดับ 

 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล 

จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่กระท า (Dos & Don’ts) จากพฤติกรรมทาง
จริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง เราสามารถแบ่งเป็นพฤติกรรม
ที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า ดังนี้ 

 พฤติกรรมที่ควรกระท า 
1. จงรักภักดี รักษาผลประโยชน์ และดูแลความมั่นคงของชาติ 
2. แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
3. น าหลักการตามศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
4. สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้รุ่งเรือง 
5. มีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติให้มีความเจริญก้าวหน้า 
พฤติกรรมทีไ่ม่ควรกระท า 
1. ไม่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของชาติ 
2. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือวาจาที่ไม่ให้เกียรติต่อสถาบันหลักของชาติ 
3. ไม่ลบหลู่หรือดูแคลนศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาให้เจริญรุ่งเรือง 
5. ไม่ควรให้เกิดความกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละต าแหน่ง สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที่คาดหวังของข้าราชการ ดังนี้ 
1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ัวไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ียากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยที่ต้องได้รับค าชี้แนะจากผู้ 

บังคับชา 
3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ียากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยสามารถหาวิธีการแก้ไขได้ 

เองโดยไม่ต้องการค าชี้แนะ 
4. การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและซักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติ 
5. การให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
6. การมีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
7. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 

 
 
 
 
 



-3- 
 

3. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1) มาตรการเชิงรุก 

- การฝึกอบรม เป็นการให้ความรู้ หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
- การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
- การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล สามารก าหนดได้ง่ายและส าเร็จ 
- การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานน ามาใช้ในทางกฎหมายเพียงแต่

ด าเนินการให้ความโปร่งใส 
- การสร้างวัฒนธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานน ามาใช้ในทางกฎหมาย (สมรรถนะ/

ค่านิยม) 
2) มาตรการเชิงรับ 

- การฝึกอบรม เพื่อแก้ไขพฤติกรรม 
- การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย) 

4. ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณไม่เพียงพอในการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมได้ครบทุกต าแหน่ง 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรผลักดันให้จริยธรรมเป็นวัฒนธรรมขององค์กร 
2. วางระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีธรรมาภิบาล 
3. การพัฒนาผู้น าที่มีความเชื่อถือ และน่าไว้วางใจ ในด้านความรู้ ความสามารถ ด้านการมี

จริยธรรม ความซื่อสัตย์ 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ไม่มี – 
 
  

         ผู้รายงาน 
 (นางเบญจพร  ศรแผลง) 
      นักทรัพยากรบุคคล 
 
 

                                   ผู้บังคับบัญชา   
(นางอรวรรณ  ไชยนรินทร์) 

    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
 
 

    ผู้บังคับบัญชา 
 (นายฐกลพัชร์  ศิริศักดิ)์ 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 


