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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ( พ.ศ.2561 – 2563 ) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
อ าเภอบัวใหญ่  จังหวดันครราชสีมา 

การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง เนื่องจาก
การก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่า ตอบแทน 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  ประกอบกับ 
ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) ในการประชุมครั้งที่ 5/2563  เมื่อ
วันที่ 27 พฤษภาคม 2563 มีมติเห็นชอบการขอความเห็นชอบการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่2) พ.ศ. 2562
จึงจ าเป็นต้อง จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563   ให้สอดรับและสัมพันธ์กับ
แผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และ
ต่อเนื่องโดยใช้หลักการและวิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563  ดังนี้ 
 
 
 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก. อบต.)  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่าย
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผน
อัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้
ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์
อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ขึ้น 

 
 

1. หลักการและเหตุผล
เหตุผล 
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๒.  วัตถุประสงค์ 
 
 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบ
การจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน  อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลด่าน
ช้าง 
 2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง   การพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่าน
ช้าง  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น   การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง   ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากร
ให้เหมาะสม  การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง   มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากร
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้างที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนอง
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง   ฯลฯ 
 
๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง   ซึ่งมีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง เป็นประธานกรรมการ  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  โดยให้มี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและรวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล
ด่านช้าง 
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  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ 
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลด่านช้างได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 
  3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง   โดยใหห้ัวหน้า
ส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ
และอ านาจหน้าที่ท่ีต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ 
ลูกจ้างจ้างประจ าในองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  ประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  ฯลฯ 

 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

 1) กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวมของ
องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

 

 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมาย
ของการวางแผนก าลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพ่ือมาท างานให้
บรรลุเปูาหมายองค์กร และด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการก าหนดจ านวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่
องค์กรต้องการเพ่ือให้สามารถท างานได้ตามเปูาหมายขององค์กร 

 International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของ
การวางแผนก าลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการ
วิเคราะห์สภาพก าลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการก าลังคนในอนาคตว่ามีส่วน
ต่างของความต้องการอย่างไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนด าเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เปูาหมาย และ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้” โดยการก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการก าลังใน
อนาคตที่จะท าให้องค์กรบรรลุภารกิจ เปูาหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (Mission-based manpower 
planning) 

 ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการใน
การก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์การต้องการบุคลากรประเภทใด จ านวน
เท่าไร และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่ 
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 การสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองค์การ ภายในองค์การ ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิม

ศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่ง
บุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

 ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
ก าลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านก าลังคน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดกลวิธีที่จะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและ
สมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน ในคู่มือ
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็น
แนวทางส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการ
วิเคราะห์ และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคน
ที่มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจ านวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเ วลา
ต้องการ  เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติ
ตรงตามที่ต้องการเข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
องค์การ หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนก าลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุง
พัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

จากค าจ ากัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลังนั้น
เป็นการระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบัน
และอนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

2) กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

   (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากร
ภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย 
กระจายอ านาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ ละ
ประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับยุทศาสตร์และแนวทางพัฒนา ภารกิจ
และลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลปอ ดังนี้ 

พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะ
งานที่มีความต่อเนื่องในการท างานมีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น โดย
ก าหนดต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไปได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 
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พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การ
ก าหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลปอ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง
ด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างประเภทจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานจ้างประเภทจ้างทั่วไป 

   (2) แนวคิดเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหน่งงาน ในส่วนราชการ 

 การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนด
สายงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น โดย
จุดเน้นคือ ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากร
บุคคล อันได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้ องค์การ
บริหารส่วนต าบลปอ  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ
เป็นอย่างไรเพื่อให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิง
คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
 - ส านักงานปลัด คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในสังกัดส านักงานปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่อง
การวางแผน  นโยบาย อ านวยการทั่วไป  การบริการสาธารณะ งานสนับสนุน ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ใน
การบรรจุและแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละ
ต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 - กองคลัง  คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในสังกัดกองคลัง จะเน้นความรู้ในเรื่องการเงิน  การบัญชี  
การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 - กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในสังกัดกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง  การ
ก่อสร้าง  การออกแบบ การส ารวจ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะ
ใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้
เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนม ี
 - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่
ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในสังกัดกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  ภูมิปัญญา  การบริการสาธารณะ การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้
ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละ
ต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
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 - กองส่งเสริมการเกษตร  คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ 
และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในสังกัดกองส่งเสริมการเกษตร ส่วนใหญ่จะ
เน้นที่เรื่องสายงานส่งเสริมการเกษตร งานส่งเสริมปศุสัตว์ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะ
ใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้
เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
 

 (3) แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 
เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงานจ าเป็นต้องสร้างกระบวนการ

รวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น 3 มิติเชิงเวลาคือ มิติ
ข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต ดังตาราง 

 
History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 

                                                Can't measure workload by just looking at forecast 
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จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัย
การผสมผสานและความสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ 
American Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั้นควร
ค านึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

 

จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด้านบนนั้นสามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการ
วิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี ้
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FTE DRIVER
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Supply Pressure

Strategic objective

                                                                               

                                                                                       

Effective Manpower Planning Framework

                                           

 FTE (Full Time 

Equivalent)

 Supply pressure

 360 degree+Issue

 Benchmarking

 Strategic 

Objective

 Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science 

 
  เมื่อน ากรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning 

Framework) มาพิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของอัตราก าลัง ในองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective  :  เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านช้าง บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการ
ด าเนินการ โดยจะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่
อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การ
จัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้
รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตราก าลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา  ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการ
จัดการเรียนการสอน งานกีฬาและนันทนาการ ฯลฯ  จะบรรจุให้ด ารงต าแหน่ง ในสังกัดของกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นต้น 

กระจกด้านที่ 2Supply pressure  :  เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมใน
การพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยในส่วนนี้จะค านึงการจัดสรร
ประเภทของพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยน
ลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  ได้ก าหนดอัตราก าลังใน
แต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง  มีหน้าที่
บังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง 
ก าหนดเป็นสายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 
พนักงานจ้างประเภทจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างประเภทจ้างทั่วไป  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับชั้น 
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เพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่ง
ควรมีเป็นส าคัญ  

ในส่วนราชการที่มีปริมาณมากสามารถแยกงานที่มีความซับซ้อนและจ านวนปริมาณงานจัดตั้ง
เป็นฝุาย ขึ้นตรงต่อส่วนราชการนั้นและมีหัวหน้าฝุายเป็นผู้บังคับบัญชารองลงมาจากผู้อ านวยการกอง ควบคุม
และดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในฝุายนั้น 

กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE) : เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดี
ก่อนจะค านวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

- พิจารณางานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
 มีภาระค่างานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

- พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับภาระหน้าที่หรืองานหลักของ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
 ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 
 สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได ้
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 

 การน าปริมาณงานที่เกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวณ
ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติ
ราชการ  ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า ดังนี้   230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาท ี
 

หมายเหตุ 
1.  230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2.  6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3.  1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
4.  82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 กระจกด้านที ่4 Driver :  เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่าน
ช้าง (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง) มายึดโยงกับจ านวนกรอบ
ก าลังคน ที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน การ
บริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  
(การตรวจประเมิน LPA)  
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กระจกด้านที่ 5 360° และ Issues  :  น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่าง

น้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการ
แบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก 
เช่น หากก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ หรือ ก าหนดฝุายมาก จะท าให้เกิดต าแหน่งงาน
ขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วนราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งาน
สารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง พิจารณาทบทวนว่าการ
ก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน 
มี 5 ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  และกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม กองส่งเสริมการเกษตร 

 ประเด็นเรื่องการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานในองค์กร  เนื่องจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านช้างเป็นองค์กรที่มีพ้ืนที่ปฏิบัติงานอยู่ห่างไกลความเจริญ ระยะทางห่างจากตัว
จังหวัดมาก จึงท าให้ไม่มีมาผู้ประสงค์จะปฏิบัติงานในองค์กร ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณา
ถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังทดแทนกันได้ การปรับต าแหน่งอัตราก าลังที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะโดยเฉพาะการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือการ
มอบหมายให้แต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้  เพ่ือให้สามารถมีบุคลากร
ปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ วางแผนก าหนดเพ่ือรองรับสถานการณ์ใน
อนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้ 

 มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก
การสอบถามหรือการสัมภาษณ์ผู้บริหาร หรือ หนังสือแจ้งเวียนถึงความต้องการ
อัตราก าลังจากหัวหน้าส่วนราชการซึ่งประกอบไปด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ด่านช้าง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ด่านช้าง และหัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 5 ส่วนราชการการ การสอบถาม หรือการขอ
ค าแนะน า ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  เป็น
การวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและ
ก าหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

กระจกด้านที่ 6  Benchmarking  :  เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลขนาดเดียวกัน  พ้ืนที่ใกล้เคียงกัน  ซึ่ งได้แก่  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วงยาง  อ าเภอบัวใหญ่   ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วงยาง  เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน มีจ านวนหมู่บ้าน ประชากร  
ลักษณะภูมิประเทศ  บริบท และงบประมาณใกล้เคียงกัน 

 

 

 

 

 



 
-10- 

ตารางเปรียบเทียบอัตราก าลังของหน่วยงานที่อยู่ในเขตพื้นที่ติดต่อกัน จ านวนหมู่บ้าน ประชากร 
ลักษณะภูมิประเทศ  บริบท และงบประมาณใกล้เคียงกัน 

อบต.ด่านช้าง  อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา อบต.ห้วยยาง  อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
(อัตรา) ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

จ านวน 
(อัตรา) 

ต าแหนง่ที่มีคน
ครอง (อตัรา) 

ต า 
แหน่งว่าง 

ต าแหนง่ที่มีคน
ครอง (อตัรา) 

ต า 
แหน่งว่าง 

ปลัด อบต  
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 - 
ปลัด อบต  
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 - 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 - 
 

  

หน่วยตรวจสอบภายใน   หน่วยตรวจสอบภายใน   
   นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) - 1 

ส านักงานปลัด   ส านักงานปลัด   
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 - หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 - 

นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) 1 -    
นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 - นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 - 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) - 1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ชก.) 1 - 
นิติกร (ชก.) 1 - นิติกร (ชก.) 1 - 
นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)  1 

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  1 

   เจ้าพนักงานปูองกันฯ (ปง.) 1 - 
   ลูกจ้างประจ า   

   นักจัดการงานทั่วไป 1 - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  - พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 - 
พนักงานขับรถยนต์ 1 -    
ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 -    
ผช.เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 -    

พนักงานจ้างท่ัวไป   พนักงานจ้างท่ัวไป   

คนงานทั่วไป 6 - คนงานทั่วไป 1 - 
   ขับรถยนต์ทั่วไป 1 - 
   ยาม 1 - 

กองคลัง   กองคลัง   
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 - 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 - 

นักวิชาการพัสดุ (ชก.) 1 - เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 1 - 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.) 1 - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 - 



 

อบต.ด่านช้าง  อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา อบต.ห้วยยาง  อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

จ านวน 
(อัตรา) 

ต าแหน่งที่
มีคนครอง 
(อัตรา) 

ต าแหน่ง
ว่าง 

ต าแหน่งที่
มีคนครอง 
(อัตรา) 

ต าแหน่ง
ว่าง 

   นักวิชาการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) - 1 
   นักวิชาการพัสดุ (ปก.) 1 - 
   เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 1 - 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) 1 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) 1 - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผช.เจ้าพนักงานการเงินฯ 1 - ผช.เจ้าพนักงานการเงินฯ 1 - 
ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ 1 -    
ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 - 
พนักงานจ้างท่ัวไป      
คนงานทั่วไป 1 -    

กองช่าง   กองช่าง   
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 - ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 - 

นายช่างโยธา( ปง./ชง.) - 1 นายช่างโยธา ( ชง.) 1 - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
   ผช.นายช่างโยธา 1 - 
   ผช.นายช่างไฟฟูา 1 - 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 -    
พนักงานจ้างท่ัวไป   พนักงานจ้างท่ัวไป   
คนงานทั่วไป 2 - คนงานทั่วไป - 1 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 - 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 - 

นักวิชาการศึกษา (ปก.) 1 -    
ครู  (คศ.1) - 1 ครู  (คศ.1) 1 - 
ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) 1 1 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) - 3 
   เจ้าพนักงานธุรการ 1 - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 - 
ผช.นักวิชาการศึกษา 1 - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 3 - 
พนักงานจ้างท่ัวไป      
ผู้ดูแลเด็ก 3 -    
คนงานทั่วไป 1 -    
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อบต.ด่านช้าง  อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา อบต.ห้วยยาง  อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

จ านวน 
(อัตรา) ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

ต าแหน่งที่มีคนครอง (อัตรา) 

จ านวน 
(อัตรา) 

ต าแหน่งที่
มีคนครอง 
(อัตรา) 

ต าแหน่ง
ว่าง 

ต าแหน่งที่
มีคนครอง 
(อัตรา) 

ต าแหน่งว่าง 

กองส่งเสริมการเกษตร   กองส่งเสริมการเกษตร   
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร
(นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น) 

1 - 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น) 

1 - 

นักวิชาการเกษตร(ปก./ชง.) - 1    
   พนักงานจ้างท่ัวไป   
   คนงานทั่วไป 1 - 
   กองสวัสดิการสังคม   
 

  
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

1 - 

   นักพัฒนาชุมชน(ปก.) 1 - 
รวม 40 5 รวม 33 8 

รวมอัตราก าลังทั้งสิ้น  45 อัตรา รวมอัตราก าลังทั้งสิ้น 41 อัตรา 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 

จ านวน 40,514,840 บาท จ านวน 39,000,000 บาท 
 

จากตารางการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง และองค์การ 
บริหารส่วนต าบลห้วยยาง ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีประชากร   ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะ
ภูมิประเทศงบประมาณใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน  จะพบว่า การก าหนดอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง มีอัตราก าลังที่แตกต่างกันพอสมควร แต่ไม่มากนัก ดังนั้นในเรื่องของการก าหนด
ต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง หน่วยงานแล้ว  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
2561 – 2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  จึงมีความจ าเป็นต้องลดต าแหน่ง  และเพ่ิมต าแหน่ง
จ านวนปริมาณคนที่มีอยู่ขณะปัจจุบัน  สามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนต าแหน่งที่ยังว่าง
ไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง มีความประสงค์รับโอน (ย้าย) และได้ขอใช้บัญชีจากการสอบ
ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2561 – 2563  ตามกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี จะได้จ านวนพนักงานส่วนต าบลตามกรอบอัตราก าลังที่ตั้งไว้ จะท าให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพมาก 
 
๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  อ าเภอบัวใหญ่  
จังหวัดนครราชสีมา  มีความครบถ้วน  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็น
พ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้ 
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สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้าน

ต่างๆ  ดังนี้ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น  

-  เส้นทางคมนาคม ปัญหาถนนภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
-  น้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค  ระบบประปา  การขุดลอกล าห้วย  บ่อบาดาล 
-  ระบบบริการสาธารณะ ปัญหาเกี่ยวกับไฟฟูา ไฟฟูาสาธารณะ ไฟฟูาเพ่ือการเกษตร  

ร่องระบายน้ า  
2. ด้านจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน เช่น 

- ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จัดตั้งศูนย์บรรเทาสาธารณภัยประจ าต าบล  บริการ 
พยาบาลฉุกเฉิน (EMS)  โครงการปกปูองสถาบัน 

- งานรักษาความสงบเรียบร้อย  ติดตั้งไฟสัญญาณจราจร/ไฟกระพริบในจุดเสี่ยง  ปัญหา 
ที่สาธารณประโยชน์ 

3. ด้านเศรษฐกิจ เช่น 
- ปัญหาการส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  ฝึกอบรมอาชีพ 
- กลุ่มอาชีพต่าง ๆ เช่น อาจขาดความรู้ ความช านาญในการประกอบอาชีพ 

4. ด้านสวัสดิการสังคม เช่น  
- ปัญหาการช่วยเหลือผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ปุวยเอดส์  เด็กด้อยโอกาส  ผู้ยากไร้ 

5. ด้านสาธารณสุข เช่น 
- ปัญหาการควบคุมโรคไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ้า  โรคเอดส์  โรคเลปโตสไปโลซีส 
- ปัญหาการพ่นหมอกควัน  การควบคุมโรคระบาด/ปัญหามลภาวะ 
- ปัญหาการบริหารจัดการขยะ  ปรับปรุงภูมิทัศน์ที่สาธารณะ  ปัญหาการพัฒนาสิ่งแวด 

ล้อมในองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง   ปัญหาการส่งเสริมสุขภาพภายในโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      -ปัญหาการปูองกันและแก้ไขยาเสพติด  

  ๖.  ด้านการศึกษา  เช่น 
       - ปัญหาการส่งเสริมการศึกษาเด็กเล็ก 
       - ปัญหาการส่งเสริมทักษะทางด้านกีฬาให้แก่เด็กและเยาวชน 

  ๗.  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น  เช่น 
       - ปัญหาการส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น  เช่น  วันลอยกระทง  วันสงกรานต์  เลี้ยงเพล  บุญ
ผะเหวด  วันเข้าพรรษา  ทอดเทียนพรรษา  เลี้ยงเพลพระ  งานเฉลิมพระชนมพรรษา  ๕ ธันวาคมและ ๑๒ 
สิงหาคม 

  ๘.  ด้านการเมืองการบริหาร  เช่น 
       - ปัญหาการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล 
       - ปัญหาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่พนักงานและพนักงานจ้าง 
       - ปัญหาการปรับปรุงและวางระบบสารสนเทศ 
       - ปัญหาการจัดท าระบบแผนที่ภาษี 
       - ปัญหาการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ของ องค์การบริหารส่วนต าบล 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 
 

พันธกิจ 
1. การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน   

เป้าประสงค์ 
 ๑. พัฒนาระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  ให้เป็นชุมชนที่น่าอยู่มีบริการ     
             สาธารณะที่ครอบคลุมครบถ้วน 
 2. เพื่อเป็นทางระบายน้ าไม่ให้ท่วมขังในฤดูน้ าหลาก 
 ๓. เพ่ือปรับปรุงส้นทางคมนาคมให้สามารถสัญจรไปมาได้อย่างสะดวกและปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพย์สิน 
 ๔. เพ่ือติดตั้ง ซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะให้ส่องสว่าง 
 ๕. เพ่ือบริหารจัดการแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภคอย่างปลอดภัยและมีคุณภาพ 
 ๖. เพ่ือซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบประปาหมู่บ้านอย่างมีประสิทธิภาพและมีน้ าอย่างเพียงพอ 
 7. เพ่ือมีการบริหารจัดการวางผังที่เป็นระบบ 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

1. เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน 
2. เส้นทางคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยในการสัญจรไป-มา 
3. หมู่บ้านมีไฟฟูาสาธารณะส่องสว่างอย่างทั่วถึง 
4. ระบบประปาหมู่บ้านมีคุณภาพ สะอาดและปลอดภัย 
5. แหล่งน้ าอุปโภคบริโภคได้รับการปรับปรุงอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ประชาชนมีน้ าสะอาดและมีคุณภาพไว้ใช้อุปโภคบริโภค 
๗.  มีการจัดวางผังเมืองให้เป็นระบบ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. ก่อสร้างถนน สะพาน รางระบายน้ า อาคาร 
สิ่งปลูกสร้างต่างๆ   

- จ านวนเส้นทางที่ได้รับการก่อสร้าง 
- จ านวนสะพาน รางระบายน้ า อาคารสิ่งปลูกสร้าง 

๒. ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา สิ่งก่อสร้าง
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่างๆ  

 

- จ านวนเส้นทางได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม 
- จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการปรับปรุงและก่อสร้าง 
- จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูา

สาธารณะให้ใช้งานได้ดีทุกแห่ง 
- ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ าอุปโภค บริโภคอย่างทั่วถึง

สะอาดและปลอดภัย 
๓. พัฒนาระบบผังเมือง การออกแบบงาน

ก่อสร้าง การควบคุมอาคาร 
 

- จ านวนหมู่บ้านที่มีการวางและปรับปรุงผังเมืองรวม 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ แผนที่ภาษี 

ยุทธศาสตร์ที่  1   
การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
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 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   
กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
 ความเชื่อมโยง 

 1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด : 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการลงทุน และบริการโลจิสติกส์ 
เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด กลุ่มอาเซียน +6 และ GMS  

  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 
     ยุทธศาสตร์ที ่ 1  การพัฒนาระบบโครงสร้างพืน้ฐาน        

 
 
 
พันธกิจ 
          ๑.  ส่งเสริมการเกษตร 

๒.  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝึกอบรมอาชีพ เพ่ือน าไปสู่เศรษฐกิจกิจชุมชนยั่งยืน 
 ๓.  ส่งเสริมการท่องเที่ยว การปรับปรุงดูแลบ ารุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยว และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 

เป้าประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือส่งเสริมการเกษตร 

๒.  เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข็มแข็ง ฝึกอบรมอาชีพเพ่ือน าไปสู่เศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน 
 ๓.  ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางด้านการวางแผนการท่องเที่ยว การปรับปรุงดูแลบ ารุงรักษาสถานที่

ท่องเที่ยว และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

1. ช่วยเหลือเกษตรกรภาวะผลผลิตทางกาสรเกษตรตกต่ า 
2. เพ่ือส่งเสริม การฝึกอบรม การประกอบอาชีพและขยายผลตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ประชาชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและผู้ได้รับความเดือดร้อน 
4. ปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ท่องเที่ยว 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

๑.  ส่งเสริมการเกษตรกรรม เกษตรผสมผสาน     
     เกษตรอินทรีย์ 

-  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

๒.  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพการประกอบ  
     อาชีพและรายได้ 
 

-  จ านวนกลุ่มที่ได้รับการสนับสนุนพัฒนาแหล่งทุน  
   จ านวนครั้งทีจ่ัดกิจกรรม 
-  จ านวนหมู่บ้านที่ได้สนับสนุนเงินทุนเศรษฐกิจชุมชน 
-   จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินโครงการ 

3. ส่งเสริมการด ารงชีพตามแนวพระราชด าริ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- จ านวนครัวเรือนที่จัดท าบัญชีครัวเรือนและใช้ชีวิตตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว - จ านวนร้อยละของนักท่องเที่ยวมาเที่ยวในแต่ละปี 
 - จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  2 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการลงทุน 
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 หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัด ,  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
 ความเชื่อมโยง 

1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาปัจจัยแวดล้อมทางการแข่งขันของอุตสาหกรรม การเกษตรและเชื่อมโยง
ห่วงโซ่อุปทานเพ่ือพัฒนาไปสู่ครัวของโลกและฐานการผลิตพลังงานสะอาด 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 
           ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร   
  
 
 
พันธกิจ 

๑. สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 3. ส่งเสริมประสิทธิภาพจัดการศึกษาทุกระดับ 
4 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนอย่างเต็มศักยภาพ กีฬา นันทนาการ 
5. ส่งเสริมงานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุข ปูองกันโรค และการเฝูาระวัง  

เป้าประสงค์ 
 ๑. เพ่ือพัฒนาทางด้านการศึกษาของประชาชนมีโอกาสได้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ๒. เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนในด้าน กีฬา นันทนาการ 
 ๓. อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น อีกท้ังส่งเสริมให้ประชาชนมี   
             ความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 4. เพ่ือช่วยเหลือประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
 4.เพ่ือส่งเสริมทางด้านสาธารณสุข   
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือพัฒนาทางด้านการศึกษาของประชาชนมีโอกาสได้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ๒.  ประชาชน สืบทอด ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น    
 3.  ประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

4.  ส่งเสริมทางด้านสาธารณสุข 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาทุก

ระดับ 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมด้านการศึกษาทุกระดับ 
- จ านวนสถานศึกษาที่ให้ความรู้กับประชาชนทั้งในและนอก    
  ระบบ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
- จ านวนสถานศึกษาที่ให้ความรู้กับประชาชนทั้งในและนอก    
  ระบบ 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่  3   
การพัฒนาด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต  



 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
3. ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน - จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในการ

พัฒนาเด็กและเยาวชน 
4. ส่งเสริมศาสนาประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
- จ านวนโครงการกิจกรรมที่ด าเนินการส่งเสริมและ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นไทย 
- จ านวนแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ - จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- จ านวนครั้งที่จัดการแข่งขัน 
- จ านวนสนามกีฬาและสวนนันทนาการ 

6. ส่งเสริมและสนับสนุน สวัสดิการและการ
สงเคราะห์ 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการสงเคราะห์/
พัฒนา 

- จ านวนโครง/กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน 
- จ านวนกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับการสงเคราะห์ 

7. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรีคานชราและผู้ด้อยโอกาส 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการสงเคราะห์ 
- จ านวนกกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับการสงเคราะห์ 

8. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
    องค์กรประชาชน 

- จ านวนกลุ่มท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
- จ านวนโครง/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
-  จ านวนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานที่ได้รับการ 
    สนับสนุน 

9. รณรงค์ปูองกัน ควบคุมและระงับโรคติดต่อ - จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
10. สนับสนุนการด าเนินงานกองทุนหลักประกัน 
    สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ต าบลปอ 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- จ านวนกองทุนด้านสุขภาพ 

11. ส่งเสริมการอนามัยและสิ่งแวดล้อมเพ่ือชุมชน 
    น่าอยู ่

- จ านวนกลุ่มท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
- จ านวนโครง/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   
ส านักปลัด /กองช่าง/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  อ าเภอ

บัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
 ความเชื่อมโยง 

1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  
          ยุทธศาสตร์ที่  4 พัฒนาสังคมคุณภาพท่ีทั่วถึงและยั่งยืนเพื่อสู่การเป็นเมืองน่าอยู่ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 
         ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
         ยุทธศาสตร์ที่  5  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหารน้ าอย่างบูรณาการและ 
         ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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พันธกิจ 

๒. ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชน ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเต็มศักยภาพ 
๓. จัดระเบียบชุมชนสังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆในพ้ืนที่ 
๕. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

เป้าประสงค์ 
 ๑. เพ่ือช่วยเหลือประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
 ๒. เพ่ือปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๓. เพ่ือให้อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนได้ฝึกการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยได้อย่างถูกต้อง 
 ๔. เพ่ือปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล  

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

 ๑.  ประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
๒.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและปลอดภัย 
๓.  การปฏิบัติงานของ อปพร.ถูกต้องและรวดเร็ว 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย - ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

- ร้อยละของประชาชนได้รับการช่วยเหลือจากการ
ประสบภัย 

- ร้อยละหมู่บ้านเสี่ยงภัยได้รับการส่งเสริมการปูองกัน
และแก้ไขปัญญาสาธารณภัย 

2. การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด - จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

- รอ้ยละของเยาวชนและประชาชนได้รับการแก้ไขปัญหา
ด้านยาเสพติด 

3. การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรม การฝึกอบรม อปพร. 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมการติดตั้งกล้องวงจร 

 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัด ,  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
 
 ความเชื่อมโยง 

1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและความมั่งคงของบ้านเมือง 

ยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/ 
สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  



 
     2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 
         ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
 
 
 
พันธกิจ 

๑. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
2. เสริมสร้างความจงรักษ์ภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และความปรองดองสมานฉันท์ 
3. ส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ (ความโปร่งใส) 
3. ส่งเสริมประชาธิปไตยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยและสถานที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอและมี 
    ประสิทธิภาพการบริการแก่ประชาชน 
5. ส่งเสริมการให้บริการประชาชน โดยจัดให้บริการทั้งในและนอกส านักงาน รวมทั้งอ านวยความ

สะดวกแก่ผู้มาติดต่องานต่างๆ รวมทั้งการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้ประชาชนทราบ 
 
เป้าประสงค์ 

๑.  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
         2.  เพ่ือให้ประชาชนมีความจงรักภักดิ์ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และมีความรู้รักสามัคคี 
          3.  เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

4.  เพ่ือให้บริการประชาชนโดยจัดให้บริการทั้งในและนอกส านักงานรวมทั้งอ านวยความสะดวก     
      แก่ผู้มาติดต่องานต่างๆ รวมทั้งการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้ประชาชนทราบ 
5.  เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์ 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
1. มีการบริหารจัดการตามตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการรักษาประชาธิปไตย 
3. เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

๑. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน 
     บุคลากรท้องถิ่น(พัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 

- จ านวนโครง/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 

2. เสริมสร้างความจงรักษ์ภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และความปรองดองสมานฉันท์ 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้าง 
   ความจงรักษ์ภักดีต่อสถาบันฯ 

3. ส่งเสริมหลักธรรมมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
    ท้องถิ่น (ความโปร่งใส) 

- จ านวนโครง/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 

4. ส่งเสริมประชาธิปไตยประชาธิปไตยและการมี   
    ส่วนรว่มจากภาคประชาชนในการบริหารจัดการ    
    ท้องถิ่น (ส่งเสริมการมีส่วนร่วม) 

- จ านวนกลุ่มท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
- จ านวนโครง/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- จ านวนโครง/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

5. ส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ ความสะดวก  
   รวดเร็วเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

- จ านวนโครง/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่  5 ด้านการพฒันาด้านการบริหาร
ราชการให้มีประสิทธิภาพ 
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 หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักงานปลัด  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
 ความเชื่อมโยง 

1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมคุณภาพท่ีทั่วถุงและยั่งยืนเพ่ือการเป็นเมืองน่าอยู่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและความมั่นคงของบ้านเมือง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 
    ยุทธศาสตร์ที่ 8  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 
  การวิ เคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่ วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ  
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่า
องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 5 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542   องค์การบริหารส่วนต าบลปอ มีสภาพ
ปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพ่ือสะดวกในการ
ด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง  เช่น  

4.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
สภาพปัญหา 
(1) ปัญหาการคมนาคมภายในต าบล - หมู่บ้านไม่สะดวก 
(2) ปัญหาถนนเข้าพ้ืนที่การเกษตรไม่สะดวก 
(3) ปัญหารางระบายน้ า  มีไม่เพียงพอครบทุกหมู่บ้าน  บางหมู่บ้านช ารุด , เสียหาย 

บางส่วนท่อระบายน้ าอุดตัน / รางระบายน้ าตื้นเขิน 
(4) ปัญหาถนนภายในหมู่บ้านช ารุดขาดการบ ารุงรักษา 
(5) ปัญหาศูนย์เด็กเล็กประจ าหมู่บ้านมีสภาพช ารุดทรุดโทรม  
(6) ปัญหาหอกระจายเสียงประจ าหมู่บ้านช ารุด  บางหมู่บ้านขาดเครื่องขยายเสียงและ 

ล าโพง 
(7) ปัญหาสิ่งสาธารณูปโภคไม่เพียงพอ เช่น ไฟฟูายังเข้าไม่ถึงในบางหมู่บ้าน 
ความต้องการ 
(1) ปรับปรุงสิ่งสาธารณูปโภค/ก่อสร้างถนน  ไฟฟูา เส้นทางโทรคมนาคมและการสื่อสาร

ให้ครอบคลุมทั่วพื้นที่ 
(2) ปรับปรุงถนนเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตรเพ่ือขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 
(3) จัดระบบประปาเพ่ืออุปโภค – บริโภคในพื้นที่ 
(4) ปรับปรุงสนามกีฬาให้ได้มาตรฐาน 
(5) ปรับปรุงและซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้แข็งแรงและปลอดภัย 
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4.2 ด้านเศรษฐกิจ  
สภาพปัญหา 
(1) ปัญหาผลผลิตด้านการเกษตรราคาตกต่ า  
(2) ปัญหาขาดเงินทุนหมุนเวียน และไม่มีแหล่งรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร 
(3) ราษฎรส่วนใหญ่ในวัยแรงงานไม่มีงานท า 
(4) ปัญหาเรื่องที่ดินท ากิน เกิดการอพยพแรงงาน 
ความต้องการ 
(1) ประสานหน่วยราชการอบรมอาชีพให้ความรู้แก่ประชาชน 
(2) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแก้ไขผลผลิตทางการเกษตรราคาต่ าเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
(3) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับรองแผนที่ชุมชนให้กับประชาชน 
(4) จัดงบประมาณและเงินทุนหมุนเวียนให้กับประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการ

เพ่ิมรายได ้
(5) จัดหาแหล่งรับซื้อผลผลิตทางการเกษตรให้ประชาชนในพื้นท่ี 

4.3 ด้านสังคม – การศึกษา 
สภาพปัญหา 
(1) ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
(2) ไม่มีระบบการจัดการขยะมลูฝอย 
(3) ปัญหาทางด้านการศึกษา เช่น อาจไม่ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ 
     การเรียนการสอน หรือบุคลากร เป็นต้น 
(4) กลุ่มอาชีพต่าง ๆ เช่น อาจขาดความรู้ ความช านาญในการประกอบอาชีพ 
(5) ปัญหาการว่างงานของประชาชนในวัยท างาน 
(6) ปัญหาการแพร่าระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
(7) ปัญหาความยากจน 
(8) ปัญหาสวัสดิการสังคมยังไม่ได้รับการบริการเท่าที่ควร 
(9) ราษฎรขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
ความต้องการ 
(1) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนปูองกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
(2) จัดหาอบรมอาชีพให้ประชาชนในวัยแรงงาน 
(3) จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอย 
(4) จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
(5) จัดหาวัสดุการเรียนการสอนให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 

4.4 ด้านการเมือง - การบริหาร  
สภาพปัญหา 
(1)  ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานส่วนต าบล ขาดความรู้ 

 และประสบการณ์ในการท างาน 
(2) อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงาน มีไม่เพียงพอ 
(3) การปฏิบัติงานในพ้ืนที่เป็นไปด้วยความยากล าบาก 
(4) ปัญหาการให้บริการและอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการไม่เพียงพอ 
(5) ประชาชนในพื้นท่ีขาดความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
     กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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ความต้องการ 
(1) จัดระบบและส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงาน

ส่วนต าบล เพื่อเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน 
(2) จัดหาอุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานท่ีทันสมัย 
(3) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพ 
(4) จัดบริการออกบริการให้แก่ประชาชนในพื้นท่ียากล าบาก 
(5) จัดอบรมให้ประชาชนในพ้ืนที่มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
4.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

สภาพปัญหา 
(1) การบุกรุกปุาเพ่ือท าการเกษตรของราษฎร 
(2) ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(3) ไม่มีระบบการจัดการแก้ไขปัญหามลพิษและสิ่งแวดล้อม 
(4) ขาดการจัดท าทะเบียน ปูายเขตท่ีสาธารณะ และสิ่งแวดล้อม 
(5) ขาดการอนุรักษ์ปุาไม้ธรรมชาติ และการปลูกต้นไม้ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 
(6) การใช้สารเคมีในการท าการเกษตรกรรม 
(7) การขาดแคลนน้ าใช้ด้านอุปโภค – บริโภค และการเกษตรไม่เพียงพอ 
ความต้องการ 
(1) จัดกิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนให้มีจิตส านึกร่วมในการรักษา

ทรัพยากรทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(3) จัดระบบการจัดการแก้ไขมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
(4) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ 
(5) จัดท าทะเบียน ปูายเขตที่สาธารณะ และสิ่งแวดล้อม 
(6) จัดท าโครงการอนุรักษ์ปุาไม้ธรรมชาติ และส่งเสริมการปลูกต้นไม้ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 
(7) รณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนไม่ให้ใช้สารเคมีในการท าการเกษตรกรรม 
(8) จัดหาแหล่งน้ าอุปโภค – บริโภค และการเกษตร และรณรงค์ให้ประชาชนร่วม 
     อนุรักษ์แหล่งน้ า – ต้นน้ า 

ภารกิจทั้ง  5  ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถจะแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้างได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการ
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล   นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 

 
 



 
-23- 

 
 
๕.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
 

 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  ต้องด าเนินการตามภารกิจให้ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนา
ต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ต้อง 

 
วิเคราะห์สภาพปัญหาของต าบลโดยอาศัยเครื่องมือ  SWOT  เข้ามาช่วย  ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗  (รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)  และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ รวมถึง
กฎหมายอื่น ๆ ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ได้วิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก  SWOT  แบบ
องค์รวม  ดังนี้ 
  จุดแข็ง (Strength=s)   
 1. มีพ้ืนที่ที่เหมาะสมส าหรับท าการเกษตร เช่น การปลูกข้าวหอมมะลิ การเลี้ยงปศุสัตว์ การท าไร่/สวน 
 2. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์ 
 3. มีกลุ่มอาชีพหลากหลายและมีสินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เช่น ร้านค้าชุมชน กลุ่มเกษตรกร 
 4.  มีการคมนาคมที่สะดวก สามารถเชื่อมโยงไปยังอ าเภอต่างๆ เช่น อ าเภอแก้งสนามนาง  อ าเภอ 
      สีดา  อ าเภอคง 

5.  มีการประสานการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้มแข็งอย่างลงตัว  
๖.  มีสถานปฏิบัติธรรมและแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา ศูนย์ฝึกอบรมทางจิตใจ 

 
 จุดอ่อน (Weak-W )  

1.  พ้ืนที่การเกษตรขาดน้ าและการปรับปรุงดินด้วยอินทรียวัตถุ 
2.  ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและไม่ครบวงจร 
4.  ปัญหาด้านงบประมาณที่มีไม่พอเพียงต่อการพัฒนา 
5.  ปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิต  ของประชาชน 
6.  ปัญหาการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.  การส่งเสริมอาชีพประชาชนผู้มีรายได้น้อยยังไม่ได้รับการส่งเสริมเท่าท่ีควร 

 โอกาส (Opportunity – O) 
1. การสร้างมูลค่าเพ่ิมและความแตกต่างในสินค้า 
2. การส่งเสริมสินค้าโอท็อปในต าบล 
4. โอกาสในการสร้างเครือข่ายผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
5. จังหวัดให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน / ครอบครัว 
6.  การส่งเสริมในด้านสถาบันครอบครัว 
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 อุปสรรค ( Threat – T )  

1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
2. วัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเริ่มขาดแคลน 
3. การเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคการเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
4. สภาวะเศรษฐกิจที่สูงขึ้น 
5. การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน 
6.  ภาวการณ์แข่งขันทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น 

 

  จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาการพัฒนาตามหลัก  SWOT  ข้างต้น  องค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านช้าง สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้  ๗  ด้าน  ซึ่ง 
ภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  (รวม
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒   ดังนี้ 
 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การสาธารณูปการ  
(2) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(3) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(4) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(5) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) ให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องทั่วถึงและฝึกอบรมระยะสั้น 
(3) การปูองกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(7) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) รณรงค์และจัดกิจกรรมเก่ียวกับยาเสพติด 
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(4) ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการเรื่องยาเสพติดสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
(5) ให้ประชาชนมีความรู้เรื่องกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อลดอุบัติเหตุ 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม่  การรวมกลุ่ม  
(2) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(3) ส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยีปรับปรุงดินให้เหมาะสมกับพืช 
(4) พัฒนาผลิตภัณฑ์ของต าบล  (หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) ให้มีการจัดระบบก าจัดขยะหรือเก็บขยะที่ถูกต้องพร้อมให้ประชาชนมีจิตส านึกท่ีดี 
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวมอย่างถูกต้อง  ลดการใช้สารพิษ  สารเคมี 
(4) เพ่ิมปริมาณปุาไม้ในท่ีสาธารณะประโยชน์ให้มากขึ้นพร้อมรณรงค์ให้ประชาชนรักษา 
(5) จัดหาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและนันทนาการ 

 
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 

ของท้องถิ่น  
(2) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(3) สร้างกิจกรรมชุมชนส่งเสริมประเพณีดั้งเดิม 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  

(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(3) ส่งเสริมรณรงค์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการบริหารงานของ  
องค์กรปกครองท้องถิ่น 

(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
              (๕)  ให้ความรู้เกี่ยวกับภารกิจ  หลักเกณฑ์วิธีการเก่ียวกับการเลือกตั้งของท้องถิ่น 
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 ๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จะด าเนินการ              
 
 

ภารกิจหลัก  
  1. การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

      2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
      3. การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน 
   4. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      ๕.  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
      ๖.  การส่งเสริมสุขภาพและควบคุมโรคติดต่อ 
      ๗.  การส่งเสริมรณรงค์ปูองกันยาเสพติด/สิ่งเสพติด 
      ๘.  การส่งเสริมกิจกรรมสตรี  เด็ก  เยาวชน  คนชรา  ให้เข้าร่วมกิจกรรมชุมชน 

       ภารกิจรอง       
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  
 

  จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น  องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จึงมีภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการแก้ไขปัญหา  โดยจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติภารกิจ  
หน้าที่ดังกล่าวให้ประสบผลส าเร็จ  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนภายในต าบลได้  ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านช้าง ไดจ้ัดตั้งส่วนราชการ เพื่อรองรับภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง
และก าหนดต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  ตามมติ ก.อบต.จังหวัด
นครราชสีมา  ที่  9/๒๕60  เมื่อวันที่  27  กันยายน  ๒๕60  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ออกเป็น  5  ส่วนราชการ  ได้แก่ 
 

 1) ส านักปลัด  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
5) กองส่งเสริมการเกษตร  
 

         แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีต าแหน่งที่ว่างซึ่งสรรหาแล้วแต่ไม่ได้  และ
มอบหมายให้บุคลากรที่มีอยู่ด าเนินการแทน  ซึ่งผลการปฏิบัติงานไม่มีปัญหาสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้และ
ผลงานก็ประสบผลส าเร็จ  และเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา  ๓๕  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้จ่ายได้ไม่เกินร้อยละ  ๔๐  นั้น   
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๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
   

จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น  องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้างจึงมีความจ าเป็นในการ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับปัญหา  ภารกิจ  หน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ  เพ่ือให้
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้  ซึ่งโครงสร้างส่วนราชการที่มีอยู่  5  ส่วนราชการให้คงเดิม
ไว้  ได้แก่ ส านักปลัด ,กองคลัง, กองช่าง, กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองส่งเสริมการเกษตร  
ดังนี้ 
                    8.1 โครงสร้างส่วนราชการ  

ที ่ อปท. อ าเภอ ประเภท โครงสร้าง 
 

หมายเหตุ 
เล็ก กลาง ใหญ ่ ก าหนดเป็น 

1 ด่านช้าง บัวใหญ่ กลาง ประเภทสามัญ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
     -   งานตรวจสอบภายใน 
1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
      -   งานธุรการ 

- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานเลือกตั้ง 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานกิจการสภา 

๑.๒  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 

๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาล

ปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานระเบียบข้อบังคับ 

๑.๔  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูงานกู้ภัย 
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ที ่ อปท. อ าเภอ ประเภท โครงสร้าง 

 
หมายเหตุ 

เล็ก กลาง ใหญ ่ ก าหนดเป็น 

1 ด่านช้าง บัวใหญ่ กลาง ประเภทสามัญ ๑.๕  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      -    งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
      -    งานสังคมสงเคราะห์ 
      -    งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
๑.๖  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     -    งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
     -    งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
     -    งานรักษาความสะอาด 
     -    งานควบคุมและจัดการคุณภาพ       
          สิ่งแวดล้อม 
     -    งานควบคุมโรค 
     -    งานบริการสาธารณสุข 
๒. กองคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 

- งานรับ – เบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่าย 
- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒  งานบัญชี 
- งานบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่า

เช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ

ยานพาหนะ 
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ที ่ อปท. อ าเภอ ประเภท โครงสร้าง 
 

หมายเหตุ 
เล็ก กลาง ใหญ ่ ก าหนดเป็น 

1 ด่านช้าง บัวใหญ่ กลาง ประเภท
สามัญ 

๓. กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการ

พิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม

งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑณศิลป์ 
- งานวิศวกรรม 
- งานประมาณราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- ฝุายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
- งานออกแบบ 

๓.๓  งานประสานงานสาธารณูปโภค 
- งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 
- งานจัดตกแต่งสถานที่ 

๓.๔  งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.๑  งานบริหารงานการศึกษา 

- งานบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานลูกเสือและยุวกาชาด 

4.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย

ทางการศึกษา 
- งานกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและสันทนาการ 
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ที ่ อปท. อ าเภอ ประเภท โครงสร้าง 

 
หมายเหตุ 

เล็ก กลาง ใหญ ่ ก าหนดเป็น 

1 ด่านช้าง บัวใหญ่ กลาง ประเภท
สามัญ 

4.๓  งานกิจการโรงเรียน 
- งานจัดการศึกษา 
- งานพลศึกษา 
- งานทดสอบประเมนผลและตรวจวัดผล

โรงเรียน 
- งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 

     -    งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5.   กองส่งเสริมการเกษตร 
5.๑  งานส่งเสริมการเกษตร 

- งานวิชาการเกษตร 
- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
- งานส่งเสริมการเกษตร 

5.2  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
- งานข้อมูลวิชาการ 
- งานบ าบัดน้ าเสีย 
- งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 

 

 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
        องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง เป็น  องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  

ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการเป็น 5 ส่วนราชการ ประกอบด้วย ส านักงานปลัด อบต., กองคลัง, กองช่าง, กอง
การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม, และกองส่งเสริมการเกษตร โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
ระดับกลาง  เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด  ซึ่งการก าหนดกรอบอัตราก าลัง ต้องแยกตามโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการต่าง ๆ เพ่ือก าหนดตัวพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ในอนาคตระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า 
ให้เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  ซึ่งในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ( ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 
25๖3)  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ได้ประชุมร่วมกันเพ่ือวิเคราะห์ภารกิจ  หน้าที่  ลักษณะ
งาน  ปริมาณงาน  ความยากและคุณภาพของงาน  เพ่ือก าหนดต าแหน่งได้อย่างถูกต้อง  คุ้มค่า  ดังนั้น จึง
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้ 

-ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง   จ านวน  ๑  อัตรา 
       -รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับต้น  จ านวน  ๑  อัตรา 

(๑) ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย 
       -หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น  จ านวน  ๑  อัตรา 
       -นักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการ    จ านวน  ๑  อัตรา 
          -นักจัดการงานทั่วไป  ระดับช านาญการ   จ านวน  ๑  อัตรา 
       -นิติกร ระดับปฏิบัติการ     จ านวน  ๑  อัตรา 
       -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับปฏิบัติการ  จ านวน  ๑  อัตรา 
       -นักพัฒนาชุมชน  ระดับช านาญการ    จ านวน  ๑  อัตรา 
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       -เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับช านาญงาน    จ านวน  ๑  อัตรา 
       -พนักงานจ้างทั่วไป (พนักงานขับรถยนต์)   จ านวน  ๑  อัตรา 
          -พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน)  จ านวน  ๑  อัตรา 
       -พนักงานจา้งตามภารกิจ (ผช.เจ้าพนักงานสาธารณสุข)  จ านวน  ๑  อัตรา 
       -พนักงานจ้างทั่วไป (คนงานทั่วไป)    จ านวน  6  อัตรา 
            -พนักงานจ้างทั่วไป (พนักงานขับรถบรรทุก)   จ านวน  ๑  อัตรา    

  (๒)  กองคลัง  ประกอบด้วย 
       -ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น จ านวน  ๑  อัตรา 
       -เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับช านาญงาน  จ านวน  ๑  อัตรา 
       -นักวิชาการพัสดุ ระดับช านาญการ    จ านวน  ๑  อัตรา 
       -นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ระดับช านาญการ   จ านวน  ๑  อัตรา 
       -พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.การเงินฯ)   จ านวน  ๑  อัตรา 
           -พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.พัสดุ)   จ านวน  ๑  อัตรา     
                          -พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.จัดเก็บรายได้)  จ านวน  ๑  อัตรา 
       -พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงานทั่วไป)    จ านวน  ๑  อัตรา 
  (๓)  กองช่าง  ประกอบด้วย 
 -ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น  จ านวน  ๑  อัตรา 
 -นายช่างโยธา  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน    จ านวน  ๑  อัตรา 
 -พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.จพง.ธุรการ)   จ านวน  ๑  อัตรา 
 -พนักงานจ้างทั่วไป (คนงานทั่วไป)    จ านวน  ๒  อัตรา 
    

   (4)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 
 -ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา) ระดับต้น จ านวน  ๑  อัตรา 
     -นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ     จ านวน  ๑  อัตรา 
 -คร ู       จ านวน  1  อัตรา 
 -ครูผู้ดูแลเด็ก      จ านวน  3  อัตรา 
           -พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.นักวิชาการศึกษา)  จ านวน  ๑  อัตรา 
        -พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผช.เจ้าพนักงานธุรการ)  จ านวน  ๑  อัตรา 
        -พนักงานจ้างทั่วไป (ผู้ดูแลเด็ก)    จ านวน  3  อัตรา 
                           - พนักงานจ้างทั่วไป (คนงานทั่วไป)    จ านวน  1  อัตรา 
   (5)  กองส่งเสริมการเกษตร ประกอบด้วย 
        -ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานเกษตร)  
         ระดับต้น        จ านวน ๑  อัตรา 
        -นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน ๑  อัตรา 
 

   เพ่ือให้การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จึงน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบ
อัตราก าลัง  ๓  ปี  (ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕61-๒๕๖3)  ดังนี้ 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 – 2563 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่
 

เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล         
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นิติกร  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ - - - -1 - - ยุบเลิก 
พนักงานขับรถยนต์ ๑ - - - -1 - - ยุบเลิก 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป 6 6 6 6 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ - ๑ ๑ ๑ +1 - - ก าหนด

เพ่ิม 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - ๑ ๑ ๑ +1 - - ก าหนด

เพ่ิม 
กองคลัง          

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทัว่ไป         
คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 – 2563 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา   

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด 
 

หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
กองช่าง         
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธา  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานท่ัวไป ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ครู คศ.1 2 1 1 1 -1 - -  

ครคูศ.1
ปรับลด
เป็นครู
ผดด. 

ครูผู้ดูแลเด็ก 1 2 2 2 +1 - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

กองส่งเสริมการเกษตร         

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเกษตร  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ 1 - - -  

รวม 45 4๕ 4๕ 
 

4๕ +3/-3 - 
 

-  
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 ๙.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
2561 2562 2563 

๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

๑ ๓2,510 ๕58,120 15,120 15,840 16,320 

๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

๑ 23,550 324,60๐ ๑1,280 11,760 ๑1,88๐ 

1) ส านักงานปลัดอบต.  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  ๑1 ต าแหน่ง  ๑6  อัตรา  ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นทีเ่พิ่มในแต่ละป ี
2561 2562 2563 

๑ หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

๑ - 443,940 15,060 15,060 ๑5,060 

๒ นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๒4,970 299,64๐ ๑2,0๐๐ 12,12๐ ๑2,60๐ 
๓ นิติกร  (ปก./ชก.) ๑ ๒4,๐10 288,12๐ 11,520 1๒,00๐ 12,12๐ 
๔ นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) ๑ ๒2,620 ๒71,440 11,16๐ 11,28๐ 11,76๐ 
๕ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) ๑ - 355,320 12,00๐ 12,00๐ 12,00๐ 
๖ นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๒3,55๐ ๒82,60๐ 11,28๐ 11,76๐ 11,88๐ 
๗ เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ 20780 249360 10,๐๘๐ 10,44๐ 10,56๐ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

8 พนักงานขับรถยนต์ ๑ - ๑12,80๐ - - - 
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑3,390 ๑60,68๐ 6,48๐ 6,7๒๐ 6,96๐ 

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ ๑ ๑3,26๐ ๑59,12๐ 6,48๐ 6,7๒๐ 6,96๐ 
 พนักงานจ้างทั่วไป       

๑1 คนงานท่ัวไป 6 ๙,๐๐๐ 64๘,๐๐๐ - - - 
๒) กองคลัง  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  8  ต าแหน่ง  8  อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
2561 2562 2563 

๑ ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

๑ 30,790 411,480 ๑3,08๐ 1๓,44๐ ๑3,32๐ 

๒ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) ๑ ๑9,20๐ ๒30,40๐ 9,240 9,72๐ 10,080 

๓ นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) ๑ ๑9,480 233,76๐ ๗,680 7,80๐ 8,760 

๔ นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.) ๑ 20,120 ๒41,440 7,80๐ 8,760 8,760 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑1,57๐ ๑38,84๐ 5,640 5,880 6,120 

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑1,190 ๑34,280 5,400 5,640 5,880 

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ๑1,30๐ ๑35,60๐ 5,520 5,760 5,880 
 พนักงานจ้างทั่วไป       

8 คนงานท่ัวไป 1 ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
 

-28- 



 
        -35- 

3) กองช่าง  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  ๔  ต าแหน่ง  ๕  อัตรา  ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
2561 2562 2563 

๑ ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑ ๒6,46๐ 359,520 ๑2,24๐ 12,96๐ ๑3,44๐ 

๒ นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) ๑ 297,900 - 9,720 9,72๐ ๙,72๐ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑1,๐20 ๑32,24๐ 5,400 5,520 5,760 
 พนักงานจ้างทั่วไป       

๔ คนงานท่ัวไป ๒ ๑๘,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ - - - 
             4)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  8  ต าแหน่ง  11  อัตรา  ดังนี ้

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
2561 2562 2563 

๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 

๑ ๒6,98๐ 365,76๐ ๑2,60๐ 12,960 ๑3,32๐ 

๒ นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) ๑ 22,980 275,760 8,76๐ 9,240 9,48๐ 

3 ครูผู้ดูแลเด็ก 2 - - - - - 

4 ครู 1 - - - - - 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 9,400 ๑12,80๐ 4,560 4,800 4,920 

6 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๑ 16,950 203,400 8,160 8,520 8,880 

 พนักงานจ้างทั่วไป       

7 ผู้ดูแลเด็ก 3 - - - - - 

8 คนงานท่ัวไป 1 9,๐๐๐ 108,000 - - - 

5) กองส่งเสริมการเกษตร  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  2  ต าแหน่ง 2  อัตรา  ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
2561 2562 2563 

๑ ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 

๑ ๒7,480 371,760 12,960 13,44๐ ๑3,32๐ 

2 นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 - 355,320 12,00๐ 12,00๐ 12,00๐ 
     ปี  2561  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพ่ิมขึ้น  2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

๑ พนักงานขับรถยนต์ทั่วไป 1 9,000 108,000 - -- - 
2 พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 1 9,000 108,000 - -- - 

๗)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
ที ่ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
1 42,540,582 44,667,611 46,900,992 
หมายเหตุ การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกลเ้คียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไปเพิ่ม 5% 



 
๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  (งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2561  ไม่รวมเงินอุดหนุนเบี้ยยังชีพ) 

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราก าลังที่คาดว่าจะ
ติองใช้ในช่วงระยะ  

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

หมายเหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง ๑ ๑ ๕58,120 ๑ ๑ ๑ - - - 15,120 15,840 16,320 573,240 ๕89,080 605,400  

๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น ๑ ๑ ๓24,600 ๑ ๑ ๑ - - - ๑1,280 11,760 ๑1,88๐ 335,880 347,640 359,520  

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                  

๓ หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น ๑ - 443,940 ๑ ๑ ๑ - - - 15,060 15,060 ๑5,060 459,000 474,060 489,120 ว่างเดิม
ผูกพันกสถ. 

๔ นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ ๑ ๑ 299,640 ๑ ๑ ๑ - - - ๑2,0๐๐ 12,12๐ ๑2,60๐ 311,6๔๐ 323,760 336,360  

๕ นิติกร   ช านาญการ ๑ ๑ ๒88,120 ๑ ๑ ๑ - - - 11,520 1๒,00๐ 12,12๐ ๒99,64๐ 311,64๐ 323,76๐  

๖ นักจัดการงานทัว่ไป  ช านาญการ ๑ ๑ ๒71,44๐ ๑ ๑ ๑ - - - 11,16๐ 11,28๐ 11,76๐ ๒82,600 ๒93,880 305,640  

๗ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. ๑ - 355,320 ๑ ๑ ๑ - - - 12,00๐ 12,00๐ 12,00๐ 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม
ผูกพันกสถ. 

๘ นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ ๑ ๑ 282,600 ๑ ๑ ๑ - - - 11,28๐ 11,76๐ 11,88๐ 293,88๐ 305,640 317,520  

๙ เจ้าพนักงานธุรการ  ช านาญงาน ๑ 1 ๒49,360 ๑ ๑ ๑    10,๐๘๐ 10,44๐ 10,56๐ ๒59,4๔๐ ๒๖4,88๐ ๒80,44๐  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  
10 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ๑ - 112,800 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 ยบุเลกิ 

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ๑ - 126,480 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 ยบุเลกิ 
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) ๑ 1 160,680 ๑ ๑ ๑ - - - 6,48๐ 6,7๒๐ 6,96๐ 167,16๐ 173,88๐ 180,๘4๐  

13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (คุณวุฒิ) ๑ ๑ 159,120 ๑ ๑ ๑ - - - 6,48๐ 6,7๒๐ 6,96๐ 165,600 172,320 179,280  

 พนักงานจ้างทั่วไป                  

๑4 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 6 6 648,๐๐๐ 6 6 6 - - - 0 0 0 648,๐๐๐ 648,๐๐๐ 648,๐๐๐  

15 พนักงานขับรถยนต์ทั่วไป (ทั่วไป) 1 - - ๑ ๑ ๑ +๑   0 0 0 ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  

16 พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (ทั่วไป) 1 - - ๑ ๑ ๑ +๑   0 0 0 ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  

 กองคลัง                  

๑7 ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น ๑ ๑ 411,480 ๑ ๑ ๑ - - - ๑3,08๐ 1๓,44๐ ๑3,32๐ 424,56๐ 438,00๐ 451,320  

๑8 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๒41,440 ๑ ๑ ๑ - - - 7,80๐ 8,760 8,760 249,240 ๒58,00๐ ๒66,76๐  



 

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราก าลังที่คาดว่าจะ
ติองใช้ในช่วงระยะ  

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

หมายเหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

19 นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ ๑ ๑ 233,760 ๑ ๑ ๑ - - - ๗,680 7,80๐ 8,76๐ ๒41,44๐ 249,240 258,000  

20 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน ๑ ๑ 230,40๐ ๑ ๑ ๑ - - - 9,240 9,72๐ 10,080 239,64๐ 249,36๐ 259,440  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

๒1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ (คุณวุฒิ) ๑ ๑ 138,840 ๑ ๑ ๑ - - - 5,640 5,880 6,120 144,480 150,360 156,480  

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) ๑ ๑ 134,280 ๑ ๑ ๑ - - - 5,400 5,640 5,880 139,680 145,320 151,200  

๒3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ (คุณวุฒิ) ๑ ๑ 135,600 ๑ ๑ ๑ - - - 5,520 5,760 5,880 141,120 146,880 152,760  

 พนักงานจ้างทั่วไป                  

24 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  

 กองช่าง                  

๒5 ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น ๑ ๑ ๓59,52๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑2,24๐ 12,96๐ ๑3,44๐ ๓71,76๐ ๓84,72๐ ๓98,16๐  

๒6 นายช่างโยธา   ปง./ชง. ๑ - ๒97,90๐ ๑ ๑ ๑ - - - 9,720 9,72๐ ๙,72๐ 307,620 317,34๐ 327,06๐ ว่างเดิมผูกพัน
กสถ. 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  
๒7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ๑ ๑ 132,240 ๑ ๑ ๑ - - - 5,400 5,520 5,760 137,640 143,160 148,920  

 พนักงานจ้างทั่วไป                  

๒8 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 2 2 216,๐๐๐ 2 2 2 - - - - - - 216,๐๐๐ 216,๐๐๐ 216,๐๐๐  

 กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม                    

29 ผู้อ านวยการกองการศกึษา 
(นักบริหารงานศึกษา) 

ต้น ๑ ๑ ๓65,760 ๑ ๑ ๑ - - - ๑2,60๐ 12,960 ๑3,32๐ 378,360 391,320 404,64๐  

30 นักวชิาการศึกษา ปฏิบัติการ ๑ 1 275,760 ๑ ๑ ๑ - - - 8,76๐ 9,240 9,48๐ ๒84,520 293,76๐ 303,240  

31 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - รอจัดสรร 
อัตรา 

 ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็บา้นหนองเม็ก                  

32 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย ๑ 1 - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - งบอุดหนุน 

 ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็โรงเรียนบ้านโคก
สะอาด 

                 

33 ครู คศ.1 ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - ว่างเดิม 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ                  

34 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (คุณวุฒิ) ๑ ๑ 112,800 ๑ ๑ ๑ - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  
 

 



 
 

 

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราก าลังที่คาดว่าจะ
ติองใช้ในช่วงระยะ  

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
  หมาย     

เหตุ 
จ านวน 
 (คน) 

เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

๓5 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ) ๑ ๑ 203,400 ๑ ๑ ๑ - - - 8,160 8,520 8,880 211,560 220,080 228,960  

 พนักงานจ้างทั่วไป                  

36 ผูดู้แลเด็ก (ทั่วไป) 3 3 - 3 3 3 - - - - - - - - - งบอุด 
หนุน 

๓7 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  
 กองส่งเสริมการเกษตร                  

38 ผู้อ านวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร) 

ต้น ๑ ๑ ๓71,760 ๑ ๑ ๑ - - - 12,960 13,44๐ ๑3,32๐ 384,720 ๓98,1๖๐ 41๑,480  

39 นักวชิาการเกษตร  ปก./ชก. ๑ - 355,32๐ ๑ ๑ ๑ - - - 12,00๐ 12,00๐ 12,00๐ 367,32๐ 379,32๐ 391,320 ว่างเดิม
ผูกพัน
กสถ. 

(๔) รวม  47 37 8,647,080 4๕ 4๕ 4๕ +2/-๒ - - 260,220 268,620 274,380 8,872,500 9,141,120 9,415,500  
(๕) ประมาณการประโยชนต์อบแทนอื่น 

๒๐% 
             1,774,500 1,828,224 1,883,100  

(๖) รวมเป็นคา่ใช้จ่ายบคุคลทั้งสิ้น              10,647,000 10,969,344 11,298,600  
(๗) คดิเป็นร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี
             25.03 24.56 24.09  

 
 

  หมายเหตุ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2561  เป็นเงิน  42,540,582 
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2562  เป็นเงิน  44,667,611 
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2563  เป็นเงิน  46,900,992 



 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 

                                                                  กรอบโครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง         
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
     

 
 
 
 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  
ระดับต้น) 

ส านักปลัด 
หัวหน้าส านักปลดั 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบั
ต้น) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานชา่ง   ระดับ
ต้น) 

กองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

กองส่งเสริมการเกษตร 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร ระดบัต้น) 

-งานบริหารทั่วไป 
-งานนโยบายและแผน 
-งานกฎหมายและคด ี
-งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

-งานการเงิน 
-งานบัญช ี
-งานพัฒนาและจัดเก็บ 
รายได ้
-งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสด ุ

-งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานส่งเสริมปศุสตัว ์

-งานก่อสร้าง 
-งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
-งานประสานงาน
สาธารณูปโภค 
-งานผังเมือง 

-งานบริหารการศึกษา 
-งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา  และวัฒนธรรม 
-งานกิจการโรงเรียน 



 

      

 โครงสร้างของส านักงานปลัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
-นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (๑)           -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)(-)     -นิติกร (ปก./ชก.) (๑)        พนักงานจ้างท่ัวไป                                                          -นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (๑)                             พนักงานจ้างตามภารกิจ       
-นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) (๑ )           พนักงานจ้างท่ัวไป                                 พนักงานจ้างท่ัวไป           - คนงานทั่วไป (๑)                                                                พนักงานจ้างตามภารกิจ                            - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (๑)                             
-เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (๑ )          - คนงานทั่วไป (๑)                             - คนงานทั่วไป (๑)                                   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑)                         
-พนักงานจ้างท่ัวไป 
-คนงานทั่วไป (3) 
-พนักงานขับรถยนต์ทั่วไป (1) 
-พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  (1) 
 

 
  
ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - ๑ - - ๔ ๑ - ๑ - - ๓ ๘ 
 

 
 
 
 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและ
แผน 

งานกฎหมายและคด ี งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 
 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 



 

   

                                                                                      โครงสร้างกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
            -เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (๑)        -นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (๑)          -นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) (๑) 
             พนักงานจ้างตามภารกิจ        พนักงานจ้างตามภารกิจ                                  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
            -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑)                        -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ (๑)                  -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑) 
            พนักงานจ้างทั่วไป 
            -คนงานท่ัวไป  (๑) 
 
 
 
ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - ๑ - - - ๒ - ๑ - - ๓ ๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

งานการเงิน งานบัญช ี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ



 

 

                                                                                          โครงสร้างกองช่าง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        -นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (-) 
        พนักงานจ้างตามภารกจิ 
        -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
        พนักงานจ้างทั่วไป 
        -คนงานท่ัวไป  (๒) 
 
 
 
ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - ๑ - - - - - - ๑ - ๑ ๒ 
 

                                                                    
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

งานก่อสร้าง 
งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
งานประสานงานสาธารณูปโภค 
งานผังเมือง 



 
โครงสร้างกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
    
           -  
 
 
 
 
 
 
 
ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - ๑ - - - 1 - - - - 2 4 
 
 

 
 
 

                                                                                                      
 
 
 
 

ต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คร ู ครูผูดู้แลเด็ก 
จ านวน - ๑ ๒ 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (๑) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานบริหารการศึกษา งานกิจการโรงเรียน 

-นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.(๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงานท่ัวไป (๑) 

-ครู (-) 
-ครูผู้ดูแลเด็ก (๒) 
-พนักงานจ้างทั่วไป 
-ผู้ดูแลเด็ก (๓) 



 

 

                                                                                    โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    - นักวิชาการเกษตร ปก./ชก.( - )           
 

 
        

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - ๑ - - - ๑ - - - - - - 
 

                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น) (๑) 

 
งานส่งเสริมการเกษตร 
งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

 
 
 



 
โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - ๑ - - - - - - - - - - - - - - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงาน อบต.ระดับกลาง) (๑) 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 



 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง   ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

/เงินค่าตอบแทน 

๑ นางอรวรรณ  ไชยนรินทร ์ ปริญญาตร ี
(บริหารรัฐกิจ) 

๒0-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง ๒0-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง ๓90,120 
 

84,0๐๐ 
 

84,0๐๐ 
 

๕58,12๐ 

๒ -ว่าง- - ๒0-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น ๒0-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น - 
 

- 
 

- ต าแหน่งว่าง 

 ส านกังานปลดั            
๓ -ว่าง- - ๒0-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านกัปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ต้น ๒0-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านกัปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ต้น - 

 
- 
 

- ต าแหน่งว่าง 

๔ นางเบญจพร  ศรแผลง ปริญญาโท 
(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

๒0-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๒0-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. 299,640 
 

- - 299,640 
 

๕ นายจีระพงษ์  พาเก่านอ้ย ปริญญาตร ี
(นิติศาสตรบัณฑิต) 

๒0-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ปก. ๒0-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ปก. ๒88,120 
 

- - ๒88,120 
 

๖ นางโสภา  สมีานอก ปริญญาโท 
(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) 

๒0-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจดัการงานทั่วไป ชก. ๒0-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจดัการงานทั่วไป ชก. ๒71,44๐ 
 

- - ๒71,44๐ 
 

๗ นายดวงจนัทร์  ผาสุข ปริญญาตร ี
(รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต) 

 

๒0-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวเิคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ปก. ๒0-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวเิคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ปก. 207,480 
 

- - 207,480 
 

๘ น.ส.ณัชถวกิา  ทองสขุนอก ปริญญาโท 
(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) 

๒0-๓-๐๑-๓8๐1-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๒0-๓-๐๑-๓8๐1-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๒82,60๐ 
 

- - ๒82,60๐ 
 

๙ น.ส.พรทิพย์ ศักดิ์กุลพทิักษ์ ปริญญาโท ๒0-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนกังานธุรการ ชง. ๒0-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 249,360 - - 249,360 
 พนกังานจ้างตามภารกิจ            

๑0 น.ส.ขนิษฐา  ขวานเพชร ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยจพง.พัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยจพง.พัฒนาชุมชน - ๑60,68๐ - - ๑60,68๐ 
11 น.ส.ปัทมา  ทากุดเรอื ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยจพง.สาธารณสุข - - ผู้ช่วยจพง.สาธารณสุข - ๑59,12๐ - - ๑59,12๐ 

 พนกังานจ้างทั่วไป            
12 น.ส.วชริาภรณ์  ใจมณ ี ม.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 
13 นายนิกรณ์  ลาดบัวผัน ม.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 
14 นายสมคิด  คุณอเนก ปวส. 

(คอมพิวเตอร์) 
- พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

15 นายเสรี  มณีสิงห ์ ม.๖ - พนักงานขับรถบรรทกุ - - พนักงานขับรถบรรทกุ - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 



 
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง   ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงิน

ค่าตอบแทน 

16 นายณัฐรกิา  พลหาญ ม.3 - คนงานทั่วไป - 
 

- คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๑7 นายณัฐพล  ไชยบุร ี ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 
๑8 นายธนาภรณ์  เพียรแก้ว ปริญญาตร ี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

19 น.ส.สาวิตรี  ถาดจังหรีด ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 
 กองคลัง             

20 นางบุญช่วย  ไชยบุร ี ปริญญาตร ี
(บริหารธุรกิจบัณฑิต) 

๒0-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น ๒0-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 369,480 
 

๔๒,๐๐๐ 
 

- 411,480 
 

21 น.ส.อมรรัตน ์ โยธาฤทธิ ์ ปวส. 
(การบัญชี) 

๒0-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนกังานการเงนิ 
และบัญช ี

ชง. ๒0-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนกังานการเงนิ 
และบัญช ี

ชง. ๒30,40๐ 
 

- -  

22 น.ส.วาสนา  สมบัติไทย ปริญญาตร ี
(บริหารธุรกิจบัณฑิต) 

๒0-๓-๐๔-3204-๐๐๑ นักวชิาการพัสด ุ ปก. ๒0-๓-๐๔-3204-๐๐๑ นักวชิาการพัสด ุ ปก. 233,760 
 

- -  

23 น.ส.รตันาภรณ์  สนัทัด ปริญญาตร ี
(บริหารธุรกิจบัณฑิต) 

๒0-๓-๐๔-3203-๐๐๑ นักวชิาการจัดเก็บรายได้ ปก. ๒0-๓-๐๔-3203-๐๐๑ นักวชิาการจัดเก็บรายได้ ปก. ๒41,440 
 

- -  

 พนกังานจ้างตามภารกิจ            
๒4 น.ส.ปวีณา  ผินนอก ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิและ

บัญชี 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิและบญัช ี - ๑34,280 

 
- -  

 
25 น.ส.ศิณนีาถ ปุกิจ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บ

รายได้ 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ - ๑38,840 

 
- -  

26 น.ส.สุรีพร  จันทร์ภริมย์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ - ๑35,600 - -  
 พนกังานจ้างทั่วไป            

๒7 -ว่าง- - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - - - 
 

- ต าแหน่งว่าง 

 กองช่าง             
๒8 นายจัตวัตน์  ฐานเจรญิ ปริญญาโท 

(วางแผนภาคและเมือง
บัณฑิต) 

๒0-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น ๒0-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 317,520 
 

๔๒,๐๐๐ 
 

- ๓59,520 

29 -ว่าง- - ๒0-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง./ชง. ๒0-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง./ชง. - 
 

- - ต าแหน่งว่าง 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ            
30 นางวรนุช  ทองภ ู ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - ๑32,240 

 
- -  

 



 
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง   ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่ม
อื่นๆ/ 

เงิน
ค่าตอบแทน 

 พนกังานจ้างทั่วไป            
31 นายไกรยะสิทธิ์  ตะวงษ์ ปริญญาตร ี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -  
32 น.ส.ทัศนีย์วรรณ  พิศนอก ปวช. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -  

 กองการศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

           

๓3 นายโกมทุร ์ ชุ่มกลาง ปริญญาโท 
 (การศึกษา
มหาบัณฑิต) 

๒0-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศกึษา) 

ต้น ๒0-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศกึษา) 

ต้น 323,760 
 

๔๒,๐๐๐ 
 

- ๓65,76๐ 

๓4 น.ส.กณิกาพร  ทองสขุนอก ปริญญาตร ี ๒0-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวชิาการศึกษา ปก. ๒0-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวชิาการศึกษา ปก. 275,760 
 

- - 275,760 
 

๓5 -ว่าง- - 30-2-0683 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - - - ขอกสถ. 
๓6 นางนงนุช  เชียงพฤกษ์ ศษ.บ. (การศึกษา

ปฐมวัย)  
30-2-0793 ครู คศ.1 30-2-0793 ครู คศ.1 - - - งบอุดหนุนฯ 

37 -ว่าง- - - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - - - รอจัดสรร
อัตรา 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ            

38 นายปริญ  จันภริมย์ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - ๑12,28๐ - -  

39 น.ส.จรีะนนัท์ ภูริชวรเสฏฐ ์ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 203,40๐ - -  

 พนกังานจ้างทั่วไป            
40 นางอ าภา  โพยนอก ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -  
41 น.ส.ศิริลกัษณ์  ศรีอ าไพ ม.6 - ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - ๑๐๘,๐๐๐ - -  
42 นางบุญหลาย  สร้างไธสง ม.6 - ผู้ดูแลเดก็  - ผู้ดูแลเดก็ - ๑๐๘,๐๐๐ - -  
43 น.ส.จนิตนา  ทัพอาสา ปวส. - ผู้ดูแลเดก็  - ผู้ดูแลเดก็ - ๑๐๘,๐๐๐ - -  

 กองส่งเสริมการเกษตร             
๔4 นางภลินี  ทับสีแก้ว ร.ม.  ๒0-๓-๑4-๒๑๐9-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร) 
ต้น ๒0-๓-๑4-๒๑๐9-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร) 
ต้น 329,76๐ 

 
๔๒,๐๐๐ 

 
- ๓71,760 

๔5 -ว่าง- - ๒0-๓-๑4-๓401-๐๐๑ นักวชิาการเกษตร ปก/ชก. ๒0-๓-๑4-๓401-๐๐๑ นักวชิาการศึกษา ปก/ชก. - 
 

- - ขอกสถ. 



 
 



 

-49- 
 

๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

พนักงานส่วนต าบลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. ,เทศบาล ,อบต.) จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ และให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. ,เทศบาล ,อบต.)  จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานต าบล 
โดยการจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานส่วนต าบล ทุกคน 
ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา อาจ
ใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรืออาจหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ   การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 
 

๑๓.ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  
     ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) 

   1.  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต เสียสละและมีความ
รับผิดชอบ 
  2.  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
  3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดหลักประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
  4.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  5.  พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 

******************************* 



 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 

เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
................................................... 

 

  ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดจังหวัดนครราชสีมา  ได้ประกาศเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของพนักงานต าบลจากเดิมให้เป็นไปตามขนาดขององค์การบริหารส่วน
ต าบล คือขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่  แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล คือ ประเภท
สามัญ ประเภทสามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
 

  ฉะนั้น  อาศัยความตามมาตรา 15  ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  ในการ
ประชุมครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่  27  พฤษภาคม 2563  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง (ขนาด
กลาง)  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ และได้จัดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบลในแผนอัตรา 3 ปี  เป็นไปตามเง่ือนไขของประเภทองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญแล้ว 
 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  4  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  2563  
 
 
 

นายทองแดง  ถาพิลา 
 (นายทองแดง  ถาพิลา) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
 
 
 

 

 

 

 
 



 

รายงานการประชุม 
คณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

ครั้งที่ 1/2560 
วันที่ 31  กรกฎาคม  2560  เวลา  09.00 น.  
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  

ผู้มาประชุม 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายทองแดง ถาพิลา ประธานคณะท างาน  
2 นางอรวรรณ  ไชยนรินทร์ คณะท างาน  
3 นางบุญช่วย  ไชยบุรี คณะท างาน  
4 นายนิมิต  ล้วนหิรัญ คณะท างาน  
5 นายโกมุทร์  ชุ่มกลาง คณะท างาน  
6 นางภลินี  ทับสีแก้ว คณะท างาน  
7 นางเบญจพร  ศรแผลง เลขานุการคณะท างาน  

 

เริ่มประชุมเวลา  09.00 น.  
ระเบียบวาระท่ี 1. เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ที่  282/2560  ลงวันที่  25  กรกฎาคม  
2560  เรื่องแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 
– 2563 ดังนี้ 
1.1.1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล        ประธานคณะท างาน 
1.1.2 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   คณะท างาน  
1.1.3 หัวหน้าส านักปลัด          คณะท างาน 
1.1.4 ผู้อ านวยการกองคลัง    คณะท างาน 
1.1.5 ผู้อ านวยการกองช่าง    คณะท างาน 
1.1.6 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะท างาน 
1.1.7 ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร  คณะท างาน  
1.1.8 นักทรัพยากรบุคคล    เลขานุการคณะท างาน  

 

- คณะท างานมีหน้าที่ จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยให้
ค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล   ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และ
ปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ  ในองค์การบริหารส่วนต าบล   ตลอดทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล   และการจัดสรร
เงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ในระยะเวลา 3 ปี 

1.2 ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35  ก าหนดไว้ ค่าใช้จ่ายทางด้านบุคลากร ในแต่ละอบต. ต้อง
ไม่เกิน ร้อยละ  40   เนื่องจากกฎหมายก าหนดไว้ ซึ่งเราจะได้ พิจารณากันต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี  2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา       - ไม่มี  - 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา      - ไม่มี  - 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ประธาน - การพิจารณาก าหนดต าแหน่งเพ่ิมและยุบเลิก ต าแหน่งในแต่ละส่วนราชการ ในการจัดท าแผน

อัตราก าลังประจ าปี  2558 – 2560  กระบวนการที่มาในการก าหนดต าแหน่ง มีวิธีและการ
ด าเนินการในการคัดเลือก ต าแหน่งที่ควรยุบและเพ่ิมโดยเริ่มจากส่วนราชการไหน ที่ไปที่ มาใน
การพิจารณายุบเลิกหรือเพ่ิมต าแหน่งนั้น  ให้เลขาชี้แจงให้คณะกรรมการทราบด้วย   

เลขาฯ  - การก าหนดต าแหน่งในแต่ละส่วนราชการ นั้นได้มีหนังสือให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาจัดท า
ตารางการท างานของส่วนราชการในกรอบระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา เพ่ือน ามาใช้ในการพิจารณา
ว่า ต าแหน่งใดควรยุบ ต าแหน่งใดควรเพ่ิมซึ่ง เราจะยุบหรือจะเพ่ิมนั้น จะพิจารณาจากค่างานที่
แต่ละส่วนราชการปฏิบัติงานจริงใน 3  ปีที่ผ่านมา และน ามาในวันนี้แล้วโดยแทรกอยู่ในวาระ
การประชุมข้างหลังค่ะ ในการเสนอยุบเลิกหรือเพ่ิมต าแหน่งในแต่ละส่วนราชการเพ่ือความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยเห็นควรให้แต่ละส่วนราชการเสนอความคิดเห็นและคณะกรรมการร่วมกัน
พิจารณาโดยเรียงล าดับจากส่วนราชการต่างๆ ตั้งแต่ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง  กอง
การศึกษาฯ  และกองส่งเสริมการเกษตร โดยการพิจารณาขอให้หัวหน้าส่วนตามล าดับ น าเสนอ
ผลการด าเนินงานในช่วงระยะเวลา  3  ปี ต่อที่ประชุมค่ะ  เพ่ิมเติมอีกเล็กน้อยค่ะ ปัจจุบันการ
ค านวณคร่าวๆ ค่าใช้จ่ายของ อบต. ตามข้อบัญญัติปี 2560 ไม่รวมเงินอุดหนุนเบี้ยยังชีพ แล้ว
บวกเพ่ิมอีก 5 % อยู่ที่ 30,651,474 บาท ประมาณร้อยละ  35.56 และ  ตามข้อบัญญัติปี 
2560 รวมเงินอุดหนุนเบี้ยยังชีพ  แล้วบวกเพ่ิมอีก 5 % อยู่ที่ 42,540,582 บาท ประมาณ
ร้อยละ  25.62 จึงเห็นควรให้ส่วนราชการที่จะเพ่ิมต าแหน่งพิจารณาถึงงบประมาณและค่าร้อย
ละดังกล่าวด้วยค่ะ  ส่วนค่างานที่ประธานให้แต่ละส่วนราชการส่งมาให้เลขานุการนั้น เลขานุการ
ได้ด าเนินการรวบรวมเรียบร้อยแล้ว โดยแต่ละส่วนราชการบันทึกส่งมายังเลขาก่อนวันประชุม  
ทุกส่วนราชการ ดังนั้นแล้วจึงขอแจ้งปริมาณงาน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง 
เพ่ิมลด หรือปรับเกลี่ยอัตรา ดังรายละเอียดดังนี้ค่ะ 

รายการ ปริมาณงาน(ต่อ
ปี) 

เวลาที่ใช้ต่อ
ราย(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี(นาที) 

จ านวนต าแหน่งที่
ต้องการ 

งานบริหารงานท้องถิ่น 
1. ด้านแผนงาน 
2. ด้านบริหารงาน 
3. ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
4. ด้านทรัพยากรและงบประมาณ 

ส านักปลัด 

 
 

 172,560 
 
 
 
 

1,467,360 

2.08 
 
 
 
 

17.72 
  ๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
     -    งานธุรการ 

- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานเลือกตั้ง 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

     -    งานกิจการสภา 
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รายการ 
ปริมาณ
งาน(ต่อ

ปี) 

เวลาที่ใช้
ต่อราย
(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่ง

ที่
ต้องการ 

๑.๒  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 

๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาล

ปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานระเบียบข้อบังคับ 

๑.๔  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
- งานกู้ภัย 

๑.๕  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      -    งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
      -    งานสังคมสงเคราะห์ 
      -    งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
๑.๖  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     -    งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
     -    งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
     -    งานรักษาความสะอาด 
     -    งานควบคุมและจัดการคุณภาพ       
          สิ่งแวดล้อม 
     -    งานควบคุมโรค 
     -    งานบริการสาธารณสุข 
๒. กองคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 

- งานรับ – เบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่าย 
- งานเก็บรักษาเงิน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

919,155 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.10 
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รายการ 
ปริมาณ
งาน(ต่อ

ปี) 

เวลาที่ใช้
ต่อราย
(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่ง

ที่
ต้องการ 

๒.๒  งานบัญชี 
- งานบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 

งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 

๓. กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและ

โครงการพิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่ เส้นทาง

คมนาคมงานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑณศิลป์ 
- งานวิศวกรรม 
- งานประมาณราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- ฝุายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
- งานออกแบบ 

๓.๓  งานประสานงานสาธารณูปโภค 
- งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 
- งานจัดตกแต่งสถานที่ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

431,390 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.21 
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รายการ 
ปริมาณ
งาน(ต่อ

ปี) 

เวลาที่ใช้
ต่อราย
(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่ง

ที่
ต้องการ 

๓.๔  งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.๑  งานบริหารงานการศึกษา 

- งานบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานลูกเสือและยุวกาชาด 

4.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

- งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย
ทางการศึกษา 

- งานกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

งานกีฬาและสันทนาการ 
4.๓  งานกิจการโรงเรียน 

- งานจัดการศึกษา 
- งานพลศึกษา 
- งานทดสอบประเมนผลและตรวจวัดผล

โรงเรียน 
- งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 

     -    งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5. กองส่งเสริมการเกษตร 
5.๑  งานส่งเสริมการเกษตร 

- งานวิชาการเกษตร 
- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
- งานส่งเสริมการเกษตร 

5.2  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
- งานข้อมูลวิชาการ 
- งานบ าบัดน้ าเสีย 
- งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 

   
 
 
 
 

998,960 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

252,660 

 
 
 
 
 

12.06 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.05 
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ประธาน - ครับ ส าหรับแนวทางการวิเคราะห์ค่างาน และการก าหนดต าแหน่งเพิ่มหรือยุบเลิกนั้น เลขาได้
น าเรียนให้ที่ประชุมทราบแล้ว โดยการน าเสนอให้เริ่มตั้งแต่  ส านักปลัด กองคลัง  กองช่าง  กอง
การศึกษาฯ  และกองส่งเสริมการเกษตร  เป็นล าดับสุดท้ายและให้คณะกรรมการพิจารณาแต่ละ
ส่วนราชการไปพร้อมเลย เมื่อหัวหน้าส่วนราชการได้น าเสนอเรียบร้อยแล้ว เป็นรายส่วนราชการ  
โดยพิจารณาดูภาระหน้าที่งานในสายงานนั้น และค่าใช้จ่ายในงบบุคลากร เป็นหลัก  เชิญเลยครับ  

 

ส านักปลัด  - ส านักปลัด ปัจจุบันมีต าแหน่ง รวมทั้งสิ้น  15 ต าแหน่ง  โดยแบ่งออกเป็น  ข้าราชการ  7 
ต าแหน่ง  และพนักงานจ้าง 10 ต าแหน่ง  ดังนี้ 

  

1 -ว่าง- หัวหน้าส านักปลัด อบต. ขอใช้บัญชี กสถ. 
2 นางเบญจพร  ศรแผลง นักทรัพยากรบุคคล  
3 นางโสภา  สีมานอก นักจัดการงานทั่วไป  
4 นางณัชถวิกา  ทองสุขนอก นักพัฒนาชุมชน  
5 นายธณกฤต  เลื่อมใส นิติกร  
6 -ว่าง- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ขอใช้บัญชี กสถ. 
7 น.ส.พรทิพย์  ศักดิ์กุลพิทักษ์ จพง.ธุรการ  
8 นางสาวขนิษฐา  ขวานเพชร ผช.จพง.พัฒนาชุมชน พนักงานจ้างตามภารกิจ 
9 นางสาวศศิวิมล  จังหวะ ผช.จพง.สาธารณสุข พนักงานจ้างตามภารกิจ 

10 นางสาวปัทมา  ทากุดเรือ ผู้ช่วยจพง.ธุรการ ยุบเลิกต าแหน่ง 
11 -ว่าง- พนักงานขับรถยนต์ ยุบเลิกต าแหน่ง 
12 นายณัฐพล  ไชยบุรี คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 
13 นางสาวละอองดาว  โพธิ์มีศรี คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 
14 นางสาววชิราภรณ์  ใจมณ ี คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 
15 นายนิกร  ลาดบัวผัน คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 
16 นายธนากรณ์  เพียรแก้ว คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 
17 นายพิชิตชัย  ถือสูงเนิน คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 

 ปัจจุบันในส่วนของข้าราชการ จะมีต าแหน่งว่าง  จ านวน  2  อัตรา  คือ ต าแหน่ง   
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด อบต. ปัจจุบันให้รองปลัดอบต. 

รักษาราชการ แต่ก็ได้มีการก าหนด 2 ต าแหน่งนี้ยังคงอยู่ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 2561 – 
2563 และต้องก าหนดอัตราเงินเดือนไว้ส าหรับคนที่จะมาบรรจุด้วยครับ เนื่องจากเป็นต าแหน่ง
ที่ขอ กสถ.สอบให้ เราไมส่ามารถยุบหรือยกเลิกต าแหน่งได้ครับ และพนักงานจ้างขอยุบเลิกอีก 2 
ต าแหน่ง คือ พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ ขอยุบเลิก และเกลี่ยไปเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ทั่วไป  เพ่ือเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายได้มาก 
และยุบเลิกพนักงานจ้างตามภารกิจ   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยจพง.ธุรการ เนื่องปริมาณงานต่อเวลา
ทั้งหมดทั้งปีลดน้อยลงมาก จนไม่สามารถจ้างต่อได้ ะทั้งส านักปลัดก็มีต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการ  ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป คนงานทั่วไป ปฏิบัติงานธุรการ และขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิม
อีก 1 ต าแหน่ง คือ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง  พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  เ นื่องจากมี
รถบรรทุกน้ าแต่ยังขาดบุคลากร  
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กองคลัง - กองคลัง ต าแหน่งของข้าราชการ และพนักงานจ้างในปัจจุบัน มีอยู่ดังนี้ ค่ะ  
1 นางบุญช่วย ไชยบุรี ผู้อ านวยการกองคลัง  
2 นางสาววาสนา  สมบัติไทย นวก.พัสดุ  
3 นางสาวรัตนาภรณ์ สันทัด นวก.จัดเก็บรายได้  
4 นางสาวอมรรัตน์  โยธาฤทธิ์ จพง.การเงินและบัญชี  
5 นางสาวศิณีนาถ  ปุกิจ ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
6 นางสาวสุรีพร  จันทร์ภิรมย์ ผช.จพง.พัสดุ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
7 นางสาวปวีณา  ผินนอก ผช.จพง.การเงินและบัญชี พนักงานจ้างตามภารกิจ 
8 นางสาวสาวิตรี  ถาดจังหรีด คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 

1. ข้าราชการ  4 ต าแหน่ง  มีคนครอง 4 ต าแหน่ง   
2. ต าแหน่ง พนักงานจ้าง มี 4 ต าแหน่ง  ซึ่งพนักงานจ้างทั้ง 4 รายได้ท าหน้าที่อย่างดีและ

เหมาะสมกับปริมาณงานแล้ว จึงเห็นควรคงไว้ เช่นกัน 
3. การปรับลด ต าแหน่งหรือเพ่ิมต าแหน่ง ในกองคลัง ปัจจุบันต าแหน่งที่มี ลงตัวแล้ว จึงไม่ขอ

ก าหนดต าแหน่งเพิ่มอีกค่ะ 
 

กองช่าง - มีต าแหน่งในปัจจุบัน ได้แก่  ข้าราชการ   2  อัตรา และพนักงานจ้าง 3  อัตรา  ดังนี้ 
1 นายนิมิต  ล้วนหิรัญ ผู้อ านวยการกองช่าง  
2 -ว่าง- นายช่างโยธา ขอใช้บัญชี กสถ. 
3 นางสาววรนุช  ทองภู ผู้ช่วยจพง.ธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
4 นายจักรพงษ์  โพธิ์มีศรี คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 
5 นางสาวทัศนีย์วรรณ  พิศนอก คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 

  

 กองช่างตอนนี้ มีต าแหน่งว่าง คือ นายช่างโยธา(ปง./ชง.) ซึ่ง ต้องรอต าแหน่ง จากกสถ. ดังนั้น
แล้ว ในส่วนของการก าหนดต าแหน่งเพิ่มหรือลด ตอนนี้ ยังไม่มี  

กองการศึกษา - ส่วนการศึกษา  ปัจจุบันมีต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทั้งสิ้น 8 ต าแหน่ง  
10 อัตรา โดยแบ่งออกเป็น ข้าราชการ 2 ต าแหน่ง  2 อัตรา  ครู 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ครูผู้ดูแล
เด็ก 1 ต าแหน่ง 2 อัตรา พนักงานจ้าง ตามภารกิจ  2 ต าแหน่ง 2 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป  
1 ต าแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้ 

1 นายโกมุทร์  ชุ่มกลาง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม     

2 นางสาวกณิกาพร ทองสุขนอก นักวิชาการศึกษา  
3 -ว่าง- คร ู รับโอนย้าย 
4 นางนงนุช   เชียงพฤกษ์ ครูผู้ช่วย เงินอุดหนุน 
5            -ว่าง- ครูผู้ช่วย รอกรมจัดสรรต าแหน่ง 
6 นางสาวรฐา  ชญานัทสิริ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา พนักงานจ้างตามภารกิจ 
7 นายปริญ  จันภิรมย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
8 นางอ าคา  โพยนอก คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 
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9 นางบุญหลาย  สร้างไธสง ผู้ดูแลเด็ก เงินอุดหนุน 
10 นางสาวยุพาวรรณ  ต่วนสูงเนิน ผู้ดูแลเด็ก เงินอุดหนุน 
11 นางสาวจินตนา  ทัพอาสา ผู้ดูแลเด็ก เงินอุดหนุน 

 
ในส่วนของความต้องการก าลังคน ในกองการศึกษา ตอนนี้ มีต าแหน่ง ครู(ค.ศ.๑) ที่ว่าง 1 อัตรา 
แต่ตอนนี้ อยู่ระหว่างรับโอนย้าย และครูผู้ดูแลเด็ก อีก 1 อัตราที่ว่าง รอจัดสรรต าแหน่งจากกรม 
ดังนั้นแล้ว ยังคงต าแหน่งไว้ และให้บรรจุงบประมาณในแผนอัตราก าลัง เพ่ือรองรับอัตราคนที่จะ
มาบรรจุ หรือโอนย้ายมารับต าแหน่ง 

 
กองส่งเสริมการเกษตร  - ในส่วนของกองส่งเสริมการเกษตร เรานั้น อัตราก าลังปัจจุบัน มีดังนี้ค่ะ   

1 นางภลินี  ทับสีแก้ว ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร  
2 -ว่าง- นักวิชาการเกษตร ขอใช้บัญชี กสถ. 

 
  ในส่วนของอัตราว่างนั้น ปัจจุบันข้าราชการ ว่าง  1 อัตรา  ดังนี้  นักวิชาการเกษตร(ปง./ชง.) 

และเห็นควรคงต าแหน่งนี้ไว้ค่ะ อีกอย่างเป็นต าแหน่ง ทีข่อใช้บัญชี กสถ. 
ประธาน - เรื่องอ่ืน ๆ มีใครจะเสนอเรื่องอะไรอีกหรือไม่ 
ปลัด อบต.  - การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี มีความส าคัญมากต่อการควบคุม  พัฒนาบุคลากรในสังกัดของ

เรา  และ การก าหนดหลักการความจ าเป็น  วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ตาม
ตัวอย่างที่เลขาน ามาให้ดู ในความคิดของดิฉัน  ถ้าเราจะพัฒนาบุคลากรให้เป็นรูปธรรมจริง ๆ 
ควรที่จะเอาหลักความเป็นจริงมาก าหนดไว้ในแผนอัตราก าลังด้วย  ดังนั้น ดิฉันเห็นว่า ในแผน
อัตราก าลังตามตัวอย่างนี้ ยังขาดยุทธศาสตร์ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  จึงเห็น
ควรให้เพ่ิมเติมยุทธศาสตร์ดังกล่าวไว้ในแผนด้วย  ดิฉันเห็นควรให้เพ่ิมเติมองค์ประกอบและ
ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา ข้าราชการด้วยค่ะ  

ประธาน - ผมว่าก็เป็นการดีนะที่จะได้มีทิศทางในการจัดท าแผนและทิศทางในการพัฒนาบุคลากรที่
ชัดเจน มี 
   ข้อมูลอย่างไรบ้าง  
ปลัด อบต. - ขอน าเรียนในที่ประชุมดังนี้ นะค่ะ เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ของ อบต.ด่านช้าง 

ตามแผนพัฒนาของ อบต.ด่านช้าง ก าหนดยุทธศาสตร์ไว้ดังนี้ค่ะ 
  ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่  2   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการลงทุน 
  ยุทธศาสตร์ที่  3   การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  ยุทธศาสตร์ที่  4   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย  
  ยุทธศาสตร์ที่  5 ด้านการพัฒนาด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ    

ค่ะส าหรับ ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน
ช้าง ก็เป็นอย่างที่ดิฉันได้น าเรียนให้ที่ประชุมทราบครับ และเห็นควรให้ก าหนด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปีด้วยค่ะ 
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มติที่ประชุม      ให้ยุบเลิกพนักงานจ้างตามภารกิจ ส านักปลัดอบต. จ านวน  2 ต าแหน่ง คือ  1) ต าแหน่ง ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานธุรการ  2) ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  และก าหนดเพ่ิมพนักงานจ้างทั่วไป ส านักปลัดอบต. จ านวน  
2 ต าแหน่ง คือ 1) ต าแหน่ง  พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 2) ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ทั่วไป ในแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปี 2561 – 2563 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ   
ประธาน  - เรื่องอ่ืน ๆ มีท่านใดเสนอเรื่องอะไรบ้างครับถ้าไม่มีผมขอปิดการประชุม 
เลิกประชุม เวลา  12.00 น. 
 
 
           (ลงชื่อ)       เบญจพร  ศรแผลง   ผู้จดรายงานการประชุม 
              (นางเบญจพร  ศรแผลง) 
               เลขานุการคณะท างาน 
 
 
 
      (ลงชื่อ)      ทองแดง  ถาพิลา      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
       (นายทองแดง  ถาพิลา) 
                 ประธานคณะท างาน 
 
 
  


