
 
รายงานผลการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง อำเภอบัวใหญ่ จังหวดันครราชสีมา 
 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การบริหารจัดการอัตรากำลังคน และตำแหน่งให้สอดคล้องกับภารกิจและความต้องการของหน่วยงาน 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1.  การบริหารจัดการอัตรากำลังโดย
การกำหนดตำแหน่ง ปรับปรุงตำแหน่ง 
การเปลี่ยนสายงานปรับเกลี่ยตำแหน่ง 
ยุบเลิกตำแหน่งให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและเหมาะสมกับปริมาณงาน
และภารกิจ 

ระดั บ ค ว าม ส ำ เร็ จ ใน ก ารจั ด ก า ร
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ 

มีการปรับลดตำแหน่งพนักงานส่วน
ตำบล จำนวน 1 อัตรา ดังนี้  

1. ครู คศ.1 ปรับลดเป็นครู ผดด. 
โ ด ย ให้ ก ส ถ . เป็ น ผู้ ด ำ เนิ น ก า ร
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการ 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
มิติที่ 2  ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 

ผู้บริหาร ปลัดอบต. รองปลัดอบต. 
ผู้อำนวยการกอง และตำแหน่งสายงาน
วิชาการ สายงานทั่วไป ความรู้ด้านงาน
บริหาร งานกฎหมาย งานบุคคล และ
ตามตำแหน่งสายงาน 

ผู้บริหาร ปลัดอบต. รองปลัดอบต. 
ผู้อำนวยการกอง และตำแหน่งสายงาน
วิชาการ สายงานทั่วไป เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรจากหน่วยงานของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและ
หน่วยงานอื่นๆ 

สำนักงานปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กองส่งเสริมการเกษตร 



 
 
มิติที่ 3  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมให้บุคคลบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1.  การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ร้ อ ย ล ะค ว าม ส ำ เร็ จ ใน ก ารจั ด ท ำ 

แผนพัฒนาบุคลากรของ อบต.ด่านช้าง 
ได้จัดทำครอบคลุม ตลอดระยะเวลา 3 
ปีและมีบุคลากรเข้ารับการอบรม 

สำนักงานปลัด อบต. 
 

 
 
มิติที่ 4   ความพร้อมรับผิดชอบด้านการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1.  การสื่อสารและเสริมสร้างความ
เข้าใจด้านงานบริหารงานบุคคลให้กับ
บุคลากรของ อบต.ด่านช้าง 

ร้อยละของบุคลากรของ อบต.ด่านช้างมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

จัดประชุมบุคลากรให้ความรู้เกี่ยวกับ
งานบุคคล 

สำนักงานปลัด อบต. 
 

 

 
 

 



 


