
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

 (เดือนตลุาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 

        องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
     อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ดังนี้ 
 1.ด้าน IIT 

ประเด็นทีเ่ป็น 
 ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน  

จากการประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

การพัฒนาวิธีการเผย
แพร และ
ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าป ี 

- จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปีให้แกบุคลากร 
ภายในหน่วยงาน –จัดท าในสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการ สรุปข้อมูล 
หรืออินโพกราฟก หรือข่าว 
ประชาสัมพันธ์ภายใน - เผยแพรให้
บุคลากรภายในหนวยงานได รับทราบ
อย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการ สื่อสารต่าง 
ๆ 

ส านักปลัด ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท างบประมาณ
ประจ าปี ประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากร ภายในหน่วยงาน
ทราบ ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕  
๒. เจาหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์  เผยแพรแจงเวียนให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบและ เผย
แพรลงเวปไซหนวยงาน  
๓.ผบูริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้
เจ้าหน้าที่ ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

๑. ส านักปลัด ด าเนินการจัดท า 
เอกสารเผยแพรขอบัญญัติ 
งบประมาณรรายจายประจ าป และ
ประชาสัมพันธผานเวปไซต 
ด าเนินการเมื่อวันที่ ๕ เดือน 
ตุลาคม พ.ศ. 2565 2. ส านักปลัด 
ไดแจงใหพนักงาน ทุกสวนราชการ
ไดรับทราบเกี่ย กับขอบัญญัติ
งบประมาณในการ ประชุม
ประจ าเดือนรวมกัน ระหวางผู
บริหารและพนักงาน ด าเนินการ
เมื่อวันที่ ๖ เดือน ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นทีเ่ป็น 
 ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน  

จากการประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

การจัดท าแผนการ
จัดซื้อ จัดจางฯ พรอม
ทั้งเผยแพร 
กระบวนการจัดซ้ือ
จัดจางฯ ใหครบตาม
องค์ประกอบ 

๑. กองคลังหรือพัสดุ ด าเนินการจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจาง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ ประจ าป งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และประกาศ ตางๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจางหรือการ จัดหาพัสดุบนเว็บ
ไซตหนวยงานใหเปน ปจจุบันในป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดท า
สรุปผลการจัดซื้อจัดจางราย เดือนให
ครบทุกเดือนใหเปนปจจุบันแยก ราย
เดือนแตละเดือนใหชัดเจนและเปน ปจจุ
บันขอมูลปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และจัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด จ
างหร  ือการจัดหาพัสดุประจ าป 
งบประมาณ ๒๕๖๕ ๒. รายงานผูบริหาร 
๓. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต หนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆ 

กองคลัง  เจาหนาที่กองคลัง
มอบหมายใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ 
เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจาง จัดท าขอมูล
เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง ใหเปนไปตา
มองคประกอบของโจทยและจัดท า ขอมูล
ใหเปนปจจุบัน ผูอ านวยการกองคลัง
ตรวจสอบ ความถูกตองรายงานผูบริหารเป
ดเผยบนเว็บไซต หนวยงานใหเปนปจจุบัน 
ผูบริหารมีการก ากับติดตามการ ด าเนินการ 

กองคลัง / งานพัสดุ ด าเนินการ 
จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และประชาสัมพันธ์ผ่านทางเวป 
ไซต์แล้ว เมื่อวันที่ เดือน 
มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นทีเ่ป็น 
 ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน  

จากการประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

การประชาสัมพันธ์
ช่องทาง 
ในการติดต่อ - 
สอบถาม 

หน่วยงานต้องเพ่ิมช่องทางการติดต่อให้มี 
มากกว่า ๑ ช่องทาง และติดต่อได้สะดวก 
มากยิ่งขึ้น เช่น ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ facebook ไลน์หน่วยงาน 
เป็น 
ต้น และมีช่องทางตอบข้อซักถามข้อ
กังวล 
สงสัยของประชาชน และประชาสัมพันธ์ 
การตอบข้อซักถามให้มากข้ึน เช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot เ ป็น 
ต้น 

ส านักปลัด ๑ .เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุป
จ านวนช่อง 
ทางการติดต่อหน่วยงาน และการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การติดต่อหน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ 
๒. ผู้บริหารก าชับติดตามให้มีช่องทางในการ
รับฟัง 
ความคิดเห็นหรือค าติชมในการให้บริการ 
และให้ 
เจ้าหน้าที่รายงานผู้บริหารทุก ๖ เดือน 
ภายในเดือน 
เมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี 

ส านักงาน ได้ด าเนินการจัดท า 
ช่องทางติดต่อหน่วยงานและ 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ 
หน่วยงานให้ประชาได้รับทราบ 
แล้ว เมื่อวันที่ ๗ - ๑๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ ในโครงการ อบต.พบ 
ประชาชนประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.ด้าน EIT 

ประเด็นทีเ่ป็น 
 ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน  

จากการประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการก ากับ
ติดตาม ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

น าเสนอผลงานที่แสดง
ให้เห็นถึงการปรับปรุง 
การพัฒนาคุณภาพ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

จัดท าผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุงการ
ด าเนินงานเช่นรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการโดยแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบ
กับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนา
อย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคม 
ออนไลน์ เป็นต้น 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กอง
การศึกษาฯ 
5. กอง ส่ง 
เสริม 

การเกษตร 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแล้วรายงานผู้บริหาร 
เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้เป็น
ปัจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการ 
ด าเนินการทุกเดือนเพื่อให้
เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้แล้ว 
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

งานนโยบายและแผน ด าเนินการ 
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีรวมทั้งใด้ให้
สถาบันการศึกษาด าเนินการส ารวจ 
และจัดท ารายงานผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจในการให้บริการ 
พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเวปไซต์และในโครงการ 
อบต.พบป ระ ชา ชน เมื่อ วัน ที ่7 
– 10กุมภาพันธ์ 2566 แล้ว 

น าเสนอผลงานที่แสดง
ให้เห็นถึงการปรับปรุง 
การพ  ัฒ น า ข  ั้น ต อ 
น ก า รด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

จัดท าผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงาน โดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสและการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง 
สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจในการให้บริการ นอกจากนี ้หน่วยงานอาจ
แสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า 
เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาอย่างชัดเจน 
และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เป็นต้น 

ส านักปลัด ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแล้วรายงานผู้บริหาร 
เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้เป็น
ปัจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการ 
ด าเนินการทุกเดือนเพื่อให้
เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้แล้ว 
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ส านักปลัด เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผลการด าเนินงานประจ าปี ผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
และรายงานส ารวจความพึงพอใจใน 
การให้บริการ พร้อมทั้งเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเวปไซต์และ 
ในโครงการ อบต.พบประชาชน 
เมื่อวันที่ 7 – 10 กุมภาพันธ์ 
2566แล้ว 



 
ประเด็นทีเ่ป็น 

 ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน  
จากการประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

การเปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอก เข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตาม 
ภารกิจของหน่วยงาน 

- ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนเข้า
ร่วมการ 
ด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น โครงการอบต.พบประชาชน และมี
การประชาสัมพันธ์เชิญชวน 
ประชาชนเข้าร่วมประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
 
 
 
 
 
 
- จัดท าและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อ 
 –สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทางและช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการ 

ส านักปลัด  
 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ทุกภารกิจงานอย่าง
สม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน 
๒ . ผู้บริหารก าชับติดตามการ
ประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ-
สอบถามข้อมูล และช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นให้ 
บุคคลภายนอกทราบอย่างสม่ าเสมอ 
๒. ผู้บริหารก าชับติดตามให้มีช่องทางใน
การติดต่อ-สอบถาม และช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็นในการให้บริการ และให้
เจ้าหน้าที่รายงานผู้บริหารทุก ๖ เดือน 
ภายในเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม 
ของทุกปี 

ส านักปลัด ได้ด าเนินการ 
จัดท าโครงการ อบต.พบ 
ประชาชน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อ 
วันที่ 7 – 10 กุมภาพันธ์ 
2566 โดยส่วนราชการ 
ออกไปประชาสัมพันธ์งาน 
และภารกิจให้ประชาชน 
รับทราบ และมีการแจ้ง 
ประชาสัมพันธ์เชิญชวน 
ประชาชนเข้าร่วมรับฟังการ 
ประชุมทุกครั้งที่มีการประชุม 
 
ส านักปลัด ได้ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางติดต่อ-สอบถามข้อมูล 
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ไลน์ 
เฟสบุ้ค เวปไซต์ เบอร์ 
โทรศัพท์ E-mail Q&A ให้ 
ประชาชนได้รับทราบ ใน 
โครงการ อบต.พบประชาชน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ 7 - 10 กุมภาพันธ์ 
2566 

 



3.ด้าน OIT 

ประเด็นทีเ่ป็น 
 ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน  

จากการประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

O๑๗ E-Service 
ได้คะนน ๐.๐๐ 
สาเหตุ ไม่ชัดเจนว่า
เป็นบริการ 
ด้านใด 

๑. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องส ารวจ
ภารกิจส่วนงาน 
ตนเองที่จะให้บริการผ่านระบบ E-
Service จัดท าระบบ 
การให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ 
ภารกิจงานบนเว็บไซต์ 
หน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

ทุกภารกิจงาน 
จัดท าข้อมูลใน 
ส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 
เผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์ 

๑. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องส ารวจ 
ภารกิจส่วนงานตนเองท่ีจะให้บริการผ่าน 
ระบบ E-Service จัดท าระบบ การ 
ให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ 
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ภายในเดือน 
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าระบบการ 
ให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจ 
งาน บนเว็บไซต์หน่วยงานภายในเดือน 
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ 

ส านักปลัด อบต. ด าเนินการ 
ส ารวจภารกิจที่เป็นการ 
ให้บริการประชาชน ซึ่งอยู่ 
ระหว่างด าเนินการจัดท า EService 
คาดว่าจะแล้วเสร็จในเดือนมีนาคม 
๒๕๖๖ 

 
 
         (ลงช่ือ).........................................ผู้รายงาน 
             (นางโสภา  สีมานอก) 
                                                                                           หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 


