
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่  จงัหวัดนครราชสีมา   
............................................. 

 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัว
ใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา   จ านวน  3  ต าแหน่ง  3  อัตรา 
 

  อาศัยอ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  24  มิถุนายน  2547  หมวด 4 การสรรหา และการเลือกสรร  
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อท าการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1. ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
      จ านวน  1  ต าแหน่ง  รวม  1  อัตรา ประกอบด้วย 
1.1 พนักงานขับรถยนต์ (ส านักปลัดอบต.)  จ านวน 1  อัตรา 

2. ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
      จ านวน  1  ต าแหน่ง  รวม  1  อัตรา ประกอบด้วย 
2.1 ผู้ดูแลเด็ก (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) จ านวน 1  อัตรา 

3. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
   จ านวน  1  ต าแหน่ง  รวม  1  อัตรา ประกอบด้วย 

3.1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (กองคลัง) จ านวน  1  อัตรา 
 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
ผู้สมัครสอบเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
ดังนี้ 
 ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๔  
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
ลงวันที่  24 มิถุนายน ๒๕๔๗  ดังต่อไปนี้ 

 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
 (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ดังต่อไปนี้ 

 
(ก) โรคเรื้อน… 
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    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
                (ค) โรคเทา้ช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

  (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
 

 

  (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
  (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
         (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ         

      (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานจ้างของส่วนราชการ พนักงานจ้างของ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

*หมายเหตุ* ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง ทางการเมือง เจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

    

 ๒.๒  หน้าที่ความรับผิดชอบ  และลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง  ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  หน้าที่ความรับผิดชอบ  
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ตามบัญชีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบ  และลักษณะงานที่ปฏิบัติ
แนบท้ายประกาศนี้  (รายละเอียดตาม ผนวก ก) 
   
 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ๓.๑  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างให้สมัครด้วย
ตนเองโดยขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ได้ตั้งแต่วันที่  18 – 28 ตุลาคม  2565  ในวันและเวลา
ราชการ  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา  ตามขั้นตอนและ
วิธีการ  ดังนี้ 
 
  (๑)  ผู้สมัครขอรับใบสมัครด้วยตนเอง  ณ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
 
 
 
 
 
 
 

(๒)  ผู้สมัคร… 
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 (๒)  ผู้สมัครกรอกใบสมัครให้เรียบร้อยด้วยลายมือตนเอง  โดยใช้ปากกาสีน้ าเงิน
แล้วยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการสมัครตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้างก าหนด 
 (๓)  ส าเนาเอกสารทุกชนิดที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัครใช้กระดาษ A๔ เท่านั้น และ
ต้องรับรองความถูกต้องของส าเนาทุกฉบับ 
 (๔)  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตรงตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครฯ นี้จริง  และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  หากภายหลังปรากฏว่า 
ผู้สมัครสอบรายใด มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  ไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  จะ
ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบตั้งแต่ต้น  และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 (๕)  ผู้สมัครสามารถยื่นใบสมัครได้เพียง ๑ ต าแหน่งเท่านั้น 
   ๓.๒  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ผู้สมัครสอบต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัคร
สอบ  ต าแหน่งละ 1๐๐  บาท  โดยช าระค่าธรรมเนียมในวันสมัคร  สอบถามรายละเอียดได้ที่  ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านช้าง หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 044-975021  หรือทางเว็บไซต์  
http://www.abtdanchang.go.th 

4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในวันสมัคร ตามรายละเอียดดังนี้ 
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองโดยการกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อม 

ทั้งน าเอกสารฉบับจริง และรับรองส าเนาถูกต้อง อย่างละ 1 ชุด มายื่นในวันรับสมัคร ดังนี้ 
4.1 ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน   1   ฉบับ 
4.2  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน   1   ฉบับ 
4.3  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน 

ไม่เกิน 6 เดือน และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่าย  จ านวน   3   ใบ  
4.4 ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง หรือระเบียนผลการเรียน   

จ านวน   1   ฉบับ   
4.5 ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535)       

ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จนถึงวันสมัคร          จ านวน   1      ฉบับ 
4.6  หลักฐานที่แสดงว่าได้ผ่านการคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เช่น ใบส าคัญทหาร 

กองเกิน ส าหรับผู้ยังไม่ถึงก าหนดเข้ารับการตรวจเลือกทหารกองเกิน จะต้องลงบัญชีทหารกองเกิน (สด.9) แล้ว 
(เฉพาะผู้สมัครชาย)      จ านวน   1   ฉบับ    

4.7  ส าเนาใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ส่วนบุคคลตามกฎหมาย (เฉพาะต าแหน่ง พนักงาน 
ขับรถยนต์) 

4.8 หลักฐานอื่น ๆ เช่น ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ  ชื่อสกุล  ส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

 4.9 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร   
จ านวน 100 บาท โดยให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองก่อนว่ามีครบหรือไม่ หากไม่มีคุณสมบัติครบ
แล้วมาสมัคร ทางองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ขอสงวนสิทธิ์ในการไม่คืนเงิน 
 
 

5. เงื่อนไข… 
 

http://www.abtdanchang.go.th/
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5. เงื่อนไขการรับสมัคร 
5.1 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และ 

รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครนี้จริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร ให้ถูกต้องครบถ้วนภายหลังหาก
ตรวจพบว่าผู้สมัคร ไม่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ หรือข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัคร หรือเอกสารที่ใช้
ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือวุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่
สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการ
รับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น  

5.2 ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ต าแหน่งละ 100 บาท  
(ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้กับผู้สมัครไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น) 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร         
 องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก ในวันที่ 31  ตุลาคม 

2565  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
 

 7. วัน เวลา สถานที่ด าเนินการสอบ 

วันสอบ เวลาสอบ รายละเอียดการสอบ สถานที่สอบ ต าแหน่งที่สอบ 
1 พฤศจิกายน 2565 09.0๐-๑0.3๐ น. ๑.  ภาคความรู้ความสามารถ

ทั่วไป (ภาค ก) 
๒.  ภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไปเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
 

ห้องประชุม 
อบต.ด่านช้าง 

-พนักงานขับรถยนต์ 
-ผู้ดูแลเด็ก 
-ผช.จพง.การเงินและ
บัญชี 

1 พฤศจิกายน 2565 ๑0.3๐-๑2.๐๐ น. -  ภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (ภาค ค) 
- (สอบสัมภาษณ์) 
 

ห้องประชุม 
อบต.ด่านช้าง 

-พนักงานขับรถยนต์ 
-ผู้ดูแลเด็ก 
-ผช.จพง.การเงินและ
บัญชี 

 

8.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 คณะกรรมการด าเนินการเลือกสรรและสรรหาพนักงานจ้าง  จะท าการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างดังกล่าว  โดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงาน  รายละเอียดตามบัญชีแนบ
ท้ายประกาศนี้  (รายละเอียดตาม ผนวก ข) 
 

9.  เกณฑ์การตัดสิน 
 การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนทุกภาคไม่ต่ า

กว่าร้อยละ ๖๐   
 

10.  การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จะท าการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและสรรหา  

ในวันที่  3 พฤศจิกายน 2565 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง และทางเว็บไซด์ 
http://www.abtdanchang.go.th  โดยเรียงล าดับที่จากผู้ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  ถ้าคะแนนรวมที่สอบ 

 
ไดเ้ท่ากัน... 

 

http://www.abtdanchang.go.th/
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ไดเ้ท่ากัน ให้ผู้ที่สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   ถ้าผู้
ที่สอบได้คะแนนรวมและคะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  เท่ากันให้ ผู้ที่สอบได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าผู้ที่สอบได้มีคะแนนรวม  
คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) เท่ากัน  
ให้ผู้ที่สอบได้คะแนนภาความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้ายังได้คะแนน
เท่ากันอีกให้ผู้ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 

11.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้มีก าหนด  ๑  ปี  นับแต่

วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  และหากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรร  เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งหรือขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด  องค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านช้าง อาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร   

11.  การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

ให้เป็นอันยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  คือ 
 (๑)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานในต าแหน่งที่สอบได้ 
 (๒)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลาที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลด่านช้างก าหนด    
 (๓)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน

สัญญาจ้าง 
 (๔)  พ้นก าหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
 (๕)  มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันกับประกาศในครั้งนี้ 
 (๖)  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็น

อย่างอ่ืน 
 

๑2.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  

เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
 ๑2.๑  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้จะได้รับการจัดจ้างและแต่งตั้งตามต าแหน่งที่

สอบได้  โดยได้รับการจัดจ้างตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ 
 ๑2.๒  กรณีผู้สอบได้และถึงล าดับที่ที่ได้รับการจัดจ้างและแต่งตั้ง  มีวุฒิการศึกษาสูงกว่า

ในประกาศฯ  นี้  จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ  เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
 ๑2.3  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะได้รับการแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีแต่ละ

ต าแหน่ง  ตามต าแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  ทั้งนี้  ผู้สอบแข่งขันได้จะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา)  ก่อนถึงจะบรรจุ
แต่งตั้งได ้

 
 

๑2.4  ในวันท าสัญญา... 
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 ๑2.4  ในวันท าสัญญาจ้าง  ผู้ซึ่งได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างจะต้องมีคุณสมบัติและ

ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศนี้ 
 ๑2.5  หากมีปัญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติผู้สมัคร  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง

ตรวจสอบพบภายหลัง  ผู้สมัครจะต้องถูกเพิกถอนสิทธิการได้รับการสรรหา  พร้อมคืนเงินค่าตอบแทนนับตั้งแต่
วันที่ได้รับการจัดจ้างและไม่อาจเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดๆ  ที่ถูกเพิกถอนได้ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง
ดังกล่าว  ในรูปของคณะกรรมการ  โดยยึดหลักความรู้  ความสามารถ  ความเสมอภาค  และความเป็นธรรม  อย่า
หลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคล  หรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้  และหาก
ผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบได้  โปรดแจ้งองค์การบริหารส่วนต าบลด่าน
ช้าง หรือคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  ทางหมายเลขโทรศัพท์ 044-975021  เพ่ือจักได้
ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 ประกาศ  ณ  วันที่   6  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕65 

 
                                    
                                                    ฐกลพัชร์  ศิริศักดิ์ 
                    (นายฐกลพัชร์  ศิริศักดิ)์ 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 



   ผนวก ก 
บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ  

และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุ

เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา   ลงวันที่  6  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

********************************************************* 
ชื่อต าแหน่ง    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ประเภทคุณวุฒิ) จ านวน 1 อัตรา  
สังกัด     กองคลัง 
ต าแหน่งประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การก ากับ แนะน า  
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1  จัดท าและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพ่ือให้งานเป็นไป 

อย่างถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนงัสือสั่งการและตามเป้าหมายที่ก าหนด 
1.2  รวบรวมรายละเอียดการจัดท างบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบในการท างบประมาณ 

ประจ าปีของหน่วยงาน  และจัดท าแผนการเบิกจ่ายเงิน  เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิก
จ่ายเงิน 

1.3  ด าเนินการรับ-จา่ยเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการรับ- 
จ่ายเงินเป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน 

1.4  รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบส าคัญ และรายงานทางการเงินและบัญชี 
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานส าคัญในการอ้างอิงการด าเนินการต่างๆ ทาง
การเงินและบัญชี 

1.5  ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารส าคัญทางการเงิน เพ่ือให้เกิดความถูกต้องใน   
การปฏิบัติงาน 

1.6  ร่างหนังสือโต้ตอบต่างๆ ที่เก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณเพ่ือให้เกิด 
ความถูกต้องและตรงตามมาตรฐาน  และระเบียบที่ก าหนดไว้ 

1.7  ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
กับงานการเงินและบัญชี เพ่ือน ามาประยุกต์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ด้านการบริการ 
2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจ้งเกี่ยวกับการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา   

หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ 
 
 

 



- 2- 

 

2.2  ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ 
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานการเงินและบัญชี  และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ท างานของหน่วยงาน 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไปต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ, ก.ท. หรือ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาหรือทางบัญชี   
พาณิชการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไปต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ, ก.ท. หรือ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาหรือทางบัญชีพาณิชการ   
เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไปต้องมีการศึกษาวิชาบัญชี
มาไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ, ก.ท. หรือ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

อัตราค่าตอบแทน 
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้ค่าตอบแทน ดังต่อไปนี้ 

ที ่ คุณวุฒิ ค่าตอบแทน 
(บาท) 

เงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว 

รวมเป็นค่าตอบแทนเดือนละ 
(บาท) 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9,400 2,000 11,400 
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 10,840 2,000 12,840 
3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 11,500 1,785 13,285 

 
ระยะเวลาการจ้าง   

ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  1  ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

      ผนวก ก 
บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ  

และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุ

เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา   ลงวันที่  6  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

********************************************************* 
ชือ่ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จ านวน   ๑   อัตรา 
สังกัด  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
ต าแหน่งประเภท   พนักงานจ้างทั่วไป 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
        มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตาม
กฎหมาย 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
                ปฏิบัติงานในหน้าที่พนักงานขับรถยนต์  ดูแลรักษาความสะอาดรถยนต์  บ ารุงรักษา  แก้ไข 
ข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติงานหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

 
          ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในหน้าที่พนักงานขับรถยนต์  ดูแลรักษาความสะอาดรถยนต์  บ ารุงรักษา  แก้ไข 
ข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบ ขับรถยนต์ ดูแลท าความ
สะอาดตรวจสภาพรถยนต์โรงเก็บรถยนต์และเครื่องยนต์ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ เก็บรักษากุญแจรถยนต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ต่อทะเบียนรถยนต์ตามก าหนด ลงบันทึกการใช้และการซ่อมรถยนต์ทุกครั้ง แก้ไข
ข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

            อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.-  บาท 

            ระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  1  ปี 

 

 

 

 

 



 
      ผนวก ก 
บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ  

และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุ

เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา   ลงวันที่  6  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

********************************************************* 
ชื่อต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก    จ านวน   ๑   อัตรา 
สังกัด  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
ต าแหน่งประเภท   พนักงานจ้างทั่วไป 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
1. ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้  หรือ ได้รับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านจิตใจอารมณ์ สังคม มีความตั้งใจจะ

ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยนเอื้อต่อการเลี้ยงดูเด็กได้อย่างเหมาะสม 
4.  เป็นผู้ที่มีความรักเด็ก มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น และมีความขยันอดทน 

                  
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ  
  รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ดูแลความเรียบร้อย
ความปลอดภัยของเด็กเล็ก สอนให้ความรู้เบื้องต้นแก่เด็กก่อนประถมศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้บังคับบัญชา 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 1. มีความรู้ความสามารถเหมะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. มีความรับผิดชอบ  ละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.-  บาท  
 

ระยะเวลาการจ้าง    
  ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  1  ปี 
 
 

 

 



ผนวก ข 
 

รายละเอียดแนบทา้ย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง   

อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา  ลงวันที่  6  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2565 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ  โดยการประเมินสมรรถนะ 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
********************************************************* 

 

ขอบเขตเนื้อหา วิชา สอบข้อเขียนในการสรรหาและเลือกสรร 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เป็นการทดสอบโดยข้อสอบ  โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถท่ีต้องการตามต าแหน่ง 

1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล  
(1)  ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความเรื่องราว 
(2)  ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือ 

สังคม 
(3)  ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น ตามข้อมูลหรือ 

สมมุติฐาน 
(4)  ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน  เช่น  สรุปเหตุผลเกี่ยวกับ 

ตัวเลข  และข้อมูลต่างๆ  การคิดสรุปหาเหตุผล  และอุปมาอุปไมย 
1.2 วิชาภาษาไทย  

เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอ่านจับใจความ การสรุปความ   
การตีความ  การขยายความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค า
หรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆ การเรียงความ การสะกดค า การแต่งประโยค และค าศัพท์ 

1.3  วิชาพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  
       เป็นการทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานการปฏิบัติราชการ ดังต่อไปนี้ 

(1) พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
จนถึงปัจจุบัน 

(2) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข 
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

(3) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.2542   

(4) พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2542 
(5) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. 

2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
(6) พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 

2558 
(7) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
(8) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

จนถึงปัจจุบัน 
(9) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  เรื่อง  มาตรฐานทาง 
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คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่ 26 
มิถุนายน 2546 

(10) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
วินัย การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558 

(11) ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายคณะรักษาความสงบแห่งชาติรัฐธรรมนูญแห่ง 
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 

2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)    
เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้การปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่ง

โดยเฉพาะ โดยวิธีสอบข้อเขียน ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
   2.1 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

           2.2 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
   2.3 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
    2.4 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับบัญชี การเงิน งบดุล งบกระแสการเงิน สินทรัพย์ 
    2.5 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท างบการเงิน 
  ๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (10๐ คะแนน) 

 โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ท างาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์  
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบ การปรับตัวกับผู้ร่วมงานทั้งสังคม
และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 
 
 
 

 
 
 



ผนวก ข 
 

รายละเอียดแนบทา้ย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง   

อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา  ลงวันที่  6  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2565 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป  โดยการประเมินสมรรถนะ 

ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก   
********************************************************* 

 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
    (ความรู้ในหลักวิชาที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะจ้าง) 
    - ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
    - ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา 
    - ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวกับงานตามการปฏิบัติ
ราชการ 
 

100 ใช้วิธีการสอบข้อเขียน   
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐) 

2. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
    - ทดสอบความสามารถหรือทักษะเฉพาะทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ของต าแหน่งที่สอบ 
 

100 ใช้วิธีการสอบข้อเขียน   
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐) 

3. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
    (๑)  ความรู้  ความสามารถ  และความช านาญ  ๕๐  คะแนน  
   (๒)  คุณสมบัติอื่น ๆ  ๕๐ คะแนน  ประกอบด้วย 
-  พิจารณาจากประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  ๑๕  คะแนน 
-  พิจารณาจากความสามารถ ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ ๑๕ คะแนน 
-  พิจารณาจากบุคลิกภาพทั่วไป  และทัศนคติ  ๒๐ คะแนน 
 

100 - ใช้วิธีการสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐) 
 

รวม 300  
 
 

 



ผนวก ข 
 

รายละเอียดแนบทา้ย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  

อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา  ลงวันที่  6  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป  โดยการประเมินสมรรถนะ 

ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
********************************************************* 

 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 

    (ความรู้ในหลักวิชาที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะจ้าง) 
    - ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
    - ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา 
    - ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวกับงานตามการปฏิบัติราชการ 

๑๐๐ ข้อ ๑. ใช้                  
วิธีการสอบ 
ข้อเขียน   
(ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ ๖๐) 

2 ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
    - ทดสอบความสามารถหรือทักษะเฉพาะทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ของต าแหน่งที่สอบ 
 

100 ข้อ 2. ใช้วิธีการสอบ
ข้อเขียน   
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐) 

3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค) 
   (๑)  ความรู้  ความสามารถ  และความช านาญ  ๕๐  คะแนน  
-  การทดสอบการขับรถยนต์  
   (๒)  คุณสมบัติอื่น ๆ  ๕๐ คะแนน  ประกอบด้วย 
-  พิจารณาจากประวัติส่วนตัว การศึกษา  บุคลิกภาพ   10  คะแนน 
-  พิจารณาจากวิสัยทัศน์ในการท างาน ประสบการณ์ในต าแหน่ง  
 ๑0  คะแนน 
-  พิจารณาจากการควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย 10 
คะแนน 
-  พิจารณาจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ปฏิภาณไหวพริบ ๑0 คะแนน 
-  พิจารณาจากมนุษย์สัมพันธ์ การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน ร่วมสังคม  
1๐ คะแนน 

100 ข้อ 3.                      
(1) ใช้วิธีการทดสอบ
ภาคปฏิบัติ 
(ผ่านเกณฑร์้อยละ                
๖๐) 
(๒)  ใช้วิธีการ                     
สัมภาษณ์ (ผ่าน 
เกณฑ์ร้อยละ ๖๐)                

รวม 3๐๐  
 

 
 


