
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 

---------------------------------------------------- 
 องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การ
พัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ) การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการน าเนินงาน ผลการ
วิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

1.
นโยบาย
การสรร
หา 

การจัดท า
แผน
อัตราก าลัง 
3 ปี(พ.ศ.
2567-
2569) 

เพ่ือจัดกรอบอัตราก าลังและ
การบริหารอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับภารกิจของ
องค์กรและเพียงพอ มีความ
คล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของทุกหน่วยงาน
ในองค์กร รวมทั้งมีระบบการ
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ
เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและ
มีการก าหนดสมรรถนะและ
ลักษณะที่พึงประสงค์ของ
พนักงานที่องค์กรคาดหวัง 

ค่าใช้จ่ายของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลที่จะต้องใช้จ่าย
ในด้านการ
บริหารงานบุคคลไม่
เกินร้อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีไม่รวมเงิน
อุดหนุนและเงินกู้
หรือเงินอ่ืนใด 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี (พ.ศ.2567 – 
2569) และได้ทบทวน
และปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กรระบบงานและ
กรอบอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
พันธกิจและแผนการ
ปรับบทบาทและภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านช้าง 

ได้ท าการ
วิเคราะห์
ภารกิจและ
ปริมาณงาน
เพ่ือให้เกิด
ความคุ้มค่า
ต่อการใช้
จ่าย
งบประมาณ
ของ อบต. 

2.
นโยบาย
ด้านการ
พัฒนา
องค์การ 

จัดส่ง
พนักงาน
ส่วนต าบล
และ
พนักงานจ้าง
เข้ารับการ
อบรมเพ่ือ
พัฒนา
ความรู้ใน
หลักสูตร
ต่างๆเพ่ือ
พัฒนา
องค์การ 

เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนา
อย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และ 
ต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูน 
ความรู้ความสามารถศักยภาพ
และทักษะการท างานที่
เหมาะสม สอดคล้องกับ
สถานการณ์ วิสัยทัศน์ และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของ
องค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสบ
ผลส าเร็จรวมทั้งส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้กับ
บุคลากรในองค์การ 

ร้อยละของพนักงาน
ที่เข้ารับการอบรม
หลักสูตรตามภารกิจ 

 ควรจัดให้
พนักงานเข้า
รับการอบรม
หลักสูตรทุก
หน่วยงาน 

 
 
 



-2- 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการน าเนินงาน ผลการ
วิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

3.
นโยบาย
ด้านการ
ธ ารงรักษา
ไว้และ
แรงจูงใจ 

โครงการ ยก
ย่องผู้มี
คุณธรรม
และ
จริยธรรมใน
การปฏิบัติ
ราชการและ
ให้บริการ
ประชาชน
ดีเด่น
ประจ าปี 
2566 

1.เพ่ือการยกย่อง เชิดชู
เกียรติพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านช้างผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น 
2.เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจใน
การการปฏิบัติราชการ 
3.เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับพนักงานส่วนต าบล 
4.เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรี
ให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบ
ข้าง 
5.เพ่ือเป็นการส่งเสริม
คุณธรรมของข้าราชการตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ พ.ศ.2550 

ร้อยละของการจัดส่ง
เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
โครงการยกย่องผู้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมในปฏิบัติ
ราชการและ
ให้บริการประชาชน
ดีเด่น ประจ าปี 
2566 

คัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลด่าน
ช้างผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น 2566 
เสร็จเป็นที่เรียบร้อย ผล
เป็นดังนี้ ผุ้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชน
ดีเด่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
ได้แก่ นายชานน  ไกร
กลาง 
ต าแหน่ง รองปลัดอบต. 

 

4.
นโยบาย

ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม
และวินัย

ข้าราชการ 

ก าหนด
ข้อบังคับ
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลด่าน
ช้าง ว่าด้วย
จรรยาบรรณ
ของ
ข้าราชการ
พนักงาน
ส่วนต าบล
และ
พนักงานจ้าง 

เป็นแนวทางและหลักปฏิบัติ
ให้พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ยึดถือเป็น
อุดมการณ์ในการท างานโดย
ก าหนดเป็นข้อพึงปฏิบัติและ
ข้อควรละเว้นเพ่ือเป็น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส
ปราศจากการทุจริต เพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารราชการ
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านช้างอันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติและประชาชน 

ร้อยละของพนักงาน
ที่รับทราบและถือ
ปฏิบัติราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
ยุติธรรม 

แจ้งข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลด่าน
ช้างว่าด้วยจรรยาบรรณ
ของข้าราชการ 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างทุกคน
รับทราบและถือปฏิบัติ
ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม 

เพ่ิมเติมการ
จัดการ 
อบรม
เสริมสร้าง
จิตส านึก
คุณธรรม 
จรยิธรรม 
ให้กับ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
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ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 1.ขาดความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ในการด าเนินการตามโครงการต่างๆ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 1.รณรงค์ประชาสัมพันธ์ ขอความร่วมมือในการด าเนินการตามโครงการต่างๆควบคู่กับการยกย่องเชิดชูคนดี 
 2.ดารอบรมเสเริมสร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม ให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
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