
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 

*************************** 
  

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา มีความประสงค์ จะ
ด าเนินการรับสมัครเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง จ านวน 2 ต าแหน่ง  2  อัตรา  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕, ๒๒ และ ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๔๗ หมวด 4 การสรรหาและเลือกสรร ข้อ 18,19,20,23  และข้อ 27  จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างดังรายละเอียดต่อไปนี้   

1. ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
จ านวน 1 ต าแหน่ง  รวม 1 อัตรา ประกอบด้วย 
1.1  คนงาน     จ านวน  1  อัตรา 

2. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
จ านวน 1 ต าแหน่ง  รวม 1 อัตรา ประกอบด้วย 
2.1  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (กองช่าง)  จ านวน  1  อัตรา 

   

  ๒.    คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
        ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป  ตามประกาศ ก.อบต. จังหวัดนครราชสีมา  ก าหนดให้ผู้ซึ่งจะได้รับ
การจ้างเป็น   พนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

 (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี    
   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

  (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
  (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
  (ค)  โรคเท้าช้างในระยะอันตราย 
  (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  (จ)  โรคพิษสุนัขบ้า  
 (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน

พรรคการเมือง 
 (๖)   ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (๗)   ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘)   ไม่เป็นผู้เคย 
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(๘)   ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน

อ่ืนๆ  ของรัฐ 
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ    

รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
อาศัยอ านาจตามความแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา           

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 
24 มิถุนายน 2547 หมวด 4 การสรรหาและเลือกสรร ข้อ 18 ความว่า “ให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส   และ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรมและความโปร่งใส”  

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง ทาง
การเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ 
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

  ๒.๒.   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานปฏิบัติ 
รายละเอียดตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ก าหนด (รายละเอียดตามผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้)  
       

 ๓.  ค่าตอบแทน ระยะเวลาการจ้างและสิทธิประโยชน์ 
   

  ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 1  ปี  โดยอาจมีการต่อระยะเวลาการจ้างได้อีก ไม่เกินครั้งละ 
1 ปี และได้รับค่าตอบแทนอัตราตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด และเงินเพ่ิมค่าครองชีพ
ชั่วคราว (จนกว่าจะยกเลิก ครม.ว่าด้วยเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว)  

 ๔.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร   
 ผู้ที่มีความประสงค์สมัครสอบแข่งขัน สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 

ตั้งแต่ วันที่ 1-13 มิถุนายน  2566  เวลา  08.30 – 16.30 น. ในวันเวลาราชการ ณ ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา โทรศัพท์   0-4497-5021 

 ๕.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในการสมัคร 

1.  ใบสมัครตามแบบฟอร์มที่องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ก าหนด 
2.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  
     (ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด 1 นิ้ว)   จ านวน    3    รูป 
3. ส าเนาทะเบียนบ้าน(พร้อมทั้งรับรองส าเนา)   จ านวน    ๑   ฉบับ 
4. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน(พร้อมทั้งรับรองส าเนา)    จ านวน    ๑    ฉบับ 
5. ส าเนาวุฒิการศึกษา (ส าเนาประกาศนียบัตร)    จ านวน    1    ฉบับ  
6. ระเบียนแสดงผลการเรียน           จ านวน    ๑    ฉบับ 
7. ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไว้ไม่เกิน 1 เดือน จนถึงวันสมัคร    จ านวน     1    ฉบับ 
8. หลักฐานที่แสดงว่าได้ผ่านการคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เช่น ใบส าคัญทหารกองเกินส าหรับผู้ยังไม่ถึงก าหนด    
    เข้ารับการตรวจเลือกทหารกองเกิน จะต้องลงบัญชีทหารกองเกิน (สด.9) แล้ว (เฉพาะผู้สมัครชาย) 
   จ านวน     1    ฉบับ 
9.หลักฐานอื่นๆเช่น ใบเปลี่ยนชื่อหรือสกุล ใบทะเบียนสมรส ฯลฯ(ถ้ามี)   จ านวน     ๑    ฉบับ  

ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ถ่ายโดยใช้กระดาษขนาด A4 เท่านั้น และรับรองส าเนาถูกต้องทุก
ฉบับ พร้อมน าเอกสารและหลักฐานฉบับจริงมาในวันสมัครด้วย      
                             /ส าหรับ........... 
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ส าหรับการสมัครสอบครั้งนี้ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไป และมี
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ตรงตามประกาศรับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่น
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้  หรือข้อความที่
แจ้งไว้ในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบใบสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน  หรือวุฒิที่ใช้ในการสมัครไม่ถูกต้อง  
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ  หรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจาก
บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกหรือบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกได้ตามกรณี  และหากมีกรณีการปลอมแปลง
เอกสารที่ใช้สมัครสอบจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

 ๖.   ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสอบ ต าแหน่งละ ๑๐๐ บาท ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืน
ให้ไม่ว่ากรณีใดๆ  เว้นแต่มีการยกเลิกการเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต จึง
จะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตนั้น 
 ๗. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร  
   องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
ในวันที่ 14 มิถุนายน 2566  เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอ
บัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา และทาง www.abtdanchang.go.th  
 

 8.  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบแข่งขัน  
  องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยประเมิน
สมรรถนะ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง รายละเอียดดังนี้ 

วันสอบ เวลาสอบ รายละเอียดการสอบ สถานที่สอบ ต าแหน่งที่สอบ 

15 มิถุนายน 2566   09.0๐-๑1.3๐ น. ๑.  ภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป (ภาค ก) 

๒.  ภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไปเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 

ห้องประชุม 
อบต.ด่านช้าง 

-คนงาน 

-ผช.นายช่างโยธา 

15 มิถุนายน 2566   ๑3.3๐-๑5.๐๐ น. -  ภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (ภาค ค) 

- (สอบสัมภาษณ์) 

ห้องประชุม 
อบต.ด่านช้าง 

-คนงาน 

-ผช.นายช่างโยธา 

         

   9. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร   
แบ่งออกเป็น 3 ภาค โดยมีคะแนนรวม 300 คะแนน ได้แก่ 
  ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
      ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
  ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
      ทดสอบความรู้ความสามารถที่ในการปฏิบัติงาน โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
  ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 
                                                                                                                      /ประเมิน... 

http://www.abtdanchang.go.th/
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   ประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ เพ่ือประเมินบุคคล ความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ประวัติส่วนตัว ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ บุคลิกภาพ จริยธรรม และพฤติกรรมที่ปรากฏในทางอ่ืน เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ หรือวิธีอ่ืนตามความเหมาะสม (รายละเอียดตามผนวก 
ก แนบท้ายประกาศนี้)  
    ๑๐. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรประเมินสมรรถนะจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของ
สมรรถนะแต่ละภาค ตามที่คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรก าหนด 
    ๑๑.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับ
คะแนนสอบที่ได้ ในวันที่ 16 มิถุนายน 2566 โดยปิดประกาศไว้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ในต าแหน่งที่ท าการสรรหาและเลือกสรร จะ
เรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนสอบข้อเขียนและคะแนนสอบสัมภาษณ์รวมกันสูงสุดมาตามล าดับ ในกรณีคะแนน
สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์เท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากคะแนน
สอบสัมภาษณ์เท่ากันอีก จะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบข้อเขียนในภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่า 
อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากคะแนนข้อเขียนในภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากันอีก จะให้ผู้สมัคร
ก่อนเป็นผู้ได้ล าดับที่สูงกว่า โดยพิจารณาจากวันที่รับสมัครเป็นส าคัญ หากสมัครวันเดียวกันให้ถือว่าได้ล าดับที่
เดียวกัน  
  ๑๒. การขึ้นบัญชีผู้ท่ีผ่านการเลือกสรร 
   การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการเลือกสรร องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง จะข้ึนบัญชีผู้
ผ่านการเลือกสรร ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ข้ึนบัญชีโดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว ให้เป็นอันยกเลิกหรือ
สิ้นสุดผลไป เมื่อการสรรหาและเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครใน
ต าแหน่งที่มีลักษณะเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ และได้ขึ้นบัญชีการสรรหาและการเลือกสรรได้ ถ้ามีกรณีอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการข้ึนบัญชีนั้นไว้ในบัญชีผู้สอบเลือกสรรได้ คือ 

(1)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
(2)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อรับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาที่ผู้ด าเนินการสรรหา

และเลือกสรรก าหนด   
  ๑๓. การท าสัญญาจ้าง  
   13.1  ผู้ได้รับการขึ้นบัญชี ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ต าแหน่งพนักงานจ้าง จะด าเนินการ
จัดจ้าง (ท าสัญญาจ้าง) ตามประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นเวลาไม่เกิน 1 ปี และอาจมีการต่อระยะเวลา
การจ้างได้ โดยได้รับค่าตอบแทนตามท่ีก าหนด ทั้งนี้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.
อบต.จังหวัดนครราชสีมา)  
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  23  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.2566 
 
 
 

                                                       ฐกลพัชร์  ศริิศักดิ์ 
     (นายฐกลพัชร์  ศิริศักดิ์) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
 



   

ผนวก ก 
บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ  

และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุ

เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา   ลงวันที่  23  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

********************************************************* 

ชื่อต าแหน่ง คนงาน รหัสต าแหน่งสมัครสอบ 10 จ านวน   ๑   อัตรา 

ต าแหน่งประเภท   พนักงานจ้างทั่วไป 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
                  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ  

 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป เช่น แบก หามสิ่งของ ท าความสะอาด ปฏิบัติหน้าที่ในงานด้าน
งานประสานสาธารณูปโภค  และช่วยเหลืองานของอบต.ด่านช้าง เช่น งานถ่ายเอกสาร คัดลอกส าเนาหนังสือ งาน
ส่งหนังสือ และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

  1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
  2. มีความรับผิดชอบ  ละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
ระยะเวลาการจ้าง    ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  1  ป ี

 

อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.-  บาท 

  



 

ผนวก  ก 
บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ  

และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุ

เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา   ลงวันที่  23  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

********************************************************* 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา รหัสต าแหน่งสมัครสอบ 02 
  หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  

   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1.  ด้านการปฏิบัติการ 
                         1.1  ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่าง ๆ เพื่อให้ตรง
ตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
                1.2  ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูป และรายการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
       1.3  ถอดแบบ เพื่อส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพื่อประมาณราคาค่าก่อสร้าง  
       1.4  ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้มอบหมาย 
พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
       1.5  รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง  
                   โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ   ดังนี้ 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

 ๒. ด้านการบริการ 
 ๒.๑  ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนรับผิดชอบแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา

หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจ ได้รับทราบข้อมูล 
ความรู้ต่าง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 

 2.2  ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของ
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  

 2.3  ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพ่ือให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ   

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง

เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธาส ารวจ สถาปัตยกรรมหรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม โยธา



ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

          3. ได้รับประกาศนียบัตร… 
 

-2- 
 
 

          3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรมโยธา ส ารวจ 
ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
              

 อัตราค่าตอบแทน 

ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้ค่าตอบแทน ดังต่อไปนี้ 

ที ่ คุณวุฒิ ค่าตอบแทน 
(บาท) 

เงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว 

รวมเป็นค่าตอบแทนเดือนละ 
(บาท) 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9,400 2,000 11,400 

2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 10,840 2,000 12,840 

3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 11,500 1,785 13,285 

 

ระยะเวลาการจ้าง   

ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  1  ปี 

 

 

 

*************************************************************** 

  



 
ผนวก ข 

รายละเอียดแนบทา้ย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง   

อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา  ลงวันที่  23  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ  โดยการประเมินสมรรถนะ 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

๑.พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 ๑.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  1.  ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
  2.  สรุปความ  หรือตีความจากข้อความสั้น ๆ  หรือบทความ  และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาใน 
      รูปแบบต่างต่าง ๆ  จากกลุ่มค า  ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ  ที่เหมาะสม  
  3.  ความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาไทยอย่างเหมาะสม  
  4.  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  5.  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
       ปัจจุบัน  
 

 ๑.๒  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค.ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ทดสอบความรู้  ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  โดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน  ดังนี้ 

 1.  ความรู้ในงานช่างโยธา อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่ 
 2.  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 3.  พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ.2518 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 4.  พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 5.  ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรม AutoCad 

 

          1.๓  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)(คะแนนเต็ม 100  คะแนน) 

  โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา   ประวัติ
การท างาน   และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  ปฏิภาณ  ไหวพริบ  การปรับตัว
กับผู้ร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 

…………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 



 


