
                                                                                                                                                                                                                                       

                บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ    ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง     

ที ่  นม 89201/............................             วนัที ่ 27 เดือน ตุลาคม   

พ.ศ.  2564 

เรือ่ง  ประกาศนโยบายการบรหิารจดัการความเสีย่ง ประจ าปี พ.ศ. 2565 
*********************************************************************
************************* 

เรียน  

ปลดัเทศบาลฯ/รองปลดัเทศบาลฯ/หวัหน้าส านกัปลดัเทศบาลฯ/ผูอ้ านวยการกอง 

ทุกกอง 

        ตามที ่ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง  แจง้เวียนหนงัสือ ที ่กค 
0409.4/ว 23   ลงวนัที ่ 19  มนีาคม 
2562/หนงัสือกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่  ที ่มท 0805.2/ว 6858   
ลงวนัที ่ 29  มีนาคม  2562    ใหทุ้กส านกั/กอง 
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง ถอืปฏบิตั ิ  ซึง่มีผลบงัคบัใช้ต ัง้แตว่นัที ่ 
1 ตุลาคม 2562  นัน้  
                  
                  องค์การบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง  
ไดจ้ดัท าค าส ั่งองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง ค าส ั่งที ่ .369/2564 
เรือ่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการการบรหิารจดัการความเสีย่ง.ขององค์การบรหิารส่
วนต าบลดา่นช้าง ประจ าปี พ.ศ.2565 
และค าส ั่งองค์การบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง ที ่370/2564 
เรือ่งแตง่ต ัง้คณะท างานบรหิารความเสีย่งขององค์การบรหิารสว่นต าบลดา่นช้
าง ประจ าปี 2565   ลงวนัที ่27 ตุลาคม 2565  
และแจง้เวียนใหทุ้กส านกั/กอง ทราบ                                                
                  เพือ่ใหก้ารด าเนินงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง  
เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย  
ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ไดป้ระกาศนโยบายการบรหิารความเสีย่ง พ.ศ. 2565  
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง 
เพือ่ใหก้ารบรหิารจดัการความเสีย่งเป็นไปในทศิทางเดียวกนั   
เห็นควรแจง้เวียนนโยบายการบรหิารความเสีย่งฯ   ใหท้กุส านกั/กอง   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง ทราบ และปิดประกาศ 
ใหผู้เ้กีย่วขอ้งและประชาชนท ั่วไปทราบ เป็นระยะเวลาอยา่งน้อย 30 วนั  
ท าการเน่ืองจากการบรหิารจดัการความเสีย่งเกีย่วเน่ืองกบัแผนยุทธศาสตร์ 
แผนด าเนินงานประจ าปี 2565  โครงการมีบุคลากรเกีย่วขอ้งหลากหลาย เชน่ 
คณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาฯ  
เจา้หน้าทีใ่นองค์การบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง เด็ก เยาวชน 
และประชาชนท ั่วไป  
 

        จงึเรียนมาเพือ่โปรดทราบและพจิารณา  

 

 



                                              โสภา  สมีานอก  
 ( นางโสภา  สีมานอก ) 

           ต าแหน่ง  นกัจดัการงานท ั่วไป ช านาญการ 
เรียน นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง 
-เพือ่โปรดทราบ 

 (ลงชื่อ)       โกมุทร์  ชุ่มกลาง 
     ( นายโกมุทร์  ชุ่มกลาง ) 

ผูอ้ านวยการกองการศกึษา รกัษาราชการแทน 
รองปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง 

วนัที ่  27   ตุลาคม 2565  
ความเห็น  ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง 
.......................................................................................................
..................... 

 (ลงชื่อ)   อรวรรณ  ไชยนรนิทร์ 
( นางอรวรรณ  ไชยนรนิทร์ ) 

ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง ปฏบิตัหิน้าที ่
นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง 

  

 

 

 

 

 

นโยบายการบรหิารความเสีย่ง พ.ศ. 2565 

องค์การบรหิารสว่นต าบลดา่นชา้ง อ าเภอบวัใหญ ่

จงัหวดันครราชสีมา 
 

  องค์การบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง  

ไดด้ าเนินการบรหิารความเสีย่งมาอยา่งตอ่เน่ืองในรูปแบบการบรหิารความเ

สีย่งจากการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 

และการปรบัปรุงพฒันางานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง 

ใหส้ าเร็จลุลว่งตามวตัถุประสงค์  ภารกจิ  ตามอ านาจหน้าที ่ ดงันัน้ 

เพือ่ใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นรูปธรรมโดยยดึถือการบรหิารความเสีย่งตาม

แนวทางของ  (COSO)    และกรอบการด าเนินงานของกระทรวงการคลงั  

ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏบิตักิารบ

รหิารจดัการความเสีย่งส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2562  

เพือ่ลดความเสีย่งทีจ่ะสง่ผลกระทบตอ่ความส าเร็จขององค์กร  

ใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้โดยค านึงถงึการบรรลุตามแผนยุทธศาสตร์   

แผนด าเนินงานประจ าปี  ท ัง้หมดขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง 

จงึก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง  ดงัน้ี 



  1. ทกุส านกั/กอง  

ในสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดา่นช้างตอ้งด าเนินการบรหิารความเสีย่ง 

โดยใหก้ารด าเนินการบรหิารความเสีย่งเป็นสว่นหน่ึงของการปฏบิตังิานปกต ิ

    2. 

ก าหนดใหม้กีระบวนการบรหิารความเสีย่งเป็นมาตรฐานเดยีวกนัท ัง้องค์กร 

  3. ใหม้กีารบรหิารความเสีย่งท ั่วท ัง้องค์กรแบบบูรณาการ 

เช่นน าการควบคุมภายในเขา้มามี 

                        สว่นรว่มในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

โดยมกีารจดัการและด าเนินการอยา่งเป็นระบบ 

                        และตอ่เน่ืองสอดคลอ้งกบัการบรรลุตวัช้ีวดั/เป้าหมาย  

กลยทุธ ์ตามแผนยทุธศาสตร์และ 

                        

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณขององค์การบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง 

  4. ใหม้กีารตดิตาม  ประเมนิผล  

และรายงานผลการบรหิารความเสีย่งรวมท ัง้มีการทบทวน 

                         ปรบัปรุงอยา่งสม ่าเสมอ    

กรณียงัมคีวามเสีย่งใหท้บทวนและน าไปบรหิารความเสีย่งใน 

                         ปีงบประมาณถดัไป 

  5. ใหม้กีารน าเทคโนโลยีมาใช้เพือ่การจดัการทีด่ี  

  6. ใหม้กีารเผยแพร ่แจง้เวียนแผนการบรหิารความเสีย่ง 

เพือ่ใหก้ารบรหิารจดัการเป็นไปใน 

                        ทศิทางเดยีวกนั 
 

   ประกาศ ณ วนัที ่ 27 เดือนตุลาคม   พ.ศ. 2565 

 

 

(ลงชื่อ)   อรวรรณ  ไชยนรนิทร์ 
( นางอรวรรณ  ไชยนรนิทร์ ) 

ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง ปฏบิตัหิน้าที ่
นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดา่นช้าง 

 


